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MENSAGEM DA DIRETORIA

O ano de 2025 foi marcado por importantes avancos e desafios para a Fundacao Compesade
Previdéncia e Assisténcia - CompesaPrev. Ao longo desse periodo, mantivemos nosso
compromisso com a sustentabilidade, a transparéncia e a qualidade dos servicos oferecidos
aos nossos participantes, assistidos e beneficiarios.

Com quase quatro décadas de atuacao, a CompesaPrev segue consolidada como uma
entidade sdlida, com autonomia administrativa e financeira, pautada pelas melhores praticas
de governanca e em conformidade com os 6rgdos reguladores. Nossa missdao permanece
guiando cada decisdao, com foco na seguranca dos planos de previdéncia e na assisténcia
a saude.

Iniciamos 2025 celebrando uma conquista relevante, que foi o melhor desempenho
histérico do CompesaSaude no indice de Desempenho da Saude Suplementar (IDSS)- 2024,
evidenciando o esforco continuo das equipes na busca pela exceléncia no atendimento.
Também promovemos acdes de valorizacdo dos aposentados, reconhecendo a importancia
daqueles que ajudaram a construir a trajetdria da Fundacao

Diante de um cenario desafiador no setor de saude suplementar, adotamos medidas
responsaveis e estratégicas para garantir o equilibrio financeiro e a continuidade da
assisténcia. Reforcamos controles, aprimoramos processos e investimos em governanca,
semprecom foco na protecdo dos interesses coletivos.

A reestruturacdao do atendimento e o avanco na digitalizacdo dos servicos representam
passos importantes na modernizacdao da Fundacdo, proporcionando mais agilidade,
acessibilidade e eficiéncia para os beneficiarios. Da mesma forma, as acdes de promoc¢do
a saude e prevencao de doencas reforcam nosso compromisso com o bem-estar e a
qualidadede vida dos participantes.

No campo da comunicacdo, fortalecemos o didlogo com nossos publicos, ampliando o
acesso a informacao e incentivando o uso consciente dos planos, elemento essencial para
sua sustentabilidade.

As mudancas nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como o}
fortalecimento da Ouvidoria e a adesdo ao Cdédigo de Conduta da
Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar- ABRAPP
reafirmam nosso compromisso com uma gestao participativa, ética e transparente.Seguimos
atentos ao cenario econdmico e financeiro, adotando uma postura prudente na gestdo dos
investimentos e na conducao das nossas atividades.

Reafirmamos, assim, nosso propodsito de atuar com responsabilidade, equilibrio e visao de
futuro, garantindo a solidez da CompesaPrev e a confianca de todos que fazem parte desta
Fundacao.

Agradecemos a todos os participantes, assistidos, colaboradores e parceiros pela confianca
e pelo compromisso ao longo de mais um ano. Seguiremos juntos, construindo um futuro
cada vez mais seguro e sustentavel.

DIRETORIA EXECUTIVA




A Fundacdao Compesa de Previdéncia e Assisténcia - CompesaPrev é uma entidade
fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, instituida e patrocinada pela
Companhia Pernambucana de Saneamento (Compesa). Possui autonomia administrativa
e financeira, atuando conforme as normas dos 6rgaos reguladores, como Previc, ANS e
Conselho Monetario Nacional.

Criada em 1987, a Fundacao administra atualmente dois planos de previdéncia: o Plano
de Beneficio Definido- BD n? 02-A, fechado para novas adesdes desde 2020, e o Plano de
Contribuicdo Definida (Plano CD), em vigor desde o mesmo ano. Seu custeio é feito por
contribuicdes da patrocinadora e dos participantes, além dos rendimentos de investimentos,
com reservas técnicas acompanhadas por atuario especializado.

Desde 1998, a CompesaPrev também é responsavel pela gestdo do CompesaSaude, plano de
assisténcia médica e odontoldgica, que conta com trés modalidades, sendo duas fechadas
para novos titulares (Planos I/11) e uma adaptada a legislacdo vigente da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar- ANS (Plano Il).

A Fundacdo atua continuamente para aprimorar seus servi¢cos, garantindo mais seguranca,
gualidade e satisfacao aos seus participantes, assistidos e beneficiarios.
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MISSAO

Contribuir para a qualidade de vida
de seus participantes e assistidos,
garantindo a suplementacao

dos beneficios previdenciarios e
promovendo a assisténcia a saude.

VISAO

Ser reconhecida por sua comprovada
exceléncia na gestao dos planos
de previdéncia e saude.

VALORES

Etica * Competéncia * Cordialidade
* Transparéncia * Responsabilidade
Socioambiental ¢« Justica  Participacao



DESTAQUES DA GESTAO

* DIA DO APOSENTADO

Em 2025, iniciamos o0 ano com uma .
homenagem aos aposentados da
Fundacdo, representados por Fausto
Feliciano e Nazaré Carvalho. Também
realizamos uma acdo, em parceria
com a Associacdo dos Aposentados
da Compesa (Aposcompesa), com
sorteio de brindes e momento de
confraternizacdo, para comemorar o Dia
do Aposentado, em 24 de janeiro.

'.: 4
S

O evento destacou a importancia dos aposentados para a historia e o sucesso da Fundacao,
celebrando suas trajetdrias e conquistas, além de reafirmar o valor de terem investido na
CompesaPrev para contribuir com a qualidade de vida.

« MELHOR NOTA DOS ULTIMOS ANOS DO IDSS

No inicio do ano, comemoramos a divulgacao
da Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS) do indice de Desempenho da Saude
Suplementar - IDSS 2024 (ano-base 2023),
no qual o CompesaSaude alcancou sua melhor
pontuacao desde 2016: 0,8737, acima da média

do setor (0,7805). COMPESASAUDE
" : alcanca sua maior
O indice avalia operadoras com base em quatro nota no IDSS 2024!

dimensdes — qualidade e atencdo a saude,
acesso, sustentabilidade e gestdo — em uma
escaladeOal

O resultado reforca o compromisso do plano
com qualidade, transparéncia e melhoria
continua, além de refletir o trabalho integrado
de equipes, gestores e parceiros para aprimorar
0Ss servicos e beneficiar os usuarios.
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« REAFIRMAGAO DE COMPROMISSOS

No primeiro semestre a diretora executiva
emitiuumacartaaosbeneficidrios,reafirmando
seu compromisso com a transparéncia, a
governanca e a sustentabilidade dos planos
de saude sob sua administracdo. Diante de um
cendrio desafiador, marcado pelo aumento
da sinistralidade, a entidade adotou e tem
adotado medidas técnicas, responsaveis
para garantir a continuidade da assisténcia e
a protecdao dos direitos dos beneficiarios do
CompesaSaude.

Com foco no equilibrio financeiro e
na sustentabilidade dos planos, foram
implementadas acdes estratégicas como
o aprimoramento do controle na aquisi¢cao
de Orteses, proteses e materiais especiais
(OPME), a gestao criteriosa de terapias e
tratamentos relacionados ao Transtorno do
Espectro Autista (TEA), a revisdo de contratos

com a rede credenciada e o fortalecimento dos processos de auditoria e governanca.

A CompesaPrev mantém ainda uma politica ativa de transparéncia, disponibilizando
informacdes institucionais por meio de seu site, redes sociais e publicacdes institucionais.
O acompanhamento permanente do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal reforca a
governanca e contribui para a tomada de decisdes estratégicas.

« FOCO EM PROMOCAO DA SAUDE

Em parceria com o Nucleo de Medicina do Trabalho da Compesa, a CompesaPrev realizou,
ao longo do ano, diversas acdes de promocao e prevencdo a saude nas unidades da
patrocinadora, localizadas no prédio-sede, Cabanga, Cabo de Santo Agostinho e Caruaru.

As atividades abordaram temas relacionados a prevencao de canceres de colo do utero,
mama, colorretal, prostata e boca, além de oferecer servicos de afericao de pressao arterial,
teste de glicemia e acompanhamento do Indice de Massa Corporal (IMC).

Durante as acdes, a CompesaPrev
também orientou os participantes
sobre o uso da teleconsulta por
meio do aplicativo DASA e reforcou
a importancia do recadastramento
dos empregados da ativa,
ampliando o acesso a informacéo e
aos servicos de saude.




« REESTRUTURACAO DO ATENDIMENTO

No ambito do processo de reestruturacao do
plano de saude, com foco no fortalecimento
da gestdo, na modernizacao dos processos
e na otimizacdo do atendimento aos
beneficidrios, foram implementadas algumas
mudanc¢as operacionais ao longo do periodo.

Nesse contexto, os atendimentos presenciais
nas cidades de Arcoverde e Salgueiro foram
encerrados, passando a ser realizados de
forma unificada pela equipe de atendimento
da Regido Metropolitana do Recife e
pelas demais unidades do interior que
permanecem em funcionamento (Caruaru,
Garanhuns, Serra Talhada e Petrolina). Outra
mudanca importante foi o encerramento das
autorizacdes presenciais nas unidades da
CompesaPrevnaRMR einterior, para atender
a RN n® 566 da ANS, que define a emissao
de protocolos para acompanhamento do
atendimento pelo plano de saude. Com a
mudanca, as solicitacdes de autorizacao
deverdo ser feitas pela area restrita no site e
pelo aplicativo do CompesaSatde.

O suporte aos beneficiarios continua sendo
prestado por meio dos canais telefénicos
(3366-2434/3366-2418) ¢ do WhatsApp
(3366-2414), garantindo a continuidade e a
padronizacao do atendimento.

Paralelamente, foi iniciado o projeto de

implantacao de um novo sistema de gestao,

gue devera proporcionar maior agilidade nas autorizacdes, com respostas mais rapidas as
solicitacdes dos beneficiarios. A nova plataforma também permitird maior automacao de
processos, reduzindo o tempo de analise e aumentando a previsibilidade nas liberacdes.

Além disso, o sistema ampliara a capacidade de analise e planejamento da rede credenciada,
possibilitando decisdes mais estratégicas para a expansao e otimizacado do atendimento.

Espera-se que essas melhorias contribuam para tornar o atendimento mais eficiente e
acessivel. A previsao € que, ainda no segundo semestre de 2026, o novo sistema esteja em
funcionamento.
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« COMUNICACAO

Os conteudos da Revista Compromisso
e das redes sociais da Fundacdo foram
orientados ao longo do ano por temas
voltados ao uso consciente do plano de
saude e a importancia da previdéncia. Nesse
contexto, foi criada a secdao “Quem usa,
cuida!”, dedicada a orientar os beneficidrios
sobre a melhor utilizacdo do plano, além de
abordar a prevencdo e o combate a fraudes.

Entre os destaques,aedicaon230trouxeuma
analise sobre o aumento dajudicializacdo dos
planos de saude e seus impactos no equilibrio
financeiro. Dados do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) indicam um crescimento
de 73,5% no numero de processos entre
2022 e 2024, o maior percentual desde o
inicio do monitoramento, em 2020. Entre
oS principais fatores estdo negativas de
procedimentos, muitas vezes associadas a USO CONSCIENTE:
demandasindevidasoufraudes. Especialistas Contrition para s Sustentabilideds do Planal
apontam que essas distorcdes geram custos
adicionais que impactam diretamente todos
os beneficiarios. Em complemento, a equipe
juridica da Fundacao reforcou a importancia
do uso responsavel do CompesaSaude,
destacando que se trata de uma conquista coletiva que deve ser preservada para garantir
sua sustentabilidade.

Outro tema relevante abordado foi a importancia da previdéncia. Na edicdo n? 31, foi
publicada entrevista com Cristiano Verardo, Diretor da Vexty e representante do movimento
Previdéncia é Coisa de Jovem, da Abrapp. Segundo o especialista, ter uma atitude previdente
significa agir de forma consciente e planejada, antecipando-se a possiveis desafios futuros.
Essa postura envolve a tomada de decisdes responsaveis no presente — como poupar,
investir e buscar educacao financeira — com o objetivo de garantir maior seguranca e
tranquilidade no futuro.

Assim, a atitude previdente se caracteriza pela capacidade de prever riscos, evitar
comportamentos negligentes e equilibrar as necessidades atuais com o planejamento de
longo prazo. Ndo se restringe a contratacdao de um plano de previdéncia, mas abrange
todas as acdes que contribuam para a construcdo de estabilidade financeira, especialmente
no periodo de aposentadoria.

As edicdes completas da Revista Compromisso estdo disponiveis no site da Fundacao e
acompanhe-nos em nossas redes (Instagram, Facebook e Threads).
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 MUDANGCA NOS CONSELHOS
DELIBERATIVO E FISCAL

Em maio, houve mudancas nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, com a posse de novos membros indicados
pela patrocinadora, Compesa, para o mandato 2025-
2029. Os colegiados mantém composicao paritaria, com
representantes eleitos pelos participantes e indicados pela
empresa, garantindo equilibrio na governanca.

No Conselho Deliberativo-CD, foram empossados como
titulares, Paulo Victor Balbino da Silva (reconduzido),
Marcela de Oliveira Henroz, que assumiu como presidente
do CD e Marise Magno Paiva. Como suplentes: Lucivaldo
Lourenc¢o da Silva, Catarina Vila Nova e lasmim Tamires da
Silva.

Ja no Conselho Fiscal, tomaram posse como titulares Jualio
Victor Pedrosa de Almeida e Carolina Arautjo Estevam Grijp
e como suplentes Simone de Albuquerque Melo e Priscila
Barbosa Dantas.

Os novos integrantes destacaram a responsabilidade
do papel assumido e a importancia de atuar com ética,
dedicacdo e foco na preservacao dos interesses coletivos
dos participantes.

e OUVIDORIA

Julio Victor Pedrosa
de Almeida.

Marcela de Oliveira Henroz

Em marco, a Ouvidoria da Fundacao passou por reestruturacao, deixando de estar vinculada
a Assessoria Juridica e sendo novamente integrada a Assessoria de Comunicacdo, com
ligacao direta com a Presidéncia da entidade. A mudanca reforca seu papel estratégico
como canal independente de escuta e relacionamento com os participantes dos planos de

previdéncia e de saude.

A Ouvidoria ¢é responsavel por
receber, analisar e encaminhar
manifestacdées, como reclamacodes,
sugestdes, elogios, denuncias e
solicitacdes de reanalise de negativas
(Plano llI). Ao longo do ano, foram
registradas cerca de 60 demandas,
majoritariamente relacionadas ao
plano de saude. As manifestacdes
contribuiram para o aprimoramento
de processos internos, com reducao
de falhas e melhoria na qualidade dos
Servicos.
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Objetivos da Ouvidoria:
e Garantir que a voz dos participantes seja ouvida na organizacao;
* Mediar conflitos, buscando solug¢des justas e transparentes;
» Contribuir para a melhoria continua dos servi¢cos e processos.
Quando recorrer a Ouvidoria:

* Quando a demanda nao for solucionada pelos canais de atendimento ou pela area
responsavel;

* Para envio de sugestdes, elogios e denuncias;

* Para solicitacdo de reanalise de negativas do Plano Ill, conforme a RN n2 395 da ANS.
Canais de acesso:

» Site: www.compesaprev.com.br

* E-mail: ouvidoria@compesaprev.com.br

» Telefone: (81) 3366-2421

 Atendimento presencial: Sede da CompesaPrev,

* Para os atendimentos por telefone e presencial o horario € de segunda a sexta-feira,
das 8h as 12h e das 13h as 16h.

 BANCO MASTER

A CompesaPrev divulgou, em novembro,
comunicado em seus canais de comunicacao,
informando que a Fundacao nao possui, em
nenhum nivel de sua carteira, investimento J:’
ou alocacdao de recursos no referido banco. -

A CompesaPrev reiterou o comprometimento
com as melhores praticas de governanca, bem

como comagestdo prudente dosinvestimentos AVISO BANCO MASTER

sob sua administracao.

Em wirtude das moticias divulpedas nos ditmaos
wian acerca da faldncis do Banso Madtar,
afuhclaily pels Bahoo Cemral, infarmamod gue
n CompeinPred alo pedsul, em nenbuim ndvel de
FF Carteing, qualouer investimento o Bocepho
de recurscs na refarigs banda,

Permanecemas comprometides com s
malhores praklcns de GovernancE, DEm Coma
fam b geilho prudents dot Fvedlimentos sob
reocssa mcdmi neaieag b
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* GRUPO DE WHATSAPP

Em 2025 houve a substituicdo das listas

de transmissdo por grupos informativos no NR'[MH{'SEMHE'
WhatsApp. Antes, as informacdes eram enviadas mmm EIJHHS.HI"IIE\\"
individualmente por meio das listas. Com a
mudanc¢a, 0Ss grupos serao usados apenas para
comunicados oficiais, com publicacdes feitas
exclusivamente pela CompesaPrev. Os grupos
serao segmentados (ativos, assistidos, entre
outros), garantindo que cada pessoarecebaapenas
as informacdes relevantes sobre previdéncia,
saude, educacao financeira e previdenciaria. Para
participar, basta solicitar inclusdo pelo numero
(81) 9 9256-9404 ou entrar pelos links disponiveis
no site da Fundacao

Ndo perca essa oportunidade de estar sempre
bem informadol.




e« PARTICIPACAO EM COMISSOES TECNICAS

Em 2025, a CompesaPrev ampliou de forma relevante a participacdo de seus gestores e
técnicos em comissdes técnicas e eventos nacionais promovidos pela Associa¢ao Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - ABRAPP e pela Unido Nacional
das Instituicoes de Autogestdao em Saude - UNIDAS, reforcando o direcionamento
estratégico voltado a valorizacdo das pessoas e ao aprimoramento continuo da gestao.

O investimento em capacitacdao permanente das liderancas evidencia o compromisso da
Diretoria com o fortalecimento da governanca, a mitigacao de riscos e a consolidacao
da credibilidade institucional. Essa atuacao contribui diretamente para a evolucao dos
processos internos e para a adocao de melhores praticas do mercado.

A presenca ativa em comissdes nacionais possibilita o intercambio de conhecimentos,
experiéncias e solucdes com profissionais de operadoras de planos de saude e entidades
fechadas de previdéncia complementar. Esse ambiente colaborativo fortalece a capacidade
técnica da equipe e amplia a visdo estratégica da Fundacao.

Nesse contexto, a CompesaPrev mantém participacao nas seguintes comissdes técnicas:
ABRAPP:
* Investimentos- Carla Cristiane Delgado
* Inovacao e Tecnologia- Mario Melo
* Governanca e Risco e Colégio de Coordenadores CTG- Arthur do Rego Barros
* Planos de Previdéncia: Eliane Pardin
» Estratégia e Criacdo de Valor- Fernanda Sales e Patricia Firpo
» Contabilidade: Renata Kénia de Souza
* Assuntos Juridicos: Noélia Silva
* Fomentos de Planos Previdenciarios: Patricia Benicio
* Forum de Ouvidores: Fernanda Sales
UNIDAS:
* Modelos de Remuneracao e Gestdao de Rede: Diogo Ferreira
» Juridica: Noélia Lopes
* Quvidoria: Fernanda Sales
e Comunicacao: Fernanda Sales

* Atendimento e Relacionamento com o Beneficiario: Patricia Firpo
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 EVENTOS

Ao longo do ano, a equipe participou de diversos eventos estratégicos nos segmentos de
previdéncia e saude, com o objetivo de se manter atualizada e contribuir ativamente para
debates sobre temas relevantes e atuais do setor.

Confira alguns dos principais eventos:
» 282 Congresso Internacional da UNIDAS
* Encontro de Advogados - ABRAPP
» Congresso Nacional da ANCEP

« EPINNE/EPB (Encontro dos Profissionais de Investimentos e de Previdéncia dos Fundos
de Pensao Norte-Nordeste)

* 462 Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada da ABRAPP

A participacao nesses encontros reforca o compromisso com a qualificacdo continua, a
troca de experiéncias e a adoc¢ao de boas praticas, contribuindo para o aprimoramento dos
servicos oferecidos.
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EVOLUCAO DE ASSOCIADOS
NOS PLANOS DE PREVIDENCIA

Plano BD
MES ATIVOS APOSENTADOS PENSAO AUTOPATROCINADO BPD TOTAL

JAN. 25 2015 1991 836 27 13 4882
FEV. 25 2015 1995 836 28 2 4886
MAR. 25 2011 1993 839 29 2 4834
ABR. 25 2004 1993 840 29 2 4878
MAI. 25 1995 1991 841 27 2 4866
JUN. 25 1994 1991 845 27 13 4870
JUL. 25 1989 1984 845 28 13 4859
AGO. 25 1926 203] 843 27 13 4840
SET. 25 1923 2043 841 27 13 4847
OUT. 25 1914 2046 848 27 13 4848
NOV. 25 1956 1989 848 27 13 4833
DEZ. 25 1950 1985 85 28 13 4827

Plano CD

MES ATIVOS APOSENTADOS PENSAO AUTOPATROCINADO BPD TOTAL

JAN. 25 148 - - 2 - 150
FEV. 25 149 - - 2 - 151
MAR. 25 149 - - 2 151
ABR. 25 152 - - 2 154
MAI. 25 152 - - 2 154
JUN. 25 152 - - 2 - 154
JUL. 25 148 - - 2 150
AGO. 25 149 - - 2 151
SET. 25 149 - - 2 151
OUT. 25 148 - - 2 150
NOV. 25 149 - - 2 151
DEZ. 25 148 - - 2 150
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RELATORIO FINAL 2025

EVOLUCAO DE ASSOCIADOS
NOS PLANOS DE SAUDE
COMPESASAUDE

Planos | e Il - Registro de Produto ANS no 999.999/99-9

MES TITULARES DEPENDENTES AGREGADOS TOTAL
JAN. 25 2738 3330 809 6877
FEV. 25 2745 3328 812 6885
MAR. 25 2737 3298 819 6854
ABR. 25 2734 3300 810 6844
MAI. 25 2734 3294 810 6838
JUN. 25 2727 3281 808 6816
JUL. 25 2724 3278 804 6806
AGO. 25 2N7 3260 799 6776
SET. 25 2705 3235 805 6745
OUT. 25 2701 3229 800 6730
NOV. 25 2683 3212 835 6730
DEZ. 25 2701 3233 739 6727

Plano Ill - Registro de Produto ANS no 472126148

MES TITULARES DEPENDENTES AGREGADOS TOTAL
JAN. 25 728 1027 12 1767
FEV. 25 729 1029 13 177
MAR. 25 726 1022 14 1762
ABR. 25 724 1016 13 1753
MAI. 25 726 1018 14 1758
JUN. 25 722 1016 14 1752
JUL. 25 718 1009 14 1741
AGO. 25 719 1013 4 1746
SET. 25 716 1009 14 1739
OUT. 25 713 1009 14 1736
NOV. 25 709 1007 25 1741
DEZ. 25 715 1010 16 1741

TITULARES DEPENDENTES AGREGADOS TOTAL
TOTAL GERAL 3416 4234 809 8468
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RELATORIO FINAL 2025

INDICADORES DA GESTAO
ADMINISTRATIVA

INDICADOR OBJETIVO FORMULA 2024 2025
Monitorar se a taxa de . :
administracao permanece Despesas Administrativas X 100
Participacdo na Taxa de o .
Administracao - 1% dentn? do limite regulatério Rearses CaEntideEs el 0,05% 0,05%
¢ de até 1%, conforme a (i
- | o e e e Plano de Beneficios
esolucao n2 29.
Avaliar a representatividade
Participacdo da das despesas com pessoal Despesas com pessoal X 100 64.01% 65.38%
3 0 y 0
despesa de Pessoal Z:sn;:sragsozgnoqi:\oiztarla?iavsas Despesas Administrativas
Verificar se a taxa de carregamento . .
Custeio Administrativo 9% utilizada para custeio administrativo Despesas Administrativas X 100 6.09% 6.34%
TX de Carregamento estd em c_onformidade conj o limite Receitas Correntes + Beneficios ’ ° ’ °
estabelecido pela Resolugdo CNPC n2 48.
Acompanhar se o custeio administrativo . .
Custeio Administrativo previdencial esta compativel com Despesas Administrativas X 100 23.40% 23.85%
Previdencial 18% Rec. Correntes o limite orcamentario definido Receitas Correntes ’ ° s
sobre as receitas correntes.
Acompanhar se o custeio administrativo . )
Taxa Administrativa previdencial estd compativel com Despesas Administrativas X 100 0.04% 0.05%
Total CompesaPrev o limite orcamentario definido s Tl L b oo
sobre as receitas correntes.
Despesa Administrativa Demonstrar o custo administrativo Despesas Administrativas X 100 RS 111,52 RS 120,68
Per Capita-BD meédio por participante do Plano BD. Qtd. Participantes ’ ’
Despesa Administrativa Demonstrar o custo administrativo Despesas Administrativas X 100 R$ 20,31 R$ 28,00
Per Capita - CD médio por participante do Plano CD. Qtd. Participantes ’ ’
Avaliar a capacidade das receitas Despesas Administrativas X 100
Solvéncia Real do PGA administrativas em suportar as R$ 1,27 R$ 1,34

despesas administrativas do PGA.

Receita Administrativa
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RELATORIO RESUMO DAS
INFORMACOES SOBRE O
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTO

Objetivando demonstrar a evolu¢cao dos recursos, apresentamos a seguir os segmentos de
aplicacdes para o Plano de Beneficio Definido (BD), Plano de Gestdao Administrativa (PGA)
e para o Plano de Contribuicdo Definida (CD). As alocac¢cdes por segmento estdo dentro dos
limites e diretrizes de aplicacdes estabelecidas pela Resolucdo CMN n24.994 de 24 de mar-
co de 2022 e alteracdes posteriores, legislacdao que estabelece as diretrizes para aplicacao
dos recursos garantidores das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

FopTrely  EDODDfafi  SERREAESL FEEE Ry el

Em 2025 foi mantida uma estratégia cautelosa, em aplicacdes tradicionais, buscando ga-
rantir ao longo do tempo: seguranca, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao
equilibrio entre ativos e passivos do plano, bem como evitar a exposicdo excessiva a riscos
para 0s quais 0s prémios pagos pelo mercado ndao sejam atraentes ou adequados aos obje-
tivos do plano. Ao final de 2025, os investimentos do Plano de Beneficio Definido estavam
distribuidos em trés segmentos de aplicacdo: Renda Fixa 98,30%, Imobiliario 0,36% e
Operacoes com Participantes 1,34%. Conforme andlise apurada, a rentabilidade consolida-
da do Plano de Beneficio Definido ficou acima da meta atuarial e a Fundacdo encerrou o
ano de 2025 com rentabilidade de 11,26%, superando a meta atuarial de 9,33%, enquanto o
Plano CD registrou retorno de 14,28%, em linha com CDI de 14,32%.
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RELATORIO FINAL 2025

I. DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO
- PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

Ryl CARTEIRA
Ree s20s/0  CONSOLIDADA META
SEGMENTOS ALOCADOS ALOCADOS ALOCADOS  ALOCADOS ,  oc ...~ COMPESAPREV  ATUARIAL
2024 (R$) DOSRG 2024  2025(R$) DOSRG 2025  DOSPLANOS 2024 2025 2024 2025
RENDA FIXA 1.116.584.594,69 94,74% 1.226.893.045,35 98,30% 100,00% 11,30% 1,03% 10,05% 9,33%
RENDA VARIAVEL 40.306.885,11 3,42% 0,00 0,00% 70,00% -15,98% o 10,05% 9,33%
EMPRESTIMOS 17.403.524,99 1,48% 16.754.632,23 1,34% 15,00% 15,02% 1,45% 10,05% 9,33%
IMOVEIS 4.342.728,08 0,37% 4.488.088,08 0,36% 20,00% 17,41% 5,88% 10,05% 9,33%
RECURSOS 1.178.637.732,87 100% 1.248.135.765,66 100% - 10,11% 11,26% 10,05% 9,33%

GARANTIDORES (RG)
RECURSOS GARANTIDORES = DISPONIVEL + REALIZAVEL DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS -EXIGIVEL OPERACIONAL DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

Il. DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO
- PLANO DE CONTRIBUIGCAO DEFINIDA

;k’:(:LE;"s CARTEIRA
CONSOLIDADA

RES. 5.202/25
ALOCADOS ALOCADOS ALOCADOS ALOCADOS .. COMPESAPREV  BENCHMARK

SEGMENTOS 2024 (R$) DOS RG 2024 2025 (R$) DOS RG 2025 DOS PLANOS 2024 2025 2024 2025
RENDA FIXA 4.050.426,21 96,63% 6.176.854,38 97,77% 100% 10,76% 14,33% 10,88% 14,32%
EMPRESTIMOS 141.409,67 3,37% 140.823,66 2,23% 15% 16,19% 1,84% 10,88% 14,32%
RECURSOS 4.191.835,88 100% 6.317.678,04 100% = 10,95% 14,28% 10,88% 14,32%

GARANTIDORES (RG)
RECURSOS GARANTIDORES= DISPONIVEL + REALIZAVEL DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS - EXIGIVEL OPERACIONAL DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

lll. DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR PLANO

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO PLANO DE CONTR|BU|CAO DEFINIDA
. % DO TOTAL DOS RECURSOS . % DO TOTAL DOS RECURSOS
TIPO DE APLICACAO VALOR R$ APLICADOS DO PLANO TIPO DE APLICACAO VALOR R$ APLICADOS DO PLANO
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 963.291.543,06 78,51% FUNDOS DE INVESTIMENTOS 6.173.924,51 100%
NTN-B 263.618.966,85 21,49% TOTAL 6173.924,51 100%
AL [22e2ieseo s Jock FUNDOS DE INVESTIMENTOS (FUNDOS DE RENDA FIXA)

FUNDOS DE INVESTIMENTOS (INCLUI FUNDOS DE RENDA FIXA E FUNDOS DE
RENDA VARIAVEL)

NTN-B (NOTAS DO TESOURO NACIONAL)

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

. % DO TOTAL DOS RECURSOS
TIPO DE APLICACAO VALOR R$ APLICADOS DO PLANO

FUNDOS DE INVESTIMENTOS 50.727.996,99 100%
TOTAL 50.727.996,99 100%

FUNDOS DE INVESTIMENTOS (FUNDOS DE RENDA FIXA)
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RELATORIO FINAL 2025

RELATORIO DE RENTABILIDADE
E ENQUADRAMENTO
DAS APLICACOES

AREA PREVIDENCIAL - PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

DEZ/25 META LIMITES DE ALOCAGCAO
RENTABILIDADE ATUARIAL - POLITICADE  LEGISLAGAO
SEGMENTOS RS ACUMULADA ACUMULADA ALOCACAO INVESTIMENTO EM VIGOR
RENDA FIXA 1.226.893.045,35 1,03% 9,33% 98,30% ATE 100% ATE 100%
EMPRESTIMOS 16.754.632,23 1M,45% 9,33% 1,34% ATE 15% ATE 15%
IMOBILIARIO 4.488.088,08 5,88% 9,33% 0,36% ATE 8% ATE 20%
TOTAL DO PLANO 1.248.135.765,66 1,26% 9,33% 100%
ALOCACAO RENTABILIDADE X META ATUARIAL
B Renda Fixa

B Empréstimos IMOBILIARIO
B Imobilidrio

B Meta Atuarial
Acumulada
EMPRESTIMOS

Hl Rentabilidade
Acumulada

RENDA FIXA




- PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA

DEZ/25
RENTABILIDADE BENCHMARK . POLITICA DE LEGISLAGAO
SEGMENTOS ACUMULADA ACUMULADO ALOCACAO INVESTIMENTO EM VIGOR
RENDA FIXA 6.176.854,38 14,33% 14,32% 97,77% 100% 100%
EMPRESTIMOS 140.823,66 11,84% 14,32% 2,23% 15% 15%
TOTAL DO PLANO 6.317.678,04 14,28% 14,32% 100%
ALOCACAO RENTABILIDADE X BENCHMARK
Benchmark Acumulado @ Rentabilidade Acumulada
B Rends Fixa Renda Fixa

14,33%

. Empréstimos

Empréstimos

11,84%

0 10 20
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DEZ/25
RENTABILIDADE BENCHMARK ~ POLITICA DE LEGISLAGAO
SEGMENTOS R$ ACUMULADA ACUMULADO ALOCACAO INVESTIMENTO EM VIGOR
BRADESCO FlI FEDERAL EXTRA 23.208.844,39 13,98% 14,32% 45,75% ATE 100% ATE 100%
BRADESCO H PERFORMANCE 27.519.152,60 15,08% 14,32% 54,25% ATE 100% ATE 100%
TOTAL DO PLANO 50.727.996,99 14,57% 14,32% 100%

ALOCACAO

RENTABILIDADE X BENCHMARK

Benchmark Acumulado @ Rentabilidade Acumulada

B Bradesco H Performance

. Bradesco Fl Federal Extra

Bradesco H Performance
15,08%

Bradesco Fl Federal Extra
13,98%

il

20

o
—_
o
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RELATORIO FINAL 2025

RECURSOS COM GESTAO
TERCEIRIZADA E INTERNA

DEZ/25
PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO (BD) R$ MIL ALOCACAO
TOTAL INVESTIMENTOS 1.248153 100%
RECURSOS GESTAO TERCEIRIZADA 963.292 7718%
RENDA FIXA 1.226.911 98,30%
GESTOR ITAU 60.176 4,82%
GESTOR SULAMERICA 903116 72,36%
RECURSOS DE GESTAO PROPRIA 263.619 21,12%
TiTULOS PUBLICOS 263.619 21,12%
IMOVEIS 4.488 0,36%
EMPRESTIMOS 16.755 1,34%
DEZ/25
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA) R$ MIL ALOCACAO
TOTAL INVESTIMENTOS 50.728 100%
RECURSOS GESTAO TERCEIRIZADA 50.728 100%
RENDA FIXA 50.728 100%
GESTOR BRADESCO 50.728 100%
DEZ/25
PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA (CD) R$ MIL ALOCACAO
TOTAL INVESTIMENTOS 6.315 100%
RECURSOS GESTAO TERCEIRIZADA 6.174 98%
RENDA FIXA 6.174 98%
GESTOR SANTANDER 5.803 91,89%
GESTOR SULAMERICA 371 5.87%

EMPRESTIMOS 141 2,24%




RELATORIO FINAL 2025

DISTRIBUICAO DOS
INVESTIMENTOS

PLANO ASSISTENCIAL

% DO TOTAL DOS RECURSOS

TIPO DE APLICAGCAO R$ APLICADOS DO PLANO
FUNDO DE INVESTIMENTO 105.218.294,25 100%
TOTAL 105.218.294,25 100%

FUNDOS DE INVESTIMENTOS (FUNDOS DE RENDA FIXA)

RELATORIO DE RENTABILIDADE
E ALOCACAO DAS APLICACOES

DEZ/25
RENTABILIDADE BENCHMARK -
FUNDO DE INVESTIMENTO ACUMULADA ACUMULADO ALOCACAO

ITAU ANS - PLANO 1E 2 51155.554,75 13,84% 14,32% 48,62%
SANTANDER DI PREMIUM - PLANO 1E 2 50.283.238,32 14,48% 14,32% 47,79%
BRADESCO ANS - PLANO 3 3.777.754,85 13,90% 14,32% 3,59%
SANTANDER DI INST PREMIUM - PLANO 3 1.746,33 14,43% 14,32% 0,0017%
TOTAL DO PLANO 105.218.294,25 14,16% 14,32% 48,62%

ALOCACAO

I tau ANS - Plano 1e 2

[ santander DI Premium - Plano 1e 2

I Bradesco ANS - Plano 3

Il santander DI Inst Premium - Plano 3

RENTABILIDADE X BENCHMARK

@ Benchmark Acumulado

Santander DI Inst Premium - Plano 3

Bradesco ANS - Plano 3

Santander DI Premium - Plano1e 2

Itall ANS - Plano1e 2

@ Rentabilidade Acumulada

14,43%

13,90%

14,32%
14,48%

13,84%
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RELATORIO FINAL 2025

RECURSOS COM GESTAO TERCEIRIZADA E INTERNA

DEZ/25
PLANO ASSISTENCIAL R$ MIL ALOCAGAO
TOTAL INVESTIMENTOS 105.218 100%
RECURSOS GESTAO TERCEIRIZADA 105.218 100%
RENDA FIXA 105.218 100%
GESTOR SANTANDER 50.285 54,29%
GESTOR ITAU 51156 42,57%
GESTOR BRADESCO 3.778 314%




POLITICA DE INVESTIMENTO
- PLANO© [ED

N2 da ata de aprovacg¢do: 588

Data aprovac¢do pelo Conselho Deliberativo: 17/11/2025

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ: Alexandre Araujo de Moraes
Cargo: Diretor Presidente

Segmento: Plano de Beneficio Definido

Tx minima atuarial (TMA): Taxa de juros: 4,95% a.a Indexador: INPC

Controle de Riscos: Risco de Mercado Comentarios: Os diversos tipos de riscos
aqui apresentados sdo monitorados por
prestadores de servicos tais como: gestor/
Risco de Contraparte administrador, custodiante, consultorias.

Risco de Liquidez

Risco Legal

Risco Operacional

Outros
Realiza o apre¢amento de ativos financeiros: SIM Dispoe de Manual: SIM
Possui modelo proprietdrio de risco: SIM Dispde de Manual: NAO

Realiza estudos de ALM: SIM

Periodo de referéncia: 01/2026 a 12/2026

INVESTIMENTOS P.l. (PISO) P.l. (TETO) ALVO ESTIMATIVAS DE RENTABILIDADE 2024
SEGMENTO RENDA FIXA 70,00% 100% 98,25% 1,12%
SEGMENTO RENDA VARIAVEL 0,00% 6,00% 0,00% 16,15%
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00% 5,00% 0,00% 13,06%
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00% 5,00% 0,00% 9,44%
SEGMENTO DE IMOBILIARIO 0,00% 8,00% 0,35% 4,28%
SEGMENTO OPERAGCOES COM PARTICIPANTES 0,00% 15,00% 1,40% 10,54%

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental: SIM

Utiliza Derivativos: SIM

Avaliag¢do prévia dos riscos envolvidos: SIM

Existéncia de sistemas de controles internos: SIM

O plano possui Perfis de Investimentos: NAO



RELATORIO FINAL 2025

Alocac¢ao por Emissor

EMISSOR LEGAL POLITICA
TESOURO NACIONAL 100% 100%
INSTITUICAO FINANCEIRA AUTORIZADA A FUNCIONAR PELO BACEN 20% 20%
DEMAIS EMISSORES 10% 10%
Concentragao por Emissor
EMISSOR LEGAL POLITICA
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA COMPANHIA ABERTA 25% 25%
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA COMPANHIA ABERTA 25% 25%
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 25% 25%
% DO PL DE UM FIDC OU FICFIDC 25% 25%
% DO PL DE FUNDO DE iNDICE DE RENDA FIXA OU DE AGCOES DE COMPANHIA ABERTA 25% 25%
% DO PL DE UM FUNDO CLASSIFICADO NO SEGMENTO ESTRUTURADO 15% 15%
% DO PL DE UM FUNDO IMOBILIARIO (FIl) OU FICFIl 25% 25%
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADO DE RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 25% 25%
% DO PL DO EMISSOR DE DEBENTURES EMITIDAS POR SOCIEDADE POR ACGES DE CAPITAL FECHADO 15% 15%
% DO PL DO FUNDO DE INVESTIMENTO CONSTITUIDO NO EXTERIOR DE QUE TRATA O INCISO Il DO ART. 26 ]5% ]5%
% DE UMA MESMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 25% 25%
Rentabilidade ultimos 5 (cinco) exercicios (%)
PLANO/SEGMENTO ULTIMOS 5 ANOS 2021 2022 2023 2024 2025
PLANO 68,77% 10,48% 1,74% 11,59% 10,11% 1,26%
RENDA FIXA 75,45% 13,61% 12,14% 1,44% 1,30% 1,03%
RENDA VARIAVEL 22,22% 16,64% 4,72% 19,09% -15,98% -
IMOBILIARIO 86,12% 14,26% 16,02% 12,94% 17,41% 5,88%
OPERACGES COM PARTICIPANTES 99,03% 18,54% 16,50% 12,43% 15,02% 1,45%




POLITICA DE INVESTIMENTO

- PLANO© CD

N2 da ata de aprovacao: 588

Data aprovacao pelo Conselho Deliberativo: 17/11/2025

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ: Alexandre Arauljo de Moraes

Cargo: Diretor Presidente

Segmento: Plano de Contribuicao Definida

Participacdo %: 100 Plano/Segmento: RENDA FIXA Percentual Indexador: 100 Indexador: DI-CETIP

Controle de Riscos: Risco de Mercado
Risco de Liquidez

Risco de Contraparte

Risco Legal

Risco Operacional

Outros

Comentarios: Os diversos tipos de riscos
aqui apresentados sao monitorados por
prestadores de servicos tais como: gestor/
administrador, custodiante, consultorias.

Realiza o apre¢amento de ativos financeiros: SIM

Dispoe de Manual: SIM

Possui modelo proprietario de risco: SIM

Dispde de Manual: NAO

Periodo de referéncia: 01/2026 a 12/2026

INVESTIMENTOS P.l. (PISO) P.l. (TETO) ALVO ESTIMATIVAS DE RENTABILIDADE 2024
SEGMENTO RENDA FIXA 85% 100% 95% 12,37%
SEGMENTO RENDA VARIAVEL 0,00% 5,00% 0,00% 16,15%
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00% 3,00% 0,00% 13,06%
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00% 5,00% 0,00% 14,57%
SEGMENTO DE IMOVEIS 0,00% 5,00% 0,00% 13,01%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 0,00% 15,00% 5,00% 10,54%

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental: SIM

Utiliza Derivativos: SIM

Avaliag¢do prévia dos riscos envolvidos: SIM

Existéncia de sistemas de controles internos: SIM

O plano possui Perfis de Investimentos: NAO



RELATORIO FINAL 2025

Aloca¢ao por Emissor

EMISSOR LEGAL POLITICA
TESOURO NACIONAL 100% 100%
INSTITUIC/'-'\O FINANCEIRA AUTORIZADA A FUNCIONAR PELO BACEN 20% 20%
DEMAIS EMISSORES 10% 10%
Concentrag¢ao por Emissor
EMISSOR LEGAL POLITICA
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA COMPANHIA ABERTA 25% 25%
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA COMPANHIA ABERTA 25% 25%
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 25% 25%
% DO PL DE UM FIDC OU FICFIDC 25% 25%
% DO PL DE FUNDO DE iNDICE DE RENDA FIXA OU DE ACf)ES DE COMPANHIA ABERTA 25% 25%
% DO PL DE UM FUNDO CLASSIFICADO NO SEGMENTO ESTRUTURADO 15% 15%
% DO PL DE UM FUNDO IMOBILIARIO (FlI) OU FICFII 25% 25%
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADO DE RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 25% 25%
% DO PL DO EMISSOR DE DEBENTURES EMITIDAS POR SOCIEDADE POR ACOES DE CAPITAL FECHADO 15% 15%
% DO PL DO FUNDO DE INVESTIMENTO CONSTITUIDO NO EXTERIOR DE QUE TRATA O INCISO Il DO ART. 26 15% 15%
% DE UMA MESMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 25% 25%
CONCENTRACAO POR INVESTIMENTOS
Rentabilidade ultimos 5 (cinco) exercicios (%)
PLANO/SEGMENTO ULTIMOS 5 ANOS 2021** 2022 2023 2024 2025
PLANO 67,04% 3,81% 12,30% 13,01% 10,95% 14,28%
RENDA FIXA 66,67% 3,81% 12,30% 12,90% 10,76% 14,33%
OPERA(;(')ES COM PARTICIPANTES 58,02% - = 21,60% 16,19% 1,84%

** Inicio das aplicacdes em 22/04/2021




POLITICA DE INVESTIMENTO
= PLARNO [PGEA

N2 da ata de aprovacao: 588

Data aprovacao pelo Conselho Deliberativo: 17/11/2025

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ: Alexandre Aratjo de Moraes
Cargo: Diretor Presidente

Segmento: Plano de Contribui¢cao Definida

Participacdao %: 100 Plano/Segmento: RENDA FIXA Percentual Indexador: 100 Indexador: DI-CETIP

Controle de Riscos: Risco de Mercado Comentarios: Os diversos tipos de riscos
aqui apresentados sao monitorados por
prestadores de servicos tais como: gestor/
Risco de Contraparte administrador, custodiante, consultorias.

Risco de Liquidez

Risco Legal

Risco Operacional

Outros
Realiza o apre¢amento de ativos financeiros: SIM Dispoe de Manual: SIM
Possui modelo proprietario de risco: SIM Dispde de Manual: NAO
Periodo de referéncia: 01/2026 a 12/2026
INVESTIMENTOS P.l. (PISO) P.l. (TETO) ALVO ESTIMATIVAS DE RENTABILIDADE 2024
SEGMENTO RENDA FIXA 90% 100% 100% 12,25%
SEGMENTO RENDA VARIAVEL 0,00% 5,00% 0,00% 16,15%
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00% 3,00% 0,00% 13,06%
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00% 3,00% 0,00% 14,57%
SEGMENTO DE IMOVEIS 0,00% 5,00% 0,00% 13,01%

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental: SIM

Utiliza Derivativos: SIM

Avaliag¢do prévia dos riscos envolvidos: SIM

Existéncia de sistemas de controles internos: SIM




RELATORIO FINAL 2025

Aloca¢ao por Emissor

EMISSOR LEGAL POLITICA
TESOURO NACIONAL 100% 100%
INSTITUICAO FINANCEIRA AUTORIZADA A FUNCIONAR PELO BACEN 20% 20%
DEMAIS EMISSORES 10% 10%

Concentrag¢ao por Emissor

EMISSOR LEGAL POLITICA
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA COMPANHIA ABERTA 25% 25%
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA COMPANHIA ABERTA 25% 25%
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 25% 25%
% DO PL DE UM FIDC OU FICFIDC 25% 25%
% DO PL DE FUNDO DE iNDICE DE RENDA FIXA OU DE ACOES DE COMPANHIA ABERTA 25% 25%
% DO PL DE UM FUNDO CLASSIFICADO NO SEGMENTO ESTRUTURADO 15% 15%
% DO PL DE UM FUNDO IMOBILIARIO (FII) OU FICFII 25% 25%
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADO DE RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 25% 25%
% DO PL DO EMISSOR DE DEBENTURES EMITIDAS POR SOCIEDADE POR ACOES DE CAPITAL FECHADO 15% 15%
% DO PL DO FUNDO DE INVESTIMENTO CONSTITUIDO NO EXTERIOR DE QUE TRATA O INCISO Ill DO ART. 26 15% 15%
% DE UMA MESMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 25% 25%

CONCENTRACI\O POR INVESTIMENTOS
Rentabilidade ultimos 5 (cinco) exercicios (%)

PLANO/SEGMENTO ULTIMOS 5 ANOS 2021 2022 2023 2024 2025
PLANO 71,60% 5,12% 12,82% 13,54% 1,23% 14,57%

RENDA FIXA 71,60% 512% 12,82% 12,54% 1,23% 14,57%




DEMONSTRACOES
ATUARIAIS (D.A.)

PLANO PREVIDENCIARIO N¢ 02-A DA COMPESAPREV

CNPB: 19870004-47
CNPJ do Plano: 48.306.715/0001-01
CNPJ da empresa de atudria: 30.020.036/0001-06

Motivo da Avaliacao: Avaliacao Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2025
Data do Cadastro: 30/11/2025
Data da Avaliacdo: 31/12/2025

Observacdes: Base maio de 2025 - considerando-se a provisao de 1,16% correspondente ao
INPC do IBGE de maio a novembro de 2025 para colocar os Salarios a precos de dezembro
de 2025.

Duration do passivo (em meses): 13,76 anos ou 165 meses

Observacdes: Calculado com base no resultado do fluxo probabilistico de receitas e despe-
sas previdencidrias do Plano, com data-base 31/12/2025.

Grupo de Custeio: 1
Patrocinadores e Instituidores: CNPJ da COMPESA: 09.769.035/0001-64
Participantes Ativos: 2.000 (1.959 ativos + 28 autopatrocinados + 13 BPD’s).
Folha de Salario de Participacao: 13 x R$ 10.780.735,78 = R$ 140.149.565,14
Tempo médio de Contribuicdo para o Plano (Nao Assistido): 18,22 anos ou 218,64 meses
Tempo médio para a Aposentadoria (Programada): 12,20 anos ou 146,40 meses
a) Secao das hipoteses atuariais:

a.1) Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 4,95% ao ano

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,95% ao ano

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,35% ao ano

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,95% ao ano
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Observacao do Atuario sobre divergéncia verificada:

A rentabilidade real liquida de 6,35% ao ano, alcancada em 2025, ficou acima da respectiva
meta atuarial de 4,95% ao ano de taxa real de desconto/juros (Vide Opinido do Atuario).

Observacao da Entidade sobre a divergéncia verificada:

Com relacdo a divergéncia entre o esperado e ocorrido em 2025, podemos destacar que
com a implantacdo do Estudo de ALM ao longo do ano e sob a orientacdo da consultoria i9
Advisory, foram realizadas novas aquisi¢cdes de titulos publicos federais (NTN-Bs), na curva,
com vencimentos em 2055 e 2060, a taxas superiores ao minimo atuarial. A CompesaPrey,
consubstanciada no Estudo de Adequacao e Convergéncia da Taxa Real de Juros Anual do
Plano de Beneficios (BD), realizado pela Consultoria financeira I19Advisory, e atestado pelo
atudrio do Plano, através do JM/1592, de 22/08/2025, resolveu manter a taxa real de juros
de 4,95% ao ano, considerando que a referida taxa estad dentro dos limites (entre 3,81% e
5,85%), para uma “duration” do passivo de 14,13 anos realizado com a base de 31/12/2024.
O BD sendo um plano estruturado na longevidade deve-se observar como se comportara
nos anos futuros.

Opinido do Atuario sobre a hipotese:

A taxa real de juros esta sendo mantida para 4,95% ao ano, por ter sido indicada a viabili-
dade de seu alcance, através do JM/1592/2025 de 22/08/2025, que se baseou no Estudo
de Adequacdo da Taxa Real de Juros Anual, elaborado em 2025 com dados de 31/12/2024,
pela Consultoria I9Advisory, bem como no JM/2258/2025 de 24/11/2025 que apresentou o
conjunto das hipodteses atuariais para a avaliacdo atuarial do ano de 2025.

a.2) Hipotese: Projecdao de Crescimento Real de Saldrio (Anual)

Valor: 2,20% ao ano (em média), ao longo dos anos remanescentes de atividade.
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 2,33% ao ano (em média)
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,32% ao ano (em média)
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,20% ao ano (em média)

Observacao do Atuario sobre divergéncia verificada:

Ao longo de 2025, o Saldrio Real de Beneficio (SRB), dos participantes em atividade do
Plano, cresceu em torno de 1,32% em termos reais, tendo sido projetado para o ano de 2025
um crescimento real proximo de 2,33%.

Observacao da Entidade sobre a divergéncia verificada:

A divergéncia observada entre o esperado e ocorrido decorre do aumento do Salario Real
de Beneficio (SRB), que ficou abaixo do esperado, razdo pela qual destacamos que sendo
a data-base do cadastro novembro/2025, ndo contemplou o impacto da aplicacdo da ava-
liacdo de desempenho por Mérito aplicada em dezembro/2025. Considerando que a carta
Oficio N2 7/2025 (SEI/GOVPE - 71588580 - GOVPE - Oficio) de 12/08/2025), apresentou
as evolucdes do salario real dos seus empregados nos ultimos anos até 2025, sem incluir
projecdes para os anos futuros, sendo assim, entendemos ser mais adequado e consistente
utilizar a projecao de crescimento real de Salario (médio) indicado pelo Atuario do Plano,
através do JM/2006/2025 de 20/10/2025, no percentual de 2,20% ao ano (mérito pessoal/
antiguidade de 1,29% ao ano e Produtividade Geral de 0,9% ao ano), na avaliacao de 2025.

Opinidao do Atuario sobre a hipotese:

Com base nos saldrios de marco de 2025, se realizou, utilizando uma “cross-section” da
evolucao do salario médio em funcao da idade (havendo alta correlacdo entre a idade e o
tempo de empresa), um ajuste do Saldrio Médio por Idade através de uma curva logaritmi-
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ca, que apresentou um alto grau de correlacdo (R? = 0,9532). Tal crescimento, decorrente
de Mérito Pessoal, representa, em média, um crescimento real da ordem de 1,29% ao ano.
Além do crescimento real por Mérito Pessoal se considerou a manutencao de um cresci-
mento real de saldrio decorrente de Produtividade Geral de 0,9% ao ano. Em consequén-
cia, o crescimento real de salario, por Mérito Pessoal e por Produtividade Geral, ao longo
dos anos remanescentes de atividade, adotado é da ordem de 2,20% ao ano (em média).
Por se tratar de uma hipotese econdmico-financeira que envolve diretamente a politica de
pessoal da Patrocinadora, essa empresa demonstrou como vem concedendo ganhos reais
de salédrio, através da carta Oficio N2 7/2025 (SEI/GOVPE - 71588580 - GOVPE - Oficio)
de 12/08/2025), que consubstanciou o Estudo de Adequacdo dessa Hipdtese, expediente
JM/2006/2025 de 20/10/2025.

a.3) Hipotese: Fator de Determina¢ao do valor real ao longo do tempo de saldrios
Valor: 100%

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 100%

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 100%

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 100%

Observacao do Atuario sobre divergéncia verificada:

Considerando a Justificativa da EFPC e a Opinido do Atuario, tanto a quantidade ocorrida
no exercicio encerrado, quanto ao esperado no exercicio seguinte, assume o valor 100,00%.

Observacao da Entidade sobre a divergéncia verificada:

O atuario do Plano esclarece que, considerando que na avaliacdo atuarial se trabalha com
o Salario Real de Beneficio, apurada através da média, devidamente atualizada, dos ultimos
36 Salarios Reais de Contribuicao, ja esta incluido nessa média o Fator de Determinacdo do
valor real ao longo do tempo dos salarios, ndo sendo necessaria a adocdo dessa hipotese.
Sendo assim, a EFPC concorda integralmente.

Opinido do Atuario sobre a hipotese:

Como na avaliacdo atuarial se trabalha com o Saldrio Real de Beneficio, que é a média, de-
vidamente atualizada, dos ultimos Salarios Reais de Contribuicado, ja estda embutido nessa
média o Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo dos salarios, nao sendo
necessaria a adocao dessa hipdtese.

a.4) Hipotese: Fator de Determina¢ao do valor real ao longo do tempo dos Beneficios
da Entidade

Valor: 97,77% (compativel com uma inflacdo média de 4,0% ao ano, ao longo dos anos
futuros).

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 97,77%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 97,82%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 97,77%

Observacao do Atuario sobre divergéncia verificada:

Com base no INPC do IBGE acumulado de 2025, esse Fator foi da ordem de 97,82%, en-
guanto que o Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo dos Beneficios da
Entidade de 97,77% estava compativel com uma inflacdgo média anual, da ordem de 4,0%.
Com o nivel inflacionario do ano de 2025 dado pelo INPC do IBGE de 3,90% (acumulado
de jan/25 a dez/25) dentro da meta para o ano de 2025 e para se projetar a inflacdo mé-
dia anual dos anos futuros de existéncia do Plano, se estd mantendo esse Fator em 97,77%
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(compativel com uma inflacdo média anual, da ordem de 4,0%).

Observacao da Entidade sobre a divergéncia verificada:

A divergéncia entre o esperado para 2025, e ocorrido, é devido a inflacdo no referido ano
gue ficou acima da meta estabelecida, porém, ao longo prazo, a expectativa € que nao ul-
trapasse de 4% ao ano. No que se refere a hipdtese Fator de Capacidade, analisando a mé-
dia inflacionaria do INPC e IPCA projetado pela Consultoria de Investimento I1I9Advisory, no
estudo de adequacao e convergéncia da taxa de juros anual, decidimos manter o fator de
capacidade de 97,77%, que é compativel com uma expectativa média de inflacdo de 4,0%
a0 ano, ao longo dos anos futuros.

Opinidao do Atuario sobre a hipoétese:

O Fator de Determinacao do valor real ao longo do tempo dos Beneficios do Plano tem de
se basear na projecao de inflacdo média ao longo dos anos futuros, e, no longo prazo, se
espera que a inflacdo nao ultrapasse a 4,0% ao ano, em conformidade com o Cenario Ma-
croecondbmico utilizado no Estudo de Adequacao da Taxa Real de Juros Anual, elaborado
em 2025, pela Consultoria I9Advisory.

a.5) Hipotese: Rotatividade

Valor: Considerada 0,54% a.a. (em média)
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 2,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 29
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 10,43

Observacao do Atuadrio sobre divergéncia verificada:

Para o ano de 2025 eram esperadas 2,00 saidas de participantes sem direito a beneficio,
no entanto, a projecao de rotatividade se baseia numa média para um periodo bem maior
qgue o de 1 (um) ano, sendo que o fato de a quantidade esperada para o exercicio encerrado
estar acima da quantidade ocorrida no mesmo exercicio (29 saidas), pode estar associado
ainda a situacdes sazonais no ambito da patrocinadora.

Observacao da Entidade sobre a divergéncia verificada:

A divergéncia entre o esperado e ocorrido decorre da adocao da hipdtese 0,10% ao ano na
avaliacdo de 2024, conforme JM/0095/2025 de 14/01/2025. Observa-se que a faixa etaria
predominante das saidas (24 resgates e 5 adesdes canceladas) situa-se entre 26 e 45 anos.
Essa premissa sera avaliada anualmente, a fim de acompanhar sua aderéncia ao longo dos
anos futuros. Para avaliacao atuarial do plano BD da COMPESAPREYV de 2025, foi realizado
o estudo através do JM/0913/2025, de 16/05/2025, em atendimento ao Oficio n? 25/2025/
ERPE/DIFIS/PREVIC de 22/04/2025, que resultou na rotatividade média apurada de 0,54%.

Opinidao do Atuario sobre a hipoétese:

Conforme o Oficio n® 42/2025/ERPE/DIFIS/PREVIC, serd adotado o estudo atuarial reali-
zado para o plano BD da COMPESAPREYV através do JM/0913/2025 de 16/05/2025 que foi
revisado na época com a nova base de dados fornecida pela COMPESAPREYV, bem como
adotando uma nova abordagem metodoldgica para a analise e construcao da tabua de
rotatividade menos conservadora em relacao ao estudo realizado para a avaliacdao atuarial
de encerramento do exercicio de 2024, substituindo o critério anterior baseado no limite
inferior das ocorréncias por uma metodologia fundamentada na média histérica dos desli-
gamentos sem direito a beneficio, o que resultou em uma nova tabua de rotatividade que
indica uma taxa de rotatividade média de 0,54% ao ano.
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a.6) Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: “gx da AT-2000 (masculina)”

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 49,73
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 36
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 53,50

Observacao do Atuario sobre divergéncia verificada:

A diferenca de 13,73 (49,73 - 36) entre a quantidade ocorrida de 36 no exercicio encerrado
e a esperada de 49,73 para 0 mesmo exercicio, estd compativel com o teste de Aderéncia
de Tadbua de Mortalidade apresentado pelo JM/1825/2024 de 03/09/2024 utilizado nas
Demonstracdes Atuariais do ano de 2024.

Nota: A quantidade ocorrida informada esta relacionada ao ano do ébito e sera revisada ao
longo do exercicio para os Testes de acompanhamento da hipdtese, tendo em vista que ha
obitos que sao notificados com atraso somente apds a conclusdo desta Avaliacdo Atuarial.

Observacao da Entidade sobre a divergéncia verificada:

A divergéncia observada no numero de 6bitos, estd compativel com o esperado nos estu-
dos atuariais de aderéncia de tabuas de mortalidade apresentados pelo atuario do Plano,
através do JM/1825/2024 de 03/09/2024, incluindo 2 (dois) testes estatisticos ou atuariais
(valido até o exercicio de 2026). Foi realizado teste de aderéncia de tabuas de mortalidade
incluindo 2 (dois) testes estatisticos ou atuariais, apresentado através do JM/2002/2025
de 20/10/2025, que nos levou a conclusdo de que a Tdbua de Mortalidade Geral “gx da AT-
2000 (masculina) é adequada, ja que apresenta aderéncia a mortalidade dos participantes
assistidos nao invalidos e dos pensionistas vitalicios. Considerando as argumentacdes do
Atuario, com relacdo a avaliacdo da mortalidade de ativo, os 6rgaos estatutarios estao cien-
tes da necessidade de que seja avaliada pelo “Método de HAMZA”. Sendo assim, a EFPC
concorda integralmente.

Opinidao do Atudrio sobre a hipotese:

Foi mantido através do JM/1825/2024 de 03/09/2024 estudo de aderéncia de tabuas de
mortalidade (valido até o exercicio de 2026), incluindo 2 (dois) testes estatisticos ou atu-
ariais, envolvendo a experiéncia observada na mortalidade de participantes aposentados
sem ser por invalidez e dos pensionistas, que nos levou a conclusdao de que a Tabua de

Mortalidade Geral “q, da AT-2000 (masculina)” € a indicada, ja que apresenta aderéncia a
mortalidade dos ndo invalidos e dos pensionistas vitalicios.

a.7) Hipotese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: “qix=qX AT-49 (masculina)”.

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 3,83
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,03

Observacao do Atudrio sobre divergéncia verificada:

A diferenca de 0,83 (3,83 - 3) entre a quantidade ocorrida de 3 no exercicio encerrado e
a esperada de 3,83 para o mesmo exercicio, esta compativel com o teste de Aderéncia de
Tabua de Mortalidade de Invalidos, incluindo 2 (dois) testes estatisticos ou atuariais, apre-
sentado pelo JM/1825/2024 de 03/09/2024.

Nota: A quantidade ocorrida informada esta relacionada ao ano do obito e sera revisada ao
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longo do exercicio para os Testes de acompanhamento da hipodtese, tendo em vista que ha
obitos que sao notificados com atraso somente apds a conclusdao desta Avaliacdo Atuarial.

Observacao da Entidade sobre a divergéncia verificada:

A divergéncia observada esta compativel com os estudos apresentados através do
JM/1825/2024 de 03/09/2024. A Entidade concordou em manter a AT-49, uma vez que,
referido estudo esta vigente até o exercicio de 2026. Em 2025, o atuario realizou teste de
aderéncia de tabuas de mortalidade incluindo 2 (dois) testes estatisticos ou atuariais, apre-
sentado através do JM/2002/2025 de 20/10/2025, para acompanhar a referida premissa e
os resultados demonstram que a Tabua de Mortalidade de Invalido “gix da AT-49 (mascu-
lina)” é aderente a massa de mortalidade dos nao invalidos e dos pensionistas estudadas.
Em sua decisdao, considerou ainda a recomendacdao do Atuario do Plano de adocdo de uma
Tabua de Sobrevivéncia / Mortalidade de Invalidos da mesma familia da Tabua de Sobrevi-
véncia / Mortalidade Geral adotada, sé que com um nivel de sobrevivéncia menos elevado.

Opinidao do Atuario sobre a hipoétese:

Considerando que a mortalidade de invalidos seja algo mais forte que a dos nao invalidos,

indicamos a manutencdo da Tabua de Mortalidade de Invalidos “in:qX da AT-49 (mascu-

lina)”, por ser uma Tabua de Mortalidade da mesma familia da AT-2000 (masculina), so
gque com um nivel de mortalidade algo mais elevado, além de ter sido aceita no estudo
de aderéncia de tabuas de mortalidade, incluindo 2 (dois) testes estatisticos ou atuariais,
envolvendo a experiéncia observada na mortalidade de participantes aposentados por in-
validez, apresentado através do JM/1825/2024 de 03/09/2024 (vélido até o exercicio de
2026), merecendo destaque que, na medida em que o aposentado por invalidez sobrevive
mais tempo em relacao ao momento da entrada em invalidez, seu nivel de mortalidade se
aproxima do nivel de mortalidade dos assistidos ndo aposentados por invalidez.

a.8) Hipotese: Tabua de Entrada em Invalidez
Valor: Alvaro Vindas desagravada em 30%
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 3,20
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,18

Observacao do Atuadrio sobre divergéncia verificada:

A diferenca de 1,20 (3,20 - 2) entre a quantidade ocorrida de 2 no exercicio encerrado e a
esperada de 3,20 para 0 mesmo exercicio, estd compativel com o teste de Aderéncia de Ta-
bua de Entrada em Invalidez, incluindo 2 (dois) testes estatisticos ou atuariais, apresentado
pelo JM/1825/2024 de 03/09/2024. Deve-se destacar que, na projecdo de 2,18 novos casos
de entrada em invalidez esperados para 2026 ndo se considerou a massa de participantes
em Risco Iminente.

NOTA: A quantidade ocorrida informada esta relacionada ao ano da Data de Inicio do Be-
neficio (DIB) da entrada em invalidez. Deve-se destacar, que no ano de 2026, 1 (um) parti-
cipante completou 24 meses em auxilio-doenc¢a, tornando-se invalido em potencial.

Observacao da Entidade sobre a divergéncia verificada:

A Entidade vem observando uma reducdo continuada de entradas em aposentadoria por
invalidez, e que o Atudrio vem fazendo acompanhamento permanente dos novos casos
de entrada em beneficio de aposentadoria por invalidez. Sendo assim, destacamos que a
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas desagravada em 30%, mantém-se adequada
para a Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficios Definidos (Plano Previdenciario 2-A) da
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CompesaPrev, conforme estudos atuariais, incluindo 2 (dois) testes estatisticos ou atuariais,
apresentados através JM/1825/2024, de 03/08/2024 (vigente até o exercicio de 2026).

Opinidao do Atudrio sobre a hipotese:

Com base no estudo de aderéncia de Tabua de Mortalidade de Invalidos, incluindo 2 (dois)
testes estatisticos ou atuariais, apresentado em anexo ao JM/1825/2024 de 03/09/2024
(valido até o exercicio de 2026), indicamos a manutencdao da Tabua de Entrada em Inva-
lidez Alvaro Vindas desagravada em 30% na Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2025 do
Plano BD da CompesaPrev.

a.9) Hipotese: Composicao de Familia de Pensionistas

Valor: Familia Efetiva nos Beneficios de Aposentadorias e Pensdes por Morte ja Concedi-
dos e Experiéncia Regional nos Beneficios a Conceder dos Participantes Nao Assistidos.

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,93
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,91
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,91

Observacao do Atuario sobre divergéncia verificada:

Em funcdo da revisao da Composicdao Média de Familia de Dependentes do Plano Previden-
ciario N2 02-A administrado pela CompesaPrev, no ano de 2023, ndo se espera alteracao
relevante entre a quantidade esperada no exercicio seguinte e a ocorrida no exercicio en-
cerrado. (Os valores informados representam a média de dependentes por familia).

Observacao da Entidade sobre a divergéncia verificada:

A Entidade entende ser adequada a adocao da Familia efetiva, para os beneficios de apo-
sentadoria e beneficios de pensao por morte ja concedidos, devido a ado¢cao da cobran-
ca de uma joia atuarial para inclusdao de dependente, conforme disciplina o regulamento
do Plano. No que se refere a Composicao familiar dos beneficios a conceder, a Entidade
entende que é adequado adotar experiéncia de Composicao Média de Familia por Idade,
obtida por observacao dos dados da composicdao familiar (cadastro de dependente) dos
Participantes e Assistidos da CompesaPrev, conforme estudo de Aderéncia do Hx (12) da
CompesaPrev, realizado pelo atudrio do Plano, apresentado através do JM/2438/2023, de
24/11/2023, com vigéncia de 3(trés) anos, e considerando que pode haver inclusées no
cadastro de dependentes dos participantes ativos, sem a exigéncia do pagamento de uma
joia atuarial.

Opinidao do Atuario sobre a hipdtese:

Desde a avaliacao atuarial de 2010 ja vem sendo adotada a familia efetiva no calculo dos
Compromissos relativos aos Beneficios Concedidos de Aposentadorias e de Pensdes por
Morte. E tdo somente para os Beneficios a Conceder aos Participantes Nao Assistidos, esta
sendo adotada a experiéncia CompesaPrev da Composicao Média de Familia por Idade, a
ser revista com periodicidade trienal, sendo que, no caso deste Plano BD da CompesaPrey,
essa revisdo ocorreu no ano de 2023 através do JM/2438/2023 de 24/11/2023, com previ-
sdao de ser mantida essa composicao familiar até a avaliacao atuarial do ano de 2025, ja que
no ano de 2026 esta prevista a realizacdo de uma nova revisdao dessa composicao familiar
(pela legislacao vigente, esta hipotese pode ser revista a cada 3 (trés) anos).
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a.10) Hipdtese: Indexador do Plano

Valor: INPC do IBGE (aplicado com 1 més de defasagem).
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,00%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,18%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,00%

Observacao do Atuario sobre divergéncia verificada:

Considerando o INPC do IBGE (aplicado com 1 més de defasagem) o indexador do Plano,
utilizado como indexador atuarial do Plano para o ano de 2025, cujo indice acumulado
nesse ano resultou em 4,18% (acumulado de dez/24 a nov/25), sendo que, por estar tal hi-
potese vinculada a uma inflacdo de médio e longo prazo, estamos mantendo a projecao de
inflacdo média ao longo dos anos futuros no nivel de 4,0% (ao ano), em conformidade com
o Cenario Macroecondbmico utilizado no Estudo de Adequacao da Taxa Real de Juros Anual,
elaborado em 2025 pela Consultoria I9Advisory.

Observacao da Entidade sobre a divergéncia verificada:

O indexador atuarial regulamentar é o INPC do IBGE, que corresponde ao indice de infla-
cdo que mede a variacdo de precos ao consumidor, calculado pelo 6érgdo governamental
competente (IBGE) e, no médio e longo prazo, é razoavel manter em 4,0% a inflacdo média
anual esperada. Adotando assim critérios conservadores, visando reduzir os riscos atuariais
e conseguentemente um possivel desequilibrio estrutural a longo prazo.

Opinidao do Atuario sobre a hipotese:

O Indexador em guestdo se baseia na projecao de que a politica de reajuste salarial da Pa-
trocinadora (conseguentemente dos beneficios de prestacdo continuada do Plano) tomara
por base a inflacdo dada pelo INPC do IBGE (aplicado com 1 més de defasagem) e que, no
médio e longo prazos, se espera que essa inflacdo média ndo ultrapasse os 4,0% ao ano, em
conformidade com o Cenario Macroeconédmico utilizado no Estudo de Adequacdo da Taxa
Real de Juros Anual, elaborado em 2025 pela Consultoria I9Advisory.

a.11) Hipotese: Entrada em Aposentadoria

Valor: Calculado considerando que a entrada em gozo de aposentadoria programada do
participante ndo assistido se dard 1 ano apds o momento em que ele preencha as condi-
coes para recebimento do beneficio pleno, ou seja, sem aplicacdo de qualguer reducao,
mas considerando que todo empregado participante, no periodo em que receba adicio-
nal de insalubridade ou adicional de periculosidade, terd o tempo de servico especial
convertido em tempo de servico normal.

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 277
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 31
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 327

Observacao do Atuario sobre divergéncia verificada:

Ocorreram 31 no exercicio encerrado e eram esperadas 277 para o mesmo exercicio (Ver
Opinidao do Atuario). Deve-se destacar que 60 participantes foram reintegrados como ati-
vos ao longo de 2025, conforme informado pela Entidade.

Nota: A quantidade ocorrida informada esta relacionada ao ano da solicitacao da aposen-
tadoria.
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RELATORIO FINAL 2025

Observacao da Entidade sobre a divergéncia verificada:

O estudo realizado, através do JM/2222/2025 de 20/10/2025, apresenta uma diferenca
média total de aproximadamente 5 (cinco) anos (4,58) entre a data de elegibilidade da
aposentadoria plena e da efetiva aposentadoria pelo participante, sendo assim a EFPC
entende ser razoavel, sem comprometer o principio da prudéncia atuarial, considerar que
0s participantes ndo assistidos entrardo em gozo de Beneficio Pleno apds 1 (um) ano de
terem preenchidos os requisitos minimos exigidos pelo Plano de Beneficios Definidos (BD)
da CompesaPrev. Destaca ainda, ser necessario, com o advento da EC 103, que a Entidade
devera observar como vai se comportar o tempo médio entre a data de cumprimento das
caréncias e a data da concessao do beneficio.

Opinido do Atuario sobre a hipotese:

Na Avaliacdao Atuarial, se esta considerando, com base no estudo apresentado pelo
JM/2222/2025 de 19/11/2025, que todos os participantes ndo assistidos, irdo requerer, 1
(um) ano apds preencherem todos os requisitos exigidos para a concessdao do beneficio
pleno programado de aposentadoria, tal beneficio de aposentadoria programada, conside-
rando, inclusive, por prudéncia atuarial, gue os participantes, no periodo em que recebem
adicional de periculosidade ou de insalubridade, terdao seu tempo de servico especial con-
vertido em tempo de servico normal, de forma a incluir na contribuicdo normal dos Parti-
cipantes Nao Assistidos e na Contribuicdo Normal Paritaria da Patrocinadora, a cobertura
do Custo Normal dessa conversao de tempo de servico, atendendo, assim, a determinacao
da PREVIC feita através do Oficio n?182/2013/ERPE/ PREVIC de 04/12/2013, devendo essa
situacao ser monitorada anualmente.

b) Se¢ao das hipdéteses atuariais:

BENEFICIOS
ESTATISTICA CONTRIBUICAO ESPECIAL  INVALIDEZ PENSAO
Qtd de beneficios concedidos 1669 90 122 102 920
Valor médio do beneficio R$ 3.040,23 R$ 1.795,33 R$ 2.212,32 R$ 1.408,16 R$ 1.016,24
Idade média dos assistidos (em anos) 71 78 73 69 64
VABF Programados - Assistidos R$ 653.083.965,81 R$ 19.282.981,03 R$ 29.503.358,87 o R$ 106.841.237,89
VABF N&o Programados - Assistidos - - - R$ 17.605.346,52 -

PMBAC

BD CAPITALIZAGAO PROGRAMADO

VABF R$ 506.109.738,56 - - - -
VACF Patrocinadores R$ (61.538.559,83) - - - -
VACF Participantes R$ (61.538.559,83) - - - -

BD CAPITALIZAGAO NAO PROGRAMADO

VABF - o = R$ 10.594.134,82 R$ 16.524.319,97
VACF Patrocinadores = - - R$ (1.637.908,44) | R$ (2.515.359,38)
VACF Participantes o o o R$ (1.637.908,44) R$ (2.515.359,38)
Custo do Ano (Vide Nota) R$ 15.192.212,86(*1) - R$ 826.882,43(*2) | R$ 476.508,52(*3) | R$ 2.690.871,65(*4)

Nota: Inclui Sobrecarga Administrativa

(*1) 10,84% x (13x R$ 10.780.735,78) = R$ 15.192.212,86
(*2) 0,59% x (13x R$ 10.780.735,78) = R$ 862.882,43
(*3) 0,34% x (13x R$ R$ 10.780.735,78) = R$ 476.508,52
(*4) 1,92% x (13x R$ 10.780.735,78) = R$ 2.690.871,65
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c) Secao das provisoes matematicas a
constituir e contratos:

Déficit Equacionado
Patrocinador:

Valor: -

Prazo: -
Participantes ativos:
Valor: -

Prazo: -
Assistidos:

Valor: -

Prazo: -

Servig¢o Passado
Patrocinador:

Valor: -

Prazo: -
Participantes ativos:

Valor: -

d) Se¢ao do Patrimoénio de Cobertura:

Patrimonio de Cobertura: R$ 1.248.445.907,14

Insuficiéncia de Cobertura: R$ 0,00

Prazo: -
Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

Outras Finalidades: Débitos do Patrocina-
dor

Patrocinador:

Valor: -

Prazo: -
Participantes ativos:
Valor: -

Prazo: -
Assistidos:

Valor: -

Prazo: -

NOTA: Os dados relativos aos Débitos do
Patrocinador foram fornecidos pela Compe-
saPrev.

NOTA: O valor do Patriménio de Cobertura foi informado pela CompesaPrev.

e) Secao dos fundos previdenciais atuariais:

Finalidade: -

Fonte de Custeio: -

Recursos Recebidos no Exercicio: R$ -
Recursos Utilizados no Exercicio: R$ -

Saldo: R$ -

f) Subse¢ao dos fundos previdenciais de destinacao e utilizacao de reserva especial para

revisao de plano:
Patrocinador: -
Participantes Ativos: -

Assistidos: -
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g) Apuracao do Resultado Técnico Acumulado
Resultado positivo do exercicio: R$ 29.973.486,32
Resultado negativo do exercicio: R$ -

Déficit Técnico: R$ 0,00

Reserva de Contingéncia: R$ 20.284.478,97
Reserva Especial para Revisdo de Plano: R$ -

NOTA: Valores obtidos a partir do valor do Patrimbnio de Cobertura informado pela Com-
pesaPrev.

h) Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
Resultado Realizado: R$ 74.523.076,88
Superavit Técnico Acumulado: R$ 74.523.076,88
Déficit Técnico Acumulado: R$ 0,00

Ajuste de Precificacdo: R$ 173.797.360,00 (*1)

(*1) O célculo do Ajuste de Precificacdo apresentou valor positivo de R$ 173.797.360,00, em 31/12/2025, tomando por base
a Taxa Real de Juros de 4,40% ao ano, considerando os requisitos apresentados aos titulos publicos federais atrelados a
indices de precos, conforme estabelecido pela Resolucdo PREVIC n® 23 de 14/08/2023.

1) Contribuicdes Previdenciais Normais do Patrocinador:

% Contribuicdo do Patrocinador (paritario com os participantes ndo assistidos) x (13 x Folha
de Saldrio de Participacdo dos Participantes N&o Assistidos a precos de 31/12/2025)

6,845% x (13 x R$ 10.780.735,78) = R$ 9.600.245,21

% Contribuicdo do Patrocinador (paritario com os participantes assistidos) x (13 x Folha de
Beneficio dos Participantes Assistidos a precos de 31/12/2025)

6,33% x (13 x R$ 5.649.267,13) = R$ 4.648.781,92

Contribuicdo Normal Total do Patrocinador

R$ 9.600.245,21 + R$ 4.648.781,92 = R$ 14.249.027,13

2) Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador - Equacionamento de Défi-
cit: -

3) Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador - Servico Passado: -
4) Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador - Outras Finalidades: -
5) Contribuicdes Previdenciais Normais dos Participantes Ativos:

% médio de Contribuicdo Normal do Participante Ativo x (13 x Folha de Saldrio de Partici-
pacdo dos Participantes Ndo Assistidos a precos de 31/12/2025)

6,845% x (13 x R$ 10.780.735,78) = R$ 9.600.245,21

6) Contribuicdes Previdenciais Normais dos Participantes Assistidos:

% Mmédio de Contribuicdo Normal do Participante Assistido x (13 x Folha de Beneficio dos
Participantes Assistidos a precos de 31/12/2025)
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6,33% x (13 x R$ 5.649.267,13) = R$ 4.648.781,92

7) Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - EQuacionamento
de Déficit: -

8) Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Servico Passado: -

9) Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Outras Finalida-
des: -

10) Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Equacionamento do Défi-
cit: -

11) Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Servico Passado: -
12) Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Outras Finalidades: -
13) Utilizacdo de fundo de reversdao de saldo por exigéncia regulamentar: -

14) Utilizacao de fundo de destinacdo de Reserva Especial - Patrocinador: -

15) Utilizacao de fundo de destinacao de Reserva Especial - Participantes: -

16) Utilizacdo de fundo de destinacdao de Reserva Especial - Assistidos: -

17) Inicio de vigéncia do plano de custeio: 1° de abril de 2026.

VI.1.- Custos para o exercicio seguinte em relacao ao anterior:

1 A aplicacdo da metodologia de calculo atuarial estabelecida para o Plano Previden-
ciario N2 02-A da CompesaPrev, utilizando as hipodteses atuariais apresentadas nestas
Demonstracdes Atuariais (D.A.) e o cadastro de participantes fornecido pela Compesa-
Prev, resultou no custo total de 13,69%, sem considerar a contribuicao normal de 6,33%
dos participantes assistidos destinada a participar do custeio normal dos beneficios,
conforme a seguir

TIPO DE BENEFICIO ANO ANTERIOR ANO ATUAL
APOSENTADORIAS 9,21% *1 9,37% *1
INVALIDEZ 0,28% 0,28%
PENSAO POR MORTE 1,56% 1,58%
SUB-TOTAL (1) 11,04% 11,23%
SUPLEMENTAR

ADMINISTRAGAO *2 2,42% 2,46%
SUB-TOTAL (2) 2,42% 2,46%
TOTAL (1) + (2) 13,46% 13,69%

*1: Inclui a cobertura dos Institutos do Resgate, da Portabilidade e do Beneficio Proporcional
Diferido, bem como o Custo referente a saida antecipada por entrada em beneficio de apo-
sentadoria especial ou por entrada em beneficio de aposentadoria por tempo de servico
/ contribuicdo com conversdo de tempo de servico especial em tempo de servico normal.
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*2: Por decisao da CompesaPreyv, através da Ata da 3372 Reunidao do Conselho Deliberativo
de 15/03/2017, desde a vigéncia do custeio do exercicio de 2017, o Custeio Administrativo
correspondera a 18% do total das contribuicdes previdenciarias da Patrocinadora e dos
Participantes e assistidos nao podendo superar ao limite de 9% do total das contribuicdes
recebidas acrescidas dos beneficios pagos pelo Plano, sendo que no percentual relativo
a “ADMINISTRACAO” do quadro de Custo deste item 1, a exemplo do que era feito nos
Demonstrativos dos Resultados da Avaliacdo Atuarial apresentados até o ano de 2010, ndao
se inclui nesse quadro o correspondente a Contribuicao dos Participantes Assistidos (seja
para custeio dos beneficios ou seja para custeio das despesas administrativas).

NOTA: Na avaliacdo Atuarial de 2025, a idade média dos participantes ativos é de 48 anos.

2) O custo total reavaliado de 13,69% sera custeado, no exercicio de 2026, pelas
contribuicdes descritas a seguir, dentro dos parametros definidos no Regulamento do
Plano Previdenciario N2 02-A da CompesaPrev, que mantém as aliquotas vigentes tanto
para os participantes quanto para o Patrocinador, quais sejam:

REFERENCIA ANO ANTERIOR ANO ATUAL
CONTRIBUIGAO NORMAL MEDIA DOS ATIVOS (ALIQUOTAS VARIAVEIS) 6,73% 6,845%
CONTRIBUIGAO NORMAL DA PATROCINADORA 6,73% 6,845%
SUB-TOTAL 13,46% 13,69%

CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR

TOTAL DAS CONTRIBUICOES (PATROCINADORAS + PARTIC. ATIVOS): 13,46% 13,69%

CONTRIBUICOES NORMAIS DOS ASSISTIDOS:
APOSENTADOS ASSISTIDOS *1 6,32% 6,33%

PENSIONISTAS ASSISTIDOS

*1: Deve-se destacar que da Contribuicao Normal dos Participantes Assistidos, tem-se que
18% se destinam ao custeio das despesas administrativas e 82% se destinam ao custeio dos
beneficios.

3) A Contribuicdo Normal Vigente, atuarialmente determinada, de 13,69% da folha do
Salario de Participacao, ja esta prevendo o custeio para cobertura da saida antecipada
de participantes que entrem em beneficio de aposentadoria especial ou entrem em
beneficio de aposentadoria por tempo de servico / contribuicdo com conversdo de tempo
de servico especial em tempo de servico normal, conforme determinacao da PREVIC
feita através do Oficio n2182/2013/ERPE/PREVIC de 04/12/2013, o que vem acarretando
em um aumento de 10,72% nas taxas de Contribuicdo Normal dos Participantes Nao
Assistidos e da contrapartida, relativa a Contribuicdo Normal dos Participantes, feita pela
Patrocinadora, mantendo-se inalteradas as taxas de Contribuicao Normal dos Assistidos
e, consequentemente, da contrapartida paritaria da Patrocinadora feita em relacdo aos
Assistidos, correspondendo exatamente ao Custo Normal, atuarialmente reavaliado ao
final de 2025, de 13,69% da folha do Saldrio Real de Contribuicdo. Tal fato significa
gue a Contribuicdo Normal, guarda conformidade com o Custo Normal reavaliado no
encerramento do exercicio de 2025, sendo que, atuarialmente, nesse Custo Normal
Reavaliado, estd incluida a previsao relativa a conversao de tempo de servico especial
em tempo de servico normal no periodo em que os empregados participantes recebam
adicional de insalubridade ou adicional de periculosidade.

Neste contexto, a Contribuicao Normal que passou a vigorar apos o aumento do custeio
administrativo de 15% para 18% ¢ a correspondente a:
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i) Contribuicio Normal dos Participantes Ativos/Participantes Assistidos
(Aposentados):

e “a”x2,6822% da parcela do Salario Real de Contribuicdo ndo excedente a metade
do Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio Suplementar;

* “a”x5,3643% da parcela do Salario Real de Contribuicdo entre a metade do Menor
Valor Teto e o proprio Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio Suplementar;

e “a” x 10,7287% da parcela do Saldrio Real de Contribuicdo entre o Menor Valor
Teto e 3 (trés) vezes o Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio Suplementar; e

e “a” x14,3049% da parcela do Salario Real de Contribuicao entre 3 (trés) vezes o
Menor Valor Teto e o Maior Valor Teto de Calculo do Beneficio Suplementar.

NOTA: Na contribuicao dos Participantes Assistidos, ndo se considera o fator “a”.
Sendo:

“a” (Adicional para Cobertura de Aposentadoria em Condi¢coes Especiais) = 1,1072,
em que 10,72% é o percentual referente ao aumento nas taxas de Contribuicao
Normal dos Participantes e da contrapartida, relativa a Contribuicdo Normal dos
Participantes, feita pela Patrocinadora, para dar cobertura da saida antecipada de
participantes que entrem em beneficio de aposentadoria especial ou que entrem
em gozo de beneficio de aposentadoria por tempo de servico / contribuicdo com
conversao de tempo de servico especial em tempo de servico normal, que foi
mantida em 1,1072 (ou 10,72%) por prudéncia atuarial, ja que a adocdo do novo
percentual reavaliado teria impacto pouco relevante na situacdo atuarial do Plano.

NOTA: Essas taxas poderao ser alteradas, caso seja verificada a necessidade de sua
alteracao nas reavaliacdes atuariais realizadas com intervalo ndao superior a 1 (um)
ano, observadas as determinacdes legais vigentes.

ii) Contribuicdo Normal da Patrocinadora:

Valor igual ao total das contribuicdes recolhidas a cada més pelos Participantes e pelos
Assistidos (Aposentados) a este Plano de Previdéncia Complementar da CompesaPrev.

4) Em conformidade com o Plano de Custeio elaborado com base na Avaliacao Atuarial
do ano de 2025, a cobertura das Despesas Administrativas do Plano Previdenciario
N2 02-A da CompesaPrev sera feita pelas seguintes fontes de custeio (ja que a receita
administrativa oriunda das contribuicdes suplementares do patrocinador se encerrou
com o término da amortizacdo relativa ao servico passado, em 31/12/2016):

i) De 18% da Contribuicdo Normal dos Participantes /Assistidos;
i) De 18% da Contribuicdo Normal da Patrocinadora;

iii) Rentabilidade real obtida pelo Fundo Administrativo (real significa o excedente
ao Indexador do Plano); e

iv) Taxas administrativas destinadas a dar cobertura aos custos relacionados com
0s empréstimos e com a administracdao das Contas dos Participantes do tipo
Contribuicdo Definida (Conta Individual de Recursos Portados do Participante e
Conta Individual de Contribuicdo Voluntaria do Participante).

LIMITACAO LEGAL: O total das Despesas Administrativas, custeadas com base
NosS iNcisos i, ii, iii € iv ndo pode exceder a 9% (nove por cento) das contribuicdes
recebidas a qualquer titulo acrescido da totalidade dos Beneficios pagos pelo Plano.
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VI.2.- Variacao das Provisdoes Matematicas no exercicio encerrado em relacao ao exercicio
anterior:

As variacdes do Passivo Atuarial (Provisdes Matematicas) deste Plano, do final do ano de
2024 para o final do ano 2025, sdao as seguintes:

REFERENCIA 31/12/2024 31/12/2025 VARIAGCAO
PROVISAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 839.111.319,29 R$ 826.316.890,12 -1,52%
PROVISAO DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ 349.525.565,69 R$ 401.844.538,05 14,97%
PROVISAO MATEMATICA A CONSTITUIR R$ 0,00 R$ 0,00 0%
PROVISOES MATEMATICAS (PASSIVO ATUARIAL) R$ 1.188.636.884,98 R$ 1.228.161.428,17 3,33%

VI1.3.- Principais riscos atuariais e, se for o caso, medidas para sua mitigacao:

1) A situacdo financeiro-atuarial do Plano Previdencidrio N2 02-A da CompesaPrey,
patrocinado pela COMPESA, avaliado pelo Regime Financeiro de Capitalizacao na Versao
do Método Agregado, que estd sendo utilizado desde a Avaliacdo Atuarial de 2020
levando em consideracdo o fechamento desse Plano de Beneficios Definido a adesao de
novos participantes (em substituicdo ao Regime Financeiro de Capitalizacdao na Versao
do Crédito Unitario Projetado), bem como utilizando as hipdteses atuariais que estdo
relacionadas no numero 3) deste item VI.3, apresentou contabilmente, em 31/12/2025,
um Superavit Técnico Acumulado de R$ 20.284.478,97, equivalente a 1,65% do total das
Provisbes Matematicas de R$ 1.228.161.428,17, merecendo destaque a existéncia de um
significativo Ajuste de Precificacdo de R$ 173.797.360,00.

2) No encerramento do exercicio de 2025, o reflexo conjunto da adocdo da Tabua de
Rotatividade com 0,54% a.a. (em média) e a adocdo de uma projecao de crescimento real
de salario anual melhor ajustada a situacdo dos empregados participantes, representou
uma reducdo das Provisdes Matematicas de R$ 10.250.858,96.

3) Foram adotadas as seguintes hipdteses atuariais:

i) Tabua de Mortalidade Geral: “q, da AT-2000 (masculina)”
ii) Tdbua de Mortalidade de Invalidos: ”in=qX AT-49 (masculina)”.

iii) Tdbua de Entrada em Invalidez: iX da Alvaro Vindas desagravada em 30%.
iv) Rotatividade: 0,10% a.a. (em média).
v) Taxa real de juros/desconto: 4,95% ao ano.

vi) Projecao de Crescimento Real de Salarios: 2,20% ao ano (em média, ao longo
dos anos remanescentes de atividade), em substituicdao a 2,33% ao ano utilizado na
Avaliacdo Atuarial de 31/12/2024.

vii) Fator de determinacdo do valor real dos salarios ao longo do tempo: 100%, por
se estar trabalhando com o Saldrio Real de Beneficio, que corresponde a média,
devidamente atualizada, dos ultimos Salarios Reais de Contribuicao.

viii) Em relacdo a composicao familiar, se esta adotando a familia efetiva para avaliar
as Provisdes de Beneficios Concedidos de Aposentadoria e de Pensdo por Morte
e se estd adotando a Composicao de Familia relativa a Experiéncia CompesaPrev,
atualizada em 2023, para avaliar atuarialmente os beneficios de pensao por morte
dos Participantes Nao Assistidos.
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ixX) Entrada em Aposentadoria: Calculado considerando que a entrada em gozo de
aposentadoria programada do participante nao assistido se dara ndo menos que 1ano
apos o momento em que ele preencha as condicdes para recebimento do beneficio
pleno, ou seja, sem aplicacdo de qualquer reducdo, mas considerando gque todo
empregado participante, no periodo em que receba adicional de insalubridade ou
adicional de periculosidade, tera o tempo de servico especial convertido em tempo
de servico normal.

x) Fator de determinacdo do valor real dos beneficios da entidade ao longo do tempo:
mantido em 97,77% (compativel com uma inflacdo média anual de 4,0% ao longo dos
anos futuros).

4) A rentabilidade nominal liquida, obtida pela CompesaPrev na aplicacao do Patrimbnio
de Cobertura deste Plano, ao longo de 2025, foi de 10,90% contra uma expectativa
atuarial de rentabilidade nominal liquida de 9,44% o que, em termos reais, representou
obter mais 6,35% ao ano ultrapassando a meta atuarial de rentabilidade real liguida de
4,95% ao ano, tomando como indexador base, com 1 (um) més de defasagem na sua
aplicacdo, o INPC do IBGE, e adotando o método da taxa interna de retorno (TIR), a
partir dos fluxos mensais de receitas e despesas, na obtencao dos referidos percentuais
de rentabilidade.

5) Em atendimento ao paragrafo 32 do art. 12 da Resolucdo CGPC n2 04/2002, analisamos
o Estudo de ALM, elaborado em 2025, pela Consultoria I9Advisory, contratada pela
CompesaPrev e concordamos que a capacidade de atendimento das necessidades
de liquidez da Entidade, em funcdo dos direitos dos participantes, das obrigacdes da
Entidade e do perfil do exigivel atuarial do Plano Previdenciario N2 02-A da CompesaPrev,
ndo sofre prejuizos em funcdo da intencdo da manutencao dos titulos em carteira até seu
vencimento. Neste contexto, devemos destacar que este Plano de Beneficio Definido da
CompesaPrev possui em carteira propria papéis que levara até o vencimento com taxas
atreladas a inflacdo, com “spread” superior a meta atuarial, cujo registro contabil, nos
termos da legislacao vigente, esta sendo feito pelos custos de aquisicao acrescidos dos
rendimentos auferidos conforme taxa pactuada. A capacidade financeirarelativaaadoc¢ao
de procedimento de registro de titulos classificados como “titulos até o vencimento”
pelos respectivos custos de aquisicao acrescidos dos rendimentos auferidos se baseia
no fato de que o perfil, tracado pela area de investimentos, leva em consideragcao os
fluxos de receitas e despesas projetados, atuarial e financeiramente, para os anos que
irao decorrer até o vencimento desses titulos.

V1.4.- Qualidade da Base Cadastral Utilizada:

Comrelacaoaosvaloresregistrados como Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e
a Concederecomo Superavit Técnico Acumulado, atestamos que os mesmos foram avaliados
por esta Consultoria Atuarial Independente, adotando as hipdteses atuariais descritas no
item IV letra “a” da D.A. deste Plano, os regimes/métodos atuariais de financiamento de
Capitalizacdo na versao do Método Agregado e utilizando os dados contabeis e cadastrais
gue nos foram enviados pela CompesaPrev, sendo que os dados cadastrais foram objeto de
analise de consisténcia e de comparacao com os dados cadastrais do exercicio anterior, a
qual submetemos a referida Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para os ajustes
necessarios e posterior validacao, tendo sido, tdo somente apds tal validacao, utilizados na
elaboracdo da avaliacdo atuarial do exercicio de 2025, refletida na correspondente D.A.

VI.5.- Variacao do Resultado Superavitario no exercicio encerrado, apontando as causas
mais provaveis:

Na evolucdo das Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial) desde o encerramento do
exercicio de 2024 até o encerramento do exercicio de 2025, os impactos que merecem
destague sao os seguintes:
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o Déficit Técnico Acumulado existente em 31/12/2024 atualizado pela meta
LU LT 1= O R$ (10.593.661,25)
(Gl ))

» Ganho decorrente da meta atuarial de rentabilidade ter sido ultrapassada em 2025
............................................................................................................................................ R$ 16.882.979,05

* Perda atuarial em decorréncia de inclusdao de matriculas que ndao constaram na base
cadastral enviada pela CompesaPrev na Avaliacdo Atuarial de 31/12/2024 (considerando
(o) md =TT N =Tl o =T (@) TSRS R$ (3.555.923,77)

* Ganho em decorréncia da reintegracdo de participantes que constavam como
aposentados em 31/12/2024 e voltaram a condicdo de ativo em 2025........ccoeeeeveveesveeenns
R$ 1.323.911,76

* Ganho atuarial em decorréncia da adocdao da hipotese de Rotatividade de 0,54% a.a.

(M MEAIA) EIM 2025.... ettt b e e ste s e e be et e sbeesaesreesreeaee e R$ 8.086.522,66
* Ganho atuarial em decorréncia de alteracdo da curva da projecdao de Crescimento Real
(o LI Y= 1= T [ TR R$ 2.164.336,30
« Ganhos/ (Perdas) pulverizados e de origens diversas......ccoccceeeceeveeenn. R$ 5.976.314,21 (*2)

e Superdvit/Déficit Técnico Apurado na Reavaliacdo Atuarial de 31/12/2025......ccccocvvveeennne.
........................................................................................................................................... R$ 20.284.478,97

(*1): Equivalente a R$ (9.689.007,35) x 1,0495 x 1,0418 = R$ (10.593.661,25), sendo 4,95% a Taxa Real Anual de juros
vigente em 2024 e 4,18% o INPC acumulado de dezembro/2024 a novembro de 2025.

(*2): Equivalente a 0,49% do total das Provisdes Matematicas de R$ 1.228.161.428,17 obtido na Reavaliacdo Atuarial
do exercicio de 2025.

V1.6.- Natureza conjuntural ou estrutural do Resultado Acumulado:

Considerando que o Resultado (Superavit) Técnico Acumulado Contabil, nos termos do
artigo 15 da Resolucdo CNPC n2 30/2018, estad abaixo do Limite da Reserva de Contingéncia
equivalente a 23,76% (= 10% + 13,76 X 1%) do total das Provisdes Matematicas (até o limite
de 25%), ou seja, abaixo de R$ 291.811.155,33, o mesmo tem, como objetivo, dar cobertura
a contingéncia de vir a ocorrerem desvios desfavoraveis nas hipoteses atuariais ao longo
dos anos futuros, assim sendo, a luz da legislacao vigente, ele é entendido como sendo
conjuntural, ndao sendo, portanto, passivel de distribuicao facultativa ou obrigatdria.

VI.7.- Solugdes para equacionamento de déficit:

N&o aplicavel, pois o Plano encontra-se superavitario.

VI1.8.- Adequacdo dos métodos de financiamento aplicados no caso do regime financeiro
de capitalizacdo:

Considerando que o Plano de Beneficios Previdenciarios N2 02-A da CompesaPrev € um
Plano de Previdéncia Complementar fechado a novas adesdes de participantes, € adequada
a adocdo do Regime Financeiro de Capitalizacdo na versao do Método Agregado para
avaliar os seus beneficios de Aposentadoria e de Pensao por Morte.

Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2026
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AVALIACAO ATUARIAL
DE ENCERRAMENTO DO
EXERCICIO DE 2025

PARECER ATUARIAL- PLANO MISTO | DE
BENEFICIOS - COMPESAPREV CD

Este Parecer Atuarial tem como objetivo apresentar os resultados da Avaliacao Atuarial
de encerramento do exercicio de 2025 do Plano Misto | de Beneficios - CompesaPrev CD,
realizada na posicdo de 31/12/2025, utilizando a base de dados cadastrais de 31/12/2025,
dimensionando o valor de suas Provisdes Matematicas Reavaliadas, de seus Fundos
Previdenciais e de outros compromissos do Plano de Beneficios, considerando hipdteses,
regimes financeiros e métodos de financiamento em conformidade com a legislacao vigente
e com as boas praticas previstas na literatura atuarial, para que se possa definir o Plano de
Custeio do Plano, permitindo um planejamento de longo prazo adequado por parte de seus
administradores para quitacdo das suas obrigacdes futuras de natureza Previdencial, em
conformidade com a legislacdo vigente e com as definicdes estabelecidas no Regulamento
do Plano em vigor.

O Plano Misto | de Beneficios - CompesaPrev CD é um Plano de Contribuicao Definida (CD),
estruturado conforme a regulamentacao vigente da Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar (PREVIC). Esse plano é aberto a novas adesdes, permitindo a parti-
cipacao continua de empregados vinculados a Companhia Pernambucana de Saneamento
- COMPESA (CNPJ: 09.769.035/0001-64), que atua como patrocinadora.

Administrado pela CompesaPreyv, o plano opera sob o regime de contas individuais, onde
os valores acumulados pelos participantes sao permanentemente atualizados por meio da
valorizacdo das cotas do patrimdnio. Isso significa que os rendimentos dos investimentos
impactam diretamente os saldos individuais, proporcionando transparéncia e equidade no
crescimento dos recursos ao longo do tempo.

Diferentemente de planos de Beneficio Definido (BD), em que o valor do beneficio é previa-
mente estabelecido, no modelo CD os participantes acumulam um saldo de conta ao longo
da vida ativa, e o valor dos beneficios no momento da aposentadoria depende da rentabi-
lidade dos investimentos e do montante acumulado. Assim, o risco atuarial e financeiro é
transferido para o participante, eliminando a necessidade de constituicao de provisdes para
beneficios futuros garantidos pela entidade.

Além disso, por estar aberto a novas adesdes, o Plano Misto | da CompesaPrev permite
uma maior flexibilidade na gestdo previdencidria dos colaboradores da patrocinadora, in-
centivando o planejamento financeiro e a seguranca na construcao da aposentadoria dos
participantes.
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3.1. Hipoteses Atuariais

A analise das hipodteses atuariais foi realizada considerando que a avaliacdao atuarial é feita
com base em hipoteses atuariais adequadas as caracteristicas do Plano de Beneficios, da
sua massa de Participantes, ao ambiente econdmico e a legislacdo, bem como a atividade
desenvolvida pelo Patrocinador, sabendo que as hipdteses atuariais devem refletir expec-
tativas de longo prazo, pois se destinam a prever os compromissos futuros até o encer-
ramento do Plano de Beneficios e que o Atuario deve certificar-se de que as hipdteses
selecionadas sao adequadas. Para o encerramento do exercicio de 2025 a analise das hipo-
teses atuariais considerou o estabelecido na legislacdo vigente, que define orientacdes e
procedimentos a serem adotados pelas EFPC na realizacdo ou na manutencao dos estudos
técnicos ja existentes.

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipoteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras utilizadas na apuracdo das Provisdes Matematicas apresentadas
neste Parecer Atuarial.

TAXA REAL DE JUROS NAO APLICAVEL POR SE TER COMO INDEXADOR DO PLANO AS COTAS DO PATRIMONIO
INDEXADOR DE PLANOS COTAS DO PATRIMONIO

TABUA DE MORTALIDADE GERAL CSO-58

TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ LIGHT FORTE

Por se tratar de Plano em que os Beneficios, exceto os de Risco a Conceder, sdo concedidos
na modalidade de Contribuicdo Definida e em que os Beneficios de Risco (ou seja, de riscos
associados a eventos normalmente raros decorrentes da morte em atividade ou de incapa-
cidade para o trabalho) a Conceder sdo terceirizados em Sociedade Seguradora, a Hipotese
de Taxa Real Anual de Juros ndo é aplicavel por se ter como Indexador do Plano a Variacao
das Cotas (ou seja, a propria Rentabilidade obtida pelo Plano), tanto para a atualizacdo dos
Beneficios Concedidos na modalidade de Contribuicao Definida, quanto para a atualizacdo
dos Beneficios de Risco.

A Tabua de Mortalidade Geral CSO-58 e a Tabua de Entrada em Invalidez Light Forte foram
utilizadas para calcular a taxa de risco, que engloba tanto valores de pagamentos de pré-
mios de seguros a feitos a seguradora para cobertura dos beneficios de risco, assim como
para constituicdo de fundo de risco, para cobertura de eventos que ndo venham a ser co-
bertos pela seguradora.

3.2. Método de Financiamento

Os Beneficios de Risco por Morte do Participante Ativo e por Incapacidade Laborativa sao
segurados por sociedade seguradora. Quanto aos demais beneficios, por serem concedidos
na modalidade de Contribuicdao Definida, estdo sendo financiados pelo regime financeiro de
Capitalizacao Individual.
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Os valores apresentados a seguir s&o nominais e se referem a base cadastral de 31/12/2025,
na mesma posicdo da avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2025.

QUANTIDADE TOTAL 145 150
IDADE MEDIA (ANOS) 38,33 39,77
SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO MEDIO (R$) 9.252,76 9.557,59
FOLHA ANUAL DE SALARIO DE PARTICIPACAO (R$) 17.441.461,44 18.637.307,39
CRMM MEDIA PARTICIPANTES (R$) 452,21 401,10
CRMM MENSAL PARTICIPANTES (R$) 65.570,98 60.165,65
CRMM MENSAL PARTICIPANTES E PATROCINADORA (R$) 131.141,97 120.331,30
CONTRIBUIGAO MENSAL DE RISCO PART. E PATROC. (R$) 8.750,09 8.028,78

Entre 31/12/2024 e 31/12/2025, o Plano CD da CompesaPrev apresentou crescimento no
numero de participantes ativos, passando de 145 para 150, o que representa uma variacao
positiva de 3,45%. Esse movimento indica recomposicao da massa ativa, fator relevante
para a diluicdo de custos administrativos e para o fortalecimento da base contributiva do
plano.

A idade média da massa aumentou de 38,33 para 39,77 anos, correspondendo a um cres-
cimento de 3,76%. Esse envelhecimento natural do grupo sugere avanc¢co no ciclo de acu-
mulacdo previdenciaria, podendo demandar, no médio prazo, reflexdes estratégicas sobre
o perfil de investimentos e a gestdo do risco, especialmente considerando a progressiva
aproximacao de parte da massa a fase de elegibilidade.

No aspecto remuneratdrio, o Salario Real de Contribuicdo Médio (SRC) apresentou cresci-
mento de 3,29%, passando de R$ 9.252,76 para R$ 9.557,59. Em linha com esse comporta-
mento, a Folha Anual de Salario de Participacao evoluiu 6,86%, atingindo R$ 18.637.307,39.
Esse crescimento superior ao do SRC médio decorre da combinacdo entre aumento salarial
e expansao do numero de participantes.

Por outro lado, observou-se reducao nas contribuicdes médias individuais e totais:
« A CRMM média dos participantes reduziu 11,31%, passando de R$ 452,21 para R$ 401,10.
« A CRMM mensal dos participantes apresentou queda de 8,25%.

« A CRMM mensal total (participantes + patrocinadora) reduziu 8,25%, passando de R$
131.141,97 para R$ 120.331,30.

* A contribuicao mensal de risco (morte e invalidez) apresentou reducao de 8,24%, acom-
panhando a retracdo da base contributiva destinada a essa cobertura.

Esse comportamento indica que o aumento quantitativo da massa ndo se refletiu, na mes-
ma propor¢cao, em incremento da arrecadacdo contributiva média, o que pode estar asso-
ciado a alteracdes no perfil contributivo dos participantes, ingresso em faixas percentuais
inferiores ou mudancas na composi¢cao salarial da massa.
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Histograma da Massa de Participantes em 31/12/2025
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O Plano CD da CompesaPreyv, iniciado em 2021, apresenta uma massa de participantes ativos
com concentracao predominante entre 30 e 45 anos, observando-se também presenca
relevante na faixa de 45 a 55 anos e baixa incidéncia de participantes acima de 60 anos. O
perfil etario confirma tratar-se de um plano ainda jovem, majoritariamente em fase plena
de acumulacao.

A distribuicdo do Saldrio Real de Contribuicdo demonstra elevada dispersao, com maior
concentracdo de valores na faixa aproximada entre R$ 3.000,00 e R$ 18.000,00. Observam-
se alguns pontos isolados com remunerac¢des superiores a R$ 30.000,00 e casos pontuais
que ultrapassam R$ 40.000,00, indicando presenca de participantes em posicdes de maior
responsabilidade hierarquica.

O grafico ndo evidencia correlacao linear clara entre idade e nivel salarial. Verifica-se que,
dentro de praticamente todas as faixas etarias entre 30 e 55 anos, ha significativa variabilidade
remuneratoria. Em idades mais elevadas, embora o numero de participantes seja reduzido,
os salarios tendem a se concentrar em patamares intermediarios, sem tendéncia sistematica
de crescimento proporcional a idade.

Considerando tratar-se de plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, sem
assistidos e ainda em fase de formacao de reservas, o perfil etario relativamente equilibrado e
a diversidade salarial contribuem para uma base contributiva ampla, embora com diferentes
capacidades individuais de acumulacao.

Em sintese, o comportamento grafico revela uma massa predominantemente em idade
produtiva, com variabilidade salarial significativa e sem indicios de concentracdo excessiva
de renda em grupos etarios especificos, cendrio compativel com plano jovem em processo
de consolidacao patrimonial.

Os dados cadastrais que nos foram enviados pela Entidade, foram objeto de analise de
consisténcia, a qual submetemos a referida Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
para ajustes se necessarios e posterior validacao, tendo sido, tdo somente apos tal validacao,
utilizados na elaboracao da avaliacdo atuarial do exercicio de 2025, refletida neste relatorio
de avaliacao atuarial.



Na qualidade de atuarios legalmente habilitados e responsaveis pela avaliacdo atuarial do
Plano Misto | de Beneficios - CompesaPrev CD, apresentamos a seguir, a composicdo do
Patrimoénio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31/12/2025"

2.3.1.0.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 6.420.662,64
2.3.1.1.00.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 6.420.662,64
2.3.1.1.01.00.00.00 Beneficios Concedidos 0,00
2.3.1.1.01.01.00.00 Contribui¢ao Definida 0,00
2.3.1.1.01.01.01.00 Saldo de Contas dos Assistidos 0,00
2.3.1.1.02.00.00.00 Beneficios a Conceder 6.420.662,64
2.3.1.1.02.01.00.00 Contribuicdo Definida 6.420.662,64
2.3.1.1.02.01.01.00 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 3.205.278,82
2.3.1.1.02.01.02.00 Saldo de Contas - Parcela Participantes 3.215.383,82
2.3.1.1.02.01.02.01 Contribuicdo Definida 3.213.782,23
2.3.1.1.02.01.02.02 Recursos Portados - EFPC 1.601,59
2.3.1.1.02.01.02.03 Recursos Portados - EAPC/Seguradora 0,00
2.3.1.1.02.02.00.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 0,00
2.3.1.1.02.03.00.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado 0,00
2.3.1.1.03.00.00.00 Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.1.03.03.03.00 (-) Assistidos 0,00
2.3.1.2.00.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 0,00
2.3.1.2.01.00.00.00 Resultados Realizados 0,00
2.3.1.2.01.01.00.00 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.01.01.01.00 Reserva de Contingéncia 0,00
2.3.1.2.01.01.02.00 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02.01.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02.00.00.00 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 151.777,33
2.3.2.1.03.00.00 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 151.777,33
2.3.2.1.03.01.00 Fundo Previdencial de Reserva 0,00

"Nota: Os valores contdbeis encaminhados para processamento da avaliagcdo atuarial de encerramento do exercicio de
2025 nado sofreram analise pela Jessé Montello e a responsabilidade por sua veracidade integralmente da Entidade.

O Plano de Beneficios da CompesaPrey, iniciado em 2021, apresenta um equilibrio técnico,
com provisdes matematicas de R$ 6.420.662,64, refletindo exclusivamente os saldos das
contas individuais dos participantes ativos. Nao ha assistidos, e o plano nao possui resultado
técnico nem necessidade de constituicdo adicional de provisdes. Além disso, ha um fundo
previdencial de R$ 151.777,33, previsto em nota técnica atuarial. A estrutura financeira indica
uma gestao solida e compativel com a fase inicial do plano.




A composicdo do Passivo Atuarial (Provisdes Matematicas) deste Plano do final do ano de
2024 para o final do ano 2025, considerando a evolucdo das suas principais grandezas, é a
seguinte:

Provisdo de Beneficios Concedidos - -

Provisao de Beneficios a Conceder 4.342.699,52 6.420.662,64 47,85%

Provisdao Matematica a Constituir - Servico - -

Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial) 4.342.699,52 6.420.662,64 47,85%

(valores em R$)

Entre 31/12/2024 e 31/12/2025, as provisdes matematicas do plano CD da CompesaPrev
cresceram 47,85%, passando de R$ 4.342.699,52 para R$ 6.420.662,64. Esse aumento refle-
te a evolucado natural do plano, que ainda estd em fase de acumulacdo de reservas, sem par-
ticipantes assistidos. O crescimento pode estar associado a novas adesdes, aumento dos
salarios SRC, maior volume de contribuicdes e rentabilidade dos investimentos, impactan-
do diretamente os saldos das contas individuais. A auséncia de provisdes para beneficios
concedidos e servico passado confirma a caracteristica de um plano CD puro, e a evolucao
positiva do passivo atuarial fortalece a sustentabilidade do plano no longo prazo.

Pela natureza do Plano Misto | de Beneficios - CompesaPrev CD ser do tipo Contribuicdo
Definida, ele ndo registra, ao longo do tempo, superavit ou déficit atuarial, ou qualquer re-
sultado acumulado.

Pela natureza do Plano Misto | de Beneficios - CompesaPrev CD ser do tipo Contribuicdo
Definida, ele ndo registra, ao longo do tempo, superavit ou déficit atuarial.

A aplicacdo da metodologia de calculo atuarial estabelecida para o Plano Misto | de Bene-
ficios - CompesaPrev CD, utilizando as hipdteses atuariais apresentadas nestas Demons-
tracdes Atuariais (D.A.) e o cadastro de participantes fornecido pela Entidade, resultou no
custo total de 13,30%, conforme descrito a seguir:

APOSENTADORIAS 1,27% 1,31%
PECULIO POR MORTE / INVALIDEZ 0,80% 0,80%
SUB-TOTAL (1) 12,07% 12,11%
SUPLEMENTAR
CUSTO ADMINISTRATIVO 1,19% 1,19%
SUB-TOTAL (2) 1,19% 1,19%
TOTAL (1)+(2) 13,26% 13,30%
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A reavaliacao dos custos decorrentes dos beneficios de risco contempla a analise e evolu-
cdo da base cadastral, perspectivas de sinistros para o ano corrente e para o proximo ano,
definido como critério um prazo de 1(um) ano para aplicacao da taxa de risco reavaliada
aplicada na folha de salarios, com objetivo de mensurar um valor garantidor para desvios
aleatdrios decorrentes de operacionalizacdo do processo de implementacdo do Plano, que
foi datada de 17/03/2021, além de casos em que a sociedade seguradora possa indicar des-
cobertura, que deve ser mantido para garantir os beneficios cobertos pelo Plano, visando
otimizar o gerenciamento do risco pela entidade, considerando que alguns eventos de risco
poderdo ndo ser cobertos pela seguradora, conforme a seguir descrito:

“4. RISCOS EXCLUIDOS

4.1 Estdo expressamente excluidos de todas as garantias deste Seguro os eventos ocorridos
em consequéncia:

a) do uso de material nuclear para quaisquer fins, incluindo a explosdo nuclear provocada
ou ndo, bem como a contaminacdo radioativa ou exposicdo a radiacées nucleares ou ioni-
zantes;

b) de atos ou operacdes de guerra, declarada ou ndo, de guerra quimica ou bacteriologica,
de guerra civil, de guerrilha, de revolugcdo, agitacdo, motim, revolta, sedicdo, sublevacdo ou
outras perturbacdes da ordem publica e delas decorrentes, salvo se tratar de prestacdo de
servico militar ou de ato de humanidade em auxilio de outrem;

¢) de doencas preexistentes a contratacdo do Seguro, de conhecimento do Segurado, ndo
declaradas na proposta de adesao;

d) de suicidio ou tentativa de suicidio do Segurado, exceto se ocorrido apds o periodo de
2 (dois) anos contados do inicio de vigéncia da cobertura individual ou de sua reconducdo
depois de suspenso;

e) Epidemias e pandemias declaradas por érgdo competente, assim como suas decorrén-
cias;

f) de atos ilicitos dolosos praticados pelo Segurado, pelo Beneficiario ou pelo Estipulante,
de um ou de outro, bem como pelos socios controladores, dirigentes e administradores.

4.2 N3o estdo cobertos perdas e danos causados direta ou indiretamente por ato terroris-
ta, cabendo a Seguradora comprovar com documentacdo habil, acompanhada de laudo
circunstanciado que caracterize a natureza do atentado, independente de seu propdsito,
e desde que este tenha sido devidamente reconhecido como atentatorio a ordem publica
pela autoridade publica competente.

4.3 Os riscos excluidos ndo se aplicam aos casos em que o acidente pessoal sofrido pelo Se-
gurado provier da utilizacdo de meio de transporte mais arriscado, da prestacdo de servico
militar, da pratica de esporte, ou de atos de humanidade em auxilio de outrem.”

“Ajuste comercial realizado:

ltem “d” (suicidio): caso seja a realidade do plano em questdo, podemos seguir consideran-
do a data de ingresso no plano (ou anterior, no caso de migracdo), e

ltem “e” (epidemias e pandemias). embora pandemia seja um risco excluido, para fins ex-
clusivos de COVIDI9 a Icatu Seguros deliberou por cobrir os eventos de morte oriundos
dessa doenca para todas as apodlices.”
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Onde podemos citar ainda com relacdo ao fato, o item 6 do Guia de Melhores Praticas Atu-
ariais disponibilizado pela Previc as EFPC:

6 O gerenciamento do risco atuarial tem como objetivo assegurar os padroes de segu-
ranca economico-financeira, com fins especificos de preservar a liquidez, a solvéncia e o
equilibrio dos planos de beneficios administrados pelas EFPC.

A avaliacao atuarial dos beneficios de risco do Plano Misto | de Beneficios - CompesaPrev
CD, tomou por base a descricdo da metodologia de calculo dos beneficios de risco apre-
sentada na Nota Técnica do Plano na apuracdo da importancia segurada total relacionada
a base de dados de participantes do Plano Misto | de Beneficios - CompesaPrev CD enca-
minhada pela Entidade, considerando que apesar de se tratar de um capital decrescente
em funcao da idade maxima para cobertura de 54 anos, em idades mais elevadas o risco de
morte e entrada em invalidez é mais elevado e desta forma, avaliamos o capital segurado
e o custeio do risco, tomando por base o disposto na Nota Técnica Atuarial do Plano de
Beneficios.

Apuracao dos Custos conforme descrito em Nota técnica

Beneficio similar ao “Peculio por Entrada do Participante em Invalidez Total e Permanente

>PEC, . i
2.Sal,

X __ sendo:

CN=

PECX igual a 13/12 vezes (CRMM) vezes n, onde:

(CRMM) e n estdo definidos na Nota Técnica Atuarial do Plano;
ix € a probabilidade de uma pessoa de idade de x anos se invalidar antes de alcancar a idade x+1 anos; e

Salx € o Salario Real de Contribuicdo sobre o qual incide Contribuicdo Normal Basica Mensal do Participante
(Ativo) para o Plano.

Beneficio similar ao Peculio por Morte em Atividade

_ 2PEC . q,
>.Sal,

sendo:

CN

PECX igual a 13/12 vezes (CRMM) vezes n, onde:
(CRMM) e n estdo definidos na Nota Técnica Atuarial do Plano;

d, € a probabilidade de uma pessoa de idade de x anos se invalidar antes de alcanc¢ar a idade x+1 anos; e

Salx € o Saldrio Real de Contribuicdo sobre o qual incide Cont ribuicdo Normal Basica Mensal do Participante
(Ativo) para o Plano.

Valores apurados
Os resultados

para os Capitais Segurados projetados, Taxas de Contribuicao Mensal de Risco e Valor Ga-
rantidor para Desvios de Sinistralidade foram apurados conforme a seguir disposto:
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TOTAL DE CRMM MENSAL TOTAL DE CONTRIBUIGAO

FOLHA DE SALARIOS (PARTICIPANTES E MENSAL DE RISCO TOTAL DE CONTRIBUICAO 3
ANO CAPITAL SEGURADO MENSAL PATROCINADORA) (% DA CRMM) MENSAL DE RISCO FUNDO MINIMO *
2022 R$ 23.191.085,30 R$ 1.084.156,26 R$ 95.608,34 6,70% R$ 6.403,27 R$ 153.678,56
2023 R$ 27.498.152,67 R$ 1.182.419,04 R$ 116.763,94 6,70% R$ 7.823,18 R$ 187.756,42
2024 R$ 28.785.895,46 R$ 1.341.650,88 R$ 131.141,97 6,70% R$ 8.750,09 R$ 210.002,15
2025 R$ 28.862.551,88 R$ 1.433.639,03 R$ 120.331,30 6,70% R$ 8.028,78 R$ 193.492,73

* Valor garantidor especifico a ser aportado no Plano para fins de cobertura de desvios de sinistralidade relacionados ao risco coberto
pelo prazo de 24 meses (a ser constituido pela taxa de risco de 6,70%).

A Taxa de administracao € igual a 9% das contribuicdes normais.

O custo total reavaliado de 13,26% serd custeado, no exercicio de 2025, pelas aliquotas
descritas abaixo, dentro dos parametros definidos no Regulamento do Plano de Beneficios,
gue mantém as aliguotas vigentes tanto para os participantes quanto para os Patrocinado-
res, correspondendo a:

Contribuicdo Normal Média dos Ativos 6,63% 6,65%
Contribuicdo Normal da Patrocinadora 6,63% 6,65%
Sub-Total 13,26% 13,30%

Contribuicdo Suplementar

Total Contribui¢cdes (Patrocinadoras + Participantes Ativos):

13,26% 13,30%

Contribui¢coes Normais dos Assistidos:

Aposentados Assistidos

Pensionistas Assistidos

As Contribuicdes Normais se destinam ao Custeio dos Beneficios de Risco (Beneficio por
Morte do Participante e Beneficio por Entrada em Invalidez Total e Permanente, bem como
ao Custeio aos Beneficios Programados (demais Beneficios ndo engquadrados como Be-
neficios de Risco) e ao Custeio das Despesas Administrativas, estando estabelecido em
conformidade com a Avaliacdo Atuarial, que considerou a populacdo dos empregados do
Patrocinador COMPESA nao participantes do Plano de Beneficios Definidos ora patrocina-
do pela referida empresa junto a CompesaPrev. Os percentuais poderdo ser alterados, caso
seja determinada sua alteracdo através de reavaliacdo atuarial:

a) Contribuicao Normal Mensal do Participante Ativo:
De carater obrigatdrio, corresponde a:

* R% de 3% da parcela do Salario Real de Contribuicao ndo excedente ao valor correspon-
dente a 10 (dez) Unidades de Referéncia CompesaPrev (UR) (*1); e

* R% de 12,5% da parcela do Salario Real de Contribuicdo excedente ao valor corresponden-
te a 10 Unidades de Referéncia CompesaPrev (UR) (*1), sendo R% um percentual definido
no §32 do Art. 35 do Regulamento do Plano entre 50% e 100%.

(*1): UR é a Unidade Referéncia CompesaPrev.

NOTA: O Custeio do Beneficio de Risco, cujo o risco é coberto por sociedade seguradora,
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se dara pela aplicacdo de 6,70%, apurado em avaliacdo atuarial na posicdo de 31/12/2025,
do valor da contribuicao Normal.

O inicio de vigéncia deste plano de custeio serd 01/04/2026.

A rentabilidade repassada as contas individuais do Plano Misto | de Beneficios - CompesaPrev
CD é calculada com base na variacdo nominal do valor das cotas, conforme estabelecido
no Regulamento do Plano de Beneficios. Esse critério assegura a relacao direta entre o
desempenho dos investimentos e a valorizacdao dos saldos individuais, refletindo os retornos
obtidos pela administracdao dos ativos do plano. No exercicio de 2025, a rentabilidade
nominal auferida pelos investimentos foi de 14,28%. Considerando uma inflacao projetada
de 4,50% para o periodo, a rentabilidade real acumulada foi de 9,36%, demonstrando um
ganho no poder de compra dos saldos previdenciarios. O resultado evidencia a eficiéncia da
gestdo dos recursos, permitindo a valorizacao sustentavel do patriménio dos participantes.

Anadlise da Rentabilidade e Impactos Atuarialmente Relevantes

A performance apresentada reflete a adocdo de estratégias de investimento alinhadas as
diretrizes da Politica de Investimentos da Entidade, priorizando:

Diversificacdo da carteira de ativos, reduzindo a exposicao ariscos especificos eaumentando
a previsibilidade dos retornos.

Gestdo ativa dos investimentos, com a busca por oportunidades qgue maximizem a
rentabilidade dentro dos parametros de seguranca e liquidez.

Acompanhamento da conjuntura macroecondmica e do comportamento dos mercados
financeiros, assegurando a aderéncia ao perfil do plano.

A rentabilidade real positivaimpacta diretamente aacumula¢cao dos recursos previdenciarios
dos participantes, fortalecendo a trajetdria de crescimento das contas individuais e
favorecendo uma formacao de reserva mais robusta para o momento da aposentadoria.

Perspectivas Atuarial-Financeiras para os Proximos Periodos

Dado o cenario econdmico projetado para 2026, a Entidade pode priorizar a monitorizacao
continua dos ativos, assegurando gque a rentabilidade dos investimentos seja compativel
com a estratégia do plano. Destacam-se como pontos de atencdo:

A volatilidade dos mercados financeiros, que pode impactar a valorizacao dos ativos e
exigir ajustes na alocacao de recursos.

A trajetdria da inflacdo e das perspectivas de movimentacdo da taxa de juros, que
influenciam diretamente a rentabilidade real e a preservacdo do poder de compra dos
saldos previdenciarios.

A necessidade de manutencado do equilibrio entre risco e retorno, garantindo a aderéncia
da carteira de investimentos a politica vigente.
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1) Pela natureza do Plano ser de Contribuicdo Definida, ndo ha registro de Superavit Técnico
Acumulado ou Déficit Técnico Acumulado.

2) Em relacdao aos Beneficios de Risco, seus custos sao cobertos por sociedade seguradora
e na posicado de 31/12/2025 foi verificado a necessidade de manutencdo do custeio destes
beneficios de 6,70% da contribuicdo normal de participantes e da patrocinadora, para fins de
pagamento mensal do prémio de seguro e constituicdo do Fundo de Risco para cobertura
dos riscos ndo cobertos pela Seguradora contratada pela Entidade, que sao:

“4. RISCOS EXCLUIDOS

4.1 Estdo expressamente excluidos de todas as garantias deste Seguro os eventos ocorridos
em consequéncia:

a) do uso de material nuclear para quaisquer fins, incluindo a explosdo nuclear provocada ou
ndo, bem como a contaminacido radioativa ou exposicdo a radiacdes nucleares ou ionizantes;,

b) de atos ou operacdes de guerra, declarada ou ndo, de guerra quimica ou bacteriologica,
de guerra civil, de guerrilha, de revolugcdo, agitacdo, motim, revolta, sedicdo, sublevacdo ou
outras perturbacoes da ordem publica e delas decorrentes, salvo se tratar de prestacdo de
servico militar ou de ato de humanidade em auxilio de outrem;

c) de doencas preexistentes a contratacdo do Seguro, de conhecimento do Segurado, ndo
declaradas na proposta de adesido,

d) de suicidio ou tentativa de suicidio do Segurado, exceto se ocorrido apods o periodo de
2 (dois) anos contados do inicio de vigéncia da cobertura individual ou de sua recondugcdo
depois de suspenso;

e) Epidemias e pandemias declaradas por orgdo competente, assim como suas decorréncias;

f) de atos ilicitos dolosos praticados pelo Segurado, pelo Beneficiario ou pelo Estipulante,
de um ou de outro, bem como pelos socios controladores, dirigentes e administradores.

4.2 Ndo estio cobertos perdas e danos causados direta ou indiretamente por ato terrorista,
cabendo a Seguradora comprovar com documentacdo habil, acompanhada de laudo
circunstanciado que caracterize a natureza do atentado, independente de seu propdsito,
e desde que este tenha sido devidamente reconhecido como atentatorio a ordem publica
pela autoridade publica competente.

4.3 Os riscos excluidos ndo se aplicam aos casos em que o acidente pessoal sofrido pelo
Segurado provier da utilizacdo de meio de transporte mais arriscado, da prestacdo de
servico militar, da pratica de esporte, ou de atos de humanidade em auxilio de outrem.”

“Ajuste comercial realizado:

Item “d” (suicidio): caso seja a realidade do plano em questao, podemos seguir considerando
a data de ingresso no plano (ou anterior, no caso de migracdo), e

ltem “e” (epidemias e pandemias): embora pandemia seja um risco excluido, para fins
exclusivos de COVIDI9 a Icatu Seguros deliberou por cobrir os eventos de morte oriundos
dessa doenca para todas as apolices.”

3) O saldo do Fundo Coletivo de Beneficios de Risco de R$ 151.777,33, contabilizado
em 31/12/2025, é inferior ao valor atuarialmente estipulado como valor minimo, de R$
193.492,73, a ser mantido nesse Fundo, reavaliado em 31/12/2025, fator que fez com que
fosse necessario manter a taxa de risco no patamar anteriormente observado durante o ano
de 2025.
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O custeio administrativo do Plano Misto | de Beneficios - CompesaPrev CD corresponde a 9%
do total das contribuicdes normais, representando o percentual destinado a cobertura das
despesas operacionais necessarias para a gestdo do plano. Na posicdo de 31/12/2025, esse
custeio resultou na constituicdo de um Fundo Administrativo no montante de R$ 757.891,63,
garantindo a manutencao das atividades administrativas e operacionais do plano, conforme
estabelecido no regulamento e na politica de gestdo da entidade.

O Fundo Administrativo tem como finalidade o financiamento das despesas correntes da
Entidade, abrangendo custos com governanca, auditorias, sistemas, compliance regulatorio,
gestdao de investimentos e demais encargos necessarios ao adequado funcionamento
da previdéncia complementar. A evolucdo desse fundo ao longo do tempo reflete a
sustentabilidade da estrutura administrativa do plano, devendo ser constantemente
monitorada para garantir o equilibrio entre receitas e despesas.

Na qualidade de atuarios responsaveis pela Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio
de 2025 do Plano Misto | de Beneficios - CompesaPrev CD, atestamos que o plano mantém-
se em situacao de equilibrio atuarial, compativel com sua natureza de Contribuicao Definida,
nao registrando superavit ou déficit técnico.

AsProvisbesMatematicasevoluiramdeR$4.342.699,52paraR$6.420.662,64,representando
crescimento de 47,85%, reflexo da conjugacdo entre novas contribuicdes, rentabilidade
nominal de 10,26% no exercicio e continuidade do processo de acumulacao individual dos
participantes. Tal evolucao confirma o fortalecimento patrimonial do plano, ainda em fase
de consolidacao.

Observou-se crescimento da massa ativa, que passou de 145 para 150 participantes, bem
como elevacao da idade média, evidenciando maturacdo gradual do grupo. O Salario Real
de Contribuicdo Médio apresentou crescimento, com consequente expansao da folha
anual de participacao. Entretanto, verificou-se reducao nas contribuicdes médias mensais,
aspecto que devera ser acompanhado nas proximas avaliacdes para analise da evolucdo do
perfil contributivo.

Em relacdo aos beneficios de risco, permanece necessaria a manutencao da taxa de 6,70%
da contribuicao normal, considerando que o saldo do Fundo de Risco encontra-se inferior
ao valor minimo atuarialmente recomendado para cobertura de desvios de sinistralidade.

Por se tratar de plano estruturado sob o regime de capitaliza¢cao individual, os compromissos
previdenciarios correspondem exclusivamente aos saldos das contas individuais, atualizados
pela valorizacdo das cotas patrimoniais. O risco atuarial associado aos beneficios
programados ¢é integralmente suportado pelos participantes, inexistindo obrigacdo de
cobertura de déficits pela patrocinadora.

Diante do exposto, concluimos que o Plano Misto | de Beneficios - CompesaPrev CD
apresenta evolucdo patrimonial consistente, governanca aderente a regulamentacao
vigente e equilibrio estrutural compativel com sua modalidade, encontrando-se em plena
regularidade atuarial na posicao de 31/12/2025.
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RELATORIO DO AUDITOR
INDEPENDENTE SOBRE AS

Aos Diretores e Administradores da Fundacdao Compesa de Previdéncia e Assisténcia -
COMPESAPREV

*Recife - PE

Examinamos as demonstracdes contabeis da Fundacdo Compesa de Previdéncia e
Assisténcia - COMPESAPREV (“Entidade” ou “Fundacdo”), referentes aos planos de
beneficios previdenciarios, que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31
de dezembro de 2025 (representado pelo somatdrio de todos os Planos de beneficios
administrados pela Fundacdo, aqui denominados de Consolidado conforme Resolucdo
CNPC n® 43/2021) e as respectivas demonstracdes consolidadas da mutacdo do
patriménio social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstracdes individuais
por plano de beneficios do ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido, e das provisdes
técnicas para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo as politicas contabeis materiais e outras informac¢des elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da Fundacao
Compesa de Previdéncia e Assisténcia - COMPESAPREV (“Entidade” ou “Fundacao”), e
individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2025, bem como o desempenho
consolidado e por plano de beneficios de suas operacdes para o exercicio findo naquela
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
secao a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes
contdbeis”. Somos independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia
de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Conjunto completo de demonstracoes contabeis dos planos de assisténcia a saude

A Entidade apresenta separadamente o conjunto completo de demonstracdes contabeis
dos planos de assisténcia a saude, elaboradas de acordo com as praticas contdbeis adotadas
no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar
- ANS, sobre as quais emitimos relatério do auditor independente, em separado e sem
ressalvas, em 27 de fevereiro de 2026. Nossa opinido ndo contém ressalva em relacdo a esse
assunto.
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Responsabilidade da Administracdao pelas demonstragcdées contabeis

A Administracao éresponsavel pelaelaboracdoeadequadaapresentacdodasdemonstracdes
contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes
contdbeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a Administracdo é responsavel pela avaliacao
da capacidade de a Entidade de continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso desta base contabil na
elaboracdo das demonstracdes contabeis, a ndo ser que a Administracao pretenda liquidar
a Entidade ou cessar suas operacdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar
o encerramento das operacdes.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sao obter segurancarazoavel de gue as demonstracdes contabeis, tomadas
em conjunto, estdo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um
alto nivel de seguranca, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorcdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e
sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com
base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

* |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao
deteccdo de distorcao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente
de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificacao, omissao ou representacdes falsas intencionais;

» Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

* Avaliamosaadequacao das politicas contdbeis utilizadas e arazoabilidade das estimativas
contdbeis e respectivas divulgacodes feitas pela Administracao;

» Concluimos sobre a adequacdao do uso, pela Administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar duvida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdao em nosso relatorio
de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes contabeis ou incluir
modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatodrio.
Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional;
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* Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstracdes
contdbeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes contabeis representam as
correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela administracdo a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Recife, 27 de mar¢o de 2026
BDO
BDO RCS Auditores Independentes SS Ltda.
CRC 2 PE 001269/F-8
Leonardo da Silva Vilar Gomes
Contador CRC 1 PE 021026/0-9
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RELATORIO FINAL 2025

BALANCO PATRIMONIAL
CONSOLIDADO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024 (EM MILHARES DE REAIS)

R$ MIL R$ MIL
ATIVO NOTA 2025 2024 PASSIVO NOTA 2025 2024
DISPONIVEL 48 64 EXIGIVEL OPERACIONAL 2.187 2.061
Gestao previdencial 1.453 1.459
REALIZAVEL 1.309.278 1.232.556 Gest&o administrativa 673 545
Gest&o previdencial 5 3.614 3.362 Investimentos 61 57
Gestdo administrativa 6 469 539
investimentos 1.305.195 1.228.655  EXIGIVEL CONTIGENCIONAL 260 -
Titulos publicos 7 263619 251496 Gest&o Previdencial 108 -
Fundos de investimento = 1020193 958.271 Gestdo Administrativa 152 -
Investimentos em imdveis 7.3 4.488 4.343
Operacdes com participantes 74 16.895 17.545 PATRIMONIO SOCIAL 1.307.162 1.230.846
- Patriménio de cobertura do plano 1.254.866 1.183.290
Provisdes Matematicas 10.1 1.234.582 1.192.979
Beneficios Concedidos 826.317 839.1M
Beneficios a Conceder 408.265  353.868
ol 8 283 287 Equilibrio Técnico 10.2 20.284 (9.689)
Imobilizado 283 287 Resultados Realizados 20.284 (9.689)
Superavit Técnico Acumulado 20.284 S
(-) Déficit Técnico Acumulado - (9.689)
GESTAO ASSISTENCIAL 109.124  108.951  Fundos 52.296  47.556
Fundos Previdenciais 11 152 92
TOTAL DO ATIVO 1.418.733 1341858  Fundos Administrativos 1.2 51101 46.526
Fundos para Garantia das operaces com participantes 1.043 938
GESTAO ASSISTENCIAL 109.124 108.951
TOTAL DO PASSIVO 1.418.733 1.341.858

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.
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RELATORIO FINAL 2025

DEMONSTRACAO DAS
MUTACOES DO PATRIMONIO
SOCIAL - DMPS

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024 (EM
MILHARES DE REAIS)

DESCRICAO 2025 2024 VARIAGCAO (%)
A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO DO EXERCICIO 1.230.846 1.174.098 4,83
1. ADICOES 168.255 146.028 15,22
(+) Contribuicdes Previdénciais 25.285 24170 4,61
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 130.933 11.4M 17,52
(+) Receitas Administrativas 5.349 5.257 1,75
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 6.519 4.671 39,56
(+) Constituicdo de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 169 519 (67,44)
2. DESTINACOES (91.939) (89.280) 2,98
(-) Beneficios (83.434) (81.543) 2,32
(-) Portabilidade/Resgates Q1) (656) 38,87
(-) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados 79) (78) 1,28
(-) Desoneracao de Contribuicdes de Patrocinador(es) (35) (66) (46,97)
(-) Outras Destinacdes a4) (30) (53,33)
(-) Constituicdo Liquida de Contigéncias - Gestao Previdencial (108) - 108
(-) Despesas Administrativas (7142) (6.658) 7,27
(-) Constituicdo Liquida de Contigéncias - Gestdo Administrativa (152) - 152,00
(-) Reversao de Fundos de Investimentos 64) (249) (74,30)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1+2) 76.316 56.748 34,48
(+/-) Provisdes Matematicas 41.603 52.605 (20,91)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 29.973 561 5.242,78
(+/-) Fundos Previdenciais 60 42 42,86
(+/-) Fundos Administrativos 4.575 3.270 39,91
(+/-) Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 105 270 ®e1,11)
B) PATRIMONIO SOCIAL NO FINAL DO EXERCICIO (A+3+4+5) 1.307.162 1.230.846 6,20
6. GESTAO ASSISTENCIAL 10.766 (18.487) (158,24)
(+) Receitas Assistenciais 149.742 121.954 22,79
(-) Despesas Assistenciais (138.976) (140.441) (1,04)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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RELATORIO FINAL 2025

DEMONSTRACAO DAS
MUTAGCOES DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE BENEFICIOS

- DMAL - PLANO BD

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE
2025 E 2024 (EM MILHARES DE REAIS)

DESCRICAO 2025 2024 VARIACAO (%)
A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 1.178.947 1.127.353 4,58
1. ADICOES 158.670 138.413 14,64
(+) Contribui¢cdes 28.435 27.338 4,01
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 130.235 111.075 17,25
2. DESTINACOES (89.172) (86.819) 2,71
(-) Beneficios (83.435) (81.544) 2,32
(-) Resgates (593) 421 40,86
(-) Constituicao Liquida de Contigéncia - Gestao Previdencial (108) - -

(-) Custeio Administrativo (5.022) (4.824) 4,0
(-) Outras Destinacdes a4) (30) (53,33)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 69.498 51.594 34,70
(+/-) Provisdes Matematicas 39.525 51.033 (22,55)
(+/-) Déficit Técnico do Exercicio 29.973 561 5.242,78
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4) 1.248.445 1.178.947 5,89
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 4.283 3.412 25,53
(+/-) Fundos Administrativos 4180 3143 32,99
(+/-) Fundos para Garantia das Opera¢cdes com Participantes 103 269 ®1,71)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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RELATORIO FINAL 2025

DEMONSTRACAO DAS
MUTAGCOES DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE BENEFICIOS

- DMAL PLANO CD

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE
2025 E 2024 (EM MILHARES DE REAIS)

DESCRIGAO 2025 2024 VARIACAO (%)
A) ATIVOS LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 4.435 2.821 57

1. Adi¢oes 2.756 2.157 27,77
(+) Contribuicées 2.058 1.821 13,01
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 698 336 107,74
2. Destinagées (617) (543) 13,63
(-) Portabilidade/ Resgates 318 234 35,90
(-) Repasse de Prémio de Risco Terceirizados 79 78 1,28
(-) Desoneracdes de COntribuicdes de Patrocinador(es) 35 66 (46,97)
(-) Custeio Administrativo 185 165 12,12
3. Acréscimo/ Decrécimo no Ativo Liquido (1+2) 2.139 1.614 32,53
(+/-) Provisdes Matematicas 2.078 1.572 32,19
(+/-) Fundos Previdenciais 60 42 42,86
B) ATIVO LiIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4) 6.574 4.435 48
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 398 129 209
(+/-) Fundos Administrativos 394 129 205
(+/-) Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 4 -

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.




DEMONSTRACAO DO ATIVO
LIQUIDO POR PLANO DE
BENEFICIOS - DAL PLANO BD

DESCRIGAO 2025 2024 VARIAGCAO (%)
1. ATIVOS 1.301.842 1.227.930 6,02
Disponivel 35 47 (25,53)
Recebiveis Previdencial 53.654 49.244 8,96
Investimento 1.248.153 1.178.639 5,90
Titulos Publicos 263.619 251.496 4,82
Fundos de Investimentos 963.291 905.397 6,39
Investimentos em Iméveis 4.488 4.343 3,34
Operacdes com Participantes 16.755 17.403 (3,72)
2. OBRIGAGCOES 2.0m 1.879 7,03
Operacional 1.902 1.879 1,22
Contigencial 109 - 108,00
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 51.386 47.103 9,09
Fundos Administrativos 50.347 46.167 9,05
Fundos para Garantia de Opera¢des com Participantes 1.039 936 1,00
5. ATIVO LiQUIDO (1-2-3-4) 1.248.445 1.178.948 5,89
Provisdes Matematicas 1.228.161 1.188.637 3,33
Superavit / Déficit Técnico 20.284 (9.689) (309,35)
6. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

a) Equilibrio Técnico 20.284 (9.689) (309,35)
)@=y Ajuste de Preéificagao (Nota explicativa 8.2) 168.830 133.995 26,00
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustadois,(a+b) 189.114 124.306 52,14

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.
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RELATORIO FINAL 2025

DEMONSTRACAO DO ATIVO
LIQUIDO POR PLANO DE
BENEFICIOS - DAL PLANO CD

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE
2025 E 2024 (EM MILHARES DE REAIS)

DESCRIGCAO 2025 2024 VARIAGCAO (%)
1. ATIVOS 7.379 4.834 52,65
Disponivel 3 2 50,00
Recebiveis Previdencial 1.061 643 65,01
Investimento 6.315 4.189 50,75
Fundos de Investimentos 6.174 4.048 52,52
Operacdes com Participantes 141 141

2. OBRIGACOES 48 39 23,08
Operacional 48 39 23,08
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 758 360 110,56
Fundos Administrativos 754 360 109,44
Fundos para Garantia de Operacdes com Participantes 4 = 4,00
5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 6.573 4.435 48,21
Provisdes Matematicas 6.421 4.343 47,85
Fundos Previdenciais 152 92 65,22

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.




RELATORIO FINAL 2025

DEMONSTRACOES DO PLANO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA
- DPGA CONSOLIDADO

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE
2025 E 2024 (EM MILHARES DE REAIS)

DESCRIGAO 2025 2024 VARIAGCAO (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 46.526 43.256 7,56
1. Custeio da Gestdo Administrativa 23.194 19.264 20,40
1.1. Receitas 23.194 19.264 20,40
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 5.208 4,988 4,41
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 142 269 47,21)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 6.519 4.671 39,56
Reembolso da Gestdo Assistencial 1.325 9.336 21,30
2. Despesas Administrativas (18.467) (15.994) 15,46
2.1. Administragdao dos Planos Previdenciais (7.126) (6.656) 7,06
Pessoal e encargos (4.620) (4.365) 5,84
Treinamentos/Congressos e Seminarios 43) 34) 26,47
Viagens e Estadas (26) (26) -
Servicos de Terceiros (1.400) (1.297) 7,94
Despesas Gerais (322) 419) (23,15)
Depreciacdes e Amortizagdes (70) 61 14,75
Tributos (645) (454) 42,07
2.2. Provisdo para Perdas Estimadas (16) (2) 700,00
Provisdo para Perdas Estimadas 16) 2) 700,00
2.3. Administracdo da Gestdo Assistencial - Despesas (11.325) (9.336) 21,30
Despesas Administrativas (11.325) (9.336) 21,30
3. Constituicdo / Reversdo de Contigéncias Administrativas 152 - 152,00
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 4.575 3.270 39,91
5. Constituicdo / Reversdo do Fundo Administrativo (6) 4.575 3.270 39,91
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 51.101 46.526 9,83

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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DEMONSTRACAO DAS
PROVISOES TECNICAS DO
PLANO DE BENEFICIOS

- DPT PLANO BD

DESCRIGCAO 2025 2024 VARIAGCAO (%)
Provisdes Técnicas (142+3+4+5) 1.251.495 1.181.763 5,90
1. ProvisGes Matematicas 1.228.161 1.188.637 3,33
1.1. Beneficios Concedidos 826.317 839.1M (1,52)
Beneficio Definido 826.317 839.111 (1,52)
1.2. Beneficio a Conceder 401.844 349.526 14,97
Beneficio Definido 401.844 349.526 14,97
2. Equilibrio Técnico 20.284 (9.689) (309,35)
2.1. Resultados Realizados 20.284 (9.689) (309,35)
(-) Déficit técnico acumulado 20.284 (9.689) (309,35)
3. Fundos 1.039 936 11,00
3.2. Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes - Gestdo Previdencial 1.039 936 11,00
4. Exigivel Operacional 1.902 1.879 1,22
4.1. Gestao Previdencial 1.849 1.831 0,98
4.2. Investimentos - Gestado Previdencial &3 48 10,42
5. Exigivel Contingencial 109 - 108,00
5.1. Gestdo Previdencial 109 - 108,00
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.
DEMONSTRACAO DAS
PROVISOES 'I?ECN ICAS DO
PLANO DE BENEFICIOS
- DPT PLANO CD
DESCRIGAO 2025 2024 VARIAGCAO (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 6.625 4.477 47,98
1. Provisdes Matematicas 6.421 4.343 47,85
1.2 Beneficio a Conceder 6.421 4.343 47,85
Contribuicédo Definida 6.421 4.343 47,85
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 3.205 2168 47,83
Saldo de contas - parcela participantes Contribuicdo definida 3.216 2175 47,86
3. Fundos 156 95 64,21
3.1 Fundos Previdenciais 152 92 65,22
3.2. Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes - Gestdo Previdencial 4 3 33,33
4. Exigivel Operacional 48 39 23,08
4.1. Gestao Previdencial 48 39 23,08

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS
AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS CONSOLIDADAS

A Fundag¢dao COMPESA de Previdéncia e Assisténcia - COMPESAPREV (“CompesaPrev”
ou “Fundac¢ao”), instituida e patrocinada pela Companhia Pernambucana de Saneamento
- COMPESA, é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, pessoa juridica de
Direito Privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, autoriza-
da a funcionar através da Portaria n? 3.950, de 26 de fevereiro de 1987, do Ministério da
Previdéncia Social - MPS, obedecendo as normas expedidas através da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar e as resolucdes especificas do Conselho Monetario
Nacional divulgado pelo Banco Central do Brasil.

Seu objetivo principal é a instituicao e administracdo de planos de beneficios, obedecendo
as normas do Ministério da Previdéncia Social - MPS, por intermédio do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC, da Secretaria de Politicas de Previdéncia Comple-
mentar - SPPC e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

O custeio dos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela CompesaPrev é
assegurado por contribui¢cdes dos participantes ativos, dos assistidos e dos patrocinado-
res, determinado conforme calculos atuariais, além de receitas provenientes de aplicacdes
do seu patrimodnio que obedecem ao disposto na Resolucdo CMN/BACEN n2 4.994/2022. A
CompesaPrev ndo distribui lucro ou participacdes e mantém a sua escrituracdo contabil de
forma centralizada em sua sede e esta revestida das formalidades legais, sendo registrada
em livros obrigatorios capazes de assegurar sua exatidao.

A CompesaPrev administra dois planos previdenciarios, sendo um na modalidade de Bene-
ficio Definido inscrito sob o n? 1987.0004-47, denominado de Plano BD n2 02-A, e o outro
na modalidade de Contribuicdo Definida inscrito sob o n? 2020.0031-47, denominado PLA-
NO MISTO | DE BENEFICIO - CompesaPrev CD. Ambos inscritos no Cadastro Nacional dos
Planos de Beneficios - CNPB da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
- PREVIC. Respeitando o que determina o art. 62 da Lei Complementar n? 108, de 29 de
maio de 2001, o custeio dos Planos é suportado por contribuicdes mensais paritarias do
patrocinador e dos participantes.

Os beneficios ofertados por cada plano de beneficio administrado pela Entidade sdo assim
apresentados:

a) Participantes do Plano de Beneficios Definido - BD:

* Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez;

* Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servico/Contribuicdo;
* Suplementacao de Aposentadoria por Idade;

* Suplementacdo de Aposentadoria Especial,;
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* Suplementacdo de Pensao;

* Suplementacao de Abono Anual.

b) Participantes do Plano de Contribui¢cao Definida - CD:

* Beneficio de Aposentadoria Normal;

* Beneficio por Entrada em Invalidez Total e Permanente;

* Beneficio por Entrada em Invalidez Total e Permanente, sem cobertura de Risco;
* Beneficio por Morte do Participante;

* Beneficio por Morte do Assistido;

* Beneficio por Morte de Participante, sem cobertura de Risco.

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, a Fundagao conta com os seguintes nimeros de par-
ticipantes ligados aos planos previdenciais:

CATEGORIA 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
ATIVOS 1.955 1.974 148 145 2103 219
APOSENTADOS 1.985 2.055 = = 1.985 2.055
PENSIONISTAS 909 896 > = 909 896
AUTOPATROCINIO 28 26 2 2 30 28
BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO 13 13 3 = 13 13
TOTAL 4.890 4.964 150 147 5.040 5.1M

A CompesaPrev administra desde 1998 o Plano de Autogestdao médico-hospitalar e odon-
toldgico dos empregados da Compesa denominado CompesaSaude, registrado na Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANS sob o n?2 30.775-1, onde existem trés planos de assis-
téncia médica e hospitalar custeados pelos participantes e patrocinadora.

A COMPESAPREYV faz parte do conjunto das Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar que, nos termos do artigo 76 da Lei Complementar n2 109/2001, foram autorizadas
a continuar oferecendo a seus participantes, coberturas de assisténcia a saude. A partir de
2008, esta atividade de saude suplementar, mesmo quando executada por entidade de
previdéncia complementar, passou a ser regulada e fiscalizada pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar - ANS. Atualmente, esta segregacao encontra-se regulada na Resolu-
cdo Normativa Conjunta ANS-PREVIC n21, de 18 de janeiro de 2023. No que tange a matéria
contdbil, a Entidade segue as determinacdes da ANS, incluindo plano de contas, praticas
contdbeis e envio de demonstrativos econdmico-financeiros por intermédio do Documento
de Informacdes Periddicas das Operadoras de Plano de Assisténcia a Saude - DIOPS no
modelo especifico da ANS.

Por fim, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC determinou
gue as EFPCs devem manter contabilidade da Gestdo Assistencial em separado das opera-
cdes da Gestao Previdencial e adequa-la a legislacao aplicavel do setor. Assim, a Compesa-
Prev apresenta em relatorio especifico separado, as Demonstracdes contabeis e notas ex-
plicativas das suas operacdes Assistenciais geridas no CompesaSaude segundo as normas
ANS. Os saldos da Gestdao Assistencial sao representados nas Demonstracdes contabeis
previdenciais por apenas uma rubrica totalizadora no ativo e passivo no Balanco consoli-
dado e pelo total das receitas e despesas assistenciais apresentadas na Demonstracdo da
Mutacdo do Patriménio Social - DMPS.

73



As Demonstracdes contabeis da CompesaPrev foram elaboradas e estdo sendo apresen-
tadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), reguladas pelo Conselho Nacional de Pre-
vidéncia Complementar (CNPC) e supervisionadas pela Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar - PREVIC.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, o Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC, e o Conselho Federal de Contabilidade - CFC, publi-
caram normas com procedimentos contabeis para as EFPC, cabendo ressaltar as seguintes
matérias:

a) Resolucdao PREVIC n? 23, de 14 de agosto de 2023, e suas alteracdes - dispde sobre
a aplicacdo das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Na-
cional de Previdéncia Complementar e normas complementares do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar e Conselho Monetario Nacional.

b) Resolucdao CNPC n? 43, de 6 de agosto de 2021, e suas alteracdes - dispde sobre os
procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar e sobre
o registro e avaliacao de titulos e valores mobiliarios.

c) A ITG 2001 de 15 de dezembro de 2022 que da nova redacao para as Entidades Fe-
chadas de Previdéncia Complementar (EFPC) e revoga a Resolucdo do Conselho Fede-
ral de Contabilidade n? 1.272 a partir de janeiro de 2023; e

d) Resolucdo CNPC n2 62, de 9 de dezembro de 2024 - dispde sobre o plano de gestao
administrativa, os fundos administrativos, o orcamento, as fontes, limites e critérios para
custeio das despesas administrativas.

A sistematica contabil introduzida pelos érgdos normativos apresenta, como principal ca-
racteristica, a contabilizacdo das operacdes por plano de forma a identificar, separadamen-
te, os planos de beneficios de natureza previdencial e assistencial administrados pela EFPC,
bem como o plano de gestdo administrativa e o fluxo dos investimentos, para assegurar um
conjunto de informacdes consistentes e transparentes.

A legislacao contabil aplicavel as EFPC prevé a apresentacao dos seguintes demonstrativos
contabeis consolidados:

a) Balanco Patrimonial Consolidado;

b) Demonstracao da Mutacao do Patrimdnio Social - DMPS - Consolidada;
c) Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa - DPGA - Consolidada;
d) Notas Explicativas as Demonstracdes contabeis.

Além dos relatdérios consolidados, os normativos das EFPC também exigem a elaboracao
das seguintes demonstracdes contabeis dos Planos de Beneficios Previdencial administra-
dos pela entidade:

a) Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL - por plano de beneficio previdencial;

b) Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL - por plano de beneficio previ-
dencial; e

c) Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT - por plano de
beneficio previdencial.

A estrutura contabil estd segregada em quatro gestdes distintas:
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* Gestao Previdencial - mantém os registros dos fatos econdmico-financeiros diretamente
relacionados ao recebimento de contribuicdes e pagamento de beneficios previdenciarios.

» Gestdao Administrativa - mantém o registro dos fatos econdémico-financeiros diretamente
relacionados a receitas e despesas administrativas, bem como o ativo permanente, neces-
sarios a manutencao das operacdes da CompesaPrev.

* Investimentos - destinado ao gerenciamento das aplicacdes de recursos oriundos da Ges-
tdo Previdencial e da Gestdao Administrativa. A contabilizacdo dos eventos relacionados aos
investimentos financeiros é efetuada em contas especificas mantendo a segregacao dos
patrimdnios previdencial e administrativo.

» Gestdo Assistencial - destinado ao registro dos fatos relativos aos planos de beneficios
de assisténcia a saude, registrados na Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

As Demonstracdes Contabeis foram aprovadas e autorizadas para divulgacao pela Diretoria
em 27 de marc¢o de 2026.

As politicas contabeis materiais adotadas pela entidade estdo resumidas a seguir:

As Demonstracdes contabeis estdo sendo apresentadas em milhares de reais (R$ mil), que
€ a moeda funcional da Entidade.

As Adicdes e Deducdes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Adminis-
trativa, as Rendas / Variacdes Positivas e Deducdes / Variacdes Negativas do Fluxo de In-
vestimentos, sdo escrituradas pelo regime de competéncia de exercicios, inclusive para o
plano CD.

A elaboracao de Demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas
no Brasil aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar requer que a Ad-
ministracao use de julgamento na determinacao e registro de estimativas contabeis. Ativos
e passivos significativos, sujeitos a essas estimativas e premissas incluem: i) provisdes para
perdas de ativos, ii) provisdes contingenciais, e iii) provisdes matematicas. A liquidacdo das
transacdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores diferentes dos esti-
mados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacao. A Administracao
revisa suas estimativas e premissas periodicamente.

A provisdo para perdas provaveis na realizacdao dos ativos é constituida com base no valor
vencido e a vencer, conforme o numero de dias de atraso, atendendo ao disposto na Reso-
lucdo PREVIC N°. 23/2023. Foram adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos
créditos vencidos e vincendos:

* provisdao minima de 1%, para atraso entre 31 e 60 dias;

* provisao minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

* provisao minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;
* provisao minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;

* provisao minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias; e
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* provisao minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
* provisao de 100%, para atraso superior a 360 dias.

As provisdes para perdas envolvem valores a receber de Participantes e Empréstimos a
participantes.

Registra as disponibilidades existentes em Caixa e Bancos.

Compreende os valores e direitos a receber relativos as contribuicdes de patrocinadores
e participantes, reconhecidas pelo regime de competéncia. Compreende também outros
valores a receber de natureza previdenciaria.

Registra os valores a receber do custeio administrativo a ser liquidado pelos planos de
beneficios. Além disto, apresenta os valores a receber da taxa administrativa diluidos nas
parcelas dos empréstimos concedidos pelo plano de beneficio, bem como também outros
valores a receber de natureza administrativa.

As Carteiras de Investimentos dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestdo Administra-
tiva - PGA sao constituidas de aplicacdes em: Titulos Publicos, Fundos de Investimentos,
Investimentos imobiliarios e Empréstimos. A gestdo dos investimentos é realizada por meio
de segregacao real dos ativos entre os Planos de Beneficios e o PGA.

Os limites operacionais de aplicacdes dos recursos garantidores das provisdes matemati-
cas, fundos e provisdes passivas estdo em conformidade com a Resolucdo n? 4.994/2022
do Conselho Monetario Nacional - CMN, e suas alteracdes. O registro contabil dos investi-
mentos é efetuado por tipo de ativo, como segue:

* Titulos Publicos - Sdo classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimen-
to” e sdo registrados pelo custo de aquisi¢cao, acrescidos dos rendimentos auferidos de
forma pro rata die até a data de encerramento do balanco.

* Fundos de Investimentos - Os Fundos de investimentos estao demonstrados pelo va-
lor da cota patrimonial do fundo divulgada pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM),
multiplicada pela quantidade de cotas pertencentes aos Planos de beneficios e ao PGA
em 31 de dezembro de cada ano. Conforme determinado pela CVM, todos os ativos per-
tencentes a Fundos de Investimentos abertos sao classificados na categoria de “titulos
para negociacao”, ou seja, precificados a valor justo. Por outro lado, para fundos de in-
vestimentos exclusivos, a classificacao dos ativos pode ser feita como sendo “mantidas
ao vencimento” ou “titulos para negociacao”. Sendo assim, a Fundacao Compesa utiliza
deste dispositivo para classificar os ativos mantidos no seu fundo exclusivo denominado
Fundo de Investimento Pirapama Fl Renda Fixa, administrado pela Sul América, como
“titulos mantidos até o vencimento”, sendo que os ativos deste fundo sdo apresentados
pela “curva” do papel, sem qualquer impacto sobre oscilacdes de preco de mercado dos
ativos.

* Investimentos Imobilidrios - Sdo alocados exclusivamente no Plano BD e estdo regis-
trados ao custo de aquisicdo ou construcao, ajustados, quando aplicavel ao valor de
mercado de acordo com laudos técnicos de reavaliacao, que sao realizados anualmente,
conforme legislacdo em vigor.
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* Empréstimos - Sdo contabilizados pelos valores concedidos, acrescidos dos juros e
atualizacao de INPC + 6% ao ano, deduzidos: i) das parcelas ja pagas até o encerramen-
to do balanco, sendo elas consignadas pela COMPESA e COMPESAPREYV junto aos seus
empregados e assistidos, respectivamente; e ii) da provisdo para créditos de liquidacao
duvidosa calculada conforme legislacdo em vigor, conforme item 4.4.

Estdo registrados ao custo de aquisicao do bem e direito de uso de software, respectiva-
mente, deduzidos das depreciacdes calculadas pelo método linear, as taxas mencionadas
na Nota Explicativa n® 8.

Registra o montante de recursos que compdem o Ativo e passivo do plano de assisténcia a
saude (“CompesaSaude”).

Registram os compromissos dos Planos de Beneficios assumidos pela Fundacao relativos
ao pagamento de beneficios, impostos retidos e demais compromissos a pagar e/ou a re-
colher oriundos da gestdo dos planos de beneficios previdenciais. Nos saldos individuais
por plano de beneficio, este grupo ainda registra os valores a pagar ao Plano Gestdo Admi-
nistrativa - PGA, referente ao repasse do custeio administrativo. Estdo demonstrados por
valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, de encargos e variacoes
monetarias.

Registram os compromissos assumidos pela Fundacao relativos ao pagamento de pessoal,
encargos, servico de terceiros e retencdes incidentes sobre os pagamentos decorrentes de
gastos administrativos, necessarios a administracdo do plano de beneficios, demonstrados
por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, de encargos e varia-
cdes monetarias.

Registram os compromissos assumidos pela Fundacdo em operacdes de investimentos em
Renda Fixa, Imdveis, Empréstimos a participantes, bem como os tributos a recolher decor-
rentes das operacdes com empréstimos, demonstrados por valores conhecidos ou calcula-
veis, acrescidos, quando aplicavel, de encargos e variacdes monetarias.

S3o registradas as provisdes constituidas para os processos judiciais envolvendo assuntos
previdenciais e administrativos em que a Fundacao figure como parte, que sao obrigacdes
presentes resultantes de eventos passados. Uma provisao € constituida quando houver um
prognodstico de perda provavel e cujo desembolso possa ser mensuravel, em atendimento
e cumprimento da NBC TG 25 (R2) - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingen-
tes. No caso de classificacao como perda provavel, ha o reconhecimento e divulgacdo. Nos
casos de perda possivel, ocorre apenas a divulgacao em Nota Explicativa. Quando a estima-
tiva de perda é remota, ndo ha evidenciacdo nas Demonstracdes contabeis. SGo demons-
trados por valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, de encargos e
variacdes monetarias.
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As provisdes matematicas equivalem aos compromissos atuais dos planos de beneficios
para com seus participantes e assistidos, devidamente constituidos com base em notas
técnicas atuariais preparadas sob responsabilidade de atuario legalmente habilitado, sendo
formado por:

» Beneficios concedidos - registra o valor atual dos compromissos futuros da Fundag¢ao
em relacao aos atuais aposentados e pensionistas.

* Beneficios a conceder - registra o valor atual dos compromissos futuros da Fundag¢ao
em relacdo aos participantes ativos, ou seja, aqueles participantes que ainda estdo em
fase laborativa e que ndo entraram em gozo de beneficio. Esta provisao é calculada com
base no valor atual desses beneficios e das contribuicdes que os participantes e seus
respectivos patrocinadores recolherdo a Fundagao.

As provisdes matematicas do Plano BD foram avaliadas na data base de 30/11/2025 pela
empresa Jessé Montello - Servigcos Técnicos em Atuaria e Economia Ltda., atuario indepen-
dente contratado pela Fundag¢ao, conforme parecer datado de 13/02/2026, levando em
consideracao as premissas e hipoteses atuariais divulgadas na Nota Explicativa n2 10.1.

As provisdes matematicas do Plano CD foram apuradas com base nos saldos das contas in-
dividuais que foram apurados por controles da Fundacao e validados na Avaliacao Atuarial.

Registra o resultado superavitario ou deficitario do plano de beneficio definido. Conforme
exigido pela PREVIC, o equilibrio técnico é ajustado pela diferenca dos titulos publicos fe-
derais classificados na categoria “mantidos até o vencimento” para o seu valor a mercado,
considerando como fator de desconto a taxa de juros utilizada no Plano de beneficio defi-
nido para correcao das provisdes matematicas, denominado “ajuste de precificacdo”. Este
ajuste é apresentado na Demonstracao do Ativo Liquido - DAL do Plano de Beneficio Defi-
nido como Informacdes Suplementares, uma vez que o ajuste, seja ele positivo ou negativo,
nao é passivel de registro contabil.

Constituido somente para o Plano CD, a partir de contribuicdes normais para pagamento
de beneficio de invalidez total ou permanente. O Fundo previdencial foi apurado de acordo
com Nota técnica atuarial.

E constituido com o resultado positivo da gestdo administrativa e tem a finalidade de garan-
tir os recursos futuros necessarios a manutencao da estrutura administrativa da Fundacao.

E constituido por taxas contratuais cobradas dos mutudrios para fazer frente a quitacdo de
Empréstimos a Participantes em caso de morte, invalidez ou de inadimpléncia, conforme
determinado em regulamento especifico.

De acordo com a legislacao em vigor, constituem fontes de custeio para cobertura das des-
pesas administrativas dos planos de beneficios operados pela EFPC:

* Contribuicao dos participantes e assistidos;
» Contribuicdao dos patrocinadores;

* Resultado dos investimentos;

78



» Receitas administrativas; e
* Fundo administrativo.

Na Fundacao, as fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas oriun-
das de cada plano de beneficio sdo apresentadas a seguir:

* Plano BD: 18% das contribuicdes previdenciarias da patrocinadora, dos participantes
ativos e assistidos.

* Plano CD: 9% das contribuicdes previdenciarias;

A CompesaPrev continua adotando a Taxa de Carregamento como limite de custeio, esta-
belecido pela Resolucdo CNPC n2 62/2024. A apuracao da Taxa de Carregamento decorre
do percentual incidente sobre a soma das contribuicdes recebidas e dos beneficios pagos
dos planos de beneficios no exercicio a que se referir, sendo que o custeio das despesas
Administrativas esta limitado a 9% da Taxa de Carregamento apurada.

Os valores a receber da Gestao Previdencial em 31 de dezembro de 2025 e 2024 podem ser
assim demonstrados:

31/12/2025 31/12/2024

CONTRIBUICOES A RECEBER DO MES 1.959 1.824
CONTRIBUICOES A RECEBER SOBRE 13 SALARIO (a) 1.595 1.457
DEPOSITOS JUDICIAIS / RECURSAIS 14 28
OUTROS VALORES A RECEBER 46 53
3.614 3.362

(a) Contribuicdes a receber do més e sobre 132 saldrio: Referem-se a contribuicdes de com-
peténcia de dezembro de cada exercicio que deverdao ser recebidas no més de janeiro de
cada exercicio subsequente.

Os valores a receber da Gestao Administrativa em 31 de dezembro de 2025 e 2024 podem
ser assim demonstrados:

31/12/2025 31/12/2024

TAXA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESTIMOS (a) 333 347
VALORES A RECEBER COMPESASAUDE 93 93
DESPESAS ANTECIPADAS 29 69
OUTROS VALORES A RECEBER 14 30
469 539

(a) Taxa de administracao de empréstimos: Decorre de valores a receber a titulo de taxa de
administracdo cobrada a base de 2% sobre o valor dos empréstimos concedidos que serdao
recebidas a medida da quitacdo mensal das parcelas pelos participantes.

A CompesaPrev realiza periodicamente estudo de macro alocacdo de longo prazo,
denominado Asset Liability Management - ALM (gerenciamento de ativos e passivos, em
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traducdo literal), para os seus planos de beneficios. A partir dos dados disponibilizados
pelo atuario consultor e considerando as expectativas de mercado sobre o comportamento
futuro dos ativos financeiros, o estudo busca encontrar a carteira ideal de ativos para a
Fundac¢cao que promova, simultaneamente:

* Liguidez adequada para o seu plano de beneficio, tendo em vista a projecdo de entradas
e saida de recursos e de crescimento dos ativos, a partir da rentabilidade deles;

* Rentabilidade adegquada tendo em vista a meta de rentabilidade, benchmarks
especificos ou a meta atuarial do plano de beneficios; e

* Minimizacdo da volatilidade da razdo de solvéncia, entendendo-se por razdao de
solvéncia a proporc¢cdo entre o valor presente dos ativos e o valor do passivo atuarial do
plano de beneficios em questao.

No estudo de ALM, os investimentos em titulos publicos em carteira propria e no Fundo
de Investimentos exclusivo sao levados até o seu vencimento, uma vez que, quando da
aquisicao destes titulos, foi considerado o fluxo de despesas do plano beneficio de forma
a oferecer o maximo de rentabilidade e a liquidez no periodo em que € requerida. Esses
titulos, entdo, podem utilizar a prerrogativa de “mantidos até o vencimento”, de acordo com
a legislacao em vigor, uma vez que a Entidade possui tanto a intencdo como a capacidade
financeira de manter estes titulos até o seu vencimento.

Nesse sentido, o estudo de ALM, quando da definicdo da macro alocacao “6tima”, levou
em consideracdo a capacidade do plano de beneficio de manter um titulo na carteira de
investimentos até o seu vencimento, utilizando a prerrogativa da “marcac¢ao pela curva”.

O detalhamento dos investimentos que compde aplicacdes financeiras da CompesaPrev é
apresentado a seguir:

Os titulos publicos alocados na Carteira propria da CompesaPrev sdo todos de emissao do
Tesouro Nacional, indexados ao IPCA e, marcados na curva, com vencimento variando entre
2030 e 2045. A composicao dos titulos publicos pode ser assim demonstrada:

TiTULOS 31/12/2025 31/12/2024 VENCIMENTO TAXA A.A.

NTN-B1160397 29.572 28.293 8/15/2030 6,189323 + IPCA
NTN-B676124 28.632 27.324 5/15/2035 6,728547 + IPCA
NTN-B676126 29.978 28.610 5/15/2035 6,716566 + IPCA
NTN-B676124 86.717 82.703 5/15/2035 6,852177 + IPCA
NTN-B676124 71156 67.826 5/15/2035 6,954782 + IPCA
NTN-B484121 17.564 16.740 5/15/2045 7,952359 + IPCA

263.619 251.496

A taxa média de remuneracao dos titulos publicos em carteira € de IPCA + 6,87% ao ano, ou
seja, superior a meta atuarial da CompesaPrev que é de INPC + 4,95%.
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A alocacdo em Fundos de Investimentos estd distribuida em Fundos de Renda Fixa. A com-
posicdo do saldo por fundo de investimentos e gestor pode ser assim demonstrada:

FUNDO GESTOR CLASSIFICACAO 31/12/2025 31/12/2024
PLANO BD
PIRAPAMA FI RENDA FIXA SULAMERICA RENDA FIXA 903.116 765.439
INSTITUCIONAL ACTIVE FIX IN MULTIMERCADO FI  BANCO ITAU RENDA FIXA 60.176 97.008
VINCI MULTIESTRATEGIA VINCI RENDA FIXA
963.292 862.447
ITAU RPI ACOES IBOVESPA ATIVO FI BANCO ITAU ACOES o] 42.950
TOTAL PLANO BD 963.292 905.397
PLANO CD
SANTANDER SOBERANO BANCO SANTANDER RENDA FIXA 5.803 3.727
SULAMERICA CREDITO ATIVO RENDA FIXA 370 321
TOTAL PLANO CD 6.173 4.048
PGA
BRADESCO FEDERAL DI BANCO BRADESCO  RENDA FIXA 23.209 21.914
BRADESCO H PERFORMANCE BANCO BRADESCO  RENDA FIXA 27.519 23.912
TOTAL PGA 50.728 45.826
TOTAL CONSOLIDADO 1.020.193 955.272

O Fundo de Renda Fixa - Pirapama Fl Renda Fixa € um fundo exclusivo da Funda¢ao, com-
posto exclusivamente por titulos publicos federais classificados na categoria de “mantidos
até o vencimento” e, assim, também ¢é base para calculo do Ajuste de Precificacdao, mencio-
nado na Nota Explicativa n210.2.

S3o constituidos por imodveis de uso proprio, locados a terceiros e Participacdo em Sho-
pping. A composi¢cao do saldo é assim apresentada:

31/12/2025 31/12/2024

USO PROPRIO (a) 3.321 3.095

LOCADOS A TERCEIROS (b) 776 857

DIREITOS EM ALIENACOES DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS ©) 391 391
4.488 4.343

(a) Uso Préprio: O saldo de R$ 3.321 mil refere-se a imodveis situados na Rua Augusto Ro-
drigues, Municipio de Recife - PE, utilizados pela administracdo da CompesaPrev nas suas
operacdes previdenciais e assistenciais. O Plano de Gestdo Administrativa e a Gestao Assis-
tencial remuneram o Plano BD pela utilizacdo dos espacos fisicos, a titulo de aluguel, com
base em valor estabelecido por laudo da avaliacdo do imodvel, o qual é submetido a aprova-
cdo anual da Diretoria Executiva. O detalhamento deste saldo é apresentado a seguir:
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RUA AUGUSTO RUA AUGUSTO

IMOVEL RODRIGUES, 95 RODRIGUES, 60 TOTAL TOTAL
DATA DA ULTIMA AVALIAGAO 26/08/2025 26/08/2025

AVALIADOR RESPONSAVEL AC AVALIACAO LTDA AC AVALIACAO LTDA

TERRENOS 55 226 281 281
EDIFICAGCOES 105 220 325 325
REAVALIACAO 851 2.078 2.929 2.704
TOTAL CUSTO 1.0M 2.524 3.535 3.310
VALORES A RECEBER 14 7 21 20
DEPRECIAGAO ACUMULADA (154) (8n (235) (235)
VALOR CONTABIL LiQUIDO 871 2.450 3.321 3.095

A reavaliacdo dos imdveis de uso proprio, realizada em setembro de 2025, gerou uma valo-
rizacdo de R$ 225 mil, reconhecidos como receita do Plano BD.

(b) Locados a terceiros: Imodvel situado na Rua Pedro Correia, Municipio de Sdo Lourenco
da Mata - PE, alugado a Patrocinadora. Em 2025, este imovel foi submetido a avaliacao, ge-
rando uma desvalorizacdo de R$ 70 mil, contabilizados como despesa do Plano BD.

2025 2024
DATA DA ULTIMA AVALIACAO 17/11/2025 13/03/2024
AVALIADOR RESPONSAVEL AC AVALIACAO LTDA AC AVALIACAO LTDA
VALOR REAVALIADO (TERRENO E EDIFICACOES) 770 840
VALORES A RECEBER 6 17
VALOR CONTABIL LiQUIDO 776 857

(c) Direitos em alienacdes de investimentos imobilidrios: Em 16/08/2018, a CompesaPrev
vendeu a sua participacao integral do Shopping Center Tacaruna S.A, em favor da Resho-
pping Participacdes. O valor total da venda foi de R$ 22.420 mil, sendo realizada a retencao
de R$ 1.000 mil o qual sera liberado quando da escritura definitiva da 3a. etapa. Em decor-
réncia de regularizacdo parcial disto, foi recebido o valor de R$ 609 mil em 25/07/2024,
restando ainda R$ 391 mil. Este fato ainda ndo foi concluido até o encerramento do exer-
cicio 2025, motivo pelo qual o valor remanescente ainda ndo foi recebido pela Fundag¢ao.

31/12/2025 31/12/2024
16.952 17.631
PRESTAGCOES A RECEBER
(57) (86)
PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDAGAO DUVIDOSAS
16.892 17.545

A Provisao para créditos de liquidacdo duvidosa € constituida com base nos critérios da
Resolucdo Previc 23/2023 e o seu valor estimado ndo é relevante em decorréncia do re-
cebimento das parcelas ocorrer através de desconto feitos em folha de pagamento do par
ticipante na COMPESA e CompesaPrev.

O plano BD registrou rentabilidade de 11,26% em 2025 (10,11% - 2024), superior a meta atu-
arial de 9,33% (10,05% - 2024) e alguns fatores contribuiram com este desempenho, dos
guais se destacam:
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* O IPCA, indice gue remunera as NTN-Bs (ativo), acumulou alta de 4,26% em 2025,
sendo esta alta superior ao indice de correcao das provisdes matematicas, sendo que
INPC apresentou alta de 3,90% no mesmo periodo, contribuindo para uma valorizacao
de 11,52% em 2025 da carteira propria de Titulos publicos e de 10,67% do Fundo de in-
vestimento exclusivo Pirapama no mesmo periodo.

* O fundo Itau Active, segundo fundo de investimento em relevancia no ativo, acumulou
rentabilidade 13,98% em 2025, sendo que o gestor do Fundo possui como estratégia a
diversificacdo de risco, buscando capturar distor¢cdes na curva de juros e oportunidades
em papéis de crédito privado, visando rendimentos acima do CDI, através de operacdes
de renda fixa, priorizando exposicdes de baixo risco e liquidez.

O plano CD apresentou rentabilidade de 14,28% em 2025 (10,95% - 2024), ou seja, proxima
ao benchmark do plano, o CDI, que registrou variacao de 14,32% no mesmo periodo (10,88%
- 2024).

Por fim, os investimentos do PGA apresentaram rentabilidade total de 14,57% em 2025
(11,23% - 2024), superior ao benchmark (CDI) que apresentou variacao de 14,32% no perio-
do (10,88% - 2024).

A CompesaPrev detinha recursos aplicados em CDB’s no Banco Santos, no montante de
R$ 5.699 mil, em 12 de novembro de 2004, data que ocorreu a intervencao da referida insti-
tuicdo financeira pelo Banco Central. Em 4 de maio de 2005, ocorreu a liquidacao extrajudi-
cial do Banco Santos e, sendo assim, foi baixado do patriménio da CompesaPrev os CDB'’s,
no montante de R$ 6.199 mil, atualizado até aquela data.

Em 20 de setembro de 2005, foi decretada faléncia do Banco Santos pelo Juizo da 22 Vara
de Faléncia e Recuperacao Judiciais de Sao Paulo. Em 10 de outubro de 2015, a Compesa-
Prev contratou o escritdério de advocacia Muller Altit Advogados a fim de recuperar, no todo
ou em parte, os créditos da Fundagao, junto a massa falida da referida instituicdo financeira.

Até 31 de dezembro de 2025 foram recuperados o montante de R$ 6.404 mil, sendo:
e R$ 625 mil em julho de 2010;
* R$ 1126 mil em janeiro de 2011;
e R$ 404 mil em janeiro de 2013;
* R$ 390 mil em dezembro de 2016;
« R$ 816 mil em agosto de 2019;
* R$ 289 mil em maio de 2020;
* R$ 326 mil em maio de 2027;
* R$ 912 mil em abril de 2023;
* R$ 889 mil em maio de 2024; e
* R$ 627 mil em outubro de 2025.
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TAXA DE

DEPRECIACAO / DEPRECIACAO /

DESCRICAO CUSTO AMORTIZACAO VALORRESIDUAL VALORRESIDUAL AMORTIZAGCAO (%)
IMOBILIZADO

MOVEIS E UTENSILIOS 168 146) 22 18 10%
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 96 an 19 25 10%
COMPUTADORES E PERIFERICOS 549 (364) 185 189 20%
VENTILADORES E CONDICIONADORES DE AR 108 (51 57 55 10%

921 (638) 283 287

A Fundacdo é parte em processos judiciais de natureza fiscal, civel e relacionados a inves-
timentos, tendo sido registrada novas acdes judiciais no exercicio. De acordo com a ava-
liacdo da assessoria juridica e em conformidade com os critérios estabelecidos na NBC TG
25, aprovada pela Resolucdo CFC n® 1.180/2009, as provisdes sdo reconhecidas quando a
perda é considerada provavel e o valor pode ser estimado com razoavel seguranca.

(a) Provisdes para contingéncias

No final do exercicio de 2025, o saldo do exigivel contingencial dos planos BD e PGA to-
talizaram R$ 260, correspondente a 4 acdes, decorrente substancialmente de pedido de
resgates ndo previstos em regulamento do plano, indenizacao de seguro de vida e revisdes
de aposentadorias.

(b) Perdas possiveis, nao provisionadas no balanco (passivo contingente)

A Entidade tem processos de naturezas civel, no montante de R$ 2.967 em 31/12/2025,
envolvendo riscos de perda classificados pela administracdo como possiveis, com base na
avaliacdo de seus consultores juridicos, para as quais nao ha obrigatoriedade de provisao a
ser constituida, conforme NBC TG 25 (R2) - Provisdes, passivos contingentes e ativos con-
tingentes.

As provisdes matematicas podem ser assim apresentadas:

31/12/2025 31/12/2024
Beneficios Concedidos 826.317 839.11
Beneficio Definidos 826.317 839.111
Beneficio a Conceder 401.844 349.526
Beneficio Definidos 401.844 349.526
TOTAL PROVISOES MATEMATICAS - PLANO BD 1.228.161 1.188.637
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31/12/2025 31/12/2024
Beneficios a Conceder 6.421 4.342
Contribuicdo Definida 6.421 4.342
Saldo de contas - parcela patrocinador 3.205 2168
Saldo de contas - parcela participantes 3.216 2174
TOTAL PROVISOES MATEMATICAS - PLANO CD 6.421 4.342
1.234.582 1.192.979

(a) Provisdes Matematicas - Plano BD

As Provisdes Matematicas sao avaliadas anualmente pelo atuario externo contratado pela
Entidade, a empresa Jessé Montello Servicos Técnicos em Atuaria e Economia Ltda, que
utilizou com base o cadastro dos participantes em 30/11/2025. Representam as obrigacdes
assumidas para concessao de beneficios atuais e futuros aos participantes e seus benefici-
arios, cujas principais premissas e hipodteses atuariais estdo abaixo descritas:

Taxa real anual de juros

31/12/2025 31/12/2024

4,95% 4,95%

Indexador do Plano

INPC do IBGE (aplicado
com 1 més de defasagem)

INPC do IBGE (aplicado
com 1 més de defasagem)

Projecdo de Crescimento

9 [
Real de Saldrio Anual 2,20% 2,33%
Determinacao do valor real ao . .
longo do tempo dos salarios 100% 100%
Determinacao do valor real ao
97,77% 97,77%

longo do tempo dos Beneficios

Rotatividade

0,54% a.a. (em média) 0,10% a.a. (em média)

Tabua de Mortalidade Geral

AT-2000 (masculino) AT-2000 (masculino)

Tabua de Mortalidade de Invalidos

AT-49 (masculino) AT-49 (masculino)

Tabua de Entrada em Invalidez

i,da Alvaro Vindas

desagravada em 30% i da Alvaro Vindas

Composicdo de Familia
e de Pensionistas

Familia efetiva nos beneficios de aposentadorias e pensdes por morte
j& concedidos e experiéncia regional nos beneficios a conceder dos
participantes ndo assistidos.
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As Unicas alteracdes nas premissas e hipoteses atuariais ocorridas em 2025 foi na projecao
de crescimento real de salario e rotatividade, sendo que as demais permaneceram inalte-
radas.

Os efeitos desta alteracdo e de outros fatores ocorridos na avaliacdo atuarial de 2025 e
2024 estdao demonstrados na nota 10.2.

(b) Provisdes Matematicas - Plano CD

Para o plano de Contribuicdo Definida, nenhum aspecto atuarial é aplicavel para a deter-
minacado das reservas matematicas do plano, que sao constituidas exclusivamente pelas
contribuicdes dos participantes acrescidas das rentabilidades auferidas.

O equilibrio técnico do plano é representado pelo excesso patrimonial (superavit) ou insu-
ficiéncia patrimonial (déficit) em relacdo aos compromissos totais da Fundag¢ao. A movi-
mentacao do equilibrio técnico nos anos de 2025 e de 2024 pode ser assim apresentada:

Déficit Técnico Acumulado em 31 de dezembro de 2023 (10.250)

1) Ganho decorrente da meta atuarial de rentabilidade

de ter sido ultrapassada em 2024 Ll =il

2) Perda atuarial em decorréncia de inclusdo de matriculas que ndo
constaram na base cadastral enviada pela CompesaPrev na Avaliacao (204)
Atuarial de 31/12/2023 (considerando o Plano Fechado)

3) Ganho atuarial em decorréncia da adoc¢do da hipdtese de 877
Rotatividade de 0,10% a.a. (em média) em 2024

4) Ganho atuarial em decorréncia de alteracdo da curva da projecao

. . . 5.361
de Crescimento Real de Salario
5) Ganho atuarial em decorréncia da ado¢do da Tabua de Entrada em 1.694
Invalidez Alvaro Vindas desagravada em 30%
6) Ganhos / (Perdas) pulverizados e de origens diversas (8.294)
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Déficit Técnico Acumulado em 31 de dezembro de 2024 (9.689)

1) Ganho decorrente da meta atuarial de rentabilidade
de ter sido ultrapassada em 2025

16.883 29.973

2) Perda atuarial em decorréncia de inclusdo de matriculas que ndo constaram
na base cadastral enviada pela CompesaPrev na Avaliacdo Atuarial de (3.556)
31/12/2024 (considerando o Plano Fechado)

3) Ganho em decorréncia da reintegracao de participantes que constavam 1.324
como aposentados em 31/12/2024 e voltaram a condicdo de ativo em 2025

4) Ganho atuarial em decorréncia da adog¢ao de hipdtese de Rotatividade de 8.087
0,54% a.a. (em média) em 2025

5) Ganho atuarial em decorréncia de altera¢cdo da curva da projecao de 2164
Crescimento Real de Salario

6) Ganhos / (Perdas) pulverizados e de origens diversas 5.071

Superavit Técnico Acumulado em 31 de dezembro de 2025 20.284

O saldo de equilibrio técnico é alocado exclusivamente ao Plano BD e, como pode ser ob-
servado, o plano registrou superavit no montante de R$ 20.284 mil no exercicio 2025, redu-
zindo o déficit técnico acumulado R$ 9.689 mil em 31 de dezembro de 2024.

O superavit em 2025 foi ocasionado basicamente por trés fatores principais, sendo:
(i) Rentabilidade dos investimentos superior a meta atuarial em 2025;

(ii) Ganho atuarial em decorréncia da adocao da hipdtese de rotatividade de 0,54% a.a.
(em média) em 2025;

(iii) Ganho atuarial em decorréncia de alteracdo da curva da projecao de crescimento
real de salario.

A Resolucdo Previc n? 23/2023 dispde sobre o ajuste de precificacdo dos titulos publicos
federais e o define como a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados
a indice de precos, classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, apurado
com base na taxa de juros real anual de 4,95% a.a. utilizada na respectiva avaliacao atuarial,
e o valor contabil desses titulos registrado nas demonstracdes contabeis.

O valor resultante deste calculo é adicionado ou reduzido ao resultado acumulado para
apuracao do equilibrio técnico ajustado e é apresentado juntamente com a Demonstracao
do Ativo Liguido - DAL. Desta forma, podemos apurar o equilibrio técnico ajustado o Plano
BD como segue:

31/12/2025 31/12/2024

SUPERAVIT/ DEFICIT TECNICO ACUMULADO 20.284 (9.689)
(+) AJUSTES DE PRECIFICACAO 168.830 133.995
EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO 189.114 124.306
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Em 31 de dezembro de 2025, o valor apurado pela CompesaPrev (positivo) deste ajuste
dos ativos foi de R$ 168.830 mil (R$ 133.995 mil em 2024), sendo que este valor é subs-
tancial devido ao fato que a taxa média ponderada dos titulos publicos em carteira ser de
IPCA + 6,87% a.a., percentual este bem superior a taxa de juros do plano que é de 4,95%. O
aumento do valor do ajuste de precificacdo se deu pela rentabilidade obtida pela carteira
de investimentos em 2025, o que aumentou a base para apuracao do ajuste de precificacao.

Em 31 de dezembro de 2025, a avaliacdo atuarial do Plano de Beneficio da CompesaPrev
apresentou Superavit Técnico acumulado de R$ 20.284 mil (déficit de R$ 9.689 mil em
2024), e, considerando o ajuste de precificacdo, o Plano apresenta Superavit Técnico Ajus-
tado de R$ 189.114 mil (R$ 124.306 mil em 2024).

O Fundo Administrativo é constituido pela diferenca positiva entre as receitas e as despe-
sas Administrativas apresentadas na Demonstracdao do Plano de Gestdo Administrativa -
DPGA. O sumario da movimentacao do Fundo Administrativo para os exercicios findos em
31 de dezembro de 2025 e 2024 é como segue:

DESCRICAO 2025 2024
SALDO INICIAL DO EXERCICIO 46.526 43.256
(+) RECEITAS ADMINISTRATIVAS 142 269
(+) CUSTEIO ADMINISTRATIVO 5.208 4.988
(+) RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS 6.519 4.671
(+) REEMBOLSO DA GESTAO ASSISTENCIAL 11.325 9.336
SUBTOTAL 23.194 19.264
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS (7142) (6.658)
(-) ADMINISTRACAO ASSISTENCIAL (11.325) (9.336)
(-) CONSTITUICAO DE CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS (152)

SUBTOTAL (18.619) (15.994)
SALDO FINAL DO EXERCICIO 51.101 46.526

O Fundo para Garantia das Operacdes com Participantes é constituido mensalmente com
base na Taxa de Quitacdo por Morte de 1% sobre o valor da Concessdao dos Empréstimos e
revertido em caso de falecimento do tomador do empréstimo. Um sumario da movimen-
tacdo deste fundo para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024 é como
segue:

DESCRICAO 2025 2024
SALDO INICIAL DO EXERCICIO 938 668
(+) CONSTITUICAO 169 519
(-) REVERSAO 64 (249)
(=) MOVIMENTAGAO LiQUIDA 105 270
SALDO FINAL DO EXERCICIO 1.043 938

88



Em 29/12/2004 foi sancionada a Lei n° 11.053, que introduziu alteracdes no sistema de tri-
butacao dos planos de beneficios de carater previdenciario. Conforme previsto no artigo 5°
dessa Lei, a partir de 01/01/2005 ficam dispensados a retencdo na fonte e o pagamento em
separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacdes de
recursos das provisdes, reservas técnicas e fundos de planos de beneficios de entidade de
previdéncia complementar. Desde entao, a tributacdo ocorre diretamente ao participante
(na fonte) quando do resgate de sua reserva de poupanca ou quando ele passa a condi¢cao
de assistido nos termos da legislacao pertinente.

De acordo com a Lei no 10.684/2003 e Instrucdo Normativa RFB n° 2.121/2022, a Compe-
saPrev ¢ obrigada ao pagamento mensal das contribuicdes PIS (a aliquota de 0,65%) e
COFINS (a aliquota de 4%) incidentes sobre as receitas do Plano de Gestdo Administrativa
- PGA, inclusive rendimentos das aplicacdes com a deducdo do ganho oriundo de vendas
de bens do Ativo Permanente e as receitas da Gestdao Assistencial, incluindo rendimentos
das aplicacdes, com a deducao dos valores utilizados para cobertura com o Plano COMPE-
SASAUDE. Em 2025, as contribuicdes ao PIS e a COFINS foram de, respectivamente, R$ 71
mil e R$ 439 mil envolvendo as operac¢des previdenciais.

De acordo com a Lei n®10.426/2002, as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
sdo isentas da CSLL.

As entidades fechadas de previdéncia complementar devem recolher nos meses de janeiro,
maio e setembro de cada exercicio a TAFIC. O valor da TAFIC é calculado por plano de be-
neficios, utilizando-se o valor dos recursos garantidores de cada plano e o enquadramento
conforme tabela definida pela legislacao.

A Entidade possui as seguintes transacdes com partes relacionadas:
| - Patrocinadora

A patrocinadora relaciona-se com a Entidade por meio do patrocinio contributivo aos pla-
nos de beneficios (Contribuicdao Definida e Beneficio Definido), assim como também atra-
vés de locacao de imovel do Plano BD. No quadro a seguir, sao demonstradas as principais
operacdes ocorridas no periodo entre as patrocinadoras e a Entidade:
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31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024

ATIVO

VALORES A RECEBER - CONTRIBUICAO PATRONAL 1.789 1.658 149 139
IMOVEIS LOCADOS PELA PATROCINADORA 776

RESULTADO

CONTRIBUICAO NORMAL - PATRONAL 13.906 13.345 966 853
RECEITA DE LOCACAO 69 67

[l - Participante

As principais operacdes ocorridas no periodo entre a Entidade e os participantes relativos
aos planos sao as seguintes:

31/12/2025 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2024
ATIVO
VALORES A RECEBER - CONTRIBUICAO PATRONAL 1.506 1.391 158 140
EMPRESTIMOS A RECEBER 16.755 17.404 141 141
TAXA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESTIMOS A RECEBER 330 344 i3 5
PASSIVO
BENEFICIO A PAGAR (1.452) (1.459)
RESULTADO
CONTRIBUICAO NORMAL - PARTICIPANTE 14.487 13.929 968 855
PAGAMENTO DE BENEFICIOS (83.434) (81.543)
REMUNERACAO DE OPERACOES COM PARTICIPANTES 1.965 2.660 17 17
Il - CompesaSaude

As principais operacdes ocorridas no periodo entre a Entidade e o Plano Assistencial deno-
minado CompesaSaude sdao as seguintes:

ATIVO

IMOVEL LOCADO AO COMPESASAUDE 937 887

RESULTADO

RECEITA LOCACAO 83 135

REEMBOLSO DA GESTAO ASSISTENCIAL 11.325 9.336
DESPESAS ADMINISTRATIVAS - GESTAO ASSISTENCIAL 11.325 9.336

IV - Membros ocupantes de funcdes estratégicas:

A Entidade possui 10 (dez) conselheiros, sendo 6 (seis) deliberativos e 4 (quatro) fiscais, e
3 (trés) diretores (incluindo o presidente).

Os principais custos com remuneracdes e outros beneficios atribuidos a esses membros,
gue, no ambito da Entidade, tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, pela di-
recao e pelo controle das atividades totalizaram R$ 431 mil em 2025 (R$ 410 mil em 2024).
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Em atendimento a legislacdo em vigor, as Demonstracdes Contabeis devem ser apresen-
tadas por planos de beneficios e consolidadas. A consolidacdo é efetuada utilizando o
balancete auxiliar, anulando os valores da participacao do fundo administrativo nos planos
previdenciais. Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, eliminou-se as seguintes operacdes que
apresentavam reflexos em duplicidade.

ATIVO
PARTICIPACAO NO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 51101 46.526
PLANO BD 50.347 46.167
PLANO CD 754 359
CUSTEIO ADMININSTRATIVO A RECEBER DO PGA 445 4n
PLANO BD 47 386
PLANO CD 28 25
51.546 46.937
PASSIVO
PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 51101 46.526
PLANO BD 50.347 46.167
PLANO CD 754 359
CUSTEIO ADMININSTRATIVO A RECEBER DO PGA 445 4m
PLANO BD 47 386
PLANO CD 28 25
51.546 46.937

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, por meio da Resolucao CNPC n®
31/2018, instituiu a obrigatoriedade de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) para cada plano de beneficios administrado pelas entidades fechadas de previdén-
cia complementar (EFPC), com a finalidade de promover maior segregacao patrimonial e
identificacao individualizada dos planos nos aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais,
contabeis e de investimentos, em consonancia com o art. 34, inciso |, alinea “b”, da Lei Com-
plementar n2 109/2001.

A Resolucdo CNPC n2 46/2021 esclarece que a inscricdo no CNPJ ndo confere personalidade
juridica proépria aos planos de beneficios. Adicionalmente, a Receita Federal do Brasil, por
meio da Nota RFB/SUFIS n2 8/2022, informou que a referida inscricdo ndo altera a forma
de prestacdo das informacdes pelas EFPC nas obrigacdes acessdrias atualmente vigentes.
Para a Fundacao Compesa, existem os seguintes CNPJs:
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PLANOBD NO2 A 48.306.715/0001-01

PLANO MISTO | DE BENEFiCIOS COMPESAPREV - CD 48.307.759/0001-48
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA 12.585.261/0001-08
PLANOS ASSISTENCIAIS 12.585.261/0001-08

O Plano de Gestdao Administrativa - PGA, responsavel pela administracao dos planos, e o
Plano Assistencial continuaram utilizando o CNPJ original.

A Reforma Tributaria sobre o consumo, instituida pela Lei Complementar n? 214 de 2025,
criou dois tributos: o Imposto sobre Bens e Servicos (IBS) e a Contribuicao sobre Bens e
Servicos (CBS), que substituirao gradualmente diversos tributos incidentes sobre o consu-
Mo No pais.

Nos termos do artigo 26, inciso IX, da referida lei complementar, as entidades fechadas
de previdéncia complementar, constituidas de acordo com a Lei Complementar n2 109 de
2001, ndo sao consideradas contribuintes do IBS e da CBS. Dessa forma, as atividades tipi-
cas desenvolvidas por essas entidades, relacionadas a administracao e execucao de planos
de beneficios previdenciarios, permanecem fora do campo de incidéncia dos referidos tri-
butos.

Entretanto, o §9° do mesmo artigo estabelece que essa condi¢cao esta condicionada ao
atendimento dos requisitos previstos no artigo 14 do Cddigo Tributario Nacional, que disci-
plina as entidades sem fins lucrativos. Entre tais requisitos destacam-se:

(i) ndo distribuicdao de qualquer parcela do patrimdénio ou de suas rendas, a qualquer
titulo;

(ii) aplicacao integral de seus recursos na manutencdo de seus objetivos institucionais; e

(iii) manutencao de escrituracao contabil capaz de assegurar a transparéncia e a exati-
dao de suas operacodes.

Nesse contexto, desde que mantidas as condi¢cdes estabelecidas no referido dispositivo
legal, as entidades fechadas de previdéncia complementar permanecem fora do rol de con-
tribuintes dos novos tributos sobre o consumo, nao havendo incidéncia direta de IBS e CBS
sobre suas atividades institucionais.

Dessa forma, a Reforma Tributaria ndo altera substancialmente o tratamento tributario apli-
cavel as EFPC no que se refere a incidéncia direta desses tributos.

Ao longo do exercicio social de 2025, foram promovidas alteracdes no arcabouco normati-
vo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, destacando-se a seguir
aguelas com potencial impacto contabil:

a) Portaria PREVIC n.21.071, de 18 de novembro de 2025

A Portaria Previc n® 1.071/2025 promoveu alteracdes nos Anexos |, Il e Ill da Resolucdo
PREVIC n2 23, de 14 de agosto de 2023, os quais tratam da estrutura e do detalhamento
das demonstracdes contdbeis das EFPC, bem como estabelece diretrizes para o trata-
mento das contas contabeis descontinuadas, e tem sua vigéncia a partir de 12 de janeiro

92



de 2026.
b) Resolucdo PREVIC n? 26, de 16 de dezembro de 2025

A Resolucdo PREVIC n2? 26/2025 alterou a Resolucdo PREVIC n2 23, de 14 de agosto de
2023, atualizando as disposicdes aplicaveis a gestao, aos controles internos e as obriga-
cdes regulatorias das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, no ambito da
supervisao da PREVIC, tendo sua vigéncia em 12 de janeiro de 2026.

Para assegurar a conformidade com 0os novos normativos, a Administracdo da Compesa-
Prev vem adotando as providéncias necessarias, incluindo a adequacdo de procedimentos
e 0 aprimoramento dos controles internos.

A administracdo da Entidade avaliou os eventos ocorridos entre 31 de dezembro de 2025 e
a data de autorizacdo para emissao das demonstracdes contabeis, em conformidade com
a NBC TG 24 (R2) - Eventos Subsequentes e as normas da PREVIC.

Até a referida data, ndo foram identificados eventos relevantes que demandassem ajustes
ou divulgacdo adicional nas demonstracdes contabeis.
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CONSELHO FISCAL

Com o objetivo de atender o Inciso VI, do Artigo 21, do Estatuto da Fundacao Compesa
de Previdéncia e Assisténcia - CompesaPrev e ao que estabelece o Inciso X, do Art. 362, da
Resolucao Previc n? 23, de 14 de agosto de 2023, o Conselho Fiscal da CompesaPrev reu-
niu-se para analisar as Demonstracdes Contabeis do exercicio financeiro de 2025 auditado
pela BDO RCS AUDITORES INDEPENDENTES - SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA, CNPJ:
54.276.936/0007-64, CRC: PE 001269/F-8. Neste ato, a presidente do Conselho leu o pa-
recer da auditoria externa, sem ressalvas, e destacou que todas as operacdes da Fundacao
estdo lastreadas pelo Parecer Atuarial da Empresa Jessé Montello Servicos Técnicos em
Atudria e Economia Ltda. CNPJ n2 30.020.036/0001-06, assinado pelo atudrio José Rober-
to Montello MIBA 426, responsavel técnico pelo Plano de Beneficios. Apds analise, o Con-
selho Fiscal recomenda ao Conselho Deliberativo a aprovacao das referidas Demonstracoes
Contabeis do exercicio de 2025.

Recife, 30 de marco de 2026.

Fabiana Dias do Nascimento
Presidente

Carolina Araujo Estevam Grijp
Membro Titular

Julio Victor Pedrosa de Almeida
Membro Titular

Katia Regis Freitas Duarte da Silva
Membro Titular
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CONSELHO DELIBERATIVO

Em conformidade com o Inciso VI, do Artigo 21, do Estatuto da Fundacdao Compesa de
Previdéncia e Assisténcia-CompesaPrev, e consoante ao que estabelece o Inciso X, do Ar-
tigo 362, da Resolucdo PREVIC n2 23, de 14 de agosto de 2023, com base na analise das
Demonstracdes Contabeis do exercicio financeiro de 2025, consubstanciado pelo Parecer
Atuarial da Empresa Jessé Montello Servicos Técnicos em Atudria e Economia Ltda., CNPJ
n¢ 30.020.036/0001-06, José Roberto Montello MIBA 426, responsavel técnico pelo Plano
de Beneficios, assim como pelo Parecer da BDO RCS AUDITORES INDEPENDENTES - SO-
CIEDADE SIMPLES LIMITADA, CNPJ: 54.276.936/0007-64, CRC: PE 001269/F-8 e pelo Pa-
recer do Conselho Fiscal, este Conselho aprova as referidas Demonstracdes Contabeis, que
deverdo ser divulgadas no prazo estabelecido pela Superintendéncia Nacional de Previdén-
cia Complementar - PREVIC, por meio de comunicacao impressa e site da CompesaPrev.

Recife, 30 de marco de 2026.

Marcela de Oliveira Henroz
Presidente do Conselho Deliberativo

Marise Magno Paiva
Membro Titular

Paulo Victor Balbino da Silva
Membro Titular

Jorge Luiz Dantas Roma
Membro Titular

Soraya Melo de Vasconcelos
Membro Titular

Diego Everaldo Wanderley M. Déria
Membro Titular
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RELATORIO DA

A Fundacao COMPESA de Previdéncia e Assisténcia - CompesaPrey, instituida e patrocina-
da pela Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, é uma Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, dotada de autonomia administrativa e
financeira. A entidade foi autorizada a funcionar pela Portaria n? 3.950, de 26 de fevereiro
de 1987, do Ministério da Previdéncia Social - MPS, observando as normas expedidas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar e as resolu¢cdes especificas do
Banco Central do Brasil.

Desde 1998, a CompesaPrev administra o Plano de Autogestdo médico-hospitalar e odon-
toldgico dos empregados da Compesa - CompesaSaude. A entidade integra o conjunto das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC que, nos termos do artigo 76
da Lei Complementar n2 109/2001, foram autorizadas a manter beneficios de assisténcia a
saude a seus participantes, assistidos e respectivos dependentes.

Em 2011, a Fundacao obteve registro definitivo junto a Agéncia Nacional de Saude Suple-
mentar - ANS. No segundo semestre de 2012, em atendimento a Resolu¢cdo Normativa n®
254/2011, art. 27, deixou de receber novas adesdes aos Planos | e Il (ndo adaptados a Lei n®
9.656/98), ressalvadas as inclusdes de conjuge e filhos.

Em setembro de 2014, a ANS aprovou o produto CompesaSaude Plano lll, estruturado em
conformidade com a Lei n? 9.656/98, com cobertura médico-hospitalar, obstétrica e odon-
toldgica no Estado de Pernambuco, assegurando a continuidade da assisténcia aos empre-
gados ativos e aposentados da Patrocinadora.

A partir de 2021, a ANS passou a exigir a constituicao da Provisao de Insuficiéncia de Con-
traprestacdes - PIC, aplicavel quando as despesas assistenciais superam as receitas do
periodo. Tal cenario foi observado em 2023 e 2024, em razao do aumento dos custos as-
sistenciais. Em 2025, com o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do plano,
houve reversao parcial da provisdao técnica, reduzindo a necessidade de manutencao de
ativos garantidores vinculados.

O exercicio de 2025 foi encerrado com trés produtos ativos, totalizando 8.468 beneficiarios,
sendo 6.727 vinculados aos Planos | e Il e 1.741 ao Plano Ill. A rede credenciada encontra-se
adegquadamente distribuida no Estado de Pernambuco, garantindo cobertura assistencial
abrangente.

A entidade manteve, em 31/12/2025, o quantitativo de 30 empregados, distribuidos entre a
sede e unidades estratégicas no interior do Estado, assegurando suporte operacional ade-
guado as demandas dos beneficiarios.

O exercicio foi marcado por elevada judicializacdo, especialmente em tratamentos oncolo-
gicos de alto custo, medicamentos ndo incorporados ao Rol da ANS e terapias multidisci-
plinares relacionadas ao Transtorno do Espectro Autista - TEA, aumentando o risco assis-
tencial e financeiro.

Principais iniciativas implementadas em 2025:

1. Aquisicao do Sistema de Gestdao em Saude BENNER, contemplando modulos de auditoria
médica, regulacdo, controle de despesas do SUS, autorizacdo digital e biometria facial (Fa-
celD). O go-live esta previsto para maio de 2026.

2. Renovacao do quadro funcional, com ajustes estruturais, adesdes a programas de desli-
gamento voluntario e novas contratacdes nas areas de atendimento, faturamento e audito-
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RELATORIO FINAL 2025

ria médica, visando maior eficiéncia operacional.

3. Reestruturacdo da auditoria médica, com ampliacdo da equipe para quatro médicos (in-
cluindo um odontdlogo) e implantacdo de auditoria permanente in loco nos principais pres-
tadores, fortalecendo o controle da sinistralidade.

Os ativos financeiros do Plano Assistencial, indexados ao CDI, apresentaram rentabilidade
de 14,16% em 2025, beneficiados pelo cenario de juros elevados. O planejamento orcamen-
tario demonstrou elevado grau de assertividade.

Para o biénio 2026/2027, o Conselho Deliberativo aprovou reajuste de 8%, com o objetivo
de mitigar a sinistralidade e preservar o equilibrio atuarial.

Para 2026, a Diretoria Executiva mantera foco na automacao de processos, promoc¢do e
prevencdo a saude, fortalecimento da auditoria médica e aprimoramento do planejamento
orcamentario.

A Diretoria Executiva agradece aos colaboradores, beneficidrios, prestadores credenciados,
a COMPESA e a ANS pelo apoio e orientacao ao longo do exercicio.

Recife, 27 de fevereiro de 2026

ALEXANDRE ARAUJO DE MORAES
Diretor-Presidente




RELATORIO DO AUDITOR
INDEPENDENTE SOBRE AS

Aos Diretores e Administradores da Fundacdao Compesa de Previdéncia e Assisténcia -
COMPESAPREYV (Plano de saude na modalidade autogestdao denominado “CompesaSaude”)

*Recife - PE

Examinamos as demonstracdes contdbeis da Fundacdo Compesa de Previdéncia e Assis-
téncia - COMPESAPREYV (“Entidade ), referente ao plano de salude na modalidade auto-
gestdao denominado “CompesaSaude”, que compreendem o balanco patrimonial em 31 de
dezembro de 2025 e as respectivas demonstracdes do resultado, das mutacdes do patri-
monio social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, incluindo as politicas
contdbeis materiais e outras informacdes elucidativas.

Em nossa opinidao, as demonstracdes contdabeis acima referidas apresentam adequada-
mente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Fundacao
Compesa de Previdéncia e Assisténcia - COMPESAPREYV, referente ao plano de saude na
modalidade autogestao denominado “CompesaSaude”, em 31 de dezembro de 2025, o de-
sempenho de suas operacdes e 0s seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades supervisiona-
das pela Agéncia de Saude Suplementar - ANS.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de
Auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas
na secao a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra-
cdes contabeis”. Somos independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os princi-
pios éticos relevantes previstos no Cddigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidén-
cia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Apresentacao das demonstragcoes contabeis do plano de saide na modalidade autoges-
tao, denominado “CompesaSaude”

Conforme apresentado na Nota Explicativa no 2.1, o plano de saude na modalidade autoges-
tdo denominado “CompesaSaude” faz parte do conjunto de planos previdenciarios admi-
nistrado pela Fundacao Compesa de Previdéncia e Assisténcia - COMPESAPREYV, entidade
fechada de previdéncia complementar, que, nos termos do artigo 76 da Lei Complementar
no 109/2001, foram autorizadas acontinuar oferecendo aos seus participantes beneficios de
assisténcia a saude. Nas demonstracdes contdbeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar relacionadas aos planos previdenciais e de gestdao administrativa, os atos e
fatos administrativos da “gestao assistencial” sao representados numa unica rubrica tota-
lizadora, demonstrada ao final de cada grupo contabil patrimonial e de resultados. Essas
demonstracdes contdbeis referentes a 31 de dezembro de 2025 estdo sendo apresentadas
separadamente para atendimento aos requerimentos da Agéncia Nacional de Saude Suple-
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mentar - ANS e devem ser lidas nesse contexto.

Outras informac¢cdes que acompanham as demonstra¢des contabeis e o relatério do au-
ditor

A Administracdo da Entidade é responsavel por essas outras informacdes que compreen-
dem o Relatdrio da Administracao.

Nossa opinido sobre as demonstracdes contabeis ndo abrange o Relatério da Administra-
cdo e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatodrio.

Em conexdao com a auditoria das demonstracdes contabeis, nossa responsabilidade € a de
ler o Relatdério da Administracao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio estd, de modo
relevante, inconsistente com as demonstracdes contabeis ou com nosso conhecimento ob-
tido na auditoria ou, de outra maneira, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se,
com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorcao relevante no Relatdério da
Administracdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este
respeito.

Responsabilidades da administracdo e da governan¢a pelas demonstracoes contdbeis

A Administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demons-
tracdes contabeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades supervisionadas pela Agéncia de Saude Suplementar - ANS e pelos controles in-
ternos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes
contdbeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis a Administracao é responsavel pela avalia-
cdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboracdo das demonstracdes contabeis, a ndo ser que a Administracao pretenda liquidar
a Entidade, cessar suas operacdes ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela su-
pervisao do processo de elaboracdo das demosntracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demosntra¢cdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, toma-
das em conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatdrio de auditoria contendo nossa opinidao. Seguranca razoavel
€ um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acor-
do com as Normas Brasileiras e Internacionais de Auditoria sempre detectam as eventuais
distorcdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e
sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com
base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de
Auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

* |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedi-
mentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de audito-
ria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de
distorcao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacao, omissao
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ou representacdes falsas intencionais;

* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejar-
mos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndao com o objetivo
de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

* Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estima-
tivas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela Administracao;

* Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contabil de conti-
nuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza
relevante em relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar duvida significativa
em relacao a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatdorio de auditoria
para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes contdbeis ou incluir modificacao
em nossa opiniao, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fun-
damentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia,
eventos ou condicdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em conti-
nuidade operacional;

* Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstracdes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes contabeis representam as correspon-
dentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao
adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela Administracao a respeito, entre outros aspec-
tos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de audi-
toria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identifica-
mos durante nossos trabalhos.

Recife, 27 de fevereiro de 2026

BDO

BDO RCS Auditores Independentes SS Ltda.
CRC 2 PE 001269/F-8

Leonardo da Silva Vilar Gomes

Contador CRC 1 PE 021026/0-9




RELATORIO FINAL 2025

BALANCO PATRIMONIAL
EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2025 E 2024

(EM MILHARES DE REAIS)

NOTA NOTA
ATIVO EXPLICATIVA 2025 2024 PASSIVO EXPLICATIVA 2025 2024
ATIVO CIRCULANTE 108.736 108.587 PASSIVO CIRCULANTE 42.912 53.528
Disponivel 13 27 Provisdes Técnicas de Operagdes de Assisténcia a Salde 40.104  51.061
Realizavel 108.723 108.560 Provisdo de Insuficiéncia de Prémios/Contraprestacées(PIC) 8 13.098 22.904
Aplicagdes financeiras 105.218 105.492 Provisdo de Eventos / Sinistros a Liquidar para SUS 9 61 62
Aplicacdes Garantidoras de Provisdes Técnicas 2 54.933 48.222 Prov. de Event / Sinist. a Lig. para Outros Prest. de Servicos Assistenciais 9 14120 15.200
Aplicagcées Livres 3 50.285 57.270 Provisdo para Eventos / Sinistros Ocorridos e N&do Avisados (PEONA) 10 12.825 12.895
Créditos de Operacgdo de Planos de Assisténcia a Saude 3.462 3.015 Débitos de Operagdes de Assisténcia a Saude 938 935
Contraprestacao Pecuniaria/Prémio a Receber 4 3.367 2.925 Contraprestacdes / Prémios a Restituir - 2
Outros Créditos de Op. com Planos de Assisténcia a Saude 95 90 Receita Antecipada de Contraprestacées / Prémios 938 933
Bens e Titulos a Receber 21 25 Tributos e Encargos Sociais a Recolher 869 816
Despesas Antecipadas 22 28 Débitos diversos n 1.001 716
ATIVO NAO CIRCULANTE 388 365 PASSIVO NAO CIRCULANTE 1.620 1.598
Realizavel a longo prazo 232 219 Provisdes 12 1.620 1.598
Créditos Tributarios e Previdenciarios 5 83 83 Provisdes para A¢des Judiciais 1.620 1.598
Depésitos Judiciais e Fiscais 6 149 136 PASSIVO NAO CIRCULANTE 13 64.592 53.826
Imobilizado 7 156 146 Patriménio Social 64.592 53.826
Imobilizado de Uso Préprio 156 146
Imobilizado - N&o Hospitalares / Odontoldgicos 156 146
TOTAL DO ATIVO 109.124 108.952 TOTAL DO PASSIVO 109.124 108.952

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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RELATORIO FINAL 2025

DEMONSTRACAO
DO RESULTADO

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2025 E 2024 (EM MILHARES DE REAIS)

DEMONSTRACAO DO RESULTADO EXPESZ;‘:'IVA 2025 2024
Contraprestacdes Efetivas / Prémios Ganhos de Plano de Assisténcia a Satde 135.438 110.153
Receitas com Operacdes de Assisténcia a Saude 14 135.438 110.153
Contraprestacdes Liquidas / Prémios Retidos 125.515 15.804
Variacdo das Provisdes Técnicas de Operacdes de Assisténcia a Saude 9.923 (5.651)
Eventos Indenizaveis Liquidos / Sinistros Retidos (127.303) (129.384)
Eventos / Sinistros Conhecidos ou Avisados 15 (127.257) (128.426)
Variacdo da Provisdo de Eventos/Sinistros Ocorridos e Ndo Avisados -PEONA 16 (46) (958)
RESULTADO DAS OPERAGOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE 8.135 (19.231)
Receitas de Assisténcia a Saiide Nao Relacionadas Com Planos de Saude da Operadora 2 188
Outras Receitas Operacionais 2 188
Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia a Saude (335) (1.680)
Outras Despesas de Operacdes de Planos de Assisténcia & Saude Q0o7) (1.307)
Programas de Promocao da Saude e Prevencao de Riscos e Doencas (56) 59
Provisao para Perdas Sobre Créditos 72) (314)
RESULTADO BRUTO 7.802 (20.723)
Despesas Administrativas 17 (11.325) (9.337)
Resultado Financeiro Liquido 18 14.289 11.573
Receitas Financeiras 14.301 11.613
Despesas Financeiras a2 (40)
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS E PARTICIPAGOES 10.766 (18.487)
Imposto de renda e contribuicdo social - -
RESULTADO LIQUIDO 10.766 (18.487)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragcdes contabeis.
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DEMONSTRACAO
DAS MUTACOES DO
PATRIMONIO SOCIAL

DISCRIMINACAO PATRIMONIO SOCIAL TOTAL
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 72.313 72.313
Déficit do Exercicio (18.487) (18.487)
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 53.826 53.826
Superavit do Exercicio 10.766 10.766
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 64.592 64.592

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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RELATORIO FINAL 2025

DEMONSTRACAO DOS

FLUXOS DE CAIXA - 5000 oi=mo

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(EM MILHARES DE REAIS)

2025 2024
ATIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimento de Planos de Saude 125.073 119.547
Resgate (Aporte) de Aplicacdes Financeiras 14.465 15.692
Pagamento a Fornecedores/Prestadores de Servicos de Saude (128.337) (127.094)
Pagamento de Pessoal e encargos (8.168) (6.894)
Pagamento de Servicos de Terceiros (.e21n (1.400)
Pagamento de Tributos (547) (140)
Pagamento de Aluguel 4en (569)
Outros Pagamentos / Recebimentos Operacionais liquidos (382) 873
Caixa Liquido das Atividades Operacionais 29 15
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Pagamento de Aquisicdo de Ativo Imobilizado 43) )
Caixa Liquido das Atividades de Investimentos (43) (7)
VARIACAO DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 14) 8
CAIXA - Saldo Inicial 27 19
CAIXA - Saldo Final 13 27
AUMENTO (REDUCAO) DO CAIXA 14) 8
Ativos Livres no Inicio do Periodo 57.297 66.673
Ativos Livres no Final do Periodo 50.298 57.297
AUMENTO (DIMINUICAO) NAS APLICACOES FINANCEIRAS - RECURSOS LIVRES (6.999) (9.376)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS'
DEMONSTRACOES CONTABEIS

1. Contexto Operacional

A Fundacdo COMPESA de Previdéncia e Assisténcia - COMPESAPREV (COMPESAPREV
OU FUNDACAO), instituida e patrocinada pela Companhia Pernambucana de Saneamen-
to - COMPESA, é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, pessoa juridica de
Direito Privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, autorizada
a funcionar através da Portaria n°® 3.950, de 26 de fevereiro de 1987, do Ministério da Previ-
déncia Social - MPS.

A COMPESAPREYV faz parte do conjunto das Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar que, nos termos do artigo 76 da Lei Complementar n° 109/2001, foram autorizadas
a continuar oferecendo a seus participantes, coberturas de assisténcia a saude. A partir de
2008, esta atividade de saude suplementar, mesmo quando executada por entidade de
previdéncia complementar, passou a ser regulada e fiscalizada pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar - ANS e ndo mais pelo érgao responsavel pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar. Atualmente, esta determinacdo segue em vigor com a publica-
cdo da Resolucdo Normativa Conjunta ANS-PREVIC n° 1, de 18 de janeiro de 2023. No que
tange a matéria contabil, a Entidade segue as determinacdes da ANS, incluindo plano de
contas, praticas contabeis e envio de demonstrativos econdmico-financeiros por intermé-
dio do Documento de Informacdes Periddicas das Operadoras de Planos de Assisténcia a
Saude - DIOPS, no modelo especifico da ANS.

A COMPESAPREYV ¢ registrada na Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, sob n°
30.775-1, como Operadora de Plano de Saude na modalidade de autogestdo, e administra
o plano de assisténcia médica e hospitalar denominado CompesaSaude, custeado pelos
Participantes e pela Patrocinadora COMPESA.

Este plano é subdividido da seguinte forma:

a) Plano CompesaSaude 01 inscrito sob o n°® 999.999/99-9 no cadastro da Agéncia Nacio-
nal de Saude Suplementar - ANS, que se caracteriza pela cobertura de despesas hospitala-
res com acomodacao em enfermaria.

b) Plano CompesaSaude 02 inscrito sob o n°® 999.999/99-9 no cadastro da Agéncia Nacio-
nal de Saude Suplementar - ANS, que se caracteriza pela cobertura de despesas hospitala-
res com acomodacdo em apartamento.

c) Plano CompesaSaude 03 inscrito sob o n° 472126148 no cadastro da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar - ANS, que se caracteriza pela cobertura de despesas hospitalares
com acomodacdo em enfermaria.

Apesar de possuir trés planos distintos, ndo ha a apresentacao de Demonstracdes conta-
beis individuais por planos, sendo que a Operadora realiza o registro das operacdes indivi-
dualizadas por plano via controles auxiliares. Sendo assim, as Demonstracdes contabeis ora
apresentadas envolve o resultado do CompesaSatde em conjunto.

Um detalhamento sobre a quantidade de vida por plano é apresentado a seguir:
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31/12/2025 31/12/2024

PLANOSIE Il 6.727 6.890
PLANO Il 1.741 1.766
8.468 8.656

A Resolucdo Normativa n® 562 da ANS, de 15 de dezembro de 2022 art. 29, determinou
gue os contratos coletivos vigentes por prazo indeterminado ou que contenham clausula
de reconducdo tacita e estejam incompativeis com o disposto na Lei n? 9.656 de 1998, nao
poderdo receber novos beneficiarios, ressalvados os casos de inclusdo de novo cdnjuge e
filhos do titular, cuja regra entrou em vigor em 4 de agosto de 2012. Portanto, a partir da-
quela data, os planos | e I, por serem planos coletivos vigentes por prazo indeterminado e
ndo estarem de acordo com a Lei n° 9.656, deixaram de receber adesdes de novos titulares,
devido a regra imposta pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Em funcao desse fato, houve a criacdo de um plano de saude adicional, que possui cober-
tura de despesas hospitalares com acomodacao em enfermaria, denominado Plano Ill, que
entrou em operacao a partir de marco de 2015 e atende empregados da COMPESA que se
encontram impossibilitados de aderirem aos planos ja existentes no CompesaSaude, que
foi também aprovado pela ANS em 15/09/2014.

2. Apresentacao das Demonstracdoes contabeis e Principais Politicas Contabeis
2.1. Gestao contabil assistencial e previdencial

A COMPESAPREYV apresenta as suas Demonstracdes contabeis assistenciais em separado
das Demonstracdes contabeis previdenciais, no qual os saldos assistenciais sao represen-
tados nas Demonstracdes contabeis previdenciais por apenas uma rubrica totalizadora no
ativo e passivo no Balanco Consolidado e o total das receitas e despesas assistenciais sao
apresentadas na Demonstracao da Mutacao do Patrimoénio Social - DMPS.

2.2. Apresenta¢ao das Demonstracoes contabeis

As Demonstracdes contdbeis foram elaboradas e apresentadas de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as operadoras de planos de saude estabelecidas pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, nos pronunciamentos, nas orientacdes e
nas interpretacdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis referendados pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC.

Para manter escrituracao distinta de suas atividades, a contabilidade registra os eventos
originados dos controles dos planos de beneficios e de saude de forma separada, propor-
cionando, assim, a preparacao de Demonstracdes contabeis segregadas para cada segmen-
to das atividades da Fundacao Compesa, ou seja, previdéncia complementar e assisténcia
a saude, assim como a atividade de suporte do Plano de Gestao Administrativa (PGA), em
conformidade com as diretrizes contabeis estabelecidas pelo Conselho Nacional de Pre-
vidéncia Complementar (CNPC) e pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS),
aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) e as Operadoras
de Planos de Saude (OPS).

As demonstracdes contdbeis assistenciais do CompesaSaude foram preparadas de acordo
com a estrutura estabelecida pela Resolucdo Normativa n¢ 528/2022, da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar - ANS, que dispde sobre os aspectos contabeis aplicaveis as opera-
doras de planos de assisténcia a saude, incluindo a planificacdo contabil padrao.
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As demonstracdes contabeis do CompesaSautude compreendem o Balanco Patrimonial e as
Demonstracdes de Resultado, das Mutacdes do Patrimdnio Social e dos Fluxos de Caixa. A
Demonstracdao de Fluxo de Caixa - DFC foi elaborada pelo método direto, com a apresen-
tacao da conciliacdo entre o lucro liquido e o fluxo de caixa liquido das atividades opera-
cionais, demonstrada na nota explicativa n? 20, conforme determina A CPC 03 (R2) - Item
20A. Foram considerados como recursos de caixa e equivalentes de caixa os saldos apre-
sentados nas rubricas contabeis Caixa e Bancos, sendo que as Aplicacdes financeiras livres
e cedidas em garantia sdo apresentadas em campo especifico na DFC, segundo a estrutura
determinada pela ANS.

2.3. Moeda Funcional e de Apresentacao das Demonstracoes contabeis

A moeda funcional da entidade é o Real, mesma moeda de preparacado e apresentacao das
Demonstracdes contabeis. Todas as informacdes financeiras foram arredondadas para o
milhar mais proximo, exceto quando indicado de outra forma.

2.4. Base de mensuracao

As demonstracdes contabeis foram elaboradas com base no custo histdrico, com excecao
para ativos financeiros, mensurados pelo valor justo por meio do resultado.

2.5. Principais Praticas Contabeis

Dentre as principais praticas contabeis adotadas pelo CompesaSaude, destacam-se as se-
guintes:

2.5.1. Apuracao do Resultado

| - Receitas: As receitas sao originadas, principalmente, das contribuicdes mensais dos
patrocinadores, participantes e assistidos, além da rentabilidade proveniente de aplica-
cdes do seu patrimonio, que obedecem ao disposto nas Resolucdes ANS n2 528/2022 e
521/2022, e suas alteracdes. O reconhecimento das receitas observa o regime de com-
peténcia, sendo apropriadas no periodo em que ocorre o cumprimento da obrigacdo da
operadora de disponibilizar a cobertura assistencial a saude

Il - Despesa: Os eventos/sinistros conhecidos ou avisados sdo reconhecidos na data da
apresentacao da conta médica ou do aviso pelos prestadores de servicos com base no
valor das faturas e deduzidos por possiveis glosas, apos serem realizados procedimen-
tos de analise técnica e auditoria médica. O fato gerador da despesa é o conhecimento
do evento/sinistro, ou seja, a data do aviso. Naqueles casos em que esse atendimento
ocorrer sem o conhecimento da operadora, o reconhecimento da despesa se da com a
constituicdo da provisao técnica especifica (Provisdo de Eventos Ocorridos e nao Avi-
sados - PEONA), nos moldes da legislacao em vigor. O reconhecimento das despesas
ocorre pelo regime de competéncia.

2.5.2. Estimativas Contabeis

A elaboracdo de Demonstracdes contabeis, de acordo com as praticas contabeis adota-
das no Brasil, requer que a Administracao use de julgamento na determinacao e registro
de estimativas contabeis. Ativos e passivos sujeitos a essas premissas incluem: |) a men-
suracao de provisdes para perdas sobre créditos; Il) provisdes técnicas; Ill) provisdes
para acdes judiciais; e 1V) estimativas da vida util do ativo imobilizado. A liquidacao das
transacdes envolvendo as contas sujeitas a estimativas podera resultar em valores dife-
rentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacao.
A Administracdo procede periodicamente uma revisao destas estimativas.

2.5.3. Ativo Circulante

| - Aplicacdes financeiras: As aplicacdes financeiras garantidoras de provisdes técnicas

107



e as aplicacdes livres sao apresentadas pelo seu valor justo em 31 de dezembro de cada
ano.

De acordo com a Resolucdo Normativa n2 521/2022, as operadoras devem manter ativos
garantidores em contas vinculadas a ANS, para lastrear a Provisdo para Eventos/Sinis-
tros Ocorridos e Nao Avisados (PEONA), a parcela da Provisdo para Eventos/Sinistros
a Liquidar (PESL) e referentes aos eventos avisados nos ultimos 60 dias. Estes ativos
sdo aplicados em Fundos Dedicados da Saude Suplementar ou Contas Individualizadas
nas Centrais de Custddia, destinadas exclusivamente para registro de valores dados em
garantia a ANS.

Tanto as aplicacdes financeiras em garantia como as livres sao feitas exclusivamente
através de Fundos de investimentos. Sendo assim, os saldos contabeis estao demons-
trados pelo valor da cota patrimonial do fundo divulgada pela Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM), multiplicada pela quantidade de cotas existentes em 31 de dezembro
de cada ano.

Il - Créditos com operacdes de Plano de Assisténcia a Saude: Sdo registrados e man-
tidos no balanco pelo valor nominal dos titulos de cobranca emitidos para usuarios do
plano, em contrapartida a conta de resultado de “Contraprestacdes Emitidas de Assis-
téncia a Saude”. A Provisao para Perda sobre Crédito (PPSC) é constituida conforme
critérios estabelecidos no Capitulo |, Item 10.2.3.2, do Anexo da Resolucdo Normativa
ANS n2 528/2022.

[Il - Outros ativos circulantes: Sdo reconhecidos pelos valores de realizacdao e atualiza-
dos, quando aplicavel, pelos rendimentos auferidos até a data do balanco.

2.5.4. Ativo nao Circulante

| - Realizdvel a Longo Prazo: registra os direitos realizaveis apods o término do exercicio
subsequente a data do balanco. Estdo apresentados pelo valor presente de realizacdo e
atualizados, quando aplicavel, pela variacdo monetaria auferida até a data do balanco.

Il - Imobilizado: registrado pelo custo de aquisicdo, deduzido da depreciacdo/amortiza-
cdo calculada pelo método linear com base nas vidas uteis estimadas dos ativos.

2.5.5. Provisdes Técnicas de Operagoes de Assisténcia a Saude

As provisdes sao calculadas com base em metodologia estabelecida pela Resolucdo
Normativa ANS n2 574/2023, destacando os seguintes aspectos:

| - Provisdo de Insuficiéncia de Contraprestacdes - PIC: Provisdao Técnica constituida
guando da insuficiéncia operacional dos planos, por meio da relacdo entre as contra-
prestacdes/prémios (receitas assistenciais) e as obrigacdes assumidas pela operadora
(despesas assistenciais). De forma simplificada, quando o valor do prémio/contrapres-
tacao (receita assistencial) for inferior ao necessario para custeio das despesas diretas
da operacao de planos (despesas assistenciais), a operadora fica obrigada a constitui-
cdo desta provisdo técnica. E calculada de acordo com a diferenca entre as receitas e
despesas assistenciais dos 12 ou 24 ultimos meses, o menor entre eles, considerando a
insuficiéncia deste resultado, havera ou ndo a necessidade do registro desta provisao.

Il - Provisdes de Eventos a Liquidar para SUS: Os eventos a liquidar para SUS referem-se
aos valores cobrados das operadoras de planos privados de assisténcia a saude pela
ANS, relativos aos atendimentos aos beneficidrios da operadora que tenham sido efe-
tuados na rede publica integrante do Sistema Unico de Saude (SUS). De acordo com a
ANS, essa provisdo deve ser lastreada por ativos garantidores. E registrada de acordo
com a informacdo do valor divulgado no sitio da ANS.

[l - Provisdes de Eventos a Liquidar para Outros Prestadores de Servicos Assistenciais:
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Sao registradas com base nas faturas recebidas pelo CompesaSaude dos prestadores
de servicos de assisténcia a saude.

IV - Provisdo de Eventos Ocorridos e Nao Avisados - PEONA - Outros prestadores:
Representa o maior valor entre a aplicacdo dos seguintes percentuais: (1) 8,5% das Con-
traprestacdes Efetivas do Plano de Assisténcia a Saude; e, (1) 10% dos Eventos Indeni-
zaveis nos ultimos 12 meses.

V - Provisao de Eventos Ocorridos e Nao-Avisados - SUS (PEONA-SUS): Provisao para
fazer frente ao risco relacionado a utilizacao de beneficiarios no sistema publico de sau-
de a operadora ainda ndo ter conhecimento da utilizacdo. E registrada de acordo com a
informacdo do valor divulgado no sitio da ANS.

2.5.6. Outros Passivos Circulantes

Sdo demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, incluindo as provisdes cons-
tituidas, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos até a
data do balanco.

2.5.7. Provisdes para Ac¢oes Judiciais

Sao constituidas com base na avaliacdo dos assessores juridicos, considerando a natu-
reza das acdes, a similaridade com processos anteriores, o grau de complexidade e o
entendimento predominante dos Tribunais. Sdo reconhecidas quando a perda é classi-
ficada como provavel, implicando expectativa de saida de recursos para liquidacao da
obrigacao, e quando os valores envolvidos podem ser mensurados com razoavel segu-
ranca. Os passivos contingentes classificados como de perda possivel ndo sdo reconhe-
cidos contabilmente, sendo divulgados em notas explicativas quando individualmente
relevantes. E aqueles classificados como de perda remota ndao sao objeto de reconheci-
mento nem de divulgacao.

2.5.8. Imposto de Renda e Contribuicdao Social Sobre Lucro Liquido - CSLL

A COMPESAPREYV é dispensada da retencao na fonte e do pagamento em separado do
Imposto de Renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacdes de recursos,
em conformidade com a Lei 11.053/2004 e dispensada do recolhimento da Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liguido - CSLL de acordo com o artigo 5° da Lei n®10.426/2002.

2.5.9. Contribuicao para o Programa de Integracao Social - PIS e Contribui¢cdao para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS

Os valores referentes ao PIS e a COFINS sao calculados mensalmente, de acordo com as
aliguotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre o somatdrio das receitas da gestdo as-
sistencial da Entidade e do resultado positivo de suas aplicacdes, deduzido os eventos/
sinistros conhecidos ou avisados e a variacao das provisdes técnicas, conforme Instru-
cdo Normativa RFB N¢ 2121, de 15/12/2022, e suas alteracdes.

2.5.10. Instrumentos Financeiros

| - Ativo Financeiro: No reconhecimento inicial, um ativo financeiro é classificado como
mensurado subsequentemente: ao custo amortizado; ao VJORA - instrumento de divi-
da; ao VJORA - instrumento patrimonial; ou ao VJR.

Os ativos financeiros ndo sao reclassificados subsequentemente ao reconhecimento ini-
cial, a ndo ser que o Entidade mude o modelo de negdcios para a gestao de ativos finan-
ceiros, e neste caso todos os ativos financeiros afetados sdo reclassificados no primeiro
dia do periodo de apresentacao posterior a mudanca no modelo de negdcios.

Um ativo financeiro € mensurado ao custo amortizado se atender ambas as condicdes a
seguir e nao for designado como mensurado ao VJR:
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* € mantido dentro de um modelo de negdcios cujo objetivo seja manter ativos financei-
ros para receber fluxos de caixa contratuais; e

Os custos da transacdo sdao reconhecidos no resultado conforme incorridos. S&o men-
surados pelo valor justo, incluindo ganhos com juros e dividendos que sao reconhecidas
no resultado do exercicio. A Operadora classifica seu principal ativo financeiro (aplica-
cHes financeiras) pelo valor justo por meio do resultado.

Os demais ativos financeiros sao classificados como Recebiveis e apresentados ao Cus-
to amortizado.

O CompesaSaude ndo possui instrumentos financeiros derivativos em 31 de dezembro
de 2025.

Il - Passivo Financeiro: Passivo financeiro (contas a pagar) € inicialmente reconhecido a
valor justo, acrescido do custo da transacao diretamente relacionado a ele.

2.5.11. Aprovacao da Emissao das Demonstra¢oes contdbeis

As Demonstracdes contdbeis foram aprovadas e autorizadas para divulgacao pela Dire-
toria em 27 de fevereiro de 2026.

3. Aplicacoes Flnanceira

31/12/2025 31/12/2024

APLICADORAS GARANTIDORAS
DE PROVISOES TECNICAS

Fundo de investimento Itau
Institucional Saude dos Planos | e Il 51155 44905

Fundo Bradesco FI RF

Dedicado ANS do Plano I 807/ 78 £
54.933 48.222
APLICADORAS LIVRES
Fundo Santander Corporate DI dos Planos | e 50.283 57.268
Fundo Santander FIC RF DI do Plano 2 2
50.285 57.270
105.218 105.492

As aplicacdes garantidoras sdao mantidas para lastrear as provisdes técnicas, conforme de-
terminado pela Resolucdo Normativa ANS n2 521/22.

As aplicacdes financeiras livres sao alocadas em Fundos de investimento com baixo risco
de crédito, sendo que o objetivo do CompesaSaude na aplicacdo do seu excedente de cai-
xa € promover a correcao do valor sem expor a Entidade a riscos de perdas. Os recursos
estdo alocados em Fundo de investimentos abertos e administrados por bancos de primei-
ra linha, como Santander, Bradesco e Itau.

Em funcdo da reducdo das despesas médicas no exercicio 2025, incorreu na estabilidade
dos saldos das provisdes técnicas no periodo. As aplicacdes livres apresentaram reducao
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substancial devido a complementacao das aplicacdes em garantia no inicio do exercicio de
2025, que foi reflexo do resultado deficitario de 2024.

4. Contraprestacao Pecunidria a Receber

O saldo desse grupo de contas refere-se a valores a receber da Patrocinadora e dos asso-
ciados dos planos de saude da Entidade, conforme segue:

31/12/2025 31/12/2024

CONTRAPRESTACAO
PECUNIARIAS A RECEBER
Faturas a receber do més (a) 3.130 2.727
Faturas a receber em atraso 274 285
SUBTOTAL - VALORES A RECEBER 3.403 3.012
Provisdo para perdas sobre crédito (b) (36) (87)

3.367 2.925

(a) Contraprestacdes pecunidrias a receber - Faturas a receber do més

Referem-se as contribuicdes a receber dos participantes e da patrocinadora faturados no
més de dezembro de cada exercicio e recebido no més subsequente.

(b) Provisao para Perda Sobre Créditos

A Provisao para Perdas Sobre Créditos de Contraprestacao Efetiva é constituida sobre va-
lores a receber de usuarios do plano com titulos vencidos ha mais de 90 dias. Ou seja, caso
um usuario possua titulos vencidos em periodo superior a 90 dias, todo o contrato é pro-
visionado.

A composicdo do contas a receber é apresentado a seguir.

31/12/2025 31/12/2024
A vencer 3.130 1.912
Vencidos 274 1.100
até 30 dias 192 974
de 31 a 60 dias 47 46
de 61 a 90 dias 9 13
Acima de 90 dias 25 67
3.403 3.012
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A movimentacao da provisao para perda sobre créditos estd assim representada:

(+) Constituicao 318
(-) Reversao (306)
(+) Constituicao 260
(-) Reversao (310)

5. Créditos Tributarios e Previdenciarios

31/12/2025 31/12/2024
83 83
83 83

(a) INSS a Recuperar (Outros)

Trata-se de valores de INSS Patronal depositados em juizo, referentes as competéncias de
fevereiro, marco, abril, maio e junho de 2020, no ambito de acao judicial movida contra a
Unido - Fazenda Nacional, transitada em julgado em 16/06/2020, com decisdo favoravel a
Entidade.

Na referida acao, foi requerida a suspensao da exigibilidade do encargo social de INSS Pa-
tronal (20%) incidente sobre os pagamentos realizados a prestadores de servicos médicos
pessoas fisicas, sob o fundamento de sua inconstitucionalidade.

Paralelamente, a Fundacao obteve éxito em acdo administrativa também proposta contra a
Uniao, por meio da qual pleiteou a restituicdao dos valores de INSS Patronal recolhidos sobre
pagamentos efetuados a cooperativas médicas.

Em dezembro de 2022, a Entidade recebeu o crédito decorrente dessa acdo administrativa.
Contudo, ao proceder a restituicao, a Receita Federal efetuou a compensacao com débitos
de contribui¢cdes previdenciarias vinculados a acdo judicial relativa ao INSS Patronal inci-
dente sobre os prestadores de servicos médicos pessoas fisicas, cujos valores nao haviam
sido reconhecidos como quitados, em razao de estarem depositados em juizo.

6. Depodsitos Judiciais

31/12/2025 31/12/2024
28 28
121 108
149 136
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(a) Depdsitos Judiciais - Diversos

Trata-se de valores depositados em juizo para suportar processos de diversas naturezas,
sendo os valores mais relevantes relativos acdes judiciais movidas por beneficiarios dos
planos para cobertura de procedimentos ndo previstos nos regulamentos dos planos, ou no
rol da ANS.

(b) Taxa de Saude Suplementar

O saldo de R$ 121 em 2025 (R$ 108 em 2024) é relativo ao depdsito judicial de acdo coletiva
ajuizada pela Unido Nacional das Instituicdes de Autogestdao em Saude - Unidas, referente
a ilegalidade da Taxa de Saude Suplementar.

7. Imobilizado

DEPRECIACAO TAXA ANAUAL DE

CUSTO ACUMULADA LiQuibo LiQuibo DR EERETRC A
Equipamentos de informatica 405 (306) 99 90 20%
Maquinas e equipamentos 86 46) 40 40 10%
Mdveis e utensilios 68 (51 17 16 10%
Imobilizado 559 (403) 156 146

8. Provisao de Insuficiéncia de Contraprestac¢odes - PIC

Corresponde a provisao para cobrir insuficiéncia das contraprestacdes ao plano gquando
comparadas as despesas a que se destinam. Esta provisao é requerida quando as despesas
com eventos e sinistros conhecidos ou avisados superam as contraprestacdes liquidas rece-
bidas, cenario este apresentado em 2024, em funcdo do aumento da demanda por servicos
médicos e hospitalares. Em 2025, houve a reversao do saldo desta provisdo em R$ 9.806,
considerando o bom equilibrio financeiro entre receitas e despesas neste exercicio. Todavia,
caso a demanda se normalize em padrdes historicos, esta provisao podera ser reduzida ou
até mesmo integralmente revertida. A constituicdo deste tipo de provisao é amparada pela
Resolucdo Normativa da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) n° 574/23, em seu
artigo 18.

Apesar de ndo apresentar balancetes por plano, o CompesaSaude realiza o registro das
suas provisdes técnicas segregadas por cada plano assistencial administrado, sendo assim,
uma segregacao da PIC por plano pode ser assim demonstrada:

31/12/2025 31/12/2024
11.451 20.112
1.647 2792

13.098 22.904

9. Provisdes de Eventos a Liquidar para o SUS/Provisoes de Eventos a Liquidar para Ou-
tros Prestadores de Servi¢cos Assistenciais

Os valores de provisdo de Eventos / Sinistros a liquidar para SUS de R$ 61 em 31/12/2025
(R$ 62 em 31/12/2024) e da Provisdo de Eventos / Sinistros a liquidar para outros presta-
dores de servicos assistenciais de R$ 14.120 em 31/12/2025 (R$ 15.200 em 31/12/2024) fo-
ram constituidas com base na RN ANS n2 574/2023 que regulamenta a constituicdo destas
provisdes, cujo registro contabil é realizado pelo valor integral informado pelo prestador de
servicos no momento da apresentacdo da cobranca as operadoras.
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10. Provisoes de Eventos Ocorridos e Nao Avisados

31/12/2025 31/12/2024
10.958 11.200
1.768 1.642
98 53
12.825 12.895

(a) Provisao de eventos Ocorridos e nao Avisados - PEONA Outros prestadores de servicos

Representa a provisao para fazer face ao pagamento dos eventos ja ocorridos e que nao
tenham sido avisados, constituida em conformidade com a metodologia constante na RN
ne 574/2023. O reducdo da PEONA em 2025 ocorreu em consequéncia da reducdo das
despesas com eventos e sinistros conhecidos ou avisados, o que diminuiu a base de calculo
desta provisao. O PEONA apresentou uma reduc¢ao para os planos O1 e 02 de 2% em 2025,
quanto que para o Plano 03 houve uma aumento de 8% no mesmo periodo.

(b) Provisao de eventos Ocorridos e ndo Avisados - PEONA SUS

Representa a provisdo para fazer face ao pagamento dos eventos ocorridos e que nao te-
nham sido avisados envolvendo o ressarcimento ao SUS. A provisao passou a ser exigida a
partir de 12 de janeiro de 2021 e é registrada de acordo com a informacdo do valor divulga-
do no sitio da ANS.

11. Débitos Diversos

31/12/2025 31/12/2024
523 427
313 132
165 157
1.001 716

12. Provisdes para contingéncias e passivo contingente
(a) Provisdes para contingéncias

O valor de R$ 1.620 em 31/12/2025 (R$ 1.598 - 31/12/2024) é decorrente substancialmente
de requerimentos realizados pelos usuarios para cobrir procedimentos médicos ndo pre-
vistos nos regulamentos dos planos, para 0s quais 0s assessores juridicos consideraram o
prognostico de perda provavel.

(b) Perdas possiveis, ndo provisionadas no balanco (passivo contingente)

A Entidade tem processos de naturezas civel, no montante de R$ 1.504 em 31/12/2025 (R$
1.710 em 31/12/2024), envolvendo riscos de perda classificados pela administracdo como
possiveis, com base na avaliacdo de seus consultores juridicos, para as quais nao ha obri-
gatoriedade de provisao a ser constituida, conforme NBC TG 25 (R2) - Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes. Tais processos envolvem, em termos gerais, o pedido
de usuarios para realizacao de procedimentos médicos ndao cobertos no rol de procedimen-
tos da ANS. Caso ocorra decisao desfavoravel a Entidade com a obrigacao de realizacao
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do procedimento, este custo serad apresentado como um Evento / Sinistros conhecidos ou
Avisados na Demonstracao do resultado do exercicio.

13. Patrimonio Social

O saldo de R$ 64.592 em 31/12/2025 (R$ 53.826 em 31/12/2024) é composto pelo aporte
realizado pela Patrocinadora para constituicao de garantia financeira para o Plano Il e pela
apuracao de resultados acumulados dos exercicios, sendo eles positivos ou negativos.

14. Contraprestacoes Liquidas / Prémios Retidos

Referem-se a receita para cobertura dos planos de assisténcia médico hospitalar que em 31
de dezembro de 2025 totalizou R$ 135.438 (R$ 110.153 em 31/12/2025). Em 2025, o Com-
pesaSaude implementou reajuste das contraprestacdes pecuniarias em 6,91% para os be-
neficiarios, 6,91% e 8,76% para a Patrocinadora, relativo ao Plano | e Il, e Plano lll, respecti-
vamente.

Um detalhamento das Contraprestacdes liquidas pode ser assim apresentado:

31/12/2025 31/12/2024
Contribuicdo do Patrocinador 70.799 64.717
Contribuicdo do Participante 38.935 36.967
109.734 101.684
Contribuicdo do Patrocinador 9.719 8.552
Contribuic&do do Participante 6.062 5.568
15.781 14.120
Reversao da PEONA N7 -
Variacdo da PIC 9.806 (5.651)
9.923 (5.651)
135.438 110.153
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15. Eventos Conhecidos ou Avisados

Sdo registrados os eventos conhecidos ou avisados de assisténcia médico-hospitalar de
planos com preco pré-estabelecido com base em registros auxiliares referentes a consultas,
terapias, exames, internacdes e outras. Em 31 de dezembro de 2025, este grupo totaliza R$
127.257 (R$ 128.426 em 31/12/2024), liquidos das glosas reconhecidas nos exercicios.

O CompesaSaude mantém um efetivo acompanhamento da evolucdo das suas despesas
médicas e hospitalares, realizando auditoria médica sobre as despesas apresentadas pelos
hospitais, clinicas e outros credenciados, visando assegurar a adequacao dos valores co-
brados aos padrdes de mercado. Um detalhamento dos Eventos conhecidos ou avisados
por natureza é apresentado a seguir:

31/12/2025 31/12/2024
ASSISTENCIA MEDICA/ HOSPITALAR/
ODONTOLOGICA PLANO 01 E 02
Consultas (3361 (4.234)
Exames (18.358) (19.547)
Terapias (6.838) (6.260)
Internacdes (80.479) (81.184)
Assisténcia odontoldgica (1.074) (1.165)
Reembolso (436) (398)
Ressarciamento ao SUS 1m5) (52)
(-) Coparticipacdes 879 937
(109.582) (112.003)
ASSISTENC'IA MEDICA/ HOSPITALAR/
ODONTOLOGICA PLANO 03
Consultas (727) 771
Exames (2.890) (2.839)
Terapias (2.967) (2.892)
Internacdes (7.517) (8.253)
Outras despesas médicas (2.762) (807)
Assisténcia odontoldgica (276) (295)
Reembolso (716) (756)
(-) Coparticipacdes 180 190
(17.675) (16.423)
(127.257) (128.426)
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A sinistralidade € um indice de despesas assistenciais que demonstra a relacdo entre as
despesas assistenciais e o total das receitas com a operacdo de planos de saude. Abaixo é
demonstrada a sinistralidade dos Planos administrados pelo CompesaSaude em 2025 e em
2024:

31/12/2025 31/12/2024
100% 110%
112% 116%

Observa-se que em 2025 os planos apresentaram sinistralidade superior ao nivel deseja-
do de 88%, o que demonstra que as despesas médicas e hospitalares correntes apesar de
apresentarem reducao no exercicio, ficaram superiores para o Plano 3 e igual a receita cor-
rente no Plano | e Il. A Administracdo do CompesaSaude estd envidando os seus melhores
esforcos para enfrentar o cenario desafiador da saude suplementar no Brasil, através de
renegociacao de precos junto aos prestadores, implantacdao de ERP para melhor controle
das despesas médicas, novos protocolos de auditoria médica, entre outros.

Adicionalmente, outro indicador de analise do desempenho dos planos apresenta o custo
médio por beneficiario em cada um dos planos (despesas médicas totais do ano divido pelo
numero de beneficiarios).

31/12/2025 31/12/2024 VARIAGCAO
16,3 16,3 0%
10,2 9,3 9%

Os Planos 01 e 02 possuem custo médio por beneficiario superior ao Plano O3 devido ao
fato de possuirem massa de beneficidarios com idade média superior, ja que sao planos
fechados para novas adesdes desde 2012. Por outro lado, o Plano O3 possui média etaria
inferior, e apresentou um aumento dos custos hospitalares por beneficiario. Os Planos O1 e
02 se manteve com o custo médio de 2024, justificado pelas negociacdes de precos com oS
prestadores, e diversas outras medidas tomadas pela gestdo com a finalidade de reducao
das despesas assistenciais.

16. Variacao da Provisao de Eventos/Sinistros Ocorridos e ndo avisados - PEONA

Uma abertura da constituicdao da PEONA em 2025 e 2024 por plano € assim apresentada:

31/12/2025 31/12/2024
(161) 1.048
161 (96)
46 6
46 958
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17. Variacao da Provisao para Insuficiéncia de Prémios/Contraprestacoes - PIC

A constituicdo/reversdo da PIC, detalhada por plano, nos exercicios de 2025 e 2024, encon-

tra-se demonstrada a seguir:

31/12/2025 31/12/2024
(8.660) 4.915
(1146) 736
(9.806) 5.651
18. Despesas Administrativas
31/12/2025 31/12/2024
(8.263) (6.877)
(1.802) (1.405)
(469) (578)
(594) (288)
33 (33)
(164) (156)
(11.325) (9.337)

(a) Despesas com pessoal: O aumento da despesa com pessoal em 2025 ocorreu principal-
mente pelo reajuste anual dos salarios em 4,77%, bem como novas contratacdes.

(b) Servicos de terceiros: Refere-se a servicos técnicos de consultoria, auditoria, atuaria,

advocacia, entre outros.

(c) Localizacao e funcionamento: Despesas de utilizacdo do espaco fisico e manutencao

das instalacdées do CompesaSatde, bem como do percentual de rateio da Sede da Com-
pesaPrey, utilizado pelos colaboradores que desempenham suas atividades também para o
plano de saude, como: aluguel, luz, agua, servicos de manutencdo, seguranca etc.; e

(d) Tributos e taxas: Refere-se a Impostos federais (PIS e COFINS) apurados de acordo com
a Instrucdo Normativa RFB n° 2.121/2022, Taxa de Saude Suplementar, impostos e taxas es-

taduais e municipais.
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19. Resultado Financeiro Liquido

O Resultado financeiro liquido para os exercicios de 2024 e 2023 se apresentam da seguin-
te forma:

31/12/2025 31/12/2024
Rendimentos das aplicacées financeiras 14.191 11.319
Atualizacdo INSS a recuperar = 186
Receitas por recebimento em atraso 1o 108
14.301 11.613
Outras despesas financeiras (12) (40)
(12) (40)
14.289 11.573

A rentabilidade geral apurada no ano de 2025 nos rendimentos das aplicacdes financeiras
foi de 14,16%, enquanto em 2024 ela foi de 10,84%. Os rendimentos das aplica¢cdes finan-
ceiras estdo atrelados a variacao do CDI, que foi de 10,88% em 2024 para 14,32% em 2025.

20. Outro Assunto - Reforma tributdria e novas normas contabeis e interpretacoes

REFORMA TRIBUTARIA

A Emenda Constitucional n2132/2023, promulgada em 20 de dezembro de 2023, promoveu
a reforma do sistema de tributacdo sobre o consumo no Brasil, conhecida como “Reforma
Tributaria”. O novo sistema composto por dois tributos (IBS e CBS) sucedera cinco tribu-
tos atuais (PIS, COFINS, ICMS, ISS e IP]). Sendo o CBS, de competéncia federal, e o IBS, de
competéncia compartilhada entre Estados, Distrito Federal e Municipios.

Em 16 de janeiro de 2025, foi sancionada a Lei Complementar (LC) n2 214/2025, que regu-
lamentou e operacionalizou os novos tributos sobre o consumo, notadamente o Imposto
sobre Bens e Servicos (IBS), a Contribuicao sobre Bens e Servicos (CBS) e o Imposto Se-
letivo (IS), detalhando fatos geradores, bases de calculo, regimes e governanca (inclusive
o Comité Gestor do IBS).

Nos termos do art. 26, inciso VI, da Lei Complementar n¢ 214/2025, as operadoras de pla-
nos privados de assisténcia a saude na modalidade de autogestao terdo aliquota zero de
IBS e CBS sobre a prestacdo de servicos assistenciais aos beneficiarios.

Principais efeitos:

* Na&o havera incidéncia econdmica de IBS e CBS sobre as contraprestacdes relaciona-
das a assisténcia a saude prestada no modelo de autogestao.

* As contribuicdes ndo gerarao débito tributario sobre a atividade-fim assistencial.

* A medida preserva a natureza institucional e ndo mercantil caracteristica da autoges-
tao.
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Do ponto de vista econdmico-financeiro:

* A atividade assistencial tipica da autogestdo nao sofrerd aumento direto de carga
tributaria.

* Podera haver impacto indireto decorrente da tributacdo na cadeia de fornecedores.

A Reforma Tributéria, instituida pela Lei Complementar n® 214/2025, preservou as opera-
doras de planos de assisténcia a saude na modalidade de autogestdo quanto a incidéncia
efetiva de IBS e CBS sobre a atividade assistencial, ao estabelecer esta atividade como ndo
contribuinte.

Todavia, permanecem desafios relacionados a adequacao sistémica, cumprimento de obri-
gacoes acessorias e analise do tratamento tributario de receitas nao assistenciais, exigindo
acompanhamento técnico-contabil e juridico durante o periodo de transicao.

Atualmente, a Fundacdo ainda ndo concluiu a analise dos impactos em sua totalidade des-
sas modificacdes nas operacdes futuras da empresa para 0s proximos exercicios.

Novas normas contabeis e interpretacoes

(i) CPC 51- Apresentacdo e Divulgacdo das Demonstracdes Contabeis

O CPC 51 substituird o CPC 26/1AS 1 Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis e se apli-
ca a periodos de relatodrios anuais iniciados em ou apds 12 de janeiro de 2027. O novo padrao
introduz os seguintes novos requisitos principais:

* As entidades sdo obrigadas a classificar todas as receitas e despesas em cinco ca-
tegorias na demonstracdo de lucros e perdas, a saber, as categorias operacional, de
investimento, de financiamento, de operacdes descontinuadas e de imposto de renda.
As entidades também sdao obrigadas a apresentar um subtotal de lucro operacional re-
cém-definido. O lucro liguido das entidades ndo mudara;

* As medidas de desempenho definidas pela Administracao (MPMs) sdo divulgadas em
uma unica nota nas demonstracdes contdbeis;

* Orientacdes aprimoradas sao fornecidas sobre como agrupar informacdes nas de-
monstracdes financeiras. Além disso, todas as entidades sdo obrigadas a usar o subtotal
do lucro operacional como ponto de partida para a demonstracao dos fluxos de caixa
ao apresentar fluxos de caixa operacionais pelo método indireto.

« Até o momento, as normas contdbeis aplicdveis as operadoras de planos de sau-
de continuam baseadas principalmente no CPC 26 (Apresentacao das Demonstracoes
Contabeis), adaptado pelas normas especificas da ANS, como o Plano de Contas Pa-
drdo e os normativos de demonstracdes contdbeis. A ANS ndo publicou normativo exi-
gindo a adocdo do CPC 51, ou seja, a eventual ado¢cao dependera de revisdao das normas
contdbeis pela Agéncia Reguladora.

(ii) Outras normas contabeis

N&o se espera que as seguintes normas novas e alteradas tenham impacto significativo nas
demonstracdes contabeis da Fundacao:

 Contratos de eletricidade relacionados a natureza (alteracdes no CPC 48 - Instru-
mentos Financeiros e CPC 40 - Instrumentos Financeiros: Evidenciacao);

* Classificacdo e mensuracao de instrumentos financeiros (alteracdes no CPC 48 e CPC
40).
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RELATORIO FINAL 2025

21. Conciliacdao entre o Resultado Liquido e o Fluxo de Caixa Liquido das Atividades
Operacionais:

2025 2024
1) ATIVIDADES OPERACIONAIS SUPERAVIT (DEFICT) DO EXERCITO 10.766 (18.487)
Despesas (Receitas) que ndo afetam o disponivel:
Depreciagdo e amortizacdo 33 33
Provisdo para perda sob créditos 51 12
Constituicdo/ atualizacdo de créditos tributarios - 1.203
Receitas de aplicacdo financeira 14.191) (11.319)
Provisao (Reversao) para acdes judiciais 22 1.089
Provisao para eventos/ sinsitros ocorridos e nao avisados (70) 940
Provisdo para insuficiéncia de contraprestacdes (9.806) 5.651
Superavit (Déficit) do exercicio - ajustado (13.195) (20.878)
Varia¢ao nas Atividas Operacionais (Aumento) Redug¢do de Ativos
Aplicacdes financeiras em garantia e livres 14.465 15.692
Crédito de Operacdo com Planos de Assisténcia a Saude (498) 3.526
Outros Ativos Circulantes 10 2
Depdsitos Judiciais a3 a3
Aumento (Redu¢ao) de Passivos
Provisdo de Eventos a liquidar SUS ©) 31
Provisdo de Eventos a liquidar Outros prestadores (1.080) 1.332
Débitos de Operacdo de assisténcia a saude 3 207
Tributos e encargos sociais a recolher 53 148
Reducdo de Débitos diversos 285 3
Caixa Liquido gerado pelas (aplicativo nas) Atividades Operacionais 29 44
2) ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Aquisicdes de bens do Imobilizado 43) (36)
Caixa Liquido aplicado nas Atividades de Investimento 43) (36)
VARIACAO LiQUIDA DO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4) 8
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - Saldo Inicial 27 19
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - Saldo Final 13 27
REDUGCAO DO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4) 8
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22. Eventos Subsequentes

A Administracdo da Entidade avaliou os eventos ocorridos entre a data-base das
demonstracdes contabeis, em 31 de dezembro de 2025, e a data de sua autorizacdo para
emissdo, conforme requerido pelas praticas contabeis adotadas no Brasil, incluindo a NBC
TG 24 (R2) - Eventos Subsequentes.

Essa avaliacdo teve por objetivo identificar fatos que pudessem requerer ajustes nas
demonstracdes contabeis ou divulgacdo adicional, em observancia as normas estabelecidas
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, aplicaveis as operadoras de planos
privados de assisténcia a saude na modalidade de autogestao.

Até a data de autorizacdo para emissao das presentes demonstracdes contabeis, ndo foram
identificados eventos relevantes que pudessem impactar a posicao patrimonial e financeira,
o desempenho das operacdes ou os fluxos de caixa da Entidade, de forma a requerer ajustes
ou divulgacdo adicional.

ALEXANDRE ARAUJO DE MORAES LUCIANO JOAO DE SANTANA
Diretor-Presidente Diretor de Beneficios
AMARO JOSE DA SILVA ANDRADE RENATA KENIA DE SOUZA ANDRADE
Diretor Adm./ Financeiro Contadora CRC-PE: 23.207/0-3
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