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Anexo ao JM/0302/2026 de 13/02/2026

DEMONSTRACOES ATUARIAIS (D.A))

PLANO PREVIDENCIARIO N° 02-A DA CompesaPrev

| - INFORMACOES CADASTRAIS:

CNPB: 19870004-47
CNPJ do Plano: 48.306.715/0001-01
CNPJ da empresa de atuaria: 30.020.036/0001-06

11 - INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL :

Motivo da Avaliacdo: Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2025

Data do Cadastro: 30/11/2025

Data da Avaliacao: 31/12/2025

Observagdes: Base maio de 2025 — considerando-se a provisdo de 1,16% correspondente ao
INPC do IBGE de maio a novembro de 2025 para colocar os Salarios a precos de dezembro de
2025.

111 -INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS:

Duration do passivo (em meses): 13,76 anos ou 165 meses
Observacdes: Calculado com base no resultado do fluxo probabilistico de receitas e despesas
previdenciarias do Plano, com data-base 31/12/2025.

IV - DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL:

Grupo de Custeio: 1
Patrocinadores e Instituidores: CNPJ da COMPESA: 09.769.035/0001-64

Participantes Ativos: 2.000 (1.959 ativos + 28 autopatrocinados + 13 BPD’s).

Folha de Salario de Participacéo: 13 x R$ 10.780.735,78 = R$ 140.149.565,14
Tempo médio de Contribuicdo para o Plano (N&o Assistido): 18,22 anos ou 218,64 meses

Tempo médio para a Aposentadoria (Programada): 12,20 anos ou 146,40 meses

a) Secdo das hipdteses atuariais:
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a.1l) Hipdtese: Taxa Real Anual de Juros
Valor: 4,95% ao ano
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,95% ao ano
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,35% ao ano
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,95% ao ano

Observacdo do Atuério sobre divergéncia verificada:
A rentabilidade real liquida de 6,35% ao ano, alcancada em 2025, ficou acima da respectiva
meta atuarial de 4,95% ao ano de taxa real de desconto/juros (Vide Opinido do Atuario).

Observacéo da Entidade sobre a divergéncia verificada:
Com relacdo a divergéncia entre o esperado e ocorrido em 2025, podemos destacar que com a
implantacéo do Estudo de ALM ao longo do ano e sob a orientacdo da consultoria i9 Advisory,
foram realizadas novas aquisi¢fes de titulos publicos federais (NTN-Bs), na curva, com
vencimentos em 2055 e 2060, a taxas superiores ao minimo atuarial. A CompesaPrev,
consubstanciada no Estudo de Adequacdo e Convergéncia da Taxa Real de Juros Anual do
Plano de Beneficios (BD), realizado pela Consultoria financeira 19Advisory, e atestado pelo
atuario do Plano, através do JM/1592, de 22/08/2025, resolveu manter a taxa real de juros de
4,95% ao ano, considerando que a referida taxa esta dentro dos limites (entre 3,81% e 5,85%),
para uma “duration” do passivo de 14,13 anos realizado com a base de 31/12/2024. O BD sendo
um plano estruturado na longevidade deve-se observar como se comportara nos anos futuros.

Opinido do Atuério sobre a hipotese:
A taxa real de juros esta sendo mantida para 4,95% ao ano, por ter sido indicada a viabilidade
de seu alcance, através do JM/1592/2025 de 22/08/2025, que se baseou no Estudo de
Adequacdo da Taxa Real de Juros Anual, elaborado em 2025 com dados de 31/12/2024, pela
Consultoria I9Advisory, bem como no JM/2258/2025 de 24/11/2025 que apresentou o0 conjunto
das hipoteses atuariais para a avaliacdo atuarial do ano de 2025.

a.2) Hipdtese: Projecdo de Crescimento Real de Salario (Anual)
Valor: 2,20% ao ano (em média), ao longo dos anos remanescentes de atividade.
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 2,33% ao ano (em média)
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,32% ao ano (em média)
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,20% ao ano (em média)

Observacédo do Atuario sobre divergéncia verificada:

Ao longo de 2025, o Salario Real de Beneficio (SRB), dos participantes em atividade do Plano,
cresceu em torno de 1,32% em termos reais, tendo sido projetado para o ano de 2025 um
crescimento real proximo de 2,33%.

Observacéo da Entidade sobre a divergéncia verificada:
A divergéncia observada entre o esperado e ocorrido decorre do aumento do Saléario Real de
Beneficio (SRB), que ficou abaixo do esperado, razdo pela qual destacamos que sendo a data
base do cadastro novembro/2025, ndo contemplou o impacto da aplicacdo da avaliagdo de
desempenho por Mérito aplicada em dezembro/2025. Considerando que carta Oficio N° 7/2025
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(SEI/GOVPE - 71588580 - GOVPE — Oficio) de 12/08/2025), apresentou as evolugdes do
salario real dos seus empregados nos Ultimos anos até 2025, sem incluir projecBes para 0s anos
futuros, sendo assim, entendemos ser mais adequado e consistente utilizar a projecdo de
crescimento real de Salario (médio) indicado pelo Atuério do Plano, através do JM/2006/2025
de 20/10/2025, no percentual de 2,20% ao ano (mérito pessoal/antiguidade de 1,29% ao ano e
Produtividade Geral de 0,9% ao ano), na avaliacdo de 2025.

Opinido do Atuério sobre a hipotese:

Com base nos salarios de marco de 2025, se realizou, utilizando uma “cross-section” da
evolucéo do salario médio em funcédo da idade (havendo alta correlagdo entre a idade e o tempo
de empresa), um ajuste do Salario Médio por Idade através de uma curva logaritmica, que
apresentou um alto grau de correlagdo (R? = 0,9532). Tal crescimento, decorrente de Mérito
Pessoal, representa, em média, um crescimento real da ordem de 1,29% ao ano. Além do
crescimento real por Mérito Pessoal se considerou a manutencdo de um crescimento real de
salario decorrente de Produtividade Geral de 0,9% ao ano. Em consequéncia, o crescimento
real de salario, por Mérito Pessoal e por Produtividade Geral, ao longo dos anos remanescentes
de atividade, adotado é da ordem de 2,20% ao ano (em média). Por se tratar de uma hipétese
econdmico-financeira que envolve diretamente a politica de pessoal da Patrocinadora, essa
empresa demonstrou como vem concedendo ganhos reais de salario, através carta Oficio N°
7/2025 (SEI/GOVPE - 71588580 - GOVPE — Oficio) de 12/08/2025), que consubstanciou o
Estudo de Adequacdo dessa Hipotese, expediente JM/2006/2025 de 20/10/2025.

a.3) Hipdtese: Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo dos salarios

a.4)

Valor: 100%

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 100%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 100%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 100%

Observacédo do Atuario sobre divergéncia verificada:
Considerando a Justificativa da EFPC e a Opinido do Atuario, tanto a quantidade ocorrida no
exercicio encerrado, quanto ao esperado no exercicio seguinte, assume o valor 100,00%.

Observacéo da Entidade sobre a divergéncia verificada:
O atuario do Plano esclarece que, considerando que na avaliacdo atuarial se trabalha com o
Salario Real de Beneficio, apurada através da média, devidamente atualizada, dos Gltimos 36
Salarios Reais de Contribuicéo, ja esta incluido nessa média o Fator de Determinacdo do valor
real ao longo do tempo dos sal&rios, ndo sendo necessaria a adocao dessa hipotese. Sendo assim,
a EFPC concorda integralmente.

Opinido do Atuério sobre a hipdtese:
Como na avaliacdo atuarial se trabalha com o Salario Real de Beneficio, que é a média,
devidamente atualizada, dos ultimos Salarios Reais de Contribuicdo, ja esta embutido nessa
média o Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo dos salérios, ndo sendo
necessaria a adogdo dessa hipdtese.
Hipotese: Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo dos Beneficios da

Entidade
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Valor: 97,77% (compativel com uma inflagdo média de 4,0% ao ano, ao longo dos anos futuros).
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 97,77%

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 97,82%

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 97,77%

Observacdo do Atuério sobre divergéncia verificada:

Com base no INPC do IBGE acumulado de 2025, esse Fator foi da ordem de 97,82%, enquanto
que o Fator de Determinacgdo do valor real ao longo do tempo dos Beneficios da Entidade de
97,77% estava compativel com uma inflagdo média anual, da ordem de 4,0%. Como o nivel
inflacionério do ano de 2025 dado pelo INPC do IBGE de 3,90% (acumulado de jan/25 a dez/25)
dentro da meta para o ano de 2025 e para se projetar a inflacdo média anual dos anos futuros de
existéncia do Plano, se estd mantendo esse Fator em 97,77% (compativel com uma inflagdo
média anual, da ordem de 4,0%.).

Observacéo da Entidade sobre a divergéncia verificada:

A divergéncia entre o esperado para 2025, e ocorrido, é devido a inflacdo ocorrida no referido
ano ficou acima da meta estabelecida, porém, ao longo prazo, a expectativa e que ndo ultrapasse
de 4% ao ano. No que se refere a hipdtese Fator de Capacidade analisando a média inflacionaria
do INPC e IPCA projetado pela Consultoria de Investimento I9Advisory, no estudo de
adequacao e convergéncia da taxa de juros anual, decidimos manter o fator de capacidade de
97,77%, que é compativel com uma expectativa média de inflacdo de 4,0% ao ano, ao longo dos
anos futuros.

Opinido do Atuério sobre a hipdtese:

O Fator de Determinacédo do valor real ao longo do tempo dos Beneficios do Plano tem de se
basear na projecdo de inflacdo média ao longo dos anos futuros, e, no longo prazo, se espera
que a inflacdo ndo ultrapasse a 4,0% ao ano, em conformidade com o Cenario Macroecondmico
utilizado no Estudo de Adequacdo da Taxa Real de Juros Anual, elaborado em 2025, pela
Consultoria 19Advisory.

a.5) Hipotese: Rotatividade
Valor: Considerada 0,54% a.a. (em média)
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 2,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 29
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 10,43

Observacéo do Atuario sobre divergéncia verificada:

Para 0 ano de 2025 eram esperadas 2,00 saidas de participantes sem direito a beneficio, no
entanto, a projecao de rotatividade se baseia numa média para um periodo bem maior que o de
1 (um) ano, sendo que o fato de a quantidade esperada para o exercicio encerrado estar acima da
quantidade ocorrida no mesmo exercicio (29 saidas), pode estar associado ainda a situacfes
sazonais no ambito da patrocinadora.

Observacio da Entidade sobre a divergéncia verificada:
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A divergéncia entre 0 esperado e ocorrido decorre da adocao da hipotese 0,10% ao ano na
avaliacdo de 2024, conforme JM/0095/2025 de 14/01/2025. Observa-se que a faixa etaria
predominante das saidas (24 resgates e 5 adesfes canceladas) situa-se entre 26 e 45 anos. Essa
premissa sera avaliada anualmente, a fim de acompanhar sua aderéncia ao longo dos anos
futuros. Para avaliacdo atuarial do plano BD da CompesaPrev de 2025, foi realizado o estudo
através do JM/0913/2025, de 16/05/2025, em atendimento ao Oficio n°
25/2025/ERPE/DIFIS/PREVIC de 22/04/2025, que resultou na rotatividade média apurada de
0,54%.

Opinido do Atuério sobre a hipotese:

Conforme o Oficio n° 42/2025/ERPE/DIFIS/PREVIC, seré adotado o estudo atuarial realizado
para o plano BD da COMPESAPREYV através do JM/0913/2025 de 16/05/2025 que foi revisado
na época com a nova base de dados fornecida pela COMPESAPREV, bem como adotando uma
nova abordagem metodoldgica para a andlise e construcdo da tabua de rotatividade menos
conservadora em relacdo ao estudo realizado para a avaliacdo atuarial de encerramento do
exercicio de 2024, substituindo o critério anterior baseado no limite inferior das ocorréncias por
uma metodologia fundamentada na média historica dos desligamentos sem direito a beneficio,
0 gue resultou em uma nova tabua de rotatividade que indica uma taxa de rotatividade média
de 0,54% ao ano.

a.6) Hipdtese: Tabua de Mortalidade Geral
Valor: “qx da AT-2000 (masculina)”
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 49,73
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 36
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 53,50

Observacédo do Atuario sobre divergéncia verificada:

A diferenca de 13,73 (49,73 — 36) entre a quantidade ocorrida de 36 no exercicio encerrado e a
esperada de 49,73 para 0 mesmo exercicio, estd compativel com o teste de Aderéncia de Tabua
de Mortalidade apresentado pelo JM/1825/2024 de 03/09/2024 utilizado nas DemonstracGes
Atuariais do ano de 2024.

Nota: A quantidade ocorrida informada esta relacionada ao ano do 6bito e seré revisada ao longo
do exercicio para os Testes de acompanhamento da hipétese, tendo em vista que ha 6bitos que
séo notificados com atraso somente apos a concluséo desta Avaliagéo Atuarial.

Observacéo da Entidade sobre a divergéncia verificada:
A divergéncia observada no nimero de obitos, esta compativel com o esperado nos estudos
atuariais de aderéncia de tabuas de mortalidade apresentados pelo atuario do Plano, através do
JM/1825/2024 de 03/09/2024, incluindo 2 (dois) testes estatisticos ou atuariais (valido até o
exercicio de 2026). Foi realizado teste de aderéncia de tabuas de mortalidade incluindo 2 (dois)
testes estatisticos ou atuariais, apresentado através do JM/2002/2025 de 20/10/2025, que nos
levou a conclusdo de que a Tabua de Mortalidade Geral “qx da AT-2000 (masculina) é
adequada, ja que apresenta aderéncia a mortalidade dos participantes assistidos nao invalidos e
dos pensionistas vitalicios. Considerando as argumentacdes do Atuario, com relacdo a avaliacéo
da mortalidade de ativo, os 0rgdos estatutarios estdo cientes da necessidade de que seja avaliada
pelo “Método de HAMZA”. Sendo assim, a EFPC concorda integralmente.
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Opinido do Atuério sobre a hipdtese:
Foi mantido através do JM/1825/2024 de 03/09/2024 estudo de aderéncia de tabuas de
mortalidade (valido até o exercicio de 2026), incluindo 2 (dois) testes estatisticos ou atuariais,
envolvendo a experiéncia observada na mortalidade de participantes aposentados sem ser por
invalidez e dos pensionistas, que nos levou a concluséo de que a Tabua de Mortalidade Geral
“qx da AT-2000 (masculina)” ¢ a indicada, ja que apresenta aderéncia a mortalidade dos ndo
invalidos e dos pensionistas vitalicios.

a.7) Hipotese: Tabua de Mortalidade de Invéalidos
Valor: “ q;( = q, da AT-49 (masculina)”.
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 3,83

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,03

Observacédo do Atuario sobre divergéncia verificada:

A diferenca de 0,83 (3,83 — 3) entre a quantidade ocorrida de 3 no exercicio encerrado e a
esperada de 3,83 para 0 mesmo exercicio, estd compativel com o teste de Aderéncia de Tabua
de Mortalidade de Invalidos, incluindo 2 (dois) testes estatisticos ou atuariais, apresentado pelo
JM/1825/2024 de 03/09/2024.

Nota: A quantidade ocorrida informada esta relacionada ao ano do 6bito e seré revisada ao longo
do exercicio para os Testes de acompanhamento da hipétese, tendo em vista que ha 6bitos que
sdo notificados com atraso somente ap6s a conclusdo desta Avaliacdo Atuarial.

Observacéo da Entidade sobre a divergéncia verificada:

A divergéncia observada estda compativel com os estudos apresentados através do
JM/1825/2024 de 03/09/2024. A Entidade concordou em manter a AT-49, uma vez que,
referido estudo esta vigente até o exercicio de 2026. Em 2025, o atuario realizou teste de
aderéncia de tadbuas de mortalidade incluindo 2 (dois) testes estatisticos ou atuariais,
apresentado através do JM/2002/2025 de 20/10/2025, para acompanhar a referida premissa e
os resultados demonstram que a Tabua de Mortalidade de Invalido “qix da AT-49 (masculina)”
é aderente a massa de mortalidade dos ndo invalidos e dos pensionistas estudadas. Em sua
decisdo, considerou ainda a recomendacdo do Atuario do Plano de ado¢do de uma Tabua de
Sobrevivéncia / Mortalidade de Invalidos da mesma familia da Tabua de Sobrevivéncia /
Mortalidade Geral adotada, s6 que com um nivel de sobrevivéncia menos elevado.

Opinido do Atuério sobre a hipdtese:
Considerando que a mortalidade de invalidos seja algo mais forte que a dos ndo invalidos,

indicamos a manutencéo da Tabua de Mortalidade de Invalidos “ in =g, da AT-49 (masculina)”,

por ser uma Tabua de Mortalidade da mesma familia da AT-2000 (masculina), s6 que com um
nivel de mortalidade algo mais elevado, além de ter sido aceita no estudo de aderéncia de tdbuas
de mortalidade, incluindo 2 (dois) testes estatisticos ou atuariais, envolvendo a experiéncia
observada na mortalidade de participantes aposentados por invalidez, apresentado através do
JM/1825/2024 de 03/09/2024 (valido até o exercicio de 2026), merecendo destaque que, na
medida em que o aposentado por invalidez sobrevive mais tempo em relagdo ao momento da
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entrada em invalidez, seu nivel de mortalidade se aproxima do nivel de mortalidade dos
assistidos ndo aposentados por invalidez.

a.8) Hipdtese: Tabua de Entrada em Invalidez
Valor: Alvaro Vindas desagravada em 30%
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 3,20
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,18

Observacdo do Atuério sobre divergéncia verificada:

A diferenca de 1,20 (3,20 — 2) entre a quantidade ocorrida de 2 no exercicio encerrado e a
esperada de 3,20 para 0 mesmo exercicio, esta compativel com o teste de Aderéncia de Tébua
de Entrada em Invalidez, incluindo 2 (dois) testes estatisticos ou atuariais, apresentado pelo
JM/1825/2024 de 03/09/2024. Deve-se destacar que, na projecéo de 2,18 novos casos de entrada
em invalidez esperados para 2026 ndo se considerou a massa de participantes em Risco Iminente.

NOTA: A quantidade ocorrida informada esta relacionada ao ano da Data de Inicio do Beneficio
(DIB) da entrada em invalidez. Deve-se destacar, que no ano de 2026, 1 (um) participante
completou 24 meses em auxilio-doenca, tornando-se invalido em potencial.

Observacéo da Entidade sobre a divergéncia verificada:

A Entidade vem observando uma redugdo continuada de entradas em aposentadoria por
invalidez, e que o Atuario vem fazendo acompanhamento permanente dos novos casos de
entrada em beneficio de aposentadoria por invalidez. Sendo assim, destacamos que Tabua de
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas desagravada em 30%, mantem-se adequada para a
Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficios Definidos (Plano Previdenciario 2-A) da
CompesaPrev, conforme estudos atuariais, incluindo 2 (dois) testes estatisticos ou atuariais,
apresentados através JM/1825/2024, de 03/08/2024 (vigente até o exercicio de 2026).

Opinido do Atuério sobre a hipdtese:

Com base no estudo de aderéncia de Tabua de Mortalidade de Invalidos, incluindo 2 (dois)
testes estatisticos ou atuariais, apresentado em anexo ao JM/1825/2024 de 03/09/2024 (valido
até o exercicio de 2026), indicamos a manutencio da Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro
Vindas desagravada em 30% na Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2025 do Plano BD da
CompesaPrev.

a.9) Hipdtese: Composicdo de Familia de Pensionistas
Valor: Familia Efetiva nos Beneficios de Aposentadorias e Pens6es por Morte ja Concedidos e
Experiéncia Regional nos Beneficios a Conceder dos Participantes N&o Assistidos.
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,93
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,91
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,91

Observacdo do Atudrio sobre divergéncia verificada:
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Em funcéo da revisdo da Composicdo Média de Familia de Dependentes do Plano Previdenciario
N° 02-A administrado pela CompesaPrev, no ano de 2023, ndo se espera alteracdo relevante
entre a quantidade esperada no exercicio seguinte e a ocorrida no exercicio encerrado. (Os
valores informados representam a média de dependentes por familia).

Observacéo da Entidade sobre a divergéncia verificada:

A Entidade entende ser adequada a adocdo da Familia efetiva, para os beneficios de
aposentadoria e beneficios de pensdo por morte j& concedidos, devido a adogdo da cobranca de
uma joia atuarial para inclusdo de dependente, conforme disciplina o regulamento do Plano. No
que se refere a Composicdo familiar dos beneficios a conceder, a Entidade entende que é
adequado adotar experiéncia de Composicdo Média de Familia por Idade, obtida por observacao
dos dados da composicdo familiar (cadastro de dependente) dos Participantes e Assistidos da
CompesaPrev, conforme estudo de Aderéncia do Hx (12) da CompesaPrev, realizado pelo
atuario do Plano, apresentado através do JM/2438/2023, de 24/11/2023, com vigéncia de 3(trés)
anos, e considerando que pode haver inclusdes no cadastro de dependentes dos participantes
ativos, sem a exigéncia do pagamento de uma joia atuarial.

Opinido do Atuério sobre a hipotese:

Desde a avaliacdo atuarial de 2010 ja vem sendo adotada a familia efetiva no calculo dos
Compromissos relativos aos Beneficios Concedidos de Aposentadorias e de Pensdes por Morte.
E tdo somente para os Beneficios a Conceder aos Participantes Ndo Assistidos, estd sendo
adotada a experiéncia CompesaPrev da Composicdao Média de Familia por Idade, a ser revista
com periodicidade trienal, sendo que, no caso deste Plano BD da CompesaPrev, essa revisdo
ocorreu no ano de 2023 através do JM/2438/2023 de 24/11/2023, com previsao de ser mantida
essa composicdo familiar até a avaliacdo atuarial do ano de 2025, ja que no ano de 2026 esta
prevista a realizacdo de uma nova revisao dessa composicao familiar (pela legislacdo vigente,
esta hipdtese pode ser revista a cada 3 (trés) anos).

a.10) Hipotese: Indexador do Plano
Valor: INPC do IBGE (aplicado com 1 més de defasagem).
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,00%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,18%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,00%

Observacédo do Atuario sobre divergéncia verificada:

Considerando o INPC do IBGE (aplicado com 1 més de defasagem) o indexador do Plano,
utilizado como indexador atuarial do Plano para o ano de 2025, cujo indice acumulado nesse
ano resultou em 4,18% (acumulado de dez/24 a nov/25), sendo que, por estar tal hipdtese
vinculada a uma inflagdo de meédio e longo prazo, estamos mantendo a proje¢do de inflagcdo
média ao longo dos anos futuros no nivel de 4,0% (ao ano), em conformidade com o Cenério
Macroeconémico utilizado no Estudo de Adequacdo da Taxa Real de Juros Anual, elaborado
em 2025 pela Consultoria 19Advisory.

Observacio da Entidade sobre a divergéncia verificada:
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O indexador atuarial regulamentar € o INPC do IBGE, que corresponde ao indice de inflacdo
que mede a variagdo de precos ao consumidor, calculado pelo 6rgdo governamental competente
(IBGE) e, no médio e longo prazo, é razoavel manter em 4,0% a inflacdo média anual esperada.
Adotando assim critérios conservadores, visando reduzir os riscos atuariais e consequentemente
um possivel desequilibrio estrutural a longo prazo.

Opinido do Atuério sobre a hipdtese:
O Indexador em questdo se baseia na projecdo de que a politica de reajuste salarial da
Patrocinadora (consequentemente dos beneficios de prestacdo continuada do Plano) tomara por
base a inflacdo dada pelo INPC do IBGE (aplicado com 1 més de defasagem) e que, no médio
e longo prazos, se espera que essa inflacdo media ndo ultrapasse os 4,0% ao ano, em
conformidade com o Cenario Macroeconémico utilizado no Estudo de Adequacéo da Taxa Real
de Juros Anual, elaborado em 2025 pela Consultoria 19Advisory.

a.11) Hipotese: Entrada em Aposentadoria
Valor: Calculado considerando que a entrada em gozo de aposentadoria programada do
participante ndo assistido se dara 1 ano ap6s o momento em que ele preencha as condic¢des para
recebimento do beneficio pleno, ou seja, sem aplicagdo de qualquer reducao, mas considerando
que todo empregado participante, no periodo em que receba adicional de insalubridade ou
adicional de periculosidade, tera o tempo de servico especial convertido em tempo de servico
normal.
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 277
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 31
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 327

Observacdo do Atuério sobre divergéncia verificada:
Ocorreram 31 no exercicio encerrado e eram esperadas 277 para 0 mesmo exercicio (Ver
Opinido do Atuario). Deve-se destacar que 60 participantes foram reintegrados como ativos ao
longo de 2025, conforme informado pela Entidade.
Nota: A quantidade ocorrida informada esta relacionada ao ano da solicitacdo da aposentadoria.

Observacéo da Entidade sobre a divergéncia verificada:

O estudo realizado, através do JM/2222/2025 de 20/10/2025, apresenta uma diferenca média
total de aproximadamente 5 (anos) anos (4,58) anos entre a data de elegibilidade da
aposentadoria plena e da efetiva aposentadoria pelo participante, sendo assim a EFPC entende
ser razoavel, sem comprometer o principio da prudéncia atuarial, considerar que o0s
participantes ndo assistidos entrardo em gozo de Beneficio Pleno ap6s 1 (um) ano de terem
preenchidos os requisitos minimos exigidos pelo Plano de Beneficios Definidos (BD) da
CompesaPrev. Destaca ainda, ser necessario, com o advento da EC 103, a Entidade devera
observar como vai se comportar o tempo médio entre a data de cumprimento das caréncias e a
data da concesséo do beneficio.

Opinido do Atuério sobre a hipotese:
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Na Avaliacdo Atuarial, se esta considerando, com base no estudo apresentado pelo
JM/2222/2025 de 19/11/2025, que todos os participantes nédo assistidos, irdo requerer, 1 (um)
ano apos preencherem todos 0s requisitos exigidos para a concessdo do beneficio pleno
programado de aposentadoria, tal beneficio de aposentadoria programada, considerando,
inclusive, por prudéncia atuarial, que os participantes, no periodo em que recebem adicional de
periculosidade ou de insalubridade, terdo seu tempo de servigo especial convertido em tempo
de servico normal, de forma a incluir na contribuicdo normal dos Participantes Ndo Assistidos
e na Contribuicdo Normal Paritaria da Patrocinadora, a cobertura do Custo Normal dessa
conversao de tempo de servico, atendendo, assim, a determinagdo da PREVIC feita através do
Oficio n°® 182/2013/ERPE/ PREVIC de 04/12/2013, devendo essa situacdo ser monitorada
anualmente.

b) Secéo dos Beneficios:

BENEFICIOS
TEMPO DE .
CONTRIBUICAO IDADE ESPECIAL INVALIDEZ PENSAO
ESTATISTICAS
Qtd de beneficios concedidos 1669 90 122 102 920
Valor médio do beneficio R$ 3.040,23 | R$ 179533 | R$ 2.212,32 | R$ 1.408,16 | R$ 1.016,24
Idade média dos assistidos (em anos) 71 78 73 69 64
PMBC
VVABF Programados - Assistidos R$ 653.083.96581 | R$ 19.282.981,03 | R$ 29.503.358,87 - R$ 106.841.237,89
VABF N&o Programados - Assistidos - - - R$ 17.605.346,52 | R$
PMBAC
BD Capitalizagdo Programado

VABF R$ 506.109.738,56 - - -

VVACF Patrocinadores R$ (61.538.559,83) - - -

VACEF Participantes R$ (61.538.559,83) - - -

BD Capitalizacdo Ndo Programado

VABF - - - R$ 10.594.134,82 [ R$ 16.524.319,97
VACF Patrocinadores - - - R$ (1.637.90844)| R$ (2.515.359,38)
VACF Participantes - - - R$ (1.637.90844)| R$  (2.515.359,38)
Custo do Ano (vide Nota) R$15.192.212,86 (*1) - R$826.882,43 (*2)| R$476.508,52 (*3)| R$2.690.871,65 (*4)

Nota: Inclui Sobrecarga Administrativa.

(*1) 10,84% x (13 x R$ 10.780.735,78 ) = R$ 15.192.212,86
(*2) 0,59% x (13 x R$ 10.780.735,78 ) = R$ 826.882,43
(#3) 0,34% x (13 x R$ 10.780.735,78 ) = R$ 476.508,52
(*4) 1,92% x (13 x R$ 10.780.735,78 ) = R$ 2.690.871,65

c) Secao das provisdes matematicas a constituir e contratos:

Déficit Equacionado

Patrocinador:
Valor: -
Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -
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Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

Servigo Passado

Patrocinador:
Valor: -
Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

Outras Finalidades: Débitos do Patrocinador
Patrocinador:
Valor: -
Prazo: -
Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -
Assistidos:

Valor: -
Prazo: -

NOTA: Os dados relativos aos Débitos do Patrocinador foram fornecidos pela CompesaPrev.

d) Secdo do Patriménio de Cobertura:

Patrimonio de Cobertura: R$ 1.248.445.907,14
Insuficiéncia de Cobertura: R$ 0,00

NOTA: O valor do Patrimdnio de Cobertura foi informado pela CompesaPrev.

e) Secdo dos fundos previdenciais atuariais:

Finalidade: -
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Fonte de Custeio: -
Recursos Recebidos no Exercicio: RS -
Recursos Utilizados no Exercicio: R$ -

Saldo: R$ -
) Subsecéo dos fundos previdenciais de destinacdo e utilizacdo de reserva especial para revisao

de plano:

Patrocinador: -
Participantes Ativos: -
Assistidos: -

g) Apuracdo do Resultado Técnico Acumulado

Resultado positivo do exercicio: R$ 29.973.486,32
Resultado negativo do exercicio: R$ -

Déficit Técnico: R$ 0,00

Reserva de Contingéncia: R$ 20.284.478,97
Reserva Especial para Revisdo de Plano: R$ -

NOTA: Valores obtidos a partir do valor do Patriménio de Cobertura informado pela
CompesaPrev.

h) Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado

Resultado Realizado: R$ 74.523.076,88
Superavit Técnico Acumulado: R$ 74.523.076,88
Déficit Técnico Acumulado: R$ -

Ajuste de Precifica¢do: R$ 173.797.360,00 (*1)

(*1) O célculo do Ajuste de Precificacdo apresentou valor positivo de R$ 173.797.360,00, em 31/12/2025, tomando
por base a Taxa Real de Juros de 4,40% ao ano, considerando o0s requisitos apresentados aos titulos publicos
federais atrelados a indices de precos, conforme estabelecido pela Resolu¢do PREVIC n° 23 de 14/08/2023.

V - PLANO DE CUSTEIO:

1) ContribuicGes Previdenciais Normais do Patrocinador:

% Contribuicio do Patrocinador (paritario com os participantes ndo assistidos) x (13 x Folha
de Salario de Participacdo dos Participantes Ndo Assistidos a precos de 31/12/2025)

6,845% x (13 x R$ 10.780.735,78) = R$ 9.600.245,21

% Contribuicdo do Patrocinador (paritario com os participantes assistidos) x (13 x Folha de
Beneficio dos Participantes Assistidos a precos de 31/12/2025)

6,33% x (13 x R$ 5.649.267,13) = R$ 4.648.781,92

Contribuicdo Normal Total do Patrocinador
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R$ 9.600.245,21 + R$ 4.648.781,92 = R$ 14.249.027,13

Contribuic6es Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador - Equacionamento de Déficit: -
Contribuicgdes Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador — Servico Passado: -

ContribuicGes Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador — Outras Finalidades: -
Contribuicdes Previdenciais Normais dos Participantes Ativos:

% médio de Contribuicdo Normal do Participante Ativo x (13 x Folha de Salario de
Participacdo dos Participantes Ndo Assistidos a precos de 31/12/2025)

6,845% x (13 x R$ 10.780.735,78) = R$ 9.600.245,21

ContribuicGes Previdenciais Normais dos Participantes Assistidos:

% médio de Contribuicdo Normal do Participante Assistido x (13 x Folha de Beneficio dos
Participantes Assistidos a precos de 31/12/2025)

6,33% x (13 x R$ 5.649.267,13) = R$ 4.648.781,92

ContribuicGes Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Equacionamento de
Déficit: -

ContribuicGes Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Servi¢o Passado: -

ContribuicGes Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Outras Finalidades: -

10) ContribuicGes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Equacionamento do Déficit: -

11) ContribuicGes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Servigo Passado: -

12) ContribuicGes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Outras Finalidades: -

13) Utilizacéo de fundo de reversao de saldo por exigéncia regulamentar: -

14) Utilizacdo de fundo de destinacdo de Reserva Especial - Patrocinador: -

15) Utilizacdo de fundo de destinacdo de Reserva Especial - Participantes: -

16) Utilizacdo de fundo de destinacdo de Reserva Especial - Assistidos: -

17) Inicio de vigéncia do plano de custeio: 1° de abril de 2026.
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VI -PARECER ATUARIAL:

VI1.1.- Custos para o exercicio sequinte em relacdo ao anterior:

1) A aplicacdo da metodologia de calculo atuarial estabelecida para o Plano Previdenciario
N° 02-A da CompesaPrev, utilizando as hipOteses atuariais apresentadas nestas
Demonstragdes Atuariais (D.A.) e o cadastro de participantes fornecido pela CompesaPrev,
resultou no custo total de 13,69%, sem considerar a contribuicdo normal de 6,33% dos
participantes assistidos destinada a participar do custeio normal dos beneficios, conforme

a sequir:
CUSTO (%)
TIPO DE BENEFICIO Ano Anterior Ano Atual
APOSENTADORIAS 9,20% *1 9,37% *1
INVALIDEZ 0,28% 0,28%
PENSAO POR MORTE 1,56% 1,58%
SUB-TOTAL (1) 11,04% 11,23%
SUPLEMENTAR - -
ADMINISTRAGAO *2 2,42% 2,46%
SUB-TOTAL (2) 2,42% 2,46%
TOTAL (1)+(2) 13,46% 13,69%
*1: Inclui a cobertura dos Institutos do Resgate, da Portabilidade e do Beneficio

*2:

NOTA: Naavaliacdo Atuarial de 2025, a idade meédia dos participantes ativos é de 48 anos.

2) O custo total reavaliado de 13,69% sera custeado, no exercicio de 2026, pelas contribuicdes
descritas a seguir, dentro dos parametros definidos no Regulamento do Plano
Previdenciario N° 02-A da CompesaPrev, que mantém as aliquotas vigentes tanto para 0s

Proporcional Diferido, bem como o Custo referente a saida antecipada por entrada
em beneficio de aposentadoria especial ou por entrada em beneficio de aposentadoria
por tempo de servigo / contribui¢cdo com converséo de tempo de servigo especial em
tempo de servigo normal.

Por decisdo da CompesaPrev, através da Ata da 3372 Reunido do Conselho
Deliberativo de 15/03/2017, desde a vigéncia do custeio do exercicio de 2017, o
Custeio Administrativo corresponderda a 18% do total das contribuicdes
previdenciarias da Patrocinadora e dos Participantes e assistidos ndo podendo
superar ao limite de 9% do total das contribuigdes recebidas acrescidas dos
beneficios pagos pelo Plano, sendo que no percentual relativo a
“ADMINISTRACAO” do quadro de Custo deste item 1, a exemplo do que era feito
nos Demonstrativos dos Resultados da Avaliacdo Atuarial apresentados até o ano de
2010, ndo se inclui nesse quadro o correspondente a Contribuicdo dos Participantes
Assistidos (seja para custeio dos beneficios ou seja para custeio das despesas
administrativas).

participantes quanto para o Patrocinador, quais sejam:

Contribui¢des Normais Em %

Referéncia Ano Anterior Ano Atual
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Contribuigdo Normal Média dos Ativos (aliquotas variaveis) 6,73% 6,845%
Contribuigdo Normal da Patrocinadora 6,73% 6,845%
Sub-total 13,46% 13,69%

Contribuigdo Suplementar - -

Total das Contribuigdes (Patrocinadoras + Partic. Ativos): 13,46% 13,69%

Contribui¢des Normais dos Assistidos:
Aposentados Assistidos *1 6,32% 6,33%
Pensionistas Assistidos - -

*1: Deve-se destacar que da Contribuigdo Normal dos Participantes Assistidos, tem-se que 18%
se destinam ao custeio das despesas administrativas e 82% se destinam ao custeio dos
beneficios.

3) A Contribuicdo Normal Vigente, atuarialmente determinada, de 13,69% da folha do Salério
de Participacdo, ja estd prevendo o custeio para cobertura da saida antecipada de
participantes que entrem em beneficio de aposentadoria especial ou entrem em beneficio
de aposentadoria por tempo de servico / contribui¢cdo com conversdo de tempo de servico
especial em tempo de servigo normal, conforme determinacdo da PREVIC feita através do
Oficio n® 182/2013/ERPE/PREVIC de 04/12/2013, o que vem acarretando em um aumento
de 10,72% nas taxas de Contribuicdo Normal dos Participantes Ndo Assistidos e da
contrapartida, relativa a Contribuicdo Normal dos Participantes, feita pela Patrocinadora,
mantendo-se inalteradas as taxas de Contribuicdo Normal dos Assistidos e,
consequentemente, da contrapartida paritaria da Patrocinadora feita em relacdo aos
Assistidos, correspondendo exatamente ao Custo Normal, atuarialmente reavaliado ao final
de 2025, de 13,69% da folha do Salario Real de Contribuicdo. Tal fato significa que a
Contribuicdo Normal, guarda conformidade com o Custo Normal reavaliado no
encerramento do exercicio de 2025, sendo que, atuarialmente, nesse Custo Normal
Reavaliado, esta incluida a previsdo relativa a conversao de tempo de servigo especial em
tempo de servico normal no periodo em que os empregados participantes recebam adicional
de insalubridade ou adicional de periculosidade.

Neste contexto, a Contribuicdo Normal que passou a vigorar apds o aumento do custeio
administrativo de 15% para 18% € a correspondente a:

i) Contribuicdo Normal dos Participantes _Ativos/Participantes _Assistidos

(Aposentados):

« "a" x2,6822% da parcela do Salario Real de Contribuicéo ndo excedente a metade
do Menor Valor Teto de Célculo do Beneficio Suplementar;

« "a" x5,3643% da parcela do Saléario Real de Contribuicéo entre a metade do Menor
Valor Teto e o proprio Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio Suplementar;

« "a" x 10,7287% da parcela do Salario Real de Contribuicdo entre o Menor Valor
Teto e 3 (trés) vezes o Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio Suplementar; e

« "a" x 14,3049% da parcela do Salério Real de Contribuicéo entre 3 (trés) vezes o
Menor Valor Teto e o Maior Valor Teto de Célculo do Beneficio Suplementar.

NOTA: Na contribuicdo dos Participantes Assistidos, ndo se considera o fator “o”.

15

E-MAIL: JESSEMONTELLO@JESSEMONTELLO.COM.BR | TEL. (21) 99638-7860 (21) 99999-3016 (21) 98214-4601 (21) 99977-4221
WWW.JESSEMONTELLO.COM.BR



N

JESSE
MONTELLD

CONSULTORIA ATUARIAL

Sendo:
"a" (Adicional para Cobertura de Aposentadoria em Condicdes Especiais) =
1,1072, em que 10,72% é o percentual referente a0 aumento nas taxas de
Contribuicdo Normal dos Participantes e da contrapartida, relativa a Contribuicéo
Normal dos Participantes, feita pela Patrocinadora, para dar cobertura da saida
antecipada de participantes que entrem em beneficio de aposentadoria especial ou
que entrem em gozo de beneficio de aposentadoria por tempo de servigo /
contribuicdo com conversdo de tempo de servigo especial em tempo de servico
normal, que foi mantida em 1,1072 (ou 10,72%) por prudéncia atuarial, ja que a
adocdo do novo percentual reavaliado teria impacto pouco relevante na situacao
atuarial do Plano.

NOTA: Essas taxas poderdo ser alteradas, caso seja verificada a necessidade de sua
alteracdo nas reavaliacOes atuariais realizadas com intervalo ndo superior a 1
(um) ano, observadas as determinagdes legais vigentes.

ii) Contribuicdo Normal da Patrocinadora:

Valor igual ao total das contribuicdes recolhidas a cada més pelos Participantes e pelos
Assistidos  (Aposentados) a este Plano de Previdéncia Complementar da
CompesaPrev.

4) Em conformidade com o Plano de Custeio elaborado com base na Avaliacdo Atuarial do
ano de 2025, a cobertura das Despesas Administrativas do Plano Previdenciario N° 02-A
da CompesaPrev seré feita pelas seguintes fontes de custeio (ja que a receita administrativa
oriunda das contribuicdes suplementares do patrocinador se encerrou com o término da
amortizacdo relativa ao servico passado, em 31/12/2016):

i) De 18% da Contribuicdo Normal dos Participantes /Assistidos;

i)  De 18% da Contribuicdo Normal da Patrocinadora;

iii)  Rentabilidade real obtida pelo Fundo Administrativo (real significa o excedente ao
Indexador do Plano); e

iv)  Taxas administrativas destinadas a dar cobertura aos custos relacionados com 0s
empréstimos e com a administracdo das Contas dos Participantes do tipo
Contribuicdo Definida (Conta Individual de Recursos Portados do Participante e
Conta Individual de Contribuicdo Voluntaria do Participante).

LIMITACAO LEGAL: O total das Despesas Administrativas, custeadas com base nos
incisos i, ii, iii e iv ndo pode exceder a 9% (nove por cento) das
contribuicdes recebidas a qualquer titulo acrescido da totalidade
dos Beneficios pagos pelo Plano.
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V1.2.- Variacdo das Provisdes Matematicas no exercicio encerrado em relacdo ao exercicio

anterior:

As variacOes do Passivo Atuarial (Provisdes Matematicas) deste Plano, do final do ano de
2024 para o final do ano 2025, sdo as seguintes:

Referéncia 31/12/2024 31/12/2025 Variacéo
Provisdo de Beneficios Concedidos ..........ccccevvureriviiiereeeiiereeeesienene R$ 839.111.319,29 R$ 826.316.890,12 -1,52%
Provisdo de Beneficios a CONCEAE ..........ccvvvrveeirvrieiernrieeiesisieiens R$ 349.525.565,69 R$ 401.844.538,05 14,97%
Provisdo Matematica a CONSEItUIN .......c.evevveveviieiiieriierieiierse s R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Provisfes Matematicas (Passivo Atuarial) ..........c.cccoeveeeieenenn, R$ 1.188.636.884,98 R$ 1.228.161.428,17 3,33%

V1.3.- Principais riscos atuariais e, se for o caso, medidas para sua mitigacao:

1) A situacdo financeiro-atuarial do Plano Previdenciario N° 02-A da CompesaPrev,

2)

3)

patrocinado pela COMPESA, avaliado pelo Regime Financeiro de Capitalizacdo na Versao
do Método Agregado, que esta sendo utilizado desde a Avaliagdo Atuarial de 2020 levando
em consideracdo o fechamento desse Plano de Beneficios Definido a adesdo de novos
participantes (em substituicdo ao Regime Financeiro de Capitalizacdo na VVersao do Crédito
Unitario Projetado), bem como utilizando as hipéteses atuariais que estdo relacionadas no
namero 3) deste item V1.3, apresentou contabilmente, em 31/12/2025, um Superavit
Tecnico Acumulado de R$ 20.284.478,97, equivalente a 1,65% do total das Provisdes
Matemaéticas de R$ 1.228.161.428,17, merecendo destaque a existéncia de um significativo
Ajuste de Precificacdo de R$ 173.797.360,00.

No encerramento do exercicio de 2025, o reflexo conjunto da adocdo da Tabua de
Rotatividade com 0,54% a.a. (em média) e a adocao de uma projecao de crescimento real
de salario anual melhor ajustada a situacdo dos empregados participantes, representou uma
reducdo das ProvisGes Matematicas de R$ 10.250.858,96.

Foram adotadas as seguintes hipdteses atuariais:

i)  Tabua de Mortalidade Geral: “qx da AT-2000 (masculina)”

ii)  Tabua de Mortalidade de Invalidos: q'X =g, da AT-49 (masculina)”.

iii)  Tabua de Entrada em Invalidez: ix da Alvaro Vindas desagravada em 30%.
iv)  Rotatividade: 0,10% a.a. (em média).

v)  Taxa real de juros/desconto: 4,95% ao ano.
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vi)  Projecdo de Crescimento Real de Salarios: 2,20% ao ano (em média, ao longo dos
anos remanescentes de atividade), em substituicdo a 2,33% ao ano utilizado na
Avaliacdo Atuarial de 31/12/2024.

vii) Fator de determinacdo do valor real dos salarios ao longo do tempo: 100%, por se
estar trabalhando com o Saldrio Real de Beneficio, que corresponde a média,
devidamente atualizada, dos Gltimos Salarios Reais de Contribuicao.

viii) Em relacdo a composicdo familiar, se esta adotando a familia efetiva para avaliar as
Provisdes de Beneficios Concedidos de Aposentadoria e de Pensdo por Morte e se
estd adotando a Composicdo de Familia relativa a Experiéncia CompesaPrev,
atualizada em 2023, para avaliar atuarialmente os beneficios de penséo por morte dos
Participantes Nao Assistidos.

ix) Entrada em Aposentadoria: Calculado considerando que a entrada em gozo de
aposentadoria programada do participante ndo assistido se dard ndo menos que 1 ano
ap0s 0 momento em que ele preencha as condi¢des para recebimento do beneficio
pleno, ou seja, sem aplicacdo de qualquer redugdo, mas considerando que todo
empregado participante, no periodo em gue receba adicional de insalubridade ou
adicional de periculosidade, tera o tempo de servico especial convertido em tempo
de servico normal.

x)  Fator de determinacdo do valor real dos beneficios da entidade ao longo do tempo:
mantido em 97,77% (compativel com uma inflagdo média anual de 4,0% ao longo
dos anos futuros).

A rentabilidade nominal liquida, obtida pela CompesaPrev na aplica¢do do Patriménio de
Cobertura deste Plano, ao longo de 2025, foi de 10,90% contra uma expectativa atuarial de
rentabilidade nominal liquida de 9,44% o que, em termos reais, representou obter mais
6,35% ao ano ultrapassando a meta atuarial de rentabilidade real liquida de 4,95% ao ano,
tomando como indexador base, com 1 (um) més de defasagem na sua aplicacdo, o INPC
do IBGE, e adotando 0 método da taxa interna de retorno (TIR), a partir dos fluxos mensais
de receitas e despesas, na obtencdo dos referidos percentuais de rentabilidade.

Em atendimento ao pardgrafo 3° do art. 1° da Resolu¢do CGPC n° 04/2002, analisamos 0
Estudo de ALM, elaborado em 2025, pela Consultoria 19Advisory, contratada pela
CompesaPrev e concordamos que a capacidade de atendimento das necessidades de
liquidez da Entidade, em funcéo dos direitos dos participantes, das obrigactes da Entidade
e do perfil do exigivel atuarial do Plano Previdenciario N° 02-A da CompesaPrev, ndo sofre
prejuizos em fungéo da intencdo da manutengéo dos titulos em carteira até seu vencimento.
Neste contexto, devemos destacar que este Plano de Beneficio Definido da CompesaPrev
possui em carteira propria papéis que levara até o vencimento com taxas atreladas a
inflacdo, com “spread” superior a meta atuarial, cujo registro contabil, nos termos da
legislacdo vigente, esta sendo feito pelos custos de aquisicao acrescidos dos rendimentos
auferidos conforme taxa pactuada. A capacidade financeira relativa a adocdo de
procedimento de registro de titulos classificados como “titulos até o vencimento” pelos
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respectivos custos de aquisicdo acrescidos dos rendimentos auferidos se baseia no fato de
que o perfil, tracado pela area de investimentos, leva em consideracéao os fluxos de receitas
e despesas projetados, atuarial e financeiramente, para 0s anos que irdo decorrer até o
vencimento desses titulos.

Qualidade da Base Cadastral Utilizada:

Com relacéo aos valores registrados como Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos
e a Conceder e como Superavit Técnico Acumulado, atestamos que 0s mesmos foram
avaliados por esta Consultoria Atuarial Independente, adotando as hipdteses atuariais
descritas no item IV letra “a” da D.A. deste Plano, os regimes/métodos atuariais de
financiamento de Capitalizagdo na versdao do Método Agregado e utilizando os dados
contabeis e cadastrais que nos foram enviados pela CompesaPrev, sendo que os dados
cadastrais foram objeto de andlise de consisténcia e de comparacdo com os dados cadastrais
do exercicio anterior, a qual submetemos a referida Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar para 0s ajustes necessarios e posterior validacéo, tendo sido, tdo somente apds
tal validacdo, utilizados na elaboracéo da avaliacdo atuarial do exercicio de 2025, refletida Na
correspondente D.A..

Variacdo do Resultado Superavitario no exercicio encerrado, apontando as causas mais
provaveis:

Na evolucdo das Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial) desde o encerramento do exercicio
de 2024 até o encerramento do exercicio de 2025, os impactos que merecem destaque sdo 0s
seguintes:

= Déficit Técnico Acumulado existente em 31/12/2024 atualizado pela meta

ALUANTAL ..o R$ (10.593.661,25) (*1)
= Ganho decorrente da meta atuarial de rentabilidade ter sido ultrapassada em
2025 et bbbt b bttt b et st r et e R$ 16.882.979,05

= Perda atuarial em decorréncia de inclusdo de matriculas que ndo constaram na
base cadastral enviada pela CompesaPrev na Avaliacdo Atuarial de

31/12/2024(considerando 0 Plano Fechado).........ccccceoiveveveiveiee i, R$ (3.555.923,77)
= Ganho em decorréncia da reintegracdo de participantes que constavam como
aposentados em 31/12/2024 e voltaram a condigdo de ativo em 2025................ R$ 1.323.911,76
= Ganho atuarial em decorréncia da adogdo da hipétese de Rotatividade de
0,54% a.a. (Em Média) 8mM 2025..........cccevireeieeiee e R$ 8.086.522,66
= Ganho atuarial em decorréncia de alteracdo da curva da projecdo de
Crescimento Real de Salario............oceveeeeiiiciecee e R$ 2.164.336,30
= Ganhos / (Perdas) pulverizados e de origens diVersas...........ccccceovevereneniennnne. R$ 5.976.314,21 (*2)

Superavit/Déficit Técnico Apurado na Reavaliagdo Atuarial de 31/12/2025... R$ 20.284.478,97

(*1): Equivalente a R$ (9.689.007,35) x 1,0495 x 1,0418 = R$ (10.593.661,25), sendo 4,95% a Taxa Real Anual

de juros vigente em 2024 e 4,18% o INPC acumulado de dezembro/2024 a novembro de 2025.

(*2): Equivalente a 0,49% do total das Provises Matematicas de R$ 1.228.161.428,17 obtido na Reavaliacao

Atuarial do exercicio de 2025.
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Natureza conjuntural ou estrutural do Resultado Acumulado:

Considerando que o Resultado (Superavit) Técnico Acumulado Contabil, nos termos do artigo
15 da Resolucdo CNPC n° 30/2018, estd abaixo do Limite da Reserva de Contingéncia
equivalente a 23,76% (= 10% + 13,76 x 1%) do total das Provisbes Matematicas (até o limite
de 25%), ou seja, abaixo de R$ 291.811.155,33, o0 mesmo tem, como objetivo, dar cobertura
a contingéncia de vir a ocorrerem desvios desfavoraveis nas hipoteses atuariais ao longo dos
anos futuros, assim sendo, a luz da legislacdo vigente, ele é entendido como sendo conjuntural,
ndo sendo, portanto, passivel de distribuicdo facultativa ou obrigatoria.

Solucdes para equacionamento de déficit:

Né&o aplicavel, pois o Plano encontra-se superavitario.

Adequacdo dos métodos de financiamento aplicados no caso do regime financeiro de
capitalizacéo:

Considerando que o Plano de Beneficios Previdenciarios N° 02-A da CompesaPrev é um
Plano de Previdéncia Complementar fechado a novas adesfes de participantes, é adequada a
adoc¢do do Regime Financeiro de Capitalizacdo na versao do Método Agregado para avaliar
0s seus beneficios de Aposentadoria e de Pensdo por Morte.

Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2026

José Roberto Montello
Atuéario MIBA 426
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