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EDITORIAL

Iniciar um novo ano € também uma oportunidade de refletir, plane-
jar e cuidar do futuro com mais consciéncia. Nesta edicao, reunimos
conteudos que reafirmam o compromisso da CompesaPrev com
orientacao, transparéncia e atencao constante a cada participante
e assistido, apoiando decisdes mais seguras ao longo da jornada
previdenciaria.

Vocé confere a prestacao de contas e uma entrevista especial com
Manoel Felipe da Silva Filho, aposentado e integrante da diretoria
da AposCompesa, que compartilha sua trajetoria e visao sobre re-
oresentacao e participacao.

Na Educacao Previdenciaria, um artigo destaca a importancia da
orevidéncia complementar, tema cada vez mais estratégico em um
NDals que caminha para ter, até 2050, cerca de 30% da populacao
composta por idosos, além de enfrentar desafios crescentes no sis-
tema publico de previdéncia. Jd em Educacao Financeira, o foco é
a economia comportamental, mostrando como emocdes, disciplina
e motivacao influenciam escolhas financeiras, com analises de es-
pecialistas.

A editoria de Saude e Qualidade de Vida
traz informacdes sobre o cancer color-
retal, com orientacdes sobre sintomas,
prevencao e tratamento, além de uma
matéria dedicada a importancia do
sono de qualidade e seus impactos
na saude fisica, emocional e cogniti-
va. No Cotidiano, a reportagem “Ati-
vidade Fisica ao Ar Livre” apresenta

0sS beneficios dos exercicios em am-
bientes externos e dicas praticas de
profissionais de educacao fisica.
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Que este inicio de ano seja marcado
por escolhas conscientes, informacao
de qualidade e cuidado com o presen-

te e o futuro. Boa leitura!

José Marcos Mendes
Ozeéas Trajano da Silva
Wamberto Rogério de Lima Freitas
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PREVENCAO E
A PRINCIPAL
ALIADA NA [LUT/

CONTRA O CANCER
COLORRETAL.

Vocé sabia que um dos tipos de cancer mais comuns e trataveis
pode ser prevenido com exames de rotina precoces € mudancas
simples no estilo de vida? Hoje, o cancer colorretal € o 42 tipo de
cancer gue mais afeta a populacao brasileira, atras apenas dos can-
ceres de pele, mama e prostata. Apesar de sua alta frequéncia, mui-
tos ainda ndao conhecem as causas, sintomas e tratamentos desse
tipo de cancer, tambem chamado de cancer de intestino ou cancer
de colon e reto.

“O cancer colorretal é um tu-
mor que acontece no intestino
grosso, sabendo que o intes-
tino grosso é dividido na par-
te do célon e reto, por isso se
chama tumor colorretal. Ele é
cada vez mais mencionado nas
campanhas por ser um tumor
relativamente frequente, sen-
do o terceiro mais comum em
homens e o segundo mais co-
mum em mulheres”, informa o
oncologista do Hospital Jayme da

DIOGO SALES Fonte, Diogo Sales.

Os sintomas podem comecar apenas
como incoOmodos no dia a dia, mas,
Caso Ssejam recorrentes ou graves, € importante lembrar que o cor-
po esta sempre enviando sinais para alertar se algo estad errado.
Obstrucao intestinal, dor abdominal e sangramento retal sao alguns
dos sinais de alerta gue o corpo envia para comunicar gue podem
existir problemas colorretais. Alem desses, o oncologista alerta que
uma perda de peso inexplicavel, qguando ocorre junto aos outros
sintomas, tambeém pode ser um sinal da doenca.
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A populacdao mais suscetivel a esse tipo de cancer costuma ser a
faixa etdria a partir de 50 anos, especialmente os idosos. “Tanto
que é indicado o rastreio, que é o exame antes de a pes-
soa ter sintoma, a partir de 45 anos. Entao hoje é indi-
cada a colonoscopia, que é o exame de rastreio que o
paciente faz antes de ter sintomas, como, por exemplo,

a mamografia, o PSA, o papanicolau”, explica Diogo Sales.
Diferentemente da mamografia, a colonoscopia ndo precisa de uma
frequéncia tao alta de retorno. Isso vai depender dos resultados en-
contrados pelo medico, mas, caso sejam normais e nao haja fatores
de risco ou histdérico familiar, sO € necessario repetir o exame a cada
10 anos. Para pessoas com risco aumentado, a periodicidade pode
variar de 1 a 5 anos, a depender da avaliacao médica.

O cancer colorretal tem alta incidéncia em todos 0s sexos e, apesar
de ser muito mais comum em idosos, também pode atingir pesso-
as mais jovens. Projecdes feitas pelo Instituto Nacional de Cancer
Indicam um aumento de cerca de 21% dos casos de cancer color-
retal entre 2030 e 2040. E exatamente por causa desses numeros
gue se tornam ainda mais importantes os exames de rastreamento
precoce. Para o cancer colorretal, a colonoscopia € essencial para

o diagndstico precoce. “Assim como qual-
quer outro tipo de neoplasia, o diag-
ndostico precoce é fundamental para a
cura do paciente. Entao, quanto mais
precoce o diagnhostico, maior a chan-
ce de cura”, ressalta Diogo Sales.

A prevencao, no entanto, pode comecar
hoje. “Temos visto cada vez mais casos em

pacientes mais jovens, muito devido aos

fatores de risco envolvidos, que sao geral-

mente associados aos habitos de vida. De

maneira geral, cancer de colon, mais de 90% das vezes, estad asso-
ciado a habitos de vida, e 5% dos casos estao associados a doenca
hereditaria. Os principais fatores de risco sao os habitos de vida.
Entdo, paciente que é sedentario, obeso, diabético descontrolado,
gque tem uma alimentacao ruim, gue fuma, tem maior tendéncia a
ter neoplasia de colon e reto. E esses sao os principais fatores de
risco”, ratifica o oncologista.

Atualmente, ha varios tipos de tratamento disponiveis para o can-
cer colorretal. “Temos como op¢ao o tratamento cirurgico,
a radioterapia, a quimioterapia e a imunoterapia. Em on-
cologia clinica, minha especialidade, normalmente trata-
mos com quimioterapia e, em alguns casos especi-
ficos, com a imunoterapia. O que diferencia a
imunoterapia da quimioterapia é que, ba-
sicamente, a quimioterapia destroi as cé-
lulas que se multiplicam rapido, enquan-
to a imunoterapia estimula o sistema de

defesa para que ele mate o tumor?”, exem-
plifica o médico.




FALTA DE GESTAO
EMOCIONAL

Dividas sao um problema para grande parte dos brasileiros. Segun-
do numeros do Serasa, setembro de 2025 registrou 79,1 milhdes de
Inadimplentes no Brasil. Esses numeros revelam uma realidade tris-
te e preocupante de muitos brasileiros. Para conseguir superar as
dividas, € preciso primeiro entender o que levou a isso.

Segundo Thalita Gusmao, contadora, mentora e empresaria da JV
Contabilidade, o descontrole financeiro que tantos brasileiros ex-

perienciam pode ser devastador a longo prazo.

, explica. Para muitos, o impac-
to emocional causado pode ser tao grave quanto o financeiro.

Embora as financas pessoais parecam apenas matematicas, elas di-
zem muito sobre o seu comportamento. A psicologia ajuda a expli-
car o processo de tomada de decisao, as motivacdoes e as emocoes

ligadas a como lidar com o dinheiro.

, explica Aluisio Soares, professor do
curso de Psicologia da UNIFG.

Para o professor, entender esse lado emo-
cional € necessario para comecar a mudar
. } comportamentos. Sao varios os gatilhos
- 4 emocionais, a maioria em busca de recom-
a | pensa imediata ou como uma ferramenta de
| ~ regulacao de humor. As compras sao uma
ALUiSI distracao durante momentos de' tedio, pre-
SOARES e_nchlmentg emo_monal tempo_rarlo a0 sen-
tir vazio existencial ou um alivio e uma fuga
emocional do estresse e da ansiedade. “A
baixa autoestima ou a necessidade de status social levam a com-
pras caras como forma de validacao externa, buscando compensar
Insegurancas internas ou reforcar uma identidade de sucesso”, ex-
plica Aluisio.

A psicologia ja entende gue o dinheiro se tornou muito mais do
gue sua funcao inicial econdmica, ele esta profundamente ligado ao

senso de valor proprio.

-

Essas influéncias externas parecem estar cada vez mais presentes.
As publicidades e propagandas estao nos outdoors pela cidade,
nos intervalos na televisao e nos celulares. As vezes, estao ate

, explica o professor.



disfarcados de dicas, oferecendo cupons de descontos. Tudo isso
alimenta a sensacao do que hoje € chamado de FOMO, do inglés
“fear of missing out”, o “o medo de ficar de fora”. O FOMO estimula
compras impulsivas, como registrou uma pesquisa de 2024 da Con-
federacao Nacional de Dirigentes Lojistas e do SPC, que encontrou
que 60% dos entrevistados admitiram fazer compras por impulso
na internet.

Segundo a contadora Thalita Gusmao, esse impulso significa, na ver-
dade, falta de clareza do gue realmente importa.

{

, aconselha
a consultora. Para sair dessa rea-
lidade, € preciso disciplina. “Dis- | - i
ciplina financeira ndo é sobre ser THALITA GUSMAO
rigida, & sobre ser inteligente. E
uma construcao diaria. Ela exige
esforco, renuncia e consisténcia. Quem desenvolve disciplina nos
peguenos gastos, nas decisdes do dia a dia e na organizacao das
financas, constrdi seguranca para o futuro. Sem disciplina, tudo vira
urgéncia. Com disciplina, vocé constroi estratégia”, explica.

Pensando nisso, a equipe da CompesaPrev reuniu algu-
mas dicas dadas pela consultora Thalita e pelo professor
Aluisio para ajudar na organizacao financeira, evitando
compras desnecessarias:

v Anote todos seus gastos por 30 dias
Registrar tudo bem direitinho val ajudar vocé a ter nocao
para onde seu dinheiro esta indo. Vocé pode até se surpreender!

v Regra das 24 horas antes de comprar algo nao planejado
Essa é simples: descobriu algo que gostou? Tenha certe-
Za se e algo gque vocé realmente quer ou precisa se dando 24
horas para pensar. Se depois disso ainda fizer sentido, ai sim,
vocé decide com consciéncia, € ndao no calor da emocao.

v Defina uma meta financeira por més, mesmo gue seja
pegueno. Pode ser um valor de reserva, uma renda G
extra ou algo que te lembre o motivo de tanta disciplina.
v Cancele inscricdoes de mensagens de promocao e ex-
clua os dados do cartdao de sites
Isso € 0 que € chamado de “manipulacao do ambien-

te”, uma técnica que ajuda a criar peguenos obstacu-
los, ajudando a dificultar os maus habitos financeiros.
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MANOEL FELIPE DA
SILVA FILHO
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Nascido e criado em Alianca,
Manoel Felipe da Silva Filho tem
uma longa histdria na Compesa.
Sua trajetdria comecou no fim
dos anos 1970 e segue firme ate
hoje, quando finaliza sua vigéncia
como Diretor de Cultura e Lazer
da AposCompesa. Filho cacula
em uma familia de 12, a paixao
pelo forrd € de berco: nasceu em
junho, o més do forrd. Esse amor
se concretizou com o Festival de
Musica na Mata Norte, projeto do
qual participa desde 1983. Hoje,
Manoel Felipe mora em Olinda,
e casado ha 36 anos, pai de dois
filhos e avo.

COMO COMECOU SUA HISTO-
RIA NA COMPESA?

Eu era Técnico em Agropecua-
ria quando, em 1978, tive a chan-
ce de ser avaliado na Geréncia
Regional da Compesa, em Car-
pina, para ocupar uma vaga de
Ajudante de Servicos Adminis-
trativos. Gracas a Deus conse-
gui! Quando estava ha 7 anos no
cargo, resolvi cursar Turismo na
Unicap, eépoca em que fiquei um
ano viajando todo dia os 160km
entre Alianca e Recife. Fui trans-
ferido para a capital e fiquei mais
de 10 anos na area Financeira da
empresa. Tambem fiz Cursos de
Extensao Universitaria em Edu-
cacao de Jovens e Adultos pela
SEDUC-PE e em Administracao
de Empresa pela FCAP, gue me
habilitaram a atuar como do-
cente e coordenador no EJA da
Compesa entre 1997 e 200/. Me
aposentei apos 5 anos como As-
sistente de Gestao na area de In-
formatica da Compesa.

QUAIS SAO OS SEUS OBJETI-
VOS/METAS?

Quando aposentado, fuiconvida-
do a participar da eleicdao para Di-
retor de Cultura e Lazer da Apos-
Compesa, funcao gue exerci por
9 anos. Saio do cargo com a con-
VICCAOo e a leveza de missao cum-
prida! Tive o apoio de uma equi-
pe otima que confiou NO NOSSO

proposito

de prestar

bons ser-

VICOS, INS-

tigando os

associados

a Sse manterem

ativos e com motivacao. Agora
desejo focar nos meus objetivos
pessoals: ver meus netos cresce-
rem e publicar meu livro de his-
térias ocorridas durante a reali-
zacao do Festival de Musica na
Mata Norte, projeto desde 1983.
Desejo ter saude, lucidez, coe-
réncia, sabedoria e disposicao,
tudo isso amparado pela fe, para
continuar contribuindo para tor-
nar este mundo cada dia melhor
para todos.

O QUE TE DEIXA FELIZ?

Ter a conviccao de gue todo
bem gue nds fazemos da prazer
primeiramente a nds mesmos, e
que volta dobrado, primeiro no
ato e depois no retorno natural.

O QUE TE DEIXA TRISTE?

Ver guerras geradas pela am-
bicao e pela ganancia, fazendo
tanta gente, que ndao tem nada a
ver com essa discordia, sofrer. O
pior € sentir e ter a limitacao de
nao poder fazer nada.

QUAL CONSELHO VOCE DARIA
PARA QUEM AINDA NAO TEM
COMPESAPREV?

Sempre gue posso tenho orien-
tado, sem qualguer objetivo di-
datico, algumas pessoas gue es-
tao trabalhando, principalmente
as gue tém muito tempo para se
aposentar, a fazerem uma previ-
déncia privada e, como referén-
cia, cito a CompesaPrev. Ela foi
criada num momento oportuno
para quem aderiu como eu, que
sou socio-fundador. E para os
Compesianos da ativa, segue

a dica: constituir uma previ- 0
déncia privada € agregar va- o
lor em seu futuro, em todos P "

oS sentidos. ®



EXERCICIO PARA O
CORPO QUE REVIGORA
VIENIRE

A aposentada Elza Farias e o marido, Genezio Lindolfo, fazem dos
parqgues da cidade um ponto de encontro diario com a saude. Ca-
Minhando lado a lado, o casal integra um grupo cada vez maior de
0essoas gue buscam, ao ar livre, uma forma acessivel e prazerosa
de se manter ativo.

Elza conta que a caminhada trouxe beneficios que vao alem do fisico.
Segundo ela, a atividade tem impactado diretamente

Sua qualidade de vida. “A pratica da caminhada nos
pargues da cidade nos possibilita respirar e dormir
melhor, usufruir da companhia de outras pes-
SOasS gue conosco se identificam, possibili-
tando uma interacao espontanea e social”,
afirma. O convivio com outros freguenta-
dores se tornou parte importante da rotina,
reforcando o carater acolhedor da atividade.

Com o passar do tempo, Elza tambeéem percebeu mu-

dancas claras no proprio corpo. “Além de melhorar a qualidade do
SONO € a capacidade respiratoria, proporciona uma melhor mobili-
dade com o fortalecimento dos musculos dos membros inferiores”,
observa. O cenario natural contribui diretamente para essa experi-
éncia. “Caminhar ao ar livre sentindo o pulsar da natureza, atraves
das arvores e dos passaros, N0OS Proporciona uma sensacao de bem-
-estar”, descreve.

Manter a regularidade, no entanto, exige alguns ajustes. Elza aponta
OS principais desafios enfrentados por guem decide adotar a cami-
Nnhada como habito. “Primeiramente os fendmenos naturais como

ke a Chuva, superar a preguica e ajustar os
COMPromissos para gue Nao haja chogue
de horarios”.

Enguanto praticantes como Elza obser-
vam mudancas no cotidiano, profissionais
de educacao fisica destacam beneficios
amplos e reforcam cuidados fundamen-
tais. A educadora fisica e professora da
UNIFG Juliana Galdino explica gue o0s
exercicios ao ar livre contribuem para a
saude mental, fisica e emocional. Entre as
JULIANA vantagens, ela aponta o bem-estar geral,
a melhora da saude mental e a producao
de vitamina D, essencial para a saude
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Ossea e imunologica. Segundo Juliana, “os pisos irregulares forta-
lecem o0s musculos, melhorando o equilibrio (propriocepcan), PoIs
exigem mais da pessoa’.

O efeito positivo sobre o humor tambeém é expressivo. “Reduz o cor-
tisol de forma mais eficaz, pois esta em contato direto com a natu-
reza. Devido ao ar fresco, melhora a respiracao e aumenta os niveis
de serotonina e endorfina, melhorando assim o humor e trazendo
ainda mais bem-estar”, destaca. Para ela, a diversidade de cenarios
também favorece a motivacao. “Por estar em um cenario muitas ve-
zes diferente, a aderéncia e a motivacao duram mais tempo”.

Juliana ressalta ainda que a atividade em ambiente ex-
terno muitas vezes se aproxima do lazer. “A pra-
tica do exercicio ao ar livre sal da obrigacao e
restricao para uma atividade mais de lazer que
restaura a saude mental”, afirma. Esse fator,
segundo ela, faz com gue mais pessoas man-
tenham o habito de forma continua, consoli-
dando ndao apenas ganhos fisicos, mas tamlbem
emocionails.

O Iinicio, porem, exige atencao. A educadora fisica
alerta para erros freguentes cometidos por iniciantes. “Negligenciar
a protecdo solar, independente do horario. Isso pode causar quei-
maduras. Tem que ter a vestimenta completa, como boné e camisa
UV?” explica. Outro problema comum e a falta de hidratacdo. “Isso
acontece muito ao ar livre e € preciso mais atencao porgue o am-
biente ndo e climatizado, sendo, muitas vezes, mais quente e con-
seguentemente mais desgastante para o corpo”. Ela destaca ainda
gque muitos ignoram etapas essenciais do treino. “O aguecimento e
O alongamento previnem o risco de lesao muscular e ar-
ticular”. Sobre o ritmo, o recado e claro: “por estar em
um ampiente fora da academia, as pessoas acham
gque podem comecar com uma intensidade alta. O
ideal é comecar gradualmente. E crucial contar com
orientacao profissional”.

A socializacao também se destaca como um ele-

mento-chave. “Noventa por cento das pessoas gue

treinam ao ar livre muitas vezes estao em grupos, em

duplas, em trios. Isso aumenta tanto o prazer da socializacao quanto

a importancia na continuidade dos treinos”, afirma Juliana. Modali-

dades como corrida, caminhada, pedalada e treino funcional costu-
Mmam reunir praticantes e favorecem a manutencao da rotina.

Ela cita ainda o exemplo de uma aluna gue encontrou no
ampiente externo a motivacao gue faltava na acade-
mia. “Uma aluna minha ja me falou que nunca conse-
guiu assiduidade na academia por longos periodos.
Quando ela veio para mim, adotamos um treino
Mais funcional, em pargues, pracas, praias, sem-
ore em ambiente externo. Essa aluna disse gue
foi © ano mais constante gue ela conseguiu
mManter os treinos”, relata. A combinacao
entre treino funcional e cardio ajudou a
oraticante a criar uma rotina solida: “Ela
conseguiu manter a frequéncia de gua-
tro treinos por semana. Isso tornou para
ela tdo mais prazeroso que ela ja formou
um trio, com mais duas amigas”, conta.
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Ha qguem diga gue dormir € um dos malores prazeres da vida € I1SSO
oorgue a falta de uma boa noite de sono pode trazer uma lista de
oroblemas para o corpo e para a mente. Segundo o pneumologista
saac Secundo, do Hospital Jayme da Fonte, o sono, gue antes era
considerado um estado inerte, € hoje re-
conhecido como um processo ativo e de-
terminante para o funcionamento do cor-
00. “O sono € um estado extremamente
dinamico, fundamental para nossa exis-
téncia”, afirma. Ele destaca gue, durante
a Nnoite, o organismo produz hormonios,
como O do crescimento, e consolida me-
Mmorias. “Quem dorme melhor tem uma
concentracao melhor, uma condicao de
aprendizagem melhor.”

Alem disso, o especialista reforca gue tan- ] > _' / _
to o céerebro guanto o corpo utilizam a SECUNDO

noite para se recuperar. “O cérebro des-

cansa, da uma arrefecida no dia a dia, e

O COrpo se regenera, faz todo um mecanismo de equilibrio”, expli-
ca. Contudo, guando esse processo € interrompido, surgem sinais
claros de alerta. Secundo aponta fadiga ao despertar, irritabilidade,
esguecimento, dificuldade de concentracao e despertares frequen-
tes como 0s sintomas mais comuns. O ronco, segundo ele, deve ser
sempre investigado. “Nenhum ronco € saudavel, nenhum ronco €
normal.” Outro fator frequente € a nocturia (acordar varias vezes
para ir ao banheiro) gque fragmenta o descanso.

O pneumologista enfatiza gque nao existe uma guantidade fixa de
horas adequada para todos. “Tem gente que val precisar de
cinco horas, outros vao precisar de seis ou ate dez. O im-
portante é acordar produtivo, sem fadiga, sem problema

de concentracao”, explica. Ele destaca também gue o envelheci-
mento reduz naturalmente o tempo de sono, algo fisiologico.

Para ser considerada crdonica, a insdnia precisa ser persistente. “Ela
tem gue acontecer pelo menos trés vezes por semana, Por trés me-
ses”, explica. A privacao prolongada de sono pode desencadear pro-

blemas emocionais e fisicos. “Val impactar na produtividade,
no humor, vai deixar a pessoa mais ansiosa ou depressi-
va”, afirma o médico.

Os sintomas relatados pelo médico sao bem conhecidos pela micro-
empreendedora Deborah Campos. Ha cerca de oito meses, ela con-

vive com dificuldades para dormir. Segundo
z Deborah, o problema ndo é iniciar © sono, Mas
mMmanté-lo ao longo da madrugada. “Eu ficava
acordando, me mexendo, com pensamentos
agitados, tentando voltar a dormir. Era desa-
flador e, por vezes, desesperador”, conta. O
guadro resultou em cansaco intenso, falta de
energia, distracao, memoria prejudicada e an-
siedade.
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Déborah buscou atendimento psico-
|Ogico e psiquiatrico e iniciou trata-
w92 Mmento com medicagao e melatonina.
‘st Ela afirma que tem notado melhora
S%ea progressiva, embora o problema ain-
» da Nao esteja totalmente resolvido.

- “Ainda estou em tratamento e
s vejo que o problema tem me-
.+ lhorado, mas ainda nao esta
- sahado”, conclui.

Ajuda medica é fundamental - As-
sim como Deborah fez, o tratamen-
to medico € essencial nesses casos,
jJa gue o uso indiscriminado de me-
dicacdes, como melatonina, antide-
oressivos e ansioliticos, pode causar outros problemas de saude. O
oneumologista Isaac Secundo orienta que o0 momento de procurar

ajuda é guando o sono passa a prejudicar o dia a dia. “Sempre que
voceé tiver um sono nao reparador, que esta lhe atrapa-
lhando, é hora de procurar um meédico do sono”, afirma.

DEBORAH CAMPOS

A polissonografia € um dos exames mais completos. “Ela vai co-
lher varios parametros do sono e indicar disturbios. Ap-
heia do sono voceé diagnostica pela polissonografia. Dis-
turbio de pernas inquietas, convulsoes noturnas também

aparecem?”, explica. Actigrafos e alguns smartwatches podem au-
Xiliar na analise do padrao de sono, mas o especialista faz um aler-
ta: “A gente ndo deve acreditar piamente nos programas de reldogio
digital, porgue as vezes eles podem falhar.”

Sobre tratamento, Secundo descreve um conjunto amplo de possi-
bilidades. “Existem diversos tratamentos gue vocé pode fazer:
higiene do sono, ensinar o paciente a relaxar a noite, expli-
car como ele pode dormir melhor. As vezes vamos usar
algumas medicacdes”, afirma. Para apneia do sono, O
uso do CPAP & um dos pilares. “O CPAP € um apare-
lho de pressao positiva para gue vocé consiga dor-
mMir melhor”, detalha. Em casos de disturbios de
ritmo, 0 medico explica que “as vezes ate a fon-
te de luz gue acorda o paciente pode ser usada

como parte da terapia”.

Ele destaca ainda avancos recentes. “Foi libera-
do o uso do Mounjaro para pacientes com ap-
neia do sono e obesidade. Usar esse tipo de
medicacao durante um ano reduz o indice de
apneia e hipopneia em mais de 35%, as vezes
40%, 50%.” Para o pneumologista, a escolha do
Mmeétodo depende da avaliacao completa: “Temos
varias armas hoje, mas uma avaliacao médica
vai indicar qual é a melhor saida”.

12



SEUS DIREITOS,

SEUS DEVERES
ANO NOVO, CONTAS ANTIGAS

O inicio do ano costuma trazer velhos conhecidos dos brasileiros:
as despesas com material escolar, matricula, IPVA, IPTU, consorcios,
seguro do veiculo, entre outros compromissos, pesam no orcamen-
to logo nos primeiros meses.

Para guem nao conseguiu se planejar e guardar o décimo terceiro
— OU a0 menos parte dele — recorrer a empreéstimos acaba sendo
uma alternativa frequente. No entanto, essa ndao € a opcao mais in-
dicada, ja gue compromete a renda mensal por um periodo consi-
deravel. Quando nao ha como evitar, a recomendacao € pesquisat,
comparar taxas de juros e analisar com atencdo o valor total que
sera pago ao final do contrato.

E nesse cendrio que a CompesaPrev se destaca como parceira da
organizacao financeira de seus participantes, oferecendo empreés-
timo com uma das menores taxas de juros do mercado. Veja como
funciona:

Como medida de seguranca, toda solicitacdao deve ser iniciada ex-
clusivamente pela area restrita do site www.CompesaPrev.com.br
ou pelo Aplicativo CompesaPrev, disponivel na Play Store (Android)
e na App Store (10S).

v Empregados da ativa: devem solicitar a margem consignavel

junto a Coordenacao de Gestao de Pessoal (CGP), pelo tele-

fone (81) 3412-9482 ou pelo e-mail cgp@compesa.com.br. O prazo
para envio da margem ao e-mail do solicitante é de até 24 horas.

v Aposentados e pensionistas: a margem e calculada automati-
camente pelo proprio sistema, tanto no site quanto no aplica-
tivo.

v As solicitacdes de empréstimo sao recebidas de segunda a
sexta-feira, até as 16h, com liberacdao prevista para a quinta-
-feira da semana seguinte.

v Quando o participante possui apenas conta salario, o emprés-
timo sera liberado no dia 28 de cada més, por meio da folha
de pagamento (CompesaPrev ou Compesa).

v Para participantes com conta salario gue optarem pela libe-
racao em folha, o prazo limite para envio das solicitacdes a
CompesaPrev encerra-se impreterivelmente no dia 10 de cada més.




vamente pelo site ou aplicativo da CompesaPrev. Em caso
de dificuldade com esses canais, o contato deve ser feito
pelo e-mail emprestimo@CompesaPrev.com.br.

| , As simulacdes de emprestimo devem ser realizadas exclusi-

Os participantes e assistidos poderao ter dois empréstimos
na Fundacao;

O refinanciamento so se dara quando o mutuario tiver pago
50% do saldo das parcelas;

14
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v So6 podera refinanciar empréstimos os mutuarios com até 70
anos de idade;

As informacdes sobre emprestimos nao sao fornecidas por
v telefone ou WhatsApp. A orientacao é redobrar os cuidados
com seus dados pessoais: nao compartilhe senhas ou infor-
macoes sensiveis com terceiros. Seguranca nunca € demais.




OMPESASAUDE:,
QUEM USA COM CONSCIENCIA,
CUIDA DE TODOS!

Prezado beneficiario,

NOsSsO objetivo e despertar a relacao de parceria na gestao do pla-
No, contribuindo diretamente para a sua sustentabilidade e para a
mMmelhoria continua dos servicos oferecidos. Afinal, ninguém ganha
uma batalha sozinho.

Gostariamos de partilhar algumas informacdes importantes sobre
as novas praticas de auditoria medica implementadas na Compesa-
saude.

A adocao destas novas praticas traz beneficios significativos para
todos. Com uma auditoria mais eficiente e criteriosa, conseguimaos
assegurar gue oS recursos do plano sejam utilizados de forma res-
oonsavel, evitando desperdicios e promovendo a sustentabilidade
do servico. Isso contribui para gue os beneficiarios tenham acesso
continuo a cuidados de saude de qualidade, especialmente nos mo-
Mmentos em gque Mmails precisam.

Alem disso, essas medidas tém um impacto direto e positivo na guali-
dade do atendimento ao garantir gue cada solicitacao seja analisada
com rigor e transparéncia, promovendo um servico mais agil, segu-
ro e alinhado as necessidades dos beneficiarios
e as melhores praticas do mercado. O resul-

tado € uma experiéncia mais satisfatoria,
com menos atrasos e maior confianca No
Orocesso de autorizacao e prestacao dos
servicos de saude.

15




Para facilitar e agilizar a autorizacao de exames, procedimentos,
cirurgias e tratamentos, pedimos a sua colaboracao nos seguintes
pontos:

EXija gue o0 seu medico inclua sempre o diagnostico ou hipo-
tese diagnostica (CID), conforme exigido pela ANS.

Certifigue-se de gue a solicitacao contenha assinatura e ca-
rimbo legivel do médico, com nome e CRM.

<

Prefira guias digitadas ou com escrita clara, para evitar erros
e facilitar a analise.

<

O exame ou procedimento solicitado deve estar de acordo
com O diagnostico informado.

Verifigue se 0 seu nome, numero da carteirinha e plano/ope-
radora estao corretos.

Fique atento (a)!

O plano segue prazos definidos pela ANS, desde gue a documen-
tacao esteja completa. Guias bem preenchidas ajudam a todos: pa-
cientes, medicos e o plano de saude. Assim, evitamos atrasos, retra-
balho e promovemos uma assisténcia de gualidade.

Agradecemos a sua compreensao e colaboracao. Estamos sempre
disponiveis para esclarecer gualguer duvida e apoiar no que for ne-
cessario.

Confira mais dicas nas edicoes anteriores da Revista, disponiveis
no www.compesaprev.com.br
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EDUCACAO

PREVIDENCIARIA

REFLEXAO SOBRE O PAPEL DA PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR NO BRASIL

O endividamento das familias e a falta de planejamento financeiro
para a aposentadoria continuam sendo entraves histdoricos no Bra-
sil. De acordo com a Confederacao Nacional do Comercio de Bens,
Servicos e Turismo (CNC), 78,1% das familias brasileiras estavam en-
dividadas no fim de 2023. Esse cenario se agrava pela auséncia de
educacao financeira e pela busca de ganhos rapidos, exemplificada
pelo crescimento dos jogos de apostas online, as chamadas bets.

Nesse contexto, Alexandre Moraes, presidente da CompesaPrev,
enxerga oportunidades para a expansao das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC). Segundo dados da Associa-
cao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complemen-
tar (Abrapp), apenas cerca de 15 milhdes de brasileiros — menos
de 10% da populacao — investem em previdéncia complementar,
numero ainda muito distante do potencial do setor.

Por isso, o planejamento estratégico da Abrapp (2025-2027) tem
como objetivo central a universalizacao da previdéncia complemen-
tar no Brasil, condicdao necessaria para garantir a sustentabilidade
e a perenidade do sistema. Para Moraes, isso exige que entidades
como a CompesaPrev adotem uma postura mais voltada para ne-
gocios, explorando novos produtos e atraindo participantes.

A CompesaPrev administra atualmente dois planos:
o BD (Beneficio Definido), fechado para novas
adesdes, e o CD (Contribuicao Definida), que
permanece aberto, mas enfrenta dificuldade em
atrair novos participantes. Esse cenario é agra-
vado pela auséncia de novas contratacdes por
parte da patrocinadora e pelo envelhecimento
da base atual, que resulta na reducao do nume-
ro de contribuintes ativos e no aumento de assistidos.

Como consequéncia, as receitas tendem a diminuir progressivamen-
te. Embora a reducao de custos seja essencial, ela nao é suficiente:
e necessario ampliar receitas e inovar.

“O crescimento da previdéncia complementar é inevitavel.
Depender apenas do INSS é arriscado, ja que o sistema pu-
blico segue deficitario e sujeito a novas reformas restritivas.
Nosso desafio é expandir a cobertura e oferecer solucoes que
garantam bem-estar e qualidade de vida aos participantes”,
resume o presidente da CompesaPrev.

Alexandre Moraes
Presidente da CompesaPrev
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«s** DICAS DE

A S § §

<

ECONOMIA COMPORTAMENTAL

O JOGO DA IMITAGAO (2014) §
DIRECAO: Morten Tyldum

SINOPSE: Toca em racionalidade limitada e
decisdes estrategicas sob incerteza, concei-
tos proximos da economia comportamental.

APOSTA MAXIMA (RUNNER RUNNER,
. 2013)

DIRECAO: Brad Furman

SINOPSE: Aborda risco, assimetria de In-
formacao e decisdes motivadas por incenti-
VOS financeiros.

A GRANDE APOSTA (THE BIG SHORT, B |
2015) =

DIRECAO: Adam McKay

SINOPSE: Mostra como vieses cComo ex-
cesso de confianca, comportamento de
mMmanada e ilusao de controle contribui-

ram para a crise financeira de 2008.
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PRIESTAC/AC DE CONTAS

EVOLUCAO DE ASSOCIADOS
DO PLANO BD DE PREVIDENCIA
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Fechado para novas adesoes desde 16 de novembro de 2020

EVOLUCAO DE ASSOCIADOS DO
PLANO CD DE PREVIDENCIA

[ ATIVOS APOSENTADOS PENSAO AUTOPATROCINADO BPD TOTAL

JUL

PERCENTUAL DE ADESAO AO
PLANO CD DA COMPESAPREV
TOTAL DE D E
EMPREGADOS DA PARTICIPANTE PERCEN_'_I'UAL
COMPESA SEM ATIVO DE ADESAO (%)
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EVOLUCAO PATRIMONIAL DA COMPESAPREV

Evolucao
Mé Plano BD Plano CD Patrimonial R$

S

\267.537.83164
ser 129207499593
out 1298.779.424,40
ov 130162615264
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PLANO BD (BENEFICIO DEFINIDO)

PARTICIPACAO
VALOR (R$) SOBRE TOTAL DOS
INVESTIMENTOS

RENTABILIDADE RENTABILIDADE
MENSAL ACUMULADA

1.221.551.257,90 98,28% 10,13%
16.915.897,31 1,36% 10,78%
4.488.088,08 0,36% 5,25%

1.242.955.243,29 100% 10,36%
8,84%

(D Fundos de Investimentos e Titulos Publicos Federais
(2) Operacdes com Participantes
(3) Investimentos imobiliarios

(4) Taxa que atualiza as obrigacdes atuariais

PLANO CD (CONTRIBUICAO DEFINIDA)

PARTICIPACAO
VALOR (R$) SOBRE TOTAL DOS
INVESTIMENTOS

RENTABILIDADE RENTABILIDADE
MENSAL ACUMULADA

5.977.446,94 12,96%
144.811,22 11,27%
6.122.258,16 | | | 12,93%
| | | 12,94%

COMENTARIO INVESTIMENTO

Em novembro, apds a divulgacao da ata do COPOM, na qual o Comité reiterou o com-
Promisso Com a ancoragem das expectativas de inflacdo, o mercado manteve, em grande
parte, a projecao de gue o inicio dos cortes na taxa Selic ocorra no primeiro trimestre de
2026. A inflacao ao final deste ano permanece projetada ligeiramente abaixo do teto da
meta, enguanto se espera estabilidade no cambio. No que se refere as rentabilidades con-
solidadas, o Plano BD apresentou rentabilidade acumulada de 10,36%, frente a uma meta
atuarial de 8,84%. O Plano CD registrou 12,93% de rentabilidade acumulada, bem proximo
ao CDI, gue acumulou 12,94%.




COMPESASAUDE

JULHO A NOVEMBRO/2025

PLANOS I E Il - REGISTRO DE PRODUTO ANS N2 999.999/99-9

MES TITULARES  DEPENDENTES AGREGADOS TOTAL

PLANO Iil - REGISTRO DE PRODUTO ANS N*° 472126148

MES TITULARES DEPENDENTES AGREGADOS TOTAL

TOTAL TITULARES DEPENDENTES AGREGADOS BENEFICIARIOS

GERAL
3392 4219 860 8471

COMPESASAUDE

PLANOSIE Il PLANOS Il

MES RECEITAS R$ DESPESAS R$ MES RECEITAS R$ DESPESAS R$

R$ 10.517.096,97 R$ 9.517.116,63 R$ 1.360.042,61 R$ 2.127.147,53
R$ 10.377.343,13 | R$10.718.637,76 R$ 1.353.039,71 R$ 2.086.115,67
R$ 10.506.692,05 | R$ 8.184.209,84 R$ 1.358.931,75 R$ 1.694.642,22

R$ 10.559.603,83 | R$ 10.248.379,09 R$ 1.359.010,28 R$ 1.506.775,63
R$ 10.332.955,54 | R$ 11.424.418,20 R$ 1.371.965,53 R$ 1.669.701,70

A sinistralidade vem apresentando o seu resultado elevado nos ultimos meses, por
conseqgquéncia do crescimento dos tratamentos e terapias especificos, internacdes
e 0 envelhecimento populacional. Apesar desse cenario, Nnao houve necessidade de
constituicao de provisdes tecnicas no periodo, demonstrando maior equilibrio nas

operacodes. A gestao vem se empenhando para reducao da sinistralidade, visando a
saude financeira dos planos assistenciais.
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PARTICIPE DOS GRUPOS

NO WHATSAPP
DA COMPESAPREV!

Acesse nossos grupos informativos e receba contetudos
sobre previdéncia, salide, bem-estar e muito mais.

Para participar, basta clicar no link disponivel no site:
& www.compesaprev.com.br

Clicar no link disponivel na bio do pefrfil:
(0) @compesaprev

Ou solicitar inclusao pelo nimero:
% (81) 9 9256-9404.




