QUADRO COMPARATIVO

REGULAMENTO MISTO | DE BENEFICIO - COMPESPREV CD

REGULAMENTO VIGENTE PROPOSTA DE ALTERACAO JUSTIFICATIVA
GLOSSARIO
GLOSSARIO
Extrato de Opg¢do — Documento fornecido pela EFPC ao
Participante que tiver cessado o seu vinculo empregaticio|Extrato de Opede - previdenciario - Documento fernecido

com o Patrocinador, para subsidiar sua opgdo pelos
institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional
Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

disponibilizado pela EFPC Entidade ao Participante , por meio
fisico ou eletrénico, em decorréncia da sua solicitagdo ou da
cessacdo do gue tiver cessade o sedw vinculo com o
Patrocinador, com informacdes para subsidiar sua opgdo pelos
institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional
Diferido, da Portabilidade ou do Resgate

Adequacio a Resolucdo Previc no 23,
inciso x do artigo 116, do para deixar
expresso, nome do extrato e a forma de
disponibilizagdo do extrato .

CAPITULO IV
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO DO PARTICIPANTE

CAPITULO IV
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO DO PARTICIPANTE

Art. 13 §12 Ocorrendo o cancelamento da inscrigdo do
Participante, antes do seu desligamento do Patrocinador,
apenas sera possivel a opgdo pelo Resgate (que so sera
disponibilizado apds o término do vinculo empregaticio).

Art. 13 §12 Ocorrendo o cancelamento da inscrigdo do
Participante, antes do seu desligamento do Patrocinador,
apenas serd possivel a opgdo pelo Resgate integral (que so sera
disponibilizado apds o término do vinculo empregaticio).

Adequagdo ao art. 21 da Resolugdo CNPC
n2 50, para deixar expressa a condigdo
de Resgate integral das contribuicGes.

Art. 14. O cancelamento da inscricdo do Participante
importara, automaticamente, na caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade, ressalvado o exercicio dos
direitos pelo Resgate.

Art. 14. O cancelamento da inscri¢do do Participante importara,
automaticamente, na caducidade dos direitos inerentes a essa
qualidade, ressalvado o exercicio dos direitos pelo Resgate
integral.

Adequacdo a Resolugdo CNPC n2 50, para
deixar expressa a condigdo de Resgate
integral das contribuigGes.

CAPITULO V
DOS INSTITUTOS APOS TERMINO DO VINCULO
EMPREGATICIO

CAPITULO V
DOS INSTITUTOS APOS TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO




Art. 15. O Participante que terminar o seu vinculo
empregaticio com o Patrocinador, sem que
implementado as condicGes para elegibilidade ao Beneficio

tenha

de Aposentadoria Normal, devera formalizar sua opgao por
uma das alternativas a seguir descritas, no prazo de 60
(sessenta) dias contados da data do recebimento do extrato
de opgdes pelos pos-desligamento  do
Patrocinador, desde que atenda aos requisitos inerentes a

institutos

opgdo escolhida, e se ja elegivel a beneficio, podera optar
pelo Resgate ou Portabilidade.

Art. 15. O Participante que terminar o seu vinculo empregaticio
com o Patrocinador, sem que tenha implementado as
condigBes para elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria
Normal, devera formalizar sua op¢do por uma das alternativas
a seguir descritas, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
data do recebimento do extrato de epgdes previdenciario de
opgoes
desde que atenda aos requisitos inerentes a opgdo escolhida, e

pelos institutos pds-desligamento do Patrocinador,

se ja elegivel a beneficio, poderd optar pelo Resgate ou
Portabilidade.

Ajuste redacional do nome do extrato.

Art. 15 §2¢
empregaticio
cancelar sua

O Participante que terminar seu vinculo
com o respectivo Patrocinador podera
inscricdo como participante, optando por
realizar a Portabilidade, para outro plano de previdéncia
complementar em que tenha a condi¢do de participante, do
saldo da sua Conta Individual de Beneficio a Conceder -
ClBaC, Subconta Participante e Subconta Patrocinador,
devidamente atualizado até a data da transferéncia

Art. 15 §2¢
empregaticio com o respectivo Patrocinador podera cancelar

O Participante que terminar seu vinculo
sua inscricdo como participante, optando por realizar a
Portabilidade total da reserva, para outro plano de previdéncia
complementar em que tenha a condi¢do de participante, do
saldo da sua Conta Individual de Beneficio a Conceder - CIBaC,
Subconta Participante e Subconta Patrocinador, devidamente
atualizado até a data da transferéncia

Adequagdo ao art. 12 da Resolugdo CNPC
n2 50, para deixar expressa a condigdo
de Portabilidade integral da reserva
condicionada a término do vinculo
empregaticio.

§32 A falta de manifestagdo do Participante, no prazo
mencionado no “caput” deste artigo, acarretara a presungao
de opg¢do do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido (BPD), caso tenha 03 (trés) anos ou mais de
contribuicdo para o PLANO. N3o atendendo a este requisito,
sera desligado do Plano, resguardado o direto ao resgate de
Contribuigdes a qualquer momento.

§32 A falta de manifestagdo do Participante, no prazo
mencionado no “caput” deste artigo, acarretara a presungdo de
opgdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido
(BPD), caso tenha 03 (trés) anos ou mais de contribuicdo para o
PLANO. N3o atendendo a este requisito, serd desligado do
Plano, resguardado o direto resgate integral de
Contribuigdes a qualquer momento.

ao

Ajuste redacional para deixar expressa a
condigdo de Resgate integral de
contribuigdes.




Art. 15, §42 O Resgate de Contribuicdes previsto neste
Regulamento ndo inclui o resgate de recursos, oriundos de
portabilidade, constituidos em plano de beneficios
administrado por Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, cabendo a estes tdo somente o instituto da
Portabilidade para outro plano.

Art. 15, 8§42 O Resgate de Contribuicbes previsto neste
Regulamento nde inelui o resgate de recurses; oribndes de
Sorplomenias cborde o eshes He soraerke o Washills da
Portabilidade para outre plane: pode ser integral ou parcial,
observando-se o disposto no art. 20. E facultado o resgate de
recursos de portabilidade oriundos de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, sendo vedado o resgate das
parcelas correspondentes as contribuicbes de patrocinador,
ficando estas sujeitas a portabilidade para outro plano.

Adequacgdo ao § 12 do Art. 192 da
Resolugdo CNPC n2 50 para deixar
expressa a condi¢do de Resgate integral
ou parcial das contribuigdes, e a facultar
o resgatar as contribui¢Ges os recursos
recebidos através de portabilidade,
execto as contribui¢des de patrocinador
oriunda e EFPC.

§52 Os institutos tratados neste Regulamento sdo acessiveis

somente aos participantes que ndo estejam em gozo de
beneficio de prestagdo continuada, exceto para recepcionar|
recursos oriundos de portabilidade durante a fase de
concessdo de beneficios.

Adequacgdo ao §32 do art. 102 da
Resolugdo CNPC n2 50, Ajuste redacional
para deixar expresso que mesmo
estando em gozo de beneficio de
prestacdo continuada o plano podera
rececpcionar recursos oriundo de
portabilidade

§62 E facultado ao participante a opg¢do por mais de um
instituto, de forma simultdnea e combinada, desde que
compativeis, observadas disposi¢cbes deste
Regulamento e da legislacdo vigente aplicavel.

as demais

Adequagdo ao art. 29 da Resolugdo
CNPC n2 50 - para deixar expressa a
possibilidade de optar por mais de um
instituto.

SECAO |
DO AUTOPATROCINIO

SECAO |
DO AUTOPATROCINIO




Art. 16. O Participante que tenha optado por sua
permanéncia no PLANO, apds o término do vinculo
empregaticio, como Participante Autopatrocinado, assumira
as contribui¢cBes que caberiam ao respectivo Patrocinador
para o custeio dos mesmos beneficios para os quais
estavam sendo constituidas reservas na data do seu
desligamento, permanecendo na mesma condicdo de
Participante Normal ou de Participante Especial em que se
encontrava ao optar pelo Autopatrocinio.

Art. 16. O Participante que tenha optado, no prazo de 60
(sessenta) dias, apds o recebimento do extrato previdencidrio,
por sua permanéncia no PLANO; apés o términe do wineulo
empregaticio, como Participante Autopatrocinado, assumird as
contribuicBes que caberiam ao respectivo Patrocinador para o
custeio dos mesmos beneficios que continuara a fazer jus para
os guals estavam sendeo constituidas reservas pa data do seu
desligamente, permanecendo na mesma condi¢do de
Participante Normal ou de Participante Especial em que se
encontrava ao optar pelo Autopatrocinio.

Adequacdo a Resolugdo CNPC n2 50, para
deixar expresso o prazo de envio do
extrato e excluindo o termino do vinculo
empregatiico

Art. 16, §72 - As contribuicGes vertidas ao plano de beneficios,
em decorréncia da opgdo pelo autopatrocinio, sdo entendidas,
em qualquer situagdo, como contribuicdes do participante,
conforme §32 do artigo 35.

Adequagdo ao PU do art. 23 da
Resolugdo CNPC n2 50, para deixar
expresso no capitulo de
autopatrocinado.

SECAO Il
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

SECAO Il
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 17, §32 O Participante que tenha optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido poderd, posteriormente, desde que
ndo tenha entrado em gozo da renda correspondente a esse
beneficio, optar pela Portabilidade ou Resgate, observados
os requisitos inerentes a nova opgao escolhida.

Art. 17, §32 O Participante que tenha optado pelo Beneficio
Proporcional Diferido poderd, posteriormente, desde que ndo
tenha entrado em gozo da renda correspondente a esse
beneficio, optar pela Portabilidade eu Resgate pelos demais
institutos, observados os requisitos inerentes a nova opgao
escolhida e a obrigatoriedade de seu enquadramento na
condicdo de Participante Especial.

Adequacdo ao art. 32 da Resolugdo CNPC
n2 50, para deixar expresso que o
participante que optou pelo Beneficio
Proporcional Diferido pode optar pelo
autopatrocinio,




Art. 17, §7°. O participante que tenha cessado seu vinculo
empregaticio com o patrocinador, ndo tenha requerido
nenhum beneficio e ndo tenha optado por nenhum dos
institutos  previstos, nos prazos estabelecidos neste
regulamento, terd presumida a sua opgdo pelo beneficio
proporcional diferido, desde que atendidas as demais
condicBes previstas neste regulamento e na legislagdo.

Adequagdo ao art. 28 da Resolugdo CNPC
n2 50, para deixar expresso que o
participante que ndo fez opg¢do por
nenhum instituto dentro do prazo
regulamentar, enm requereu beneficio,
serd presumido BPD, caso tenha as
exigéncias regulamentar.

Art. 18 §&32 Na fase de recebimento de renda mensal
correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido, estando na
condicdo de assistido, devera realizar contribuicdo mensal com
base em percentual fixado anualmente no Plano de Custeio,
em percentual ndo superior a 1,5% (um virgula cinco por
cento), destinada integralmente a constituir o Fundo
Administrativo, conforme disciplina o inciso Il do artigo 35.

Adequacdo ao art 5, da Resolugdo CNPC
n2 50, para deixar expresso, na sessdo
de que trata de BPD, o percentual da
taxa administrativa a ser paga no periodo
de concesssdo do beneficio porporcional
diferido, no

Art. 18. §49. O participante que tenha se enquadrado com
Beneficio Proporcinal Diferido, participard do custeio; das
despesas administrativas previstas no §22 do art.17, e estando
na condicdo de participante extraordindrio, portanto sem
cobertura de beneficio de risco, ndo participa do
equacionamento de eventuais deficits da Conta Coletiva de
Risco. E por ndo haver previsdao de migracdo de participante
oriundo de outro plano, inexistem encargos relacionados a
servico passado.

Adequacdo a Art. 52 da Resolugdo CNPC
n2 50, para deixar expresso que ndo Ha
déficit ou servigo passado no plano CD,
que e a despesas administrativa ja esta
disciplinada




Art. 18. §52. O participante enquadrado como Beneficio
Proporcinal Diferido, por ndo ter, na fase de diferimento,
cobertura dos riscos de invalidez e morte, ao optar pelo
autopatrocinio, tera a condi¢do de participante especial.

Adequacdo a Art. 32 da Resolugdo CNPC
n2 50 para deixar expresso que o
participante que optou pelo BPD, ndo
tem cobertura de risco, mesmo que
posteriormente pelo

autopatrocinio.

opte

SECAO Il
DA PORTABILIDADE

SECAO IIl
DA PORTABILIDADE

Art. 19. O Participante que tenha optado pela Portabilidade,
terd direito a portar os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado no PLANO para
outro plano de beneficios de carater previdenciario,
administrado por entidade de previdéncia ou sociedade
seguradora, por ele escolhida, que opere planos de
previdéncia complementar.

Art. 19. O Participante que tenha optado pela Portabilidade,
terd direito a portar os recursos financeiros correspondentes
ao seu direito acumulado no PLANO para outro plano de
beneficios de carater previdencidrio, administrado por
entidade de previdéncia ou sociedade seguradora, por ele
escolhida, que opere planos de previdéncia complementar,
podendo, ainda, este instituto, ser realizado entre planos de
beneficios administrados pela mesma entidade fechada de
previdéncia complementar.

Adequacdo a Art. 82 da Resolugdo CNPC
n2 50 para deixar expresso que pode
ocorrer portabilidade entre planos
administrado por uma mesma EFPC

§49, Poderdo ser recepcionados recursos oriundos de
portabilidade mesmo durante a fase de concessdo de
beneficios, desde que o participante ndo esteja recebendo

beneficio de prestag¢do continuada vitalicio.

Adequagdo a Art. 102 da Resolugdo CNPC
n2 50 para deixar expresso que poderdo
receber portabilidade de
de eneficio, exceto de
prestagdo continuada vitalicio.

na fase

concessao




§52 Por ocasido da apuragdo do valor a ser portado devem ser
deduzidos eventuais débitos que o participante detenha junto
ao plano de beneficios, inclusive valores ainda ndo vencidos
relativos a operagdes com o participante.

Adequagdo a Art. 152 da Resolugdo CNPC
n? 50
que dispde sobre dedugdo de eventuais
de débitos com a Entidade a ser
deduzido do valor a ser portado.

SECAO IV
DO RESGATE DE CONTRIBUICOES

SECAO IV
DO RESGATE DE CONTRIBUICOES

Art. 20. O Participante que tiver perdido o vinculo
empregaticio com o Patrocinador, antes de entrar em gozo
do Beneficio por este PLANO, mesmo tendo optado pelo
Autopatrocinio ou pelo

Beneficio Proporcional Diferido, venha a ter sua inscrigdo
cancelada, observado o disposto no §32 deste artigo, tera
direito ao Resgate de ContribuicGes, equivalente a 100%
(cem por cento) do saldo da Conta Individual de Beneficio a
Conceder — CIBaC — Subconta Participante, acrescido de um
percentual do saldo da Subconta Patrocinador, observado o
disposto no §12 deste artigo, a ser pago quando do término
do vinculo empregaticio com o Patrocinador ou do
desligamento do PLANO, o que ocorrer por ultimo.

Art. 20. O Participante que tiver perdido o vinculo empregaticio
com o Patrocinador, antes de entrar em gozo do Beneficio por
este PLANO, mesmo tendo optado pelo Autopatrocinio ou pelo
Beneficio Proporcional Diferido, venha a ter sua inscri¢cdo
cancelada, observado o disposto no §32 deste artigo, terd
direito ao Resgate Integral de Contribui¢cdes, equivalente a
100% (cem por cento) do saldo da Conta Individual de
Beneficio a Conceder — CIBaC — Subconta Participante,
acrescido de um percentual do saldo da Subconta
Patrocinador, observado o disposto no §12 deste artigo, a ser
pago quando do término do vinculo empregaticio com o
Patrocinador ou do desligamento do PLANO, o que ocorrer por|
ultimo, podendo ser descontadas eventuais parcelas do custeio
administrativo e destinadas a cobertura dos beneficios de risco
que, na forma do regulamento e do plano de custeio, sejam de
sua responsabilidade, bem como valores referentes a débitos
do participante, junto ao plano de beneficios, inclusive valores
ainda ndo vencidos relativos a operagdes com o participante.

Adequagdo art. 15 e art. 222 da
Resolugdo CNPC 50
para deixar expressas as dedugdes no
resgates, de custeio administrativo, e

demais debitos do participantes.

ne




Art. 20, 8§12 O percentual do saldo da Subconta do
Patrocinador sera correspondente ao valor de 0,30% (zero
virgula trinta por cento) por més de vinculo empregaticio
com o Patrocinador, até o maximo de 90% (noventa por
cento), sobre os recursos oriundos do Patrocinador
destinados ao custeio dos Beneficios Programados,
registrados na Conta Individual de Beneficios a Conceder -
CIBaC - Subconta Patrocinador, de acordo com o previsto na
alinea “a@” do inciso IV do art. 35 deste Regulamento.

Art. 20, §12 O percentual do saldo da Subconta do Patrocinador
sera correspondente ao valor de 0,30% (zero virgula trinta por
cento) por més de vinculo empregaticio com o Patrocinador,
até o maximo de 90% (noventa por cento), sobre os recursos
oriundos do Patrocinador destinados ao custeio dos Beneficios
Programados, registrados na Conta Individual de Beneficios a
Conceder - CIBaC - Subconta Patrocinador, de acordo com o
previsto na alinea “a” do IV do art. 35 deste

Regulamento. A parcela patronal ndo resgatavel sera destinada

inciso

para o Fundo Patronal ndo comprometido, conforme previsdo
contida no inciso Il do art. 42 deste Regulamento.

Adequagdo ao Art. 1152 da Resolugdo
PREVIC 23
para deixar expressa a destinacdo da

ne

parcela patronal ndo resgatavel.

Art.20, §29, a) quanto a Subconta Participante — pagamento
do valor registrado na Conta Individual de Beneficios a
Conceder - CIBaC - Subconta Participante, na data da
cessacdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador
respectivo ou, no caso do Autopatrocinado, na data de
referéncia da Ultima contribuicdo para o PLANO,
devidamente atualizado pelo indice de rentabilidade
previsto no art. 39, até a data do efetivo pagamento, “pro-
rata-dia”, na forma de pagamento Unico ou, por opgdo
exclusiva do Participante, em até 60 (sessenta) prestagdes
mensais, sucessivas e iguais, a serem reajustadas
mensalmente pelo mesmo indice de rentabilidade
anteriormente referido;

Art.20, §29, a) quanto a Subconta Participante — pagamento do
valor registrado na Conta Individual de Beneficios a Conceder -
ClIBaC - Subconta Participante, na data da cessagdo do vinculo
empregaticio com o Patrocinador respectivo ou, no caso do
Autopatrocinado, na data de referéncia da ultima contribuicdo
para o PLANO, devidamente atualizado pelo indice de
rentabilidade previsto no art. 39, até a data do efetivo
pagamento, “pro-rata-dia”, na forma de pagamento Unico ou,
por opc¢do exclusiva do Participante, em até 60 {sessenta}l2
(doze) prestagBes mensais, sucessivas e iguais, a serem
reajustadas mensalmente pelo mesmo indice de rentabilidade
anteriormente referido;

Adequagdo ao Art. 212 da Resolugdo
PREVIC n2 50 , deixando expresso o
prazo maximo para resgate parcelado.

Art.20, 8§29, b) b) quanto a Subconta Patrocinador —
pagamento do percentual estabelecido, de acordo com o
§1°

deste artigo, devidamente atualizado pelo indice de
rentabilidade previsto no art. 39, até a data do efetivo
pagamento, “pro-rata-dia”, na forma de pagamento Unico,
ou por meio de prestagdes mensais, sucessivas e iguais, ndo
podendo o valor da prestagdo inicial ser inferior ao valor
correspondente a 05 (cinco) Unidades de Referéncia da
CompesaPrev (U.R.), sendo o nlumero dessas prestagdes
mensais fixado pela CompesaPrev em até 60 (sessenta)
prestagdes mensais, sucessivas e iguais, a serem reajustadas
mensalmente, devidamente atualizadas pelo indice de
rentabilidade previsto no art. 39.

Art.20, §29, b) quanto a Subconta Patrocinador — pagamento
do percentual estabelecido, de acordo com o §12 deste artigo,
devidamente atualizado pelo indice de rentabilidade previsto
no art. 39, até a data do efetivo pagamento, “pro-rata-dia”, na
forma de pagamento Unico, ou por meio de prestagles
mensais, sucessivas e iguais, ndo podendo o valor da prestagdo
inicial ser inferior ao valor correspondente a 05 (cinco)
Unidades de Referéncia da CompesaPrev (U.R.), sendo o
nimero dessas prestacdes mensais fixado pela CompesaPrev
em até 60 {sessenta}l2 (doze) prestagdes mensais, sucessivas e
iguais, a serem reajustadas mensalmente, devidamente
atualizadas pelo indice de rentabilidade previsto no art. 39.

Adequagdo ao Art. 212 da Resolugdo
PREVIC n2 50 , deixando expresso o
prazo maximo para resgate parcelado.




Art. 20, §32 E vedado o resgate de recursos, oriundos de
portabilidade, constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar, cabendo a estes tdo somente o instituto da
Portabilidade para outro plano.

Art. 20, §3° E vedade Podera ser realizado o resgate integral
de recursos, oriundos de portabilidade, constituidos em plano
de beneficios administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar, desde que cumprido o prazo de
caréncia de trinta e seis meses, contados da data da
portabilidade, vedado o resgate parcelas
correspondentes contribuicdes de patrocinador. N&o
cumprida a caréncia, cabera eabende a estes tdo somente o
instituto da Portabilidade para outro plano.

sendo das

as

Adequagdo ao Art.182 da Resolugdo
PREVIC n2 50 , deixando expressos os
critérios  para resgate integral de
recursos constituido em EFPC.

Art. 20, §52 Independentemente da forma ou prazo de
parcelamento ou diferimento do Resgate de Contribuigses,
o exercicio deste implica na cessagdo dos compromissos do
PLANO em relagdo ao Participante e a seus Beneficidrios, a
excecdo das obrigacdes quanto as parcelas vincendas dos
valores objeto do resgate dos referidos recursos.

Art. 20, 8§52 Independentemente da forma ou prazo de
parcelamento ou diferimento do Resgate Integral de
Contribuigdes, o exercicio deste implica na cessagdo dos
compromissos do PLANO em relagdo ao Participante e a seus
Beneficidrios, a exce¢do das obrigagdes quanto as parcelas
vincendas dos valores objeto do resgate dos referidos recursos,
bem como, caso exista, o resgate de valores portados do
participante desde que cumprido o prazo de caréncia de trinta
e seis meses, contados da data da portabilidade, sendo vedado
o resgate das parcelas correspondentes as contribuicbes de
patrocinador.

Adequagdo a Art.182 da Resolugdo
PREVIC n2 50 , deixando expressos os
critérios para resgate integral de
recursos constituido em EFPC.

Art. 20, §62. E admitido o Resgate Parcial ou Integral dos
recursos vertidos ao plano de beneficios.

Adequagdo ao § 12 Art.162 da Resolugdo
PREVIC n?2 50 , deixando expressa a
faculdade de optar por resgate parcial ou
integral.

Art. 20, §79. A suspensdo do contrato de trabalho decorrente
de invalidez de participante é equiparada a perda de vinculo
empregaticio, sendo assegurado ao participante a opg¢do pelo
pagamento do resgate integral, independentemente do
cumprimento de caréncia, devendo-se observar o constante no
§62 deste artigo, no que se refere ao resgate de recursos
oriundos de portabilidade, contribui¢dao de patrocinador.

Adequacdo ao § 52 Art.172 da Resolugdo
PREVIC n2 50 , deixando expressa a
equiparagdo da suspensdo do contrato
de trabalho decorrente de invalidez a
perda de vinculo empregaticio.




Art. 20, §82. E facultado ao Participante, independentemente
do Término do Vinculo, optar pelo resgate parcial das seguintes
parcelas:

a) portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em
entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora, sem caréncia;

b) portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em
entidade fechada de previdéncia complementar, desde que
cumprido o prazo de caréncia de trinta e seis meses da data da
portabilidade (dispensada no caso de recursos constituidos em
planos instituidos por instituidor), sendo vedado o resgate das
parcelas correspondentes as contribui¢cdes de patrocinador;

c) contribuicdes e aportes facultativos, esporadicos ou
eventuais vertidos ao plano pelo participante, sem caréncia;

d) contribui¢des normais vertidas ao plano pelo participante,
com limite de até vinte por cento dessas contribuigdes, sujeito
as seguintes condigdes:

| - a caréncia para o primeiro resgate parcial de 60 (sessenta
meses), a contar da data de inscri¢cdo do participante no plano
de beneficios;

Il - a caréncia para cada resgate parcial posterior de 60
(sessenta meses), a contar da data do ultimo resgate parcial
efetuado. e)
valores oriundos de contribuicdes normais vertidas ao plano
pelo participante, com limite de até 20% (vinte por cento)
dessas contribuigcdes.

Adequagdo ao § 12 Art.192 da Resolugdo
PREVIC n2 50, deixando expressas quais
parcelas estdo disponiveis para quem
optar pelo resgate parcial

Art. 20, §99. Por ocasido do pagamento do resgate parcial, sera
considerada a situagdo do participante em relagdo a eventuais
débitos que este detenha junto ao plano de beneficios,
inclusive os valores ainda ndo vencidos, relativos as operagdes
com o participante.

Adequagdo ao §7°2 Art.192 da Resolugdo
PREVIC n2 50 , deixando expresso que
deve ser considerados os débitos no
resgate parcial.

CAP{TULO VI
DOS BENEFICIOS
SECAO |
DO ELENCO E DAS CONDIGCOES GERAIS




272 §82 Caso ndo seja feita dentro do prazo, a opgdo por uma
das situagOes estabelecida no §72 do art. 27, tera sua situagdo
presumida pela suspensdo de contribui¢cdo, conforme item b)
de referido paragrafo.

Ajuste redacional para deixar expresso
gue o participante que nao tiver
remuneragdo por qualquer motivo, e ndo
fizer opgdo pelo autopatrocinado ou
suspensdo de contriui¢do, tenha sua
condigdo presumia suspensao, evitando
assim o desligamento do plano nesta
situagdao

§82 O Salario Real de Contribuigdo (SRC) do Participante é
considerado igual a zero para os meses em que n3o haja
contribuicbes para o custeio dos beneficios, conforme
previsto neste Regulamento.

§92 O Salario Real de Contribuicdo (SRC) do Participante é
considerado igual a zero para os meses em que ndo haja
contribuigBes para o custeio dos beneficios, conforme previsto
neste Regulamento.

Ajuste na numeragdo do paragrafo

§92 Na data da concessdo do beneficio o participante ou, se
for o caso, os seus Beneficidrios, em conjunto, poderdo
optar, formalmente, pelo recebimento, a cada més de
11/12 de uma das rendas escolhidas, nos termos dos incisos
I, I, lll do artigo 30, deste regulamento, e o valor recebido a
menor a cada més, sera pago ao Participante até o final do
respectivo ano. Apds a concessdo, em comum acordo com a
CompesaPrev, podera para
beneficio em 12 parcelas, até o més de novembro de

alterar recebimento do

qualquer ano, para pagamento a partir de janeiro do ano
seguinte.

§10° Na data da concessdo do beneficio o participante ou, se
for o caso, os seus Beneficiarios, em conjunto, poderdo optar,
formalmente, pelo recebimento, a cada més de 11/12 de uma
das rendas escolhidas, nos termos dos incisos |, II, Il do artigo
30, deste regulamento, e o valor recebido a menor a cada més,
serd pago ao Participante até o final do respectivo ano. Apéds a
concessdao, em comum acordo com a CompesaPrev, poderd
alterar para recebimento do beneficio em 12 parcelas, até o
més de novembro de qualquer ano, para pagamento a partir
de janeiro do ano seguinte.

Ajuste na numeragdo do pardagrafo




