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CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art.1 - Este Regulamento estabelece

os termos, condicdes e critérios

para execucao do Plano de Gestao
Administrativa - PGA da Fundacao
COMPESA de Previdencia e Assistencia

- CompesaPreyv, doravante denominada
Entidade, em atendimento ao que
estabelece o Item 27, Anexo “C”, da
Resolucdo CNPC n° 8, de 31 de outubro
de 2011, a Resolucdo CGPC n° 29, de 31 de
agosto de 2009 e o Item 5, Inciso Il, Anexo
“A”, da Instrucdo Normativa da SPC/MPS
n° 34, de 24 de setembro de 2009, em
relacao ao Plano de Beneficios de carater
previdenciario e ao Plano Assistencial,
administrados pela Entidade.

CAPITULO II

DO GLOSSARIO

Art.5 - As expressodes, palavras,
abreviacdes ou siglas utilizadas neste
Regulamento terdo o seguinte significado:

l. Assistido: participante ou beneficiario
em gozo de beneficio de prestacao
continuada;

Art.2 - A CompesaPrev é uma entidade
fechada de previdéncia complementar,
sem fins lucrativos, regulamentada pela
Lei Complementar n? 108, de 28 de maio
de 2001, e também pela Lei complementar
n2 109, de 29 de maio de 2001. Foi
constituida em 26/02/1987 com o objetivo
de assegurar aos empregados de seu
patrocinador e respectivos beneficiarios,
os beneficios previdenciarios previstos

no Regulamento Plano de Beneficio,
registrado sob o n21987000447.

Art.3 - O Plano de Gestdao Administrativa
- PGA, objeto deste Regulamento, devera
prestar plena cobertura a administracao
do Plano de Beneficios de carater
previdencidrio da Entidade.

Art.4 - O Plano de Beneficios administrado
pela Entidade possui independéncia
patrimonial, bem como identidade prdpria
guanto aos aspectos regulamentares,
cadastrais, atuariais, contabeis e de
investimentos.

Il. Custeio Administrativo: recursos
destinados ao plano de gestao
administrativa (PGA) para cobertura das
despesas administrativas;

I1l. Despesas Administrativas: gastos
realizados pela Entidade na administracao
dos planos de beneficios de carater
previdenciario;
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IV. Despesas Administrativas
Assisténciais: gastos com a administracao
do plano assisténcial (CompesaSaude).

V. Dotacgao Inicial: aporte de recursos
destinado a cobertura das despesas
administrativas, realizado pelos
patrocinadores ou participantes, quando
da adesao aos Planos de Beneficios,
observados os dispositivos previstos no
Regulamento do Plano;

V. Fundo Administrativo: fundo
constituido pela diferenca apurada entre
as receitas e as despesas da Gestao
Administrativa, destinado a cobertura

de despesas administrativas a serem
realizadas pela entidade na administracao
dos seus planos de beneficios de carater
previdenciario, na forma do regulamento
do plano de gestao administrativa;

VIl. Dotacao Inicial: aporte de recursos
destinado a cobertura das despesas
administrativas, realizado pelos
patrocinadores ou participantes, quando
da adesao aos Planos de Beneficios,
observados os dispositivos previstos no
Regulamento do Plano;

VIll. Fundo Administrativo: fundo para
cobertura de despesas administrativas

a serem realizadas pela Entidade na
administracao dos seus Planos de
Beneficios, na forma deste Regulamento;

IX. Participante: pessoa fisica que aderir
aos planos de beneficios e que ainda ndo
se encontre na condicdo de assistido;

X. Plano de Custeio: documento
elaborado pelo atuario responsavel pelo
Plano de Beneficios, com periodicidade
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minima anual, no qual sdo estabelecidos
0s niveis de contribuicdo necessarios

a constituicdo das suas reservas
garantidoras de beneficios, fundos,
provisdes e a cobertura das demais
despesas, inclusive as administrativas, em
conformidade com os critérios previstos
na legislacdo vigente;

XI. Receitas Administrativas: receitas
derivadas da gestdao administrativa dos
Planos de Beneficios da Entidade;

XIl. Receitas Administrativas
Assistencial: receitas derivadas da gestao
administrativa do Plano Assistencia
(CompesaSaude);

XIll. Recursos Garantidores: parcela do
ativo destinada a cobertura dos beneficios
previdenciarios oferecidos pelos Planos,

e corresponde aos ativos do programa

de investimentos, adicionadas as
disponibilidades e deduzidos os valores a
pagar, classificados no exigivel operacional
do referido Programa;

XIV. Taxa de Administra¢ao: percentual
incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos Planos de Beneficios, no
ultimo dia do exercicio a que se referir;

XV. Taxa de Carregamento: percentual
incidente sobre a soma das contribuicdes
e do beneficio do Plano, no exercicio a que
se referir.

XIV. Or¢camento: instrumento de
planejamento que define as fontes de
custeio e as estimativas de receitas, bem
como estabelece as projecdes de despesas
para determinado periodo;



CAPITULO Il

DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Art.62 - A CompesaPrev adotara a gestao individualizados por Plano de Beneficios
segregada dos recursos administrativos do previdenciais e assistenciais, administrado
PGA, significando que a destinacdao de pela Entidade. Desta forma, o Fundo
sobras das fontes de custeio em relacao Administrativo sera contabilizado e

aos gastos administrativos, remuneracao controlado separadamente, do Plano de
dos recursos, bem como a utilizacdo do beneficio e assistencial, demonstrando
Fundo Administrativo, serao suas variacdes e montantes individuais.

CAPITULO IV

DA CONSTITUICAO DO PGA

Art.72 - O PGA sera constituido, Paragrafo Unico - O ativo de investimento
inicialmente, com o patrimdnio do a ser transferido do Plano de Beneficios
programa administrativo registrado no para o PGA, quando da sua constituicao,
Plano de Beneficios em 31 de dezembro devera estar em convergéncia com

de 2009. a politica de investimentos do PGA

aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO V

DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO
E DO ORCAMENTO ANUAL

Art.82 - Constituem fontes de custeio para  b) Contribuicdo do patrocinador;

cobertura das despesas administrativas ¢) Reembolso do patrocinador;
do Plano de Beneficios de carater d) Resultado dos investimentos;
previdenciario da Entidade: e) Receitas administrativas;

f) Fundo Administrativo;
a) Contribuicdao dos participantes ativos, g) Dotacao inicial;
autopatrocinados e assistidos; h) Doacdes
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Paragrafo Unico - A entidade deve manter
controles internos para demonstrar as
fontes utilizadas pelos planos de
beneficios.

Art.9 - As fontes previstas nas

Alineas anteriores deverdo observar o
Regulamento do Plano de Beneficios,

o respectivo plano de custeio e os
resultados das avaliacdes atuariais em
cada exercicio, principalmente quanto ao
limite de uso das contribuicdes.

Art.10 - As fontes de custeio para
cobertura das despesas administrativas
poderao ser revistas a cada exercicio,

a critério do Conselho Deliberativo da
Entidade, por ocasidao da aprovacao do
orcamento anual da Entidade, as quais
deverao estar expressamente previstas no
plano de custeio.

Art. 11 - A entidade pode auferir receitas
administrativas, observado o disposto na
Lei Complementar n?2 109, de 2001.

Art. 12 - A Entidade deve identificar,
avaliar, controlar e monitorar os riscos
envolvidos na celebracao de contratos,
gue originem as receitas
administrativas.

Art. 13 - As sobras dos recursos
destinados ao custeio administrativo,
acrescidas do retorno dos investimentos
administrativos, e descontadas as
despesas administrativas, serdao utilizadas
para compor o Fundo Administrativo.

Art. 14 - O orcamento da gestao
administrativa devera ser elaborado de
forma segregada por plano e contemplar
as projecdes das fontes do custeio
administrativo com os respectivos limites
de saques e das despesas administrativas
totais da Entidade.
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Art. 15 - Deverao constar no orcamento
anual da Entidade as metas para os
indicadores de gestao do PGA. Os
indicadores de desempenho da gestao
administrativa deverao ser acompanhados
mensalmente pelo Conselho Fiscal da
Entidade, e devem evidenciar, no minimo:

| - a taxa de administracdo e a taxa de
carregamento;

Il - as despesas administrativas em
relacao:

a) ao total de participantes;

b) aos recursos garantidores dos planos
de beneficios de carater previdenciario
administrados;

¢) ao ativo total; e

d) as receitas administrativas.

Il - as despesas de pessoal; e
IV - a evolucdo do fundo administrativo.

Art. 16 - Todas as despesas administrativas
realizadas para gerir os planos de
assisténcia a saude (assistenciais) de
responsabilidade da entidade deverdo ser
reembolsadas ao PGA.




CAPITULO VI

DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 17 - O limite anual de recursos Art. 19 - Devera ser feita a apuracao dos

destinados ao Plano de Gestao custos do Plano de Beneficios, tendo em

Administrativa - PGA da Entidade, vista o modelo segregado do Plano de

referente ao conjunto de Planos de Gestao Administrativa - PGA, escolhido

Beneficios por ela administrado, apos pela Entidade.

observado o custeio pelo Patrocinador,

Participantes Ativos e Participantes Art. 20 - A critério do Conselho

Assistidos, é de: Deliberativo, os limites estabelecidos
poderdo ser

a) Até nove por cento em relacao ao alterados, com vistas a adequar possiveis

somatorio das contribuicdes e dos incoeréncias ou discrepancias com

beneficios de carater previdenciario (fluxo as despesas administrativas realizadas,

previdenciario), no exercicio de considerando, ainda, eventuais

referéncia. mudanc¢as no status quo da Entidade e do

b) O referido limite sera considerado como Plano de Beneficios por ela

teto para os gastos administrativos administrados.

do orcamento anual do PGA, considerando

as despesas administrativas totais. Art. 21 - A alteracao dos limites de

Art. 18 - O recurso correspondente ao cobertura das despesas administrativas

Fundo Administrativo, a dotacao inicial e implicara

as em alteracao deste Regulamento.

doacdes, nao serao computados para a
verificacdo dos limites tratados no Art. 16.

CAPITULO VII

DOS CRITERIOS PARA A REALIZACAO
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 22 - As despesas administrativas Art. 23 - A despesa a titulo de
realizadas pela Entidade deverao obedecer administracdo do Plano de Beneficios da
ao disposto neste item. Entidade podera ser realizada, desde que

observe pelo menos um dos seguintes
critérios, e esteja:
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a) Contemplada nas estimativas pareceres de auditores independentes;

constantes do Orcamento Anual da f) Esteja expressa nas recomendacdes

Entidade; constantes dos estudos ou pareceres

b) Prevista no Regulamento do Plano de emitidos pelo Conselho Fiscal, de acordo

Beneficios ou no Estatuto da com suas atribuicdes, previstas

Entidade; na legislacdo vigente e no Estatuto da
Entidade, bem como neste

Art. 24 - Caso a despesa administrativa Regulamento.

nao observe a qualquer dos critérios

citados no Art. 22, esta podera ser Art. 25 - As despesas administrativas

realizada em carater de urgéncia e relacionadas ao Plano Assistencial

excepcionalidade, a critério da Diretoria deverdo ser controladas conforme

Executiva, que levara ao conhecimento do  regras da ANS e devem ser auferidas e
Conselho Deliberativo da Entidade, desde custeadas integralmente com recursos
gue atenda pelo menos um dos seguintes oriundos do proprio Plano Assistencial

critérios: (CompesaSaude) e de suas fontes

de custeio. Serao contabilizadas no
a) O pleno atendimento as obrigacdes balancete do PGA como reembolso,
previstas neste Regulamento; ou seja, o valor registrado no PGA da
b) O cumprimento das obrigacdes receita administrativa assistencial sera
previstas na legislacao vigente; igual ao valor da despesa administrativa
¢) Seja considerada imprescindivel e que assistencial.

0 seu nao atendimento possa ocasionar
prejuizos a boa administracdo da Entidade; Paragrafo Unico - Os critérios de rateio/

d) Esteja expressa nos resultados da distribuicdo das despesas administrativas
avaliacao atuarial do exercicio ou em comuns entre os planos assistencial e
parecer do Atuario responsavel pelo Plano  previdencial estardo detalhados no

de Beneficios; planejamento anual orcamentario

e) Esteja expressa nas recomendacdes de aprovado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VIII

DA POLITICA E REMUNERACAO
DOS INVESTIMENTOS

Art. 26 - Os recursos liquidos do Art. 27 - A apropriacao dos rendimentos
PGA serdo aplicados de acordo com decorrentes das aplicacdes dos recursos

a legislacao vigente e com a politica liquidos dos fundos administrativos,

de investimentos do PGA, aprovada estabelecidos na politica de investimentos,
anualmente pelo Conselho Deliberativo sera proporcional ao Fundo Administrativo
da Entidade. registrado no PGA, depois de verificada

a garantia do ativo permanente, relativo
ao Plano de Beneficios de natureza
previdencial.
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CAPITULO IX

Art. 28 - A partir de janeiro de 2010, o
patriménio do PGA tem sido constituido
por sobras das fontes de custeio em
relacdao aos gastos administrativos,
adicionado ao rendimento auferido na
carteira de investimentos. Tem por objetivo
a cobertura de despesas administrativas

a serem realizadas pela CompesaPrev na
administracdo dos Planos de Beneficios, na
forma dos seus Regulamentos.

Art. 29 - A Entidade ndo podera realizar a
transferéncia de excessos de recursos do
Fundo Administrativo para os Planos de
Beneficios. Sua participacao sera definida

CAPITULO X

Art. 30 - Visando garantir a gestao
administrativa da Entidade por meio de
um fluxo sustentavel de recursos, capaz de
assegurar a perenidade administrativa do

CAPITULO XI

DO ORCAMENTO

DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO PGA

no Fundo Administrativo do PGA,
devendo ser controlado em separado,
conforme disposto no planejamento
orcamentario ou em outro documento
especifico. Desta forma, podera ser
visualizada a participacao do Plano de
Beneficios no Fundo Administrativo.

Paragrafo Unico - Os critérios de
formacao e reversao do fundo
administrativo devem ser evidenciados
no planejamento anual orcamentario,
em conformidade com a recomendacédo
atuarial e devera ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

DA AVALIACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Plano de Beneficios, o Fundo
Administrativo sera avaliado a cada
exercicio, com assessoria de Atuario
devidamente registrado no IBA.

Art. 31 - Na aprovacao do orcamento
anual, o Conselho Deliberativo da Entidade
estabelecera os critérios quantitativos e
qualitativos que norteardo as despesas
administrativas, assim como as metas
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para os indicadores de gestdao propostos
anualmente pela Diretoria Executiva, de
modo a permitir uma melhor avaliacdo
dos gastos realizados pela Entidade.




Art. 32 - Ao fixar os critérios quantitativos
e qualitativos para os dispéndios, o
Conselho Deliberativo observara as
normas de governanca da Entidade e
tomara por base os seguintes aspectos:

a) Recursos garantidores do Plano de
Beneficios;

b) Quantidade de Planos de Beneficios;
¢) Modalidade dos Planos de Beneficios;
d) Numero de Participantes e assistidos;
e) Forma de gestdo dos investimentos.

f) Contribuicdes e beneficios concedidos;
g) Utilizacdo do Fundo Administrativo;
h) Fonte de Custeio Administrativo.

Paragrafo 1° - Serd usada a taxa de
carregamento como indicador a ser fixado
para os critérios quantitativos pertinentes
a mensuracao dos gastos administrativos,
que possibilitem a determinacao do
qguantum podera ser gasto pela Entidade,
e tomara por base os seguintes aspectos:

Art. 33 - Os valores registrados no ativo
permanente sdo custeados com recursos
administrativos e devem ser contabilizados
no PGA.

Paragrafo Unico - O Fundo Administrativo
registrado no PGA nao podera ser

inferior a totalidade do saldo do Ativo
Permanente.
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CAPITULO XII

| - a taxa de administracdo e a taxa de
carregamento;

Il - as despesas administrativas em
relacao:

a) ao total de participantes;

b) aos recursos garantidores dos planos
de beneficios de carater previdenciario
administrados;

¢) ao ativo total; e

d) as receitas administrativas.

Il - as despesas de pessoal,;
IV - a evolucdo do fundo administrativo.

Paragrafo 2° - Os critérios qualitativos
deverdo ter como premissa a justificativa
da despesa a ser realizada e sua
adequacado aos resultados obtidos.

DO ATIVO PERMANENTE

Art. 34 - A Entidade podera utilizar imovel
adquirido com recursos do PGA para o
exercicio das suas atividades, de modo
gue a depreciacao do referido imovel,

os aluguéis das areas nao utilizadas,

bem como, a rentabilidade decorrente

de sua reavaliacdo, comporao o Fundo
Administrativo individual do Plano de
Beneficios.




CAPITULO XIII

DA TRANSPARENCIA

Art. 35 A entidade deve incluir item
especifico sobre suas despesas
administrativas no Relatério Anual de
Informacdes (RAI), indicando as fontes
de custeio administrativo utilizadas,

CAPITULO X1V

as despesas administrativas incorridas
e os indicadores previstos no art. 92 da

Resolucdo CNPC 48/2021.

DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO

DE PLANO DE BENEFICIOS

Art. 36 - Na transferéncia de administracao
de Plano de Beneficios para outra
Entidade de previdéncia complementar,
parte do Fundo Administrativo registrado
nas demonstracdes contdbeis do
respectivo Plano de Beneficios, podera

ser transferida, desde que observadas as
seguintes regras:

| - Para obtencao dos recursos disponiveis
a serem transferidos, os valores que
lastreiam o ativo permanente deverdo ser
deduzidos do Fundo Administrativo.

Il - Do resultado da deducao prevista

no Inciso |, sera abatido o valor
correspondente ao percentual definido
pela CompesaPrev, em conjunto com

o Atuario responsavel pelo Plano de
Beneficios, no més em que o fato ocorrer,
gue permanecera na Entidade, para
cobrir gastos decorrentes da perda de
solidariedade, perda de escala, gastos
administrativos futuros, encerramento das
atividades, dentre outros.
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Paragrafo 12 - O saldo remanescente a ser
transferido sera representado por ativos
na proporcao da carteira de investimentos
registrados no PGA.

Paragrafo 22 - No caso de ativos
indivisiveis, o valor correspondente ao
Plano transferido sera repassado para
a nova administradora, somente apos a
alienacdo e recebimento dos referidos
recursos, resultantes da alienacao
realizada pela CompesaPrev.

Art. 37 - Na ocorréncia da hipodtese
descrita neste capitulo sera elaborado
um termo onde serao detalhados os
procedimentos, as etapas, os direitos e as
obrigacdes das partes envolvidas durante
e apods a operacao.




Art. 38 - O Patrocinador responde
solidariamente, com relacdo ao Plano de
Beneficios, pelas obrigacdes assumidas
pela CompesaPrev junto aos seus
participantes ativos e assistidos.

Art. 39 - A retirada de patrocinio
somente podera ocorrer apos prévia
autorizacdo do Orgdo Regulador e
Fiscalizador, desde que o patrocinador
fique obrigado ao cumprimento da
totalidade dos compromissos assumidos
com a CompesaPrey, relativamente aos
participantes ativos e assistidos, bem
como obrigacdes legais, até a data da
retirada.

Art. 40 - Além do cumprimento das
obrigac¢des previdenciais assumidas
para com os participantes do Plano de
Beneficios, o patrocinador que retirar o
patrocinio devera aportar os recursos
necessarios a administracao do Plano
de Beneficios até o seu encerramento.

CAPITULO XVI

CAPITULO XV

DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Desta forma, ao se concretizar a retirada
de patrocinio, sera realizado calculo com
bases atuariais, por profissional habilitado,
do valor necessario ao cumprimento das
obrigacdes administrativas do Plano de
Beneficios.

Paragrafo Unico - O calculo atuarial do
valor necessario ao cumprimento das
obrigacdes administrativas do Plano de
Beneficios devera integrar o processo de
retirada.

Art. 41 - Nos termos do Artigo anterior,
devera ser constituido no PGA da
CompesaPrev, um Fundo Administrativo
correspondente ao valor calculado. Sua
integralizacdo devera cumprir o fluxo
estabelecido atuarialmente, de

forma a cobrir todas as obrigacdes
administrativas decorrentes.

DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR

A UM PLANO JA ADMINISTRADO
PELA COMPESAPREV

Art. 42 - Serd admitido o ingresso de
novos patrocinadores e respectivos
participantes e assistidos ao Plano

de Beneficios administrado pela
CompesaPreyv, sendo que neste caso,

se previsto no Plano de Custeio, o
Patrocinador devera dotar juntamente
com 0S recursos previdenciais, o Fundo
Administrativo, calculado atuarialmente,
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para a massa gue passara a integrar o
Plano de Beneficios.

Art. 43 - Na ocorréncia da hipodtese
descrita neste Capitulo sera elaborado
um Termo para detalhamento dos
procedimentos, etapas, direitos e
obrigacdes das partes envolvidas,
durante e apods a operacao.




CAPITULO XVII

DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE

BENEFICIOS PARA ADMINISTRACAO

DA COMPESAPREV

Art. 44 - Sempre que a CompesaPrev
passar a administrar novos Planos de
Beneficios, sejam eles criados pela propria
Entidade ou recebidos em transferéncia
de outra Entidade de previdéncia
complementar, devera ser elaborado Plano
de Custeio Administrativo, para cobertura
de seus gastos especificos.

Paragrafo Unico - O Plano de Custeio
Administrativo previsto neste Artigo
sera apurado atuarialmente, de modo
a adequa-lo as suas necessidades,
considerando-se, no caso de Planos de
Beneficios recebidos em transferéncia,
O respectivo ingresso de recursos
administrativos.

Art. 45 - No caso da CompesaPrev receber
uma massa fechada de participantes e
assistidos, o Patrocinador devera realizar o
aporte de recursos para compor o Fundo
Administrativo, necessario a administracao
desta massa, calculado atuarialmente, no
momento do repasse dos recursos para a
cobertura das reservas matematicas desse
mesmo grupo.

Art. 46 - Na ocorréncia da hipotese
descrita neste Capitulo sera elaborado
um termo para detalhamento dos
procedimentos, etapas, direitos e
obrigacdes das partes envolvidas, durante
e apods a operacao.

CAPITULO XVIII

Art. 47 - Na cisdo de um ou mais Planos
de Beneficios geridos pela CompesaPrey,
0s recursos administrativos contabilizados
em nome do Plano antecessor no PGA
podera ser distribuido aos Planos
sucessores, desde que estes permanecam
sob a administracao da CompesaPrev.

Paragrafo 12 - Na hipotese de transferéncia
de administracdao ou de retirada de
patrocinio apds a cisdo, prevalecerdo as
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DA CISAO DE UM PLANO DE BENEFICIOS
ADMINISTRADO PELA COMPESAPREV

regras de transferéncia de administracao
de Planos de Beneficios ou de retirada
de patrocinio, estabelecidas neste
Regulamento, conforme o caso.

Paragrafo 22 - Na hipdtese de cisdo

do PGA para criacdo de nova Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar,
prevalecerao as regras de transferéncia
de administracao de Planos de Beneficios
estabelecidas neste Regulamento.




CAPITULO XIX

Art. 48 - Em caso de extincdo da
CompesaPrev, apds o pagamento de todas
as obrigacdes e deduzidos os valores
suficientes para a sua total liquidacao
COMoO pessoa juridica, os recursos
administrativos serao transferidos para o
Plano de Beneficios. Serao redistribuidos
aos participantes e assistidos, de

um lado, e ao patrocinador, de outro,
considerada a proporcao contributiva do
periodo em gue se deu a sua constituicao,

CAPITULO XX

DA EXTINCAO DA ENTIDADE

a partir das contribuicdées normais vertidas
neste periodo, devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Caso haja insuficiéncia
de recursos no PGA para pagamento
das obrigacdes da Entidade, deverao ser
definidas pelo Conselho Deliberativo as
fontes de recursos para cobertura dos
referidos gastos.

Art. 49 - Em caso de extincdo de
Plano de Beneficios administrado pela
CompesaPrev, decorrente de migracao
de seus participantes para outro Plano
de Beneficios também administrado
pela Entidade, caracterizando-se como

Art. 50 - A CompesaPrev podera buscar
novos Planos de Beneficios no mercado,
para administracao da Entidade, como
forma de reduzir os custos administrativos
individuais de cada Plano.
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CAPITULO XXI

DA FUSAO OU INCORPORACAO DE
PLANOS DE BENEFICIOS

operacdes de Fusao ou Incorporacao, os
fundos administrativos nominados aos
Planos de Beneficios serdo igualmente
transferidos de titularidade no PGA, apods
o cumprimento de todas as obrigacdes
administrativas do Plano extinto.

DAS REGRAS DE FOMENTO

Paragrafo Unico - As fontes de

recursos para custeio da prospeccao e
viabilizacao do ingresso de novo Plano
de Beneficios sao aqueles citados neste
Regulamento e serdo atribuidos aos
fundos administrativos individuais do
PGA, proporcionalmente aos gastos
administrativos de cada Plano de
Beneficios, no ultimo exercicio encerrado.




CAPITULO XXII

DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 51 - O acompanhamento e controle
das despesas administrativas da Entidade
deverdo ser realizados pela Diretoria
Executiva, mediante monitoramento
mensal do orcamento, analisando os
valores orcados e realizados. Havendo
distorcdes positivas ou negativas

entre os valores orcados e realizados,
superiores a 10%, a Diretoria Executiva
devera providenciar as justificativas

e encaminha-las ao conhecimento do
Conselho Fiscal, como critério qualitativo
na realizacao das despesas.

Paragrafo Unico - Na forma prevista

no Art. 11 da Resolucao CNPC n2 48, de
08 de dezembro de 2021, cabera ao
Conselho Fiscal o acompanhamento e
controle dos custos administrativos, no
minimo semestralmente, incluindo as
analises da execucao orcamentaria, as
metas e indicadores de gestao aprovados
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 54 - Compete exclusivamente ao
Conselho Deliberativo da CompesaPrev
aprovar ou alterar este Regulamento,
sendo que as alteracdes nao poderao,
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Art. 52 - Adicionalmente ao
acompanhamento e controle descrito

no Artigo anterior, a Diretoria

Executiva podera realizar analises e/

ou estudos dos custos administrativos
por area e/ou atividades da Entidade.

A sua periodicidade devera ensejar

a mensuracao dos referidos custos
administrativos, de forma analitica. Caso
necessario, a analise sera encaminhada ao
conhecimento dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal da Entidade.

Art. 53 - Também podera ser objeto de
proposicao do Conselho Deliberativo
junto a Diretoria Executiva, sempre que
necessario, a realizacao de mapeamento
e mensuracao dos custos administrativos
por drea e/ou por atividade da Entidade,
de acordo com o seu organograma, com a
finalidade de avaliar e mensurar os custos.

CAPITULO XXIII

DA APROVACAO E ALTERACAO
DO REGULAMENTO

em nenhum caso, contrariar os objetivos
estabelecidos no Estatuto e no
Regulamento do Plano de Beneficios
administrado pela Entidade.




CAPITULO XXIV

DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMACOES

Art. 55 - As informacdes relativas ao PGA participantes ativos e assistidos,
serdo disponibilizadas ao patrocinador, atendendo a legislacao vigente.

CAPITULO XXV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 - Os casos omissos deverao ser Segunda revisao: Aprovado na 3272
tratados e disciplinados pelo Conselho Reunidao do Conselho Deliberativo
Deliberativo da CompesaPrev. realizada no dia 16/12/2016 com entrada

em vigor a partir de 01/01/2017.
Art. 57 - Este Regulamento foi aprovado
na 1672 Reuniao do Conselho Deliberativo, Terceira revisao: Aprovado na 4932
realizada em 14/12/2009 com entrada em Reunido do Conselho Deliberativo
vigor a partir de 01/01/2010. realizada no dia 23/03/2022 com entrada
em vigor a partir de 01/04/2022.
Primeira revisao: Aprovado na 1972
Reunido do Conselho Deliberativo
realizada no dia 27/03/2012 com entrada
em vigor a partir de 01/04/2012;
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