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Acompanhando a tendéncia das publicagbées 100% digitais,
a partir desta edigcdo, ndo haverd mais impressdo da Revista
Compromisso, que continua trimestral e disponivel em
nosso site, por e-mail e para quem esta incluido na lista de
transmissdo do WhatsApp da Assessoria de Comunicagéo.
Outras mudancas previstas sdo o fim das solicitacées de
autorizagdo de procedimentos por e-mail e a ampliagdo dos
servicos oferecidos no aplicativo do CompesaSatde, que
entre outros servicos, ird oferecer o acompanhamento do
status da solicitagdo e, quando autorizada, a disponibilidade
de baixar a guia para apresentar ao credenciado.
Umaboanoticiaparaosegmento de previdénciacomplementar
fechada, do qual a CompesaPrev faz parte, é a Resolugdo
CNPC n° 60/2024, que permite a inscricdo automatica de
participantes nos planos de beneficios, considerada pelo
diretor-presidente da Associacdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp), Jarbas
Antonio de Biagi, “muito importante e segue o exemplo de
outros paises que ja usam a inscricdo automatica, alinhando
o Brasil as boas praticas de politica publica previdenciaria
adotadas por diversos paises”.

Ainda nesta edigdo, confira as novidades sobre o Imposto de
Renda, os cuidados com a satide dental para os diabéticos, o
reajuste dos beneficios, o desempenho do CompesaSalide na
avaliacdo realizada anualmente pela ANS e muito mais.
Separe um tempinho para ler todas as matérias da Revista,
para se aprofundar com o que acontece com os planos de
previdéncia e de satde, administrados pela CompesaPrev.

Boa leitura!
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nasceu no Recife e é filha de um dos mentores da
Fundagao, Antonio Carlos Coelho, que foi um dos
diretores da CompesaPrey, entre 1989 e 1991. Formada
em Comunicagdao Social, com MBA em Marketing,
é especialista em Neurociéncia e psicanalista em
formacdo. Fabiola ingressou na Compesa no primeiro
concurso publico, que foi realizado em 1995, por apoio
do pai que sempre incentivou a filha a persistir na sua
carreira. Atualmente, trabalha na Geréncia de Inovacao
Operacional.Ela é a personagem desta edi¢do da Revista
Compromisso e vai nos falar sobre a importancia da
Instituicao para ter uma vida tranquila.

COMO COMEGOU SUA HISTORIA
NA COMPESA?

Quando comecei, era ajudante
administrativa da Divisao de Documentacao

comunicagao entre os diversos prédios da

..ﬁ Fabiola de Paula Gomes Coelho

VOCE RECOMENDARIA A
COMPESAPREV?

Recomendo a todos que
posso. E a garantia do
nosso futuro e de uma
velhice tranquila.

Compesa era feita através de fax e telex. S6 QUAL CONSELHO VOCE DA
existia um computador para todo o setor, PARA QUEM AINDA NAO TEM

I e Comunicacdo. Naquela época, a

e eu pedi para usar aquele equipamento COMPESAPREV?
que ninguém sabia usar. Comecei a utilizar

para fazer planilhas e documentos que me Buscar economizar,
cortar gastos e poupar

ajudaram no trabalho.

e 000000 00 : : : recursos para garantira

© ¢ e e e gposentadoria. Se puder,
QUAIS SEUS OBJETIVOS/METAS? " °** faga uma previdéncia
Continuar tendo habitos saudaveis, buscar ot (p:z;]ada, LRI GILITE £ E s

: e o 0 o pesaprev.

sempre novos conhecimentos e me preparar
para aposentadoria da Compesa, ja com planos
de continuar trabalhando no que gosto fora dela,
ou seja, testar novos desafios e horizontes. 0 QUE TE DEIXA TRISTE?

Mentiras, fofocas, injusticas e

0 QUE TE DEIXA FELIZ?

Momentos em familia e
com amigos, ajudar ao
proximo, desenvolver
trabalhos interessantes,
viajar, estar com a
espiritualidade em dia e,
principalmente, exercer a
gratidao sempre!

falta de solidariedade e empatia.
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INSCRICAO AUTOMATICA
NO PLANO DE PREVIDENCIA

Conversamos com o diretor-presidente da Abrapp sobre as vantagens da medida

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) publicou, no dia 27 de fevereiro, a
Resolugdo CNPC n° 60/2024, que permite a
inscricdo automatica de participantes nos planos de
beneficios administrados pelas Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC), como
a CompesaPrev. A Resolugdo foi aprovada por
unanimidade pelo CNPC em sete de fevereiro, deste
ano.

De acordo com a nota publicada, a norma inova ao
permitir que todas as espécies de patrocinadores,
sejam eles do setor publico ou privado, possam
utilizar a inscri¢do automatica como mecanismo de
incentivo para que seus colaboradores tenham maior
protecdo social, com a formag¢do de uma poupanga
previdenciaria de longo prazo.

A pratica é permitida desde novembro de 2015 para
os planos de previdéncia complementar do servidor
publico federal. Essa é uma forma de recompor a
renda dos servidores no fim da sua vida laboral, ja
que as regras de regime de previdéncia limitam a
aposentadoria ao teto do INSS (atualmente em R$
7.786,02).

Para o diretor-presidente da Associagdo Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Abrapp), Jarbas Antonio de Biagi, a nova medida é
muito importante e segue o exemplo de outros paises
que jd usam a inscri¢do automatica.

A bem sucedida e documentada
experiéncia internacional,
especialmente as do Reino Unido
e Nova Zelandia, mostra que,
ao inscrever automaticamente
os trabalhadores em planos de
previdéncia complementar, o

tamanho do sistema de fundos de
pensado nesses paises praticamente
dobrou. Mesmo no Brasil, temos
um exemplo extraordinariamente
exitoso, o da FUNPRESP, onde, ha
quase uma década, menos de 4%
dos servidores federais inscritos

pedem para sair”, ressalta o presidente da
Abrapp.

Com a aprova¢ao da medida, o Brasil se alinha as boas
praticas de politica publica previdenciaria adotadas
por diversos paises, como Reino Unido, Estados
Unidos e Nova Zelidndia, e a recomendagido da
Organizagdo para a Cooperagao e Desenvolvimento
Econdémico (OCDE), aprovada em 2022, no
documento Recommendation of the Council for the
Good Design of Defined Contribution Pension Plans.

Jarbas Antonio de Biagiainda explicaque o mecanismo
da inscrigdo automatica comega a ser aplicado apenas

no caso dos planos patrocinados. “Portanto, ao
menos por enquanto, os planos instituidos
nao serao alcancados, o que é de fato um
fator limitante. Mas, mesmo assim, a
Resolug¢ao CNPC n° 60 trouxe um avango
nesse caso, ao tornar mais ‘concreto’ o
convite feito ao trabalhador para aderir. E
que a pessoa ndo sera apenas convidada, ira



receber um boleto no valor da' primeira
contribuicao a ser feita. Aumentam, com
isso, as chances de sucesso”, disse o diretor-
presidente da Abrapp.

Vale destacar que a permanéncia nos planos de
previdéncia complementar ndo ¢é obrigatoria.
“A saida do plano pode ser realizada
em até 120 dias apds a inscrigao.
Havendo desisténcia, o participante tem
direito a devolu¢io do valor integral
aportado ao plano com acréscimo de
atualiza¢do monetaria a ser definida pelo
regulamento. O mesmo deve ocorrer com
os aportes realizados pelo patrocinador,
que também serdo devolvidos com
atualiza¢ao”, comentou.

Jarbas Antonio de Biagi finaliza falando da
importancia dessa medida para ajudar os servidores
a pouparem mais cedo. “E tudo muito simples
e uma ciéncia conhecida como ‘Economia
Comportamental’ vem mostrando como nao
falta quem seja capaz de fazer coisas contra os
seus proprios interesses. Explicando melhor:
antes, os trabalhadores eram convidados a
ingressar nos planos de previdéncia e alguns
deles, como é proprio do ser humano, ao
invés de aceitar logo um convite obviamente
vantajoso, acabava adiando a decisio até
perder o prazo e com isso a chance de
assegurar uma aposentadoria com renda
diferenciada. Agora, esse risco deixou de
existir, porque, como o proprio nome indica,
apessoa é automaticamente incluida e, se nao
quiser permanecer, pede para sair”.
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€Educacao Financeira

CUIDADOS COM A
DECLARACAO DO

IMPOSTO DE

RENDA 2024

Contadores da Fundagdo ddo dicas de como prestar o IR
de forma descomplicada

Maio ¢ a reta final para a declaragdo do Impos-
to de Renda (IR) 2024 e os contribuintes que es-
tdo obrigados a declarar devem estar atentos aos
cuidados e ao prazo de envio, que vai até dia 31.
Neste ano, ha algumas novidades que incluem: o
aumento do teto de isencao, a exigéncia de CPF
dos beneficidrios de pensao alimenticia e a iden-
tificagdo de criptoativos. Os
analistas contabeis da Compe-

vantes de todos os rendimentos obtidos e des-
pesas realizadas ao longo do ano passado. Tais
como: informes de rendimentos, comprovantes
de aplicagoes financeiras, comprovantes de des-
pesas proprias ou de dependentes com gastos
médicos ou em educagio.”

Devem realizar a declaragdo
pessoas que receberam rendi-

saPrev, Alice de Paula Maciel
e Reginaldo Arruda, dao algu-
mas dicas de como apresentar
a declaracdo do IR de maneira
descomplicada.

“E fundamental que o contri-
buinte mantenha os compro-

“E fundamental que o
contribuinte mantenha
os comprovantes de
todos os rendimentos
e despesas, bem como
as receitas dos seus
respectivos bens e
direitos obtidos ao
longo do ano passado’.

mentos tributaveis acima de R$
30.639,90 ou rendimentos isen-
tos acima de R$ 200.000,00 em
2023. Logo quem contou com
renda mensal inferior a dois sa-
larios minimos, corresponden-
do a R$ 2.259,20, ficam isentas
da declaragdo. Os profissionais



também afirmam que, com base na Lei 7.713/88,
pessoas com moléstias graves, como cardiopatia,
neoplasia maligna e outras doen¢as também sao
isentas do pagamento do IR, desde que tenha seu
pedido de isen¢ao reconhecido pelo INSS me-
diante apresentac¢do de laudo médico.

A escolha do modelo tributario entre simplificado
e completo também ¢ muito importante, uma vez
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que pode contri-
buir para aumentar
a restituicao ou re-
dugdo de imposto a
pagar. “Para quem
possui dependen-
tes, contribui para
o plano de previ-
déncia privada, tem
muitas despesas de-
dutiveis e mais de
uma fonte de renda, a declaragdo completa pode
ser mais vantajosa. Jd a declaragdo simplificada
costuma trazer mais beneficios para quem nao
tem dependentes, possui poucas despesas dedu-
tiveis e somente uma fonte de renda”. Os analis-
tas destacam, por fim, que consultar um profis-
sional contabil de confian¢a pode contribuir para
uma menor tributagio e, principalmente, a evitar
transtornos no processo.

A W

(
TABELA DA RECEITA FEDERAL
PARA DEFINIR A CATEGORIA DO
DECLARANTE QUE PAGA O IR
BASE DE CALCULO DO IMPOSTO DE RENDA
Base de calculo Aliquota Parcela a deduzir
Até R$ 2.259,20 Isento Isento
De R$ 2.259,00 até R$ 2.826,65 7,5% R$ 169,44
De R$ 2.826,66 até R$ 3.751,05 15% R$ 381,44
De R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68 22,5% R$ 6662,77
Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$ 896,00
.

Os assistidos (aposentados/pensionistas) da CompesaPrev e titulares do plano de Satude

podem ter acesso ao seu Informe de Rendimentos, ano base 2023, pelo nosso site:

compesaprev.com.br, e-mail: solicitacaoir@ compesaprev.com.br, Whatsapp (3366.2414)

ou ainda pelo aplicativo CompesaSatide (apenas informe do plano de saude).

Para mais informacgdes: (81) 3366-2434 / 3366-2418

compromisso @CompesaPrev
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AUMENTO DOS CASOS
DE DENGUE ACENDE

ALERTA PARA POPULACAO

Especialistas destacam que idosos, gestantes e crianc¢as sGo os grupos que correm mais
riscos ao contrair o virus

Em margo, Pernambuco teve um aumento de 365,3%
nos casos confirmados e provaveis de dengue, em
comparagdo ao mesmo periodo do ano passado. Esses
numeros alarmantes tém ocorrido, principalmente,
devido as alteracbes climaticas, associadas a
combinacdo entre calor excessivo e recorréncia de
chuvas, além do ressurgimento recente dos sorotipos
3 e 4 do virus no Brasil.

Pessoas com comorbidades ou
doengascrdnicas,idosos, criancas
e gestantes integram os principais
grupos que estdo suscetiveis a
desenvolverem complicagdes e
formas mais graves da doenca,
sendo  necessaria  avaliacdo
e acompanhamento clinico
rigoroso. Diante disso, estar atento e reforgar as
medidas que previnem a reprodugdo do mosquito
transmissor da Dengue, o Aedes aegypti, é essencial.

Ndo deixar agua parada nos locais, manter
reservatorios dagua fechados, manter recipientes
que possam acumular dgua virados para baixo e
descartar o lixo de forma adequada sdo algumas das
recomendagdes que devem ser seguidas. As praticas
de prevencdo nao param por ai. Ainda é importante
fazer o uso de repelente na pele exposta, por cima das

Dengue

Acima de 38°

Redie (4 a 7 dias)

Dores nas

) ~ Dores moderadas
articulagoes

Manchas
vermelhas na pele

Surgem a partir
do quarto dia

(2]
]
g
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Coceira Leve

Vermelhidio nos
olhos

Fontes

https://www.folhape.com.br/noticias/pernambuco-contabiliza-6347-casos-provaveis-de-dengue-469-ja-foram/322865/
https://gl.globo.com/saude/dengue/noticia/2024/03/15/brasil-supera-casos-de-dengue-de-2023.ghtml

https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/a/arboviroses

Surgem no primeiro ou

roupas e apds a aplicagdo de hidratantes, filtro solar e
maquiagem.

Ao perceber sintomas, como febre alta, nduseas,
manchas vermelhas na pele e dores abdominais e
nas articulagbes, é sempre indicado procurar um
servico de saude, além de fazer repouso e consumir
liquidos. E preciso se atentar
também, pois, uma vez que a
Dengue se assemelha com outros
virus, muitas pessoas recorrem
a automedicagdo, o que pode
levar ao estdgio hemorragico da
doenca. Especialistas destacam
que o uso de anti-inflamatdrios
e acido acetilsalicilico pode
aumentar o risco de sangramento,
disfungédo grave de érgaos e choque hemorragico.

No Brasil, um dos principais transmissores de
arboviroses ¢ o mosquito Aedes Aegypti, que transmite
uma série de doengas que podem, inclusive, ser fatais,
como Dengue, Zika, Febre Amarela e Chikungunya.
Essas infec¢des podem causar complicagdes cronicas,
como microcefalia e sindrome de Guillain-Barré.

Saiba como distingui-las:

Chikungunha Zika

Febre 38,5° Baixa ou ausente
(2 a 3 dias)

Dores intensas Dores leves

Aparecem nas pri-

segundo dia meiras 24h

Leve De leve a intensa

Pode estar presente Pode estar presente

COmpromisso @CompesaPrev
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A importancia da higiene bucal
e acompanhamento profissional
para prevenir complicacoes

Conheca quais os cuidados e medidas de precaucdo para diabéticos em tratamento odontolégico

O Diabetes Mellitus
(DM) é uma sindrome
de origem multipla em
que hd a hiperglicemia,
provocada pela falta
ou incapacidade da
insulina de exercer
adequadamente seus
efeitos. Com isso, 0s
niveis de agtcar no
sangue aumentam,
provocando uma
série de sintomas e
alteragdes metabdlicas,
J  entre eles: sede
excessiva (polidipsia),
aumento do volume wurindrio (poliuria), fome
excessiva (polifagia) e perda de peso.

Como complicagoes, a DM pode trazer problemas
cardiovasculares, lesdo ou doenga do rim (nefropatia)
e lesao da retina (retinopatia), levando até mesmo a
faléncia de alguns dérgaos, quando ndo tratada. Por
seu carater global, os pacientes diabéticos precisam
de uma mudanga de habitos e acompanhamento
profissional para controle da diabetes, bem como de
seus sintomas. Além disso, procedimentos de saude
ndo associados ao problema precisam de alguns
cuidados especificos quando o paciente é diabético,
como ¢ o caso dos tratamentos odontologicos.

De acordo com o cirurgido dentista e auditor
odontoldégico do CompesaSaude, Carlos Coutinho,
os diabéticos com a doenca mal controlada correm
o risco de ter varias complicagdes dentarias que vao
desde o mau hdlito, incluindo sangramento gengival,
tartaro, infec¢cdes por fungos ou bactérias, até mesmo
doengas periodontais que podem levar a perda dos
dentes. Além disso, o risco de hemorragias durante
e apds os eventos cirurgicos é aumentado, uma vez
que o sangramento tende a ser mais intenso quando
os niveis de agticar no sangue estao elevados.

Por isso, o cirurgido dentista precisa tomar alguns

cuidados especificos, desde a primeira consulta, ao
tratar os pacientes diabéticos. E importante que o
profissional avalie o paciente para obter informagoes
como o tipo da Diabetes (tipo 1 ou 2), se ha um
controle da doenga e se a pessoa faz uso de insulina.
“E recomendado fazer a medi¢do da glicemia antes de
realizar os procedimentos, principalmente no caso de
cirurgias e periodontites (infecgdo nas gengivas). A
glicemia deve estar entre 100mg/dl a 140mg/dl e, caso
esteja inferior a 70mg/dl ou superior a 300mg/dl, o
paciente nao deve iniciar o tratamento dentario até o
controle. Também deve-se suspender o procedimento
no caso de pressdo arterial acima dos 140/90”, explica

Coutinho.
‘ ‘ E recomendado fazer a medicio
da glicemia antes de realizar os
procedimentos, principalmente no
caso de cirurgias e periodontites
(infeccdo nas gengivas). A glicemia
deve estar entre 100mg/dl a 140mg/
d/ e, caso esteja inferior a 70mg/dl ou
superior a 300mg/dl, o paciente nio
deve iniciar o tratamento dentdrio
até o controle. Também deve-se
suspender o procedimento no caso de
pressio arterial acima dos 140/90.7)

A precaugdo também precisa partir da pessoa com
diabetes, ndo somente em relacdo aos seus habitos
para controle da doenga, mas também no referente a
satde bucal. E essencial aumentar os cuidados com
a higiene oral e visitar periodicamente o cirurgido
dentista, especialmente no caso de infecgio ou
problemas bucais. “O diabético tem facilidade de
desenvolver gengivites, que, se nao forem tratadas
adequadamente, podem prejudicar a estrutura dssea
da maxila ou mandibula, levando & perda dos dentes”,
esclarece o cirurgido dentista.
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ESTUDO APONTA NOVOS
FATORES DE RISCO PARA
DOENCA DE PARKINSON

Além dos jd conhecidos, foi descoberto que golpes repetidos na cabega e exposi¢cdo a agrotoéxicos estdo ligados a
até um terco dos diagnédsticos nos Estados Unidos

Distarbio neurolégico degenerativo, que afeta os
movimentos do corpo, o Parkinson pode causar
movimentos ndo intencionais, tremores de membros,
rigidez muscular e dificuldade de
equilibrio e coordenagao. Estima-
se que 1% da populagdo mundial
com mais de 65 anos tenha a doenca.
Entender mais sobre os sintomas e as
causas é fundamental para identifica-la,
ainda no inicio, e buscar o tratamento
adequado, o mais rapido possivel.

Ve

SAUDE € QUALIDADE DE VIDA

De acordo com a Organizagdo Mundial
de Saade (OMS), estima-se que,
aproximadamente, 200 mil pessoas
tenham Parkinson no Brasil. A incidéncia avanca
progressivamente a partir dos 50 anos de idade. A
enfermidade é causada pela morte ou degeneragdo
dos neurénios de uma regido do cérebro, conhecida

como substancia negra. Nessa drea, ha a produgao
de um neurotransmissor chamado dopamina,
uma substancia responsavel por levar informagdes
das correntes nervosas ao corpo e
também por auxiliar na realiza¢ao
dos movimentos voluntarios de forma
automadtica.

Contudo, as causas exatas sdo
desconhecidas, mas pesquisadores
acreditam que alguns pontos podem
estar relacionados. De acordo com
o neurocirurgidto Bruno Rangel,
os fatores que conhecemos foram
determinados com base em casos
diagnosticados no passado. Sao eles: sedentarismo,
tabagismo, estilo de vida, alimentagéo e a dificuldade
para dormir. Tem também o histdrico familiar, que é
um fator nio modificével, de acordo com o médico.

Quais sao os fatores de risco do Parkinson?

Combinagao de fatores genéticos e ambientais - como traumas no cranio e exposigdo a
determinadas substancias, como herbicidas e pesticidas;

IDADE - ¢ um importante fator de risco, ja que, na maioria dos casos, surge ap6s os 60
anos.

SEXO - em homens, a probabilidade de se desenvolver Parkinson é cerca de 50% maior
comparada as mulheres;

HEREDITARIEDADE - ter um familiar de primeiro grau com Parkinson pode aumentar
as chances, no entanto, os riscos ainda sao pequenos.

O Parkinson atualmente ¢é
o adoecimento neuroldgico
de crescimento mais rapido
sem, aparentemente, nenhum

fatores ambientais ndo. No estudo publicado no final
do ano passado, pesquisadores de Neurologia da
Universidade do Alabama em Birmingham (UAB),
nos Estados Unidos, identificaram dois fatores de

meio de preven¢do. Os risco modificaveis associados a casos do problema.

fatores de risco intrinsecos Primeiro, o estudo descobriu que golpes repetidos
(idade, sexo e genética) na cabega em esportes ou combates militares, que
sd0 inescapdveis, mas os parecem inofensivos, e podem nem mesmo causar

édmpromisso @CompesaPrev



lesao, dobraram o risco. Em segundo lugar, 23% dos
casos em homens e mulheres estavam associados a
exposicdo a pesticidas, herbicidas ou ativos quimicos.
Juntos, o traumatismo cranioencefélico e a exposi¢do
a toxinas ambientais podem ser responsaveis por
quase um, em cada trés casos, em homens, e um em
cada quatro, em mulheres.

O Parkinson ndo tem cura, porém ele pode e deve
ser tratado, ndo apenas combatendo os sintomas,
como também retardando o seu progresso. O
acompanhamento médico tem como objetivo
minimizar os efeitos e melhorar o bem-estar do
paciente. Ainda de acordo com Bruno Rangel, os
medicamentos podem melhorar, significativamente,
seus sintomas. O médico esclarece que também ha

a possibilidade para alguns pacientes de se realizar
cirurgia para regular certas regioes do cérebro.

Os sintomas aparecem de maneira lenta e silenciosa.
Sendo assim, é muito dificil determinar quando,
exatamente, eles comegaram, ja que variam bastante
de um paciente para outro. Ainda segundo o
neurocirurgido, geralmente, os sintomas iniciam
apenas em um dos lados do corpo e sdo caracterizados
por: tremores de repouso (tremor que ocorre quando
ndo se esta fazendo movimento com o membro e que
melhora quando o membro é movimentado); rigidez
articular; lentiddo dos movimentos; sensagdo de
rigidez da musculatura; perda cognitiva e de memdria;
dificuldades de discriminar odores; depressao;
alteragdes da marcha e dores generalizadas.

Tremores nas maos, bragos, pernas, queixo ou cabegca;
Rigidez muscular nos membros;

Dificuldade de coordenacdo e de manter o equilibrio;
Lentidao nos movimentos;

Além dos sintomas motores, a maioria das pessoas pode
desenvolver outros problemas de saude relacionados ao
Parkinson. Esses sintomas sao diversos e conhecidos como

sintomas nao motores:

Alteragdes cognitivas, como problemas de atengdo,
memoria ou até deméncia;
Dificuldade para falar e se alimentar;

Fadiga constante;
Alucinagoes;
Tonturas;

Perda do olfato ou paladar;
Transtornos do humor, como depressao e ansiedade;

Dores corporais;
Disturbios do sono;
Perda de peso.

Bruno Rangel esclarece que nao ha como garantir a
prevencgdo e, mesmo que seja possivel identificar a
presenca de mutagdes genéticas relacionadas, ainda
nao existem estratégias terapéuticas eficazes para
evitar o Parkinson. Enquanto os estudos evoluem, a

COmpromisso @CompesaPrev

recomendagdodoespecialistaéseguirumaalimentagdo
equilibrada, rica em vitaminas e antioxidantes, bem
como a pratica regular de exercicios fisicos. Esses bons
habitos aumentam as chances de um envelhecimento
saudavel, inclusive para as células do cérebro.
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As pessoas nunca foram tdo cobradas e nunca se
cobraram tanto por produtividade. A velocidade
da tecnologia e a competitividade do mercado de
trabalho aumentaram a corrida contra o relégio no
cumprimento das tarefas. Nao é dificil encontrar
quem se queixe que os afazeres ndo cabem mais
nas 24 horas do dia. Diante desse cendrio cada vez
mais instantdneo e movimentado, aumentaram os
diagnosticos de ansiedade, burnout e depressao, com
pessoas se sentindo constantemente pressionadas,
pela sociedade e por elas mesmas, para cumprirem
seus prazos e entregas, e percebendo menos espago
nas suas agendas para o que ndo estd relacionado
ao trabalho.

As pausas em meio aos cronogramas, mensagens,
reunides e demais compromissos tém um valor
ainda maior no combate ao adoecimento fisico e
mental. O velho conhecido 6cio criativo, conceito
criado pelo socidlogo italiano Domenico de Masi,
que foi colocado de lado pelo incentivo a perfor-
mance de exceléncia, com frases como “trabalhe,
enquanto eles dormem”, volta a aparecer como uma
pratica necessaria, inclusive para a produtividade.
O conceito consiste em realizar atividades que ge-
rem satisfacdo pessoal nos periodos de descanso,
focando apenas no relaxamento e ndo em extrair

algo concreto, lucrativo ou fe-

cundo daquela agao.

De acordo com
Laura Lima,
psicéloga for-
mada pela
Universida-
de Federal de
Pernambuco,
alertar sobre

PERMITA-SE @

A importdncia do 6cio para o nosso
bem-estar e produtividade
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os prejuizos do estimulo a produtividade sem li-
mites é urgente. “E um contraponto a sociedade
que vivemos, que necessita que estejamos pro-

duzindo sempre,
que sejamos, lite-
ralmente, ligados
no 220 volts. Mas,
ao mesmo tem-
po, é importante
pensar que nao
somos maquinas.
Fisicamente e
psicologicamente
falando, pode-
mos chegar a um
esgotamento e
nos prejudicar de

diversas formas
pelos excessos”,
ressalta.

A especialista enfatiza também que as pausas
beneficiam o trabalho. “Os momentos de
descanso, de ‘nao fazer nada’ ou de, pelo menos,
ter um respiro e se envolver em atividades que
a pessoa gosta, que sejam prazerosas e que
nao sejam relacionadas ao trabalho, vao trazer
essa perspectiva de descanso e de recarregar as
energias, literalmente”, disse.

Segundo a psicologa, é nesse dcio que o cérebro
encontra descanso do constante estimulo cognitivo.
“Com as pausas, ativamos muito mais o prazer. E,
a partir disso, recarregamos e conseguimos voltar
para as atividades que necessitam dessa cogni¢cao
maior, desse raciocinio légico, desse trabalho
propriamente dito com mais clareza e foco”.

COmpromisso @CompesaPrev




Laura Lima finaliza falando que se
permitir descansar, além de uma
preocupagdo com a saude, ¢ um ato de
amor proprio. Quando falamos de saude
mental, falamos sobre a importancia
desse autocuidado e de tomar
consciéncia do que esta acontecendo ao
nosso redor de uma forma muito mais

po TRABALHO
PARAENRIQUECER
AFELICIDADE

responsavel e cuidadosa com o corpo e
a saude mental. “Entdo, esse descanso
também passa pelo amor proprio
e pela responsabilidade afetiva, de
se cuidar para conseguir estar com
as outras pessoas e desempenhar as
nossas atividades cotidianas da melhor
maneira possivel”.

Dicas de

Filmes

Esse documentdrio traz importantes questiona-
mentos sobre o esgotamento metal e a depres-
sao, causadas pelo estresse e pressio das roti-
nas de trabalho, duas caracteristicas do mundo
moderno. “Do trabalho para enriquecer a fe-
licidade” vai ajudar vocé a entender como de-
sacelerar e buscar por uma rotina mais sauda-
vel, mantendo corpo e mente em equilibrio.

Michel é um arquiteto casado e com filhos, que estd
frustrado por passar a maior parte de seu tempo
trabalhando. Para lhe ajudar, um inventor entrega um
controle remoto, que tem a capacidade de acelerar
o tempo. Embora o controle seja util para passar
momentos de tédio, Michel acaba acelerando o tempo
demais e deixa de viver momentos em familia. Agora,
ele precisa aprender como voltar no tempo e ter sua

familia de volta.

ADAM

S ANDLER

RATE BECRINSALE  CHEIRTUPHER WALKEN
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No final de dezembro de 2023, a Agéncia Nacional de
Satde Suplementar - ANS divulgou o resultado do
IDSS das 896 operadoras de saude avaliadas em todo
territorio nacional. O CompesaSaude obteve nota
0,7849, considerada, pela ANS, como dentro das duas
melhores faixas (faixas 1 e 2, que possuem notas igual
ou acima de 0,6), onde se enquadraram 68,3% das
operadoras avaliadas.

Segundo a Agéncia, 90,9% dos beneficiarios de planos
de satde no Brasil estao vinculados as operadoras
melhor avaliadas no setor — e os usudrios do
CompesaSaude fazem parte deste grupo.

Ao todo, quatro critérios foram analisados:
qualidade em atengdo a satide, garantia de acesso,
sustentabilidade no mercado e gestao de processos
e regulagdo. O CompesaSaude se destacou no indice
de sustentabilidade no mercado, com nota 0,7842 e
Gestao de Processos e Regulagdo, com nota 0,9165.

Destaque-se que a maior nota possivel é 1,0 e a menor
é zero.

De acordo com a ANS, a nota média do setor, que
considera a média do desempenho das operadoras,
ponderada pelo nimero de beneficiarios, foi de 0,7898.
O resultado mostra uma leve queda em relagao ao ano
anterior (0,8128 no ano-base 2021), mas ainda dentro
da variagdo proxima a pontua¢ao de 0,8, apresentada
na série histdrica dos dltimos cinco anos.

O IDSS faz parte do Programa de Qualifica¢do
de Operadoras (PQO), que avalia, anualmente, o
desempenho das operadoras de planos de saude.
A andlise deste indice permite a comparagdo
entre operadoras, estimulando a disseminagdo de
informacbes de forma transparente, a redugdo de
assimetrias e amplia¢do da concorréncia no setor.

No compesaprev.com.br esta disponivel o resultado
completo.

Mudanca na soliciatacao de

AUTORIZACAO DE
PROCEDIMENTOS

A partir de junho, havera mudanca na forma de solicitagéo de
procedimentos no CompesaSaude. Sera extinta a utilizacdo dos e-mails:

autogula@compesaprev.com.br e autoguiaodontologic

acompesaprev.com.br,

dando espaco para uma forma mais pratica e segura de autorizacao: o aplicativo
do CompesaSalide e o site compesaprev.com.br. Com a mucdanca, o atendimento
presencial no interior e Regidao Metropolitana do Recife, para este tipo de
atendimento, nao sera mais realizado. A equipe dara suporte para que o proprio
beneficiario encaminhe o seu pedido de autorizacao pelo site ou aplicativo.

“Representa um grande avango para os associados, pois tanto pelo aplicativo,
guanto pelo site sera possivel acompanhar o status da solicitagado e, quando
autorizada, sera possivel baixar a guia para apresentar ao prestador. E quem
solicitar pelo aplicativo ainda contara com a notificacao, que informara quando

n

ocorrer mudanca de status”,

informa Mario Melo, coordenador de Tl da Fundacéao.

Acompanhe mais informagoes em nossos canais de comunicacao
(site, Instagram/Facebook, WhatsApp e e-mail).

& CompesaPrev

Fundagén Compesa de Previdéncia e Assistincia



REAJUSTE DO
_ BENEFICIODE (g
/) APOSENTADOS E
PENSIONISTAS,

Atendendo ao que estabelece o regulamento do Plano
BD, que estipula o INPC do IBGE como indice de
reajuste dos beneficios pagos pela CompesaPrev, a
partir de 10 de maio, sera divulgado o percentual de
reajuste que serd aplicado. Por isso, é importante ficar
atento aos nossos canais de comunica¢io: redes sociais
(Instagram/ Facebook), site compesaprev.com.br, e-mail
da drea de comunicagdo e para receber informagdes
pelo WhatsApp, basta salvar o nimero (81) 9-9256.9404
e mandar mensagem informando que quer receber
comunicados pela lista de transmissdo do WhatsApp da
Assessoria de Comunicacio

O INPC sera o acumulado de maio de 2023 até abril
de 2024, para quem recebe a sua suplementagio de
aposentadoria/pensdo paga pela Fundagao ha mais de
um ano. Quem teve seu beneficio concedido de junho
de 2023 até maio de 2024 precisara aguardar a defini¢ao
do ACT 2024 da Compesa.

HA IMPACTO NOS REAJUSTES DADOS PELA

COMPESAPREYV E INSS NO PLANO DE SAUDE
DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O valor de contribui¢cdo do (a) aposentado (a) com
direito ao limitador do Acordo Coletivo de Trabalho —
ACT podera sofrer alteragdo, quando houver mudanca
em suas rendas, visto que o calculo para pagamento da
mensalidade do CompesaSatide se encontra limitado a
soma do valor recebido junto ao INSS + Suplementagao
CompesaPrev, observando o percentual do teto firmado
no ACT vigente. Se hd aumento nos valores recebidos
pelo INSS e/ou CompesaPrev, poderda aumentar a
contribuigio.

E importante nido confundir com o reajuste anual do
plano de saude, aplicado geralmente em fevereiro, que é
baseado no Estudo Atuarial dos dados dos beneficiarios
dos planos, entre os meses de outubro de um ano até
setembro do outro, analisando 12 meses.

-
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A IMPORTANCIA
DA FAMILIA SABER

COMO FUNCIONA O
BENEFICIO DE PENSAO

Nos ultimos dois anos, uma preocupagao entrou
na lista de informagdes que devem ser divulgadas,
replicadas e massificadas pela Fundagdo: a
necessidade do participante ou assistido(a)
comunicar a sua familia que tem CompesaPrev e
como funcionam os beneficios.

Essa preocupacdo se deve ao fato de ser frequente
a procura de dependentes para dar entrada na
pensdo, sem estar em nosso cadastro ou pior, a (0)
pensionista nem sabe que tem direito a receber uma
pensdo vitalicia pela CompesaPrev, caso o conjuge
seja do Plano BD, apenas por nao saber da existéncia

__do vinculo com a Fundagao.
- do vinculc

“Para que seja concedida a Suplemen-
tacdo de Pensio/Beneficio por Mor-
te na CompesaPrev, é necessario que
o requerente tenha seu beneficio de
Pensao por Morte concedido pela Pre-
vidéncia Social, e tratando de Plano
BD, também deve estar previamente
declarado no cadastro da Fundacéo e
cumprir os requisitos do Plano ao qual
esteja enquadrado”, alerta Patricia Be-
nicio, coordenadora da area de Previ-
déncia.

Quem sido os dependentes reconhecidos pela
Previdéncia Social que devem estar previamente

cadastrados na CompesaPrev para requerer
beneficio de Pensao?

Em conformidadecomalei8213/91,sd0dependentes
da Previdéncia Social: Conjuge, companheiro (a)
e filho (a) ndo emancipado, de qualquer condigéo,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, os pais, irmao (a) nao emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido
ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave; enteado (a) e o menor tutelado(a)
que comprovada a dependéncia econoOmica,

bem como o ex- conjuge ou o ex-companheiro,
se recebedor de pensdo alimenticia de ou ajuda
econdmica ou financeira sob qualquer forma.

IMPORTANTE

DA INCLUSAO DEPENDENTES-BENEFICIA-
RIOS NO PLANO BD

O participante devera manter os seus dados
devidamente atualizados no que se refere aos seus
dependentes. A inclusao/alteragdo do grupo familiar
estara passivel de regularizacio de joia atuarial,
quando das inclusdes de novas pessoas no rol de
dependentes-beneficiarios, apds terem decorrido
12 (doze) meses da concessao da suplementagdo de
aposentadoria ou da suplementagdo de pensao por
morte, considerando a que primeiro ocorrer.

Como funciona o pagamento da pensio:

Plano BD: a suplementacdo é equivalente a uma
cota familiar de 50% com adicional de 10% para
cada dependente, contanto que ndo ultrapasse 100%
do valor do beneficio. Para isso, sdo considerados
dependentes aqueles aceitos pela Previdéncia Social,
que estejam cadastrados na Entidade.

Plano CD: em caso de ébito do (a) assistido (a), o
repasse sera equivalente ao saldo remanescente nas
contas do assistido, em forma de renda, para os
dependentes reconhecidos pela Previdéncia Social.
No caso de 6bito do participante enquadrado como
Participante Normal (com cobertura de risco), tera
direito a uma parcela da conta coletiva de risco, em
conformidade com o Regulamento. Destacamos que
os participantes enquadrados como Participante
Especial ou Extraordinario ndo tém cobertura de
beneficio de risco, sendo o pagamento do Beneficio
por Morte pago até que o saldo das contas seja
esgotado. Na perda da qualidade de dependente
na Previdéncia Social, o beneficio cessara, sendo o
saldo remanescente pago na forma de peculio aos



designados/herdeiros, a depender do caso.

Quem podera requerer o beneficio de Pensio na
CompesaPrev:

Plano BD: Os dependentes devidamente declarados
na Fundagdo e que tenham sido reconhecidos pela
Previdéncia Social na concessio da Pensdo por
Morte, conforme Lei 8213/91.

Plano CD: Os dependentes do Participante que
constarem da carta de concessio de pensao por
morte pela Previdéncia Social e, na inexisténcia

destes, a(s) pessoas(s) designada(s) pelo Participante.
O pagamento ao designado estard condicionado
a apresentagao de declaragio de que ndo consta
dependente reconhecido pela Previdéncia Social.

IMPORTANTE

Orientamos como forma de resguardar o grupo
familiar que os dependentes no Plano CD também
sejam declarados como designados pelo participante.
Ressalta-se que o participante poderd indicar
qualquer pessoa como beneficiario designado, em
observancia ao Regulamento.
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REDE CREDENCIADA

_ NOVOS CREDENCIADOS
REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE -RMR

CEMOLA SAUDE
Localidade: Paulista
Servigo: Odontologia
Telefone: 81 3433-1627

PLENITUDE ESPAGO E CLINICA
INFANTIL MULTIDISCIPLINAR
Localidade: Olinda

Servigo: Tratamento Espectro Autista
Telefone: 81 98231-6152

G S H CORP PARTICIPACOES S.A.
BANCO DE SANGUE HEMATO
RECIFE

Localidade: Recife

Servigo: Hematologia

Telefone: 81 3972-4050/ 98222-8545

INTERIOR

DIAGODONTO RADIOLOGIA ODONTOLOGICA LTDA
Localidade: Surubim

Servi¢o: Radiologia Odontoldgica

Telefone: 81 3634-2936

AMPLIACAO DA COBERTURA MUDANCA DE ENDERECO

CONSULTéR]_O DE FISIOTERAPIA E
REABILITACAO MIRIAM GOMES

H. & P. MULTI DENTAL ODONTOLOGIA PE LTDA -
MULTI DENTAL ODONTOLOGIA

Avenida Agamenon Magalhaes, 2864 Edificio Business Center - Sala
1402 - Espinheiro.

Telefone 81 999595-6959

Localidade: Gravata

Especialidade: Terapia Ocupacional
Telefone: (81) 9.7109-555

CEAM - CENTRO ESPECIALIZADO EM APOIO
MULTIDISCIPLINAR LTDA

Rua Feliciano Gomes, n° 252, Derby

Telefone: 81 3221-1108 / 97332-9879

NOA - NUCLEO DE ONCOLOGIA DO
AGRESTE LTDA

Localidade: Caruaru

Especialidade: Cirurgia do Aparelho Digestivo, UNIDADE INTEGRADA DA SAUDE LTDA - UNISAUDE

Cirurgia Oncolégica, Oncologia Clinica,
Urologia, Mastologia e Hematologia
Telefone: 81 3727-1505

Dr Jodo Moura, 120 - Matriz, Vitéria de Santo Antdo - PE - Cep:
55.612-440
Telefone : 81 3526-3074/ 99869-5661 (Whatsapp)
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Prestando contas

INVESTIMENTOS
PLANO BD

(BENEFICIO DEFINIDO) FEVEREIRO/2024

VALOR (R PARTICIPAGCAO
SEGMENTO (R$) SOBRE TOTAL DOS RENTABILIDADE

INVESTIMENTOS MENSAL

Renda Fixa (1) 1.072.984.795,36 94,03% 1,00% 2,06%

Renda Variavel (2) 46.028.608,09 4,03%

Empréstimos (3) 17.337.650,45 1,52% 1,22% 1,83%

Imobiliario (4) 4.727.134,78

TOTAL DA CARTEIRA 1.141.078.188,68 100% 0,98% 1,78%

Meta Atuarial (5) anpc +
4.95% a.a.)

(1) Fundos de Investimentos e Titulos Publicos Federais
(2) Fundo de A¢odes

(3) Operagoes com Participantes

(4) Investimentos imobilidrios

(5) Taxa que atualiza as obriga¢des atuariais

PLANO CD

(CONTRIBUIGCAO DEFINIDA)

PARTICIPAGAO

SOBRE RENTABILIDADE
SEGMENTO TOTAL DOS
INVESTIMENTOS MENSAL

Renda Fixa (1) 2.906.191,78 96,50% 0,79% 1,76%

Empréstimos (2) 105.330,72 3,50%

TOTAL DA CARTEIRA 3.011.522,50 100% 0,87% 1,84%

Benchmark (3)

(1) Fundo de Investimento
(2) pperacées com Participantes
(3) Indice de referéncia

COMENTARIO INVESTIMENTO

No més de fevereiro, no Brasil, a curva de juros apresentou pouca oscila¢ao, refletindo a manutencao do discurso de
cautela do Federal Reserve. O Comité de Politica Monetaria fez mais um corte de 0,5 p.p, como esperado, inclusive

sinalizando também que o ciclo de afrouxamento seguird o mesmo ritmo até entdo observado. Na Renda Variavel,
apé6s um més de forte queda, o indice Ibovespa fechou o més de fevereiro com valoriza¢gdo de 0,99%. Quanto as
rentabilidades consolidadas, o Plano BD rentabilizou até fevereiro 1,78% diante de uma meta atuarial de 1,92% e o
Plano CD 1,84% frente ao CDI de 1,78%.




EVOLUGCAO DE ASSOCIADOS DO PLANO BD DE PREVIDENCIA

MES ATIVOS APOSENTADOS PENSAO AUTOPATROCINADO BPD
Dezembro/23 2.236 1.847 834 32 19 4.968 |
Janeiro/24 2.235 1.843 835 33 19 4.965
Fevereiro/24 2.229 1.840 835 31 19 4954 |

PERCENTUAL DE ADESAO AO PLANO BD DA COMPESAPREV

TOTAL DE ADESOES

TOTAL DE EMPREGADOS PERCENTUAL DE

DA COMPESA PRAE°V|:;IE\:gIREBD ADESAO (%)
Dezembro/23 2.889 2.236 77,40
Janeiro/24 2.884 2.235 77,50
Fevereiro/24 2.850 2.229 78,21

* Para efeito do cdlculo do % adesdo, foram mantidas as rescisdes que tiveram contribuicdo no més de fevereiro, evitando distor¢do no
percentual, mas o nimero de funciondrios em 29/02 é 2616.

EVOLUGCAO DE ASSOCIADOS DO PLANO DE PREVIDENCIA CD

MES ATIVOS APOSENTADOS PENSAO AUTOPATROCINADO BPD
Setembro/23 151 (o) o 3 o 154
Novembro/23 150 (o) () 3 o 153

PERCENTUAL DE ADESAO AO PLANO CD DA COMPESAPREV

TOTAL DE EMPREGADOS

TOTAL DE PERCENTUAL DE
DA COMPESA SEM PARTICIPANTE ATIVO ADESAO (%)
COMPESAPREV
Setembro/23 655 151 23,05
Outubro/23 671 151 22,50

Novembro/23 634 150 23,66
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EVOLUCAO PATRIMONIAL
COMPESAPREV

A EVOLUCAO
MES PLANO BD PLANO CD PATRIMONIAL

Dezembro / 2023 R$ 1.171.045.946,37 R$ 3.052.336,43 R$ 1.153.919.516,43

Janeiro / 2024 R$ 1.176.146.188,52 R$ 3.206.558,20 R$ 1.156.481.149,96

Fevereiro / 2024 R$ 1.183.274.041,08 R$ 3.380.536,10 R$ 1.165.726.825,95

RECEITAS E DESPESAS
COMPESASAUDE
PLANOSIEII

MES RECEITAS R$ DESPESAS R$
Dezembro / 2023 R$ 8.942.327,38 R$ 11.621.855,32
Janeiro / 2024 R$ 9.248.802,73 R$ 8.065.862,95
Fevereiro / 2024 R$ 8.817.656,97 R$ 8.717.240,59

RECEITAS E DESPESAS
COMPESASAUDE
PLANO IllI

MES RECEITAS R$ DESPESAS R$
Dezembro / 2023 R$ 1.121.755,32 R$ 2.011.871,82
Janeiro / 2024 R$ 1127.646,82 R$ 1.273.361,02

Fevereiro / 2024 R$ 1.130.844,73 R$ 1.665.063,91

OBS: A sinistralidade vem apresentando o seu resultado bastante elevado nos liltimos meses, por consequéncia do
crescimento dos tratamentos e terapias especificos, internacoes e o envelhecimento populacional, e ocasionando
a necessidade de constituicdo de provisoes técnicas obrigatérias pela ANS. A gestdo vem se empenhando para
reduc¢ao da sinistralidade, visando a satide financeira dos planos assistenciais.




EVOLUCAO DE ASSOCIADOS
NOS PLANOS DE SAUDE

COMPESASAUDE
DEZEMBRO 2023/ FEVEREIRO 2024

PLANOSIEI

REGISTRO DE PRODUTO ANS N2 999.999/99-9

MES TITULARES DEPENDENTES AGREGADOS g
Dezembro / 2023 2.858 3.606 41 7.305
Janeiro / 2024 2.855 3.594 835 7.284
Fevereiro / 2024 2.838 3.547 819 7.204

PLANO Il

REGISTRO DE PRODUTO ANS N¢ 472126148

MES TITULARES DEPENDENTES AGREGADOS y
Dezembro / 2023 729 997 1.735
Janeiro / 2024 727 996 10 1.743
Fevereiro / 2024 730 1.003 10 1744

TOTAL

TITULARES DEPENDENTES AGREGADOS

3

3.568 4.550 829 8.118

N
-

Prestando contas



O app CompesaSaude
estd de cara nova e com
mais funcionalidades para
facilitar o seu dia a dia

Imposto de Renda;

Acompanhamento on-line sobre as solicitacoes de
autorizacao de exames e procedimentos;

Aplicativo mais leve, com a possibilidade de salvar nas
nuvens os arquivos;

Extrato de utilizacdo do plano de saude;

Espac¢o de noticias com videos sobre o CompesaSaude,
salde e qualidade de vida.

Além dos servicos atuais de boleto, carteirinha,
coparticipacao, rede credenciada, revistas e muito mais.

*Com a atualizagao sera necessario o usuario fazer a recuperagdo da senha
ou clicar em Primeiro acesso.

@ CompesaPrev

wdacio Compesa de Pravidén




