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EDITAL

EDITAL DA ELEICAO 2023 PARA ESCOLHA DE DIRETOR DE BENEFICIOS, MEMBROS DO CONSELHO
DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E DO CONSELHO DE SAUDE DA FUNDAGCAO COMPESA DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA — COMPESAPREV.

A Comissdo Coordenadora das EleicGes CompesaPrev 2023, designada através do Comunicado CM n2
128/2023, DPR n2 060/2023, da Companhia Pernambucana de Saneamento — Compesa, no uso das atribuices
qgue lhe sdo conferidas, torna publico que estdo abertos os prazos para inscricdo dos candidatos a: 01 (uma)
vaga ao cargo de Diretor de Beneficios da Diretoria Executiva da CompesaPrev; de 03 (trés) vagas a
membros titulares e respectivos suplentes para o Conselho Deliberativo da CompesaPrev; 02 (duas) vagas a
membros titulares e respectivos suplentes para Conselho Fiscal da CompesaPrev, todos vinculados a
Fundacdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia — CompesaPrev, para mandato de 04 (quatro) anos; e 01
(uma) vaga a membro titular do Conselho de Satide da CompesaPrev e respectivo suplente, a ser preenchida
pelos beneficiarios do CompesaSaude Planos | e I, representante dos empregados da Compesa, lotados na
Regidao Metropolitana do Recife; 01 (uma) vaga a membro titular Conselho de Saide da CompesaPrev e
respectivo suplente, a ser preenchida pelos beneficiarios do CompesaSaude Planos | e I, representante dos
empregados da Compesa, lotados no interior do Estado de Pernambuco, devendo estes estarem vinculados
ao CompesaSaude Planos | e I, em obediéncia ao que estabelece os Arts. 25 § 12, 33 e 40, §22 do Estatuto da
Fundagdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia - CompesaPrev, e em consonancia ao teor do item 12.2.2 da
Norma SAD 102 e da Clausula 292 do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2023, celebrado entre a Compesa e o
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Urbanas no Estado de Pernambuco — SINDURB/PE, cujos prazos
estdo no CRONOGRAMA DA ELEICAO, abaixo discriminados.

Os interessados em se candidatar deverdo formalizar os seus pedidos de inscricdo, por meio do
preenchimento do formulario de inscricdo online, disponivel no sitio eletronico da CompesaPrev, conforme
cronograma divulgado.

O Formulario de Inscri¢do, Curriculo do Candidato, Termo de Autoriza¢do de Uso de Imagem e o Regulamento
da Eleigdo encontram-se a disposicdo dos interessados, no sitio eletronico da CompesaPrev
(www.compesaprev.com.br).

O curriculo do candidato inscrito para concorrer as Eleicdes CompesaPrev 2023, sera disponibilizado no sitio
eletronico CompesaPrev, desde que o mesmo preencha o modelo de curriculo colocado a sua disposi¢do e
autorize a utilizagao.


http://www.compesaprev.com.br/
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CRONOGRAMA DA ELEICAO

A eleicdo obedecerd ao seguinte cronograma:

EVENTO DATA
Divulgacdo do Edital de Convocacgdo e Regulamento 03/05/2023
Periodo de inscricdao da candidatura (online) 08/05 a
12/05/2023
Divulgacdo prévia dos candidatos habilitados 17/05/2023
Prazo de apresentacdo de defesa dos candidatos inabilitados 22/05/2023
Divulgacdo dos candidatos habilitados 23/05/2023
Prazo de impugnacdo dos candidatos habilitados 24/05/2023
Envio da informacdo, ao candidato, sobre impugnacao a sua candidatura 25/05/2023
Apresentacdo de defesa das impugnacdes dos candidatos 29/05 e
30/05/2023
Julgamento das impugnacdes pela Comissdo Coordenadora das eleicdes 01/06 e
02/06/2023
Homologacdo e divulgacdo dos pedidos de inscri¢do 07/06/2023
Reunido com os candidatos para sorteio da ordem/nomes dos candidatos, 12/06/2023
para a cédula de votagao
Encaminhamento das orientagdes para o eleitor ficar sabendo como ele pode 26/06 a
votar, contendo, ainda, a senha individual, para ter acesso ao sistema de 30/06/2023
votagao.
Dias da Eleicdo/Votagdo (08h as 17h) 03/07 e
04/07/2023
Apuracdo dos votos 05/07 e
06/07/2023
Divulgacdo dos resultados 07/07/2023
1.1. Caso ocorra inabilitagdo e/ou impugnacdo a habilitacdo de qualquer candidato, a informagdo e os

fundamentos pelos quais estd sendo requerida a impugnacdo da candidatura serd enviada, pela Comissdo
Eleitoral, Unica e exclusivamente ao e-mail informado pelo candidato, no ato da inscricdo, cabendo, a este,
verificar sua caixa de entrada, tempestivamente, sob pena de perda do prazo para apresentacdo da defesa.

1.2. Com vistas a resguardar a igualdade de condi¢bes, nenhum candidato podera comecar a campanha,
antes do dia 17/05/2023, sob pena de cancelamento do registro da candidatura.

1.3. Os participantes, assistidos e beneficidrios que poderdo votar nas Eleicdes CompesaPrev 2023 serdo
aqueles inscritos, na base cadastral da CompesaPrev, até a data de assinatura do contrato com a empresa que
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executara o sistema de votac¢do online (objeto de comunicado posterior, na pdgina eletrénica do processo
eleitoral).

DO REGISTRO DOS CANDIDATOS E INSCRICAO:

Poderdo realizar sua inscricdo e concorrer ao preenchimento das vagas objeto do processo eleitoral, os
candidatos que atendam a totalidade dos requisitos exigidos para cada um dos cargos a que pretendam
concorrer, além de atender plenamente aos requisitos da legislacdo vigente, em especial, aos estatuidos na Lei
Complementar n.2 108, de 29 de maio de 2001 e na Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, além
daqueles requisitos previstos no Estatuto da CompesaPrev.

S6 podera registrar-se como candidato o participante/assistido que atenda aos seguintes requisitos:

a) Ter, no minimo, 02 (dois) anos de contribuicdo a CompesaPrev, devendo estar em dia com as
contribuicoes;

b) Ter, no minimo, 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio com a Compesa, pertencendo ao quadro de

pessoal desta, com contrato de trabalho por prazo indeterminado;

c) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;
d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da investidura no cargo;

e) N&o possuir, com a CompesaPrev/CompesaSaude, negdcios de quaisquer naturezas, direta ou
indiretamente, exceto os decorrentes da condicdo de participante ou assistido dos planos de beneficios da
CompesaPrev/CompesaSaude (art. 67 e seus §12 e §2° do Estatuto da CompesaPrev).

f) Para ser declarado apto a participar como candidato, os que atuem como diretores e conselheiros da
Compesa deverdo se licenciar de suas atividades em até 03 (trés) dias apos o deferimento do registro da sua
candidatura e, nessa condicdo, permanecerem até o final do procedimento de apuracdo dos votos e
homologacao do resultado do processo eleitoral.

g) Transcorrido o prazo sem que o candidato faca prova da licenga de sua fungdo, o registro da candidatura
serd cancelado e, imediatamente, tal fato sera noticiado por ampla divulgac¢do, para garantir a transparéncia
do processo eleitoral, em obediéncia ao Art. 17, § 22 do Estatuto da CompesaPrev.

h) Os empregados da Compesa, que desejem participar das eleicdes como candidatos, deverdo negociar
com a Patrocinadora eventual liberacdo das suas fun¢des dos 15 (quinze) dias anteriores ao pleito até o final
do procedimento de apuracdo dos votos e homologacdo do resultado do processo eleitoral. Em sendo
autorizada a licenga, continuardo auferindo seus respectivos salarios, com todas as gratificacdes que lhes sdo
inerentes de modo habitual e regular.

i) O candidato somente podera solicitar sua inscricdo e registro de candidatura a uma vaga apenas, sendo
proibida a duplicidade de concorréncia a mais de uma vaga.

j)  Em caso de duplicidade de inscri¢Ges, serd considerada, para todos os fins, aquela com data mais recente.
k) Os documentos da inscrigdo mais antiga ndo serdo aproveitados para complementar ou suplementar a
inscricdo mais recente, no caso de nesta estarem faltando documentos.

Pré-requisitos para candidatar-se ao cargo de:

2.1 - Diretor de Beneficios:
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2.1.1. Sao condigGes de inscricdo e concorréncia a vaga de Diretor de Beneficios:

a) ter o candidato sido habilitado, previamente, para concorréncia a quaisquer cargos da Diretoria Executiva
da CompesaPrev, em processo seletivo supervisionado pelo Conselho Deliberativo e conduzido por Comissao
especialmente criada para este fim, nos termos da Resolugdo CNPC 35/2019, publicada em 26/02/2020;

b) possuir formagdo de nivel superior, mediante apresentacdo de diploma devidamente registrado ou de
declaracdo de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em qualquer area de formacao, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

c) ter aderido a quaisquer dos planos de beneficios previdencidrios, mantendo a condi¢do de participante ou
assistido da CompesaPrev, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, possuindo, no minimo, 02 (dois) anos
de contribuicdo a CompesaPrev e estar em dia com os seus pagamentos;

d) ter, no minimo, 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio com a Compesa, pertencendo ao quadro de pessoal
desta, com contrato de trabalho por prazo indeterminado;

e) possuir comprovada experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos, no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial, previdéncia ou de auditoria, podendo a
comprovacgao ser feita através de: copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de
declaracdo do empregador; declaracdo de cargos e fungdes ocupadas, no caso de servidor publico; a
declaracdo de exercicio de funcdo firmada pelo dirigente maximo da entidade, acompanhada dos respectivos
termos de posse, podendo, ainda, serem aceitas declaragdes e certificados emitidos por pessoas juridicas, ndo
sendo aceitas declaragGes ou quaisquer outros documentos emitidos por pessoas fisicas;

f) ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado, devendo apresentar certiddes negativas civeis e
criminais da Justica Federal e da Justica Estadual da sede da EFPC;

g) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar ou como servidor publico, estatutario ou celetista, ainda que temporario, devendo
apresentar certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica (CNJ), nos termos do anexo da Instrucdo Normativa Previc n2
45/2022;

h) ndo prestar servigos a instituicdes integrantes do sistema financeiro, salvo se licenciado para concorréncia a
vaga e/ou no caso de reconducdo;

i) possuir quaisquer dos certificados constantes na Portaria PREVIC n2 560/2019, quais sejam: CPA-20, CEA ou
CGA (ANBIMA); Agentes Auténomos de Investimento — AAl (ANCORD); CNPI, CNPI-P ou CGRPF-I (APIMEC); CFA
(CFASB); Previdéncia Complementar (FGV); Profissionais de Investimentos (ICSS) ou CFP (Planejar);

j) ter reputacdo ilibada, nos termos do art. 42 da Instrugdo Previc n® 41/2021;

k) atender aos requisitos de elegibilidade previstos na legislagdo vigente, inclusive altera¢des ocorridas até a
data de inicio das inscricGes;

2.2- Membro efetivo do Conselho Deliberativo:

2.2.1 Sao condigoes de inscrigdo e concorréncia a vaga de membro titular e respectivo suplente do Conselho
Deliberativo da CompesaPrev:
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a) ter aderido a quaisquer dos planos de beneficios previdencidrios, mantendo a condi¢do de participante ou
assistido da CompesaPrev, em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

b) possuir 02 (dois) ou mais anos de contribuicdo a CompesaPrev e estar em dia com suas contribuicdes;

c) ter, no minimo, 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio com a Compesa, pertencendo ao quadro de pessoal
desta, com contrato de trabalho por prazo indeterminado;

d) possuir comprovada experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos, no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial, previdéncia ou de auditoria, podendo, a
comprovacao, ser feita através da CTPS, declaragbes e certificados emitidos por pessoas juridicas, ndo sendo
aceitas declaragdes ou quaisquer outros documentos emitidos por pessoas fisicas;

e) ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado, devendo apresentar certidGes negativas civeis e
criminais da Justica Federal e da Justica Estadual da sede da EFPC;

f) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar ou como servidor publico, estatutario ou celetista, ainda que temporario, devendo
apresentar certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica (CNJ), nos termos do anexo da Instrucdo Normativa Previc n2
45/2022;

g) ndo estar disputando a segunda reconducdo a vaga no Conselho Deliberativo, por ser proibida tal
possibilidade;

h) possuir, no minimo, grau de escolaridade do ensino médio completo, ou seu equivalente, devendo ser
comprovado através da ficha 19, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso emitida por uma instituicdo
educacional, reconhecida pelo Ministério da Educacao;

i) ter reputacdo ilibada, nos termos do art. 42 da Instrucdo Previc n? 41/2021;

j) atender aos requisitos de elegibilidade previstos na legislagdo vigente, inclusive alteragbes ocorridas até a
data de inicio das inscri¢des;

2.3 - Membro efetivo ao Conselho Fiscal:

2.3.1 Sao condigdes de inscrigdo e concorréncia a vaga de membro titular e respectivo suplente do Conselho
Fiscal da CompesaPrev:

a) ter aderido a quaisquer dos planos de beneficios previdenciarios, mantendo a condi¢do de participante ou
assistido da CompesaPrev, em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

b) possuir 02 (dois) ou mais anos de contribuicdo a CompesaPrev e estar em dia com suas contribuicdes;

c) ter, no minimo, 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio com a Compesa, pertencendo ao quadro de pessoal
desta, com contrato de trabalho por prazo indeterminado;

d) possuir comprovada experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos, no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial, previdéncia ou de auditoria, podendo, a
comprovacgao, ser feita através da CTPS, declaragdes e certificados emitidos por pessoas juridicas, ndo sendo
aceitas declaracGes ou quaisquer outros documentos emitidos por pessoas fisicas;
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e) ndo ter sofrido condenacgado criminal transitada em julgado, devendo apresentar certidGes negativas civeis e
criminais da Justica Federal e da Justica Estadual da sede da EFPC;

f) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar ou como servidor publico, estatutario ou celetista, ainda que temporario, devendo
apresentar certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica (CNJ), nos termos do anexo da Instrucdo Normativa Previc n2
45/2022;

g) ndo estar disputando reconducgdo a vaga no Conselho Fiscal, por ser proibida tal possibilidade;

h) possuir, no minimo, grau de escolaridade do ensino médio completo, ou seu equivalente, devendo ser
comprovado através da ficha 19, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso emitida por uma instituicdo
educacional reconhecida pelo Ministério da Educacao;

i) ter reputacdo ilibada, nos termos do art. 42 da Instrucdo Previc n? 41/2021;

j) atender aos requisitos de elegibilidade previstos na legislagcdo vigente, inclusive altera¢Ges ocorridas até a
data de inicio das inscricGes;

2.4 — Membro efetivo ao Conselho de Saude - CompesaSatde Planos | e ll:

Y

2.4.1 Sao condigOes de inscricdo e concorréncia a vaga de membro efetivo do Conselho de Saude do
CompesaSaude Planos | e ll:

a) ser beneficiario titular do CompesaSaude (Planos | e Il), em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

b) possuir 02 (dois) ou mais anos de adesdo ao CompesaSaude Planos | e Il e estar em dia com suas
contribuicoes;

c) ter, no minimo, 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio com a Compesa, pertencendo ao quadro de pessoal
desta, com contrato de trabalho por prazo indeterminado;

d) possuir, no minimo, grau de escolaridade do ensino médio completo, ou seu equivalente, devendo ser
comprovado através da ficha 19, diploma ou declaracdo de conclusdo de curso, emitida por uma instituicdo
educacional reconhecida pelo Ministério da Educacgao;

e) ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado, devendo apresentar certiddes negativas civeis e
criminais da Justica Federal e da Justica Estadual da sede da EFPC;

f) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar ou como servidor publico, estatutario ou celetista, ainda que temporario, devendo
apresentar certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justiga (CNJ);

g) para ser candidato a vaga de representante dos empregados da Compesa lotado na RMR, devera apresentar
declaracao da Compesa, comprovando a lotacao;

h) para ser candidato a vaga de representante dos empregados da Compesa lotado no Interior do Estado,
devera apresentar declaragdo da Compesa, comprovando a lotagao.

3. DA INSCRICAO:
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a) A inscricdo serd feita mediante preenchimento e envio de formulario eletrénico, com a comprovacgao do
cumprimento dos pré-requisitos dispostos neste edital.

b) O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, todos os documentos exigidos pela Comissdo no ato da
sua inscricdo, sob pena de inabilitacao.

¢) Ainscricdo sera realizada através de link a ser disponibilizado no sitio eletrénico da CompesaPrev, conforme
cronograma divulgado.

4. DOS ELEITORES

Serdo considerados eleitores todos os Participantes, Assistidos e Pensionistas regularmente inscritos na
CompesaPrev até a data da assinatura do contrato com a empresa que oferecera o sistema de votacao (objeto
de comunicado posterior, na pagina eletronica do processo eleitoral), e com, no minimo, 16 (dezesseis) anos
de idade, completos até a data de publicacdo deste Edital.

5. DAS CONSIDERACOES FINAIS

O Regulamento para Eleicdo 2023 dos representantes da Diretoria de Beneficios, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal da CompesaPrev, bem como do Conselho de Saude do CompesaSatde Planos | e I, faz parte
integrante deste Edital. Todos aqueles que se inscreverem (Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal) ficam
cientes que, em caso de serem eleitos, devem obter, no prazo legal, a certificacdo indispensavel exigida,
conforme Resolugdo CNPC n? 19/2015, Resolugdo CNPC n® 39/2021 e Portaria PREVIC n? 560/2019 e
alteragdes.

NOTA: Na hipdtese de ocorrer greve da categoria durante o periodo eleitoral, as elei¢Ges ficardo suspensas, s6
retornando a sua continuidade depois de passado o movimento.

Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora das Elei¢Ges, que atendera
aos eleitores e candidatos através do e-mail eleicoes2023@compesaprev.com.br e pelos telefones:

COMPESAPREV — (081) 3366-2404/2443 — Jeffrey Paulo Wanderley da Silva ou Maria Cecilia S. M. da
Fonséca

COMPESA - (081) 3412-9482/9479 - Ozéas Trajano da Silva ou Luciana Nogueira Rebougas Campelo

SINDURB - (081) 3231-2156 - Romero da Silva Camara ou Antonio Xavier de Morais

Ozéas Trajano da Silva
Presidente da Comissao Coordenadora Processo Eleitoral CompesaPrev 2023
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