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EDITAL N° 01-2023
PROCESSO SELETIVO PARA OS CARGOS DE
DIRETOR PRESIDENTE, DIRETOR
ADMINISTRATIVO-FINANCEIROE
DIRETOR DE BENEFICIOS

A Fundacdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia - CompesaPrev esta
promovendo processo de selecdo para o preenchimento dos cargos de Diretor

Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor de Beneficios da

Entidade, obedecendo aos seguintes parametros, critérios e normas, em
conformidade com a Resolucdo n°35/2019 do Conselho Nacional de Previdéncia

Complementar e com o disposto no Estatuto da Fundagdo CompesaPrev.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A Fundacdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia esta sediada em
Recife/PE, sendo exigida atuacdo presencial, 8 (oito) horas diarias, 40
(quarenta) horas semanais, nao havendo compromisso da Entidade com
despesas de viagem e hospedagem para quem resida fora do municipio

do Recife.

1.2. Poderao fazer parte deste processo de selecdo todos aqueles que

atenderem aos requisitos registrados neste Edital.
1.3. Este Edital esta estruturado conforme descricao a seguir:
a. Item 2: Conducao do processo;
b. Item 3: Consideragdes gerais;
c. Item 4:Inscri¢cOes, datas e etapas seguintes;
d. Item 5: Remuneracao;
e. Item 6: Mandatos;

f. Item 7:Requisitos;
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Item 8: Atribuicbes comuns aos membros da Diretoria Executiva;
Item 9: AtribuicOes e requisitos especificos do Diretor-Presidente;

ltem 10: Atribuicdbes e requisitos especificos do Diretor

Administrativo-Financeiro;

ltem 11: Atribuicdes e requisitos especificos do Diretor de

Beneficios; e

Item 12: Disposi¢des Finais.

2. CONDUCAO DO PROCESSO
2.1. Este processo de selecdo sera conduzido pela Comissdo de Processo

Seletivo, constituida especialmente para esta finalidade, com orientacao

e supervisdéo do Conselho Deliberativo, que avaliara o nivel de

atendimento dos candidatos inscritos aos requisitos de cada cargo,

considerando:

a.

As informacbes prestadas pelos candidatos no Formulario de
Inscricao; e
A documentacao apresentada visando a comprovacao dessas

informacoes;

2.2.A comissdao de processo seletivo sera composta por 04 (quatro)

membros, sendo:

V.

Um membro indicado pelo SINDURB;

Um membro indicado pelo Conselho Deliberativo, dentre seus

membros;

Um membro indicado pelo Conselho Deliberativo, dentre os

empregados da CompesaPrey;

Um membro indicado pela Compesa.

2.3. As duvidas a respeito do processo de selecdo poderdo ser esclarecidas

pelo e-mail processoseletivodex@compesaprev.com.br.
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3. CONSIDERACOES GERAIS

3.1.

3.2

3.3.

3.4

3.5.

3.6.

3.7.

A definicdo do profissional que tomara posse, para exercicio do cargo

de Diretor de Beneficios, dar-se-4 apds a realizacdo de processo

eleitoral que contara exclusivamente com os candidatos aprovados

neste processo seletivo.

Com relagdo aos cargos de Diretor Presidente e Diretor Administrativo-
Financeiro, os candidatos considerados aptos no processo seletivo terdo
seus nomes encaminhados a Patrocinadora Compesa para posterior

indicacao ao cargo.

A Comissdo responsavel pelo processo seletivo mantera sigilo a

respeito dos candidatos inscritos e considerados inaptos para ocupar o

cargo de Diretor Executivo da CompesaPrev.

Serdo repassadas a Patrocinadora da Fundacdo Compesa de
Previdéncia e Assisténcia somente as informacbes relativas aos
candidatos considerados aptos para participar da escolha e indicacao

ao cargo de Diretor Executivo da CompesaPrev.

Apdés o periodo de inscricdto e envio das documentagdes
comprobatorias que confirme as informacdes prestadas no formulario
de inscri¢do, a comissao do processo realizara a analise das informacgdes
e documentagdes prestadas e indicara os candidatos considerados aptos a
participar da etapa seguinte (indicacao pela Patrocinadora ou processo
eleitoral).

O Conselho Deliberativo deve orientar e supervisionar todo o processo
de selecdo dos membros da Diretoria Executiva da CompesaPreyv,
sempre que houver a necessidade de compor uma nova Diretoria
Executiva ou a pedido da Patrocinadora, esse processo podera ser

reaberto.

O Processo Seletivo de que trata este edital tera validade de 12 (doze)
meses a contar da data de divulgacdao da lista com os candidatos

considerados aptos, conforme item 4.6.
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4. INSCRICOES: DATAS E ETAPAS SEGUINTES

4.1. Previamente a sua inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento de

todas as informacdes registradas neste Edital.

4.2.A inscricdio para o processo sera efetivada por intermédio do
preenchimento do formuldrio de inscricdo acessado pelo link:

https://www.compesaprev.com.br/processo-seletivo-2023/, obedecidos

os prazos estabelecidos no item 4.4.

4.3. Os dados informados estao sujeitos a confidencialidade e somente serdo
utilizados para efeito deste processo de selecdo, de acordo com o
estabelecido pela Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados

Pessoais).

4.4. O periodo de inscricao sera entre 06/02/2023 e 17/03/2023, para todos

0s cargos sujeitos ao processo seletivo de que trata este Edital. Apds o

periodo de inscrigdo, ndo sera possivel ao candidato apresentar qualquer

documentagdo complementar.

4.5.0 processo de triagem, pela Comissao do processo seletivo, das

informagdes e documentacbes apresentadas pelos candidatos sera
entre 20/03/2023 e 23/03/2023.

4.6. A divulgagdo dos nomes dos candidatos considerados aptos ocorrera

em 24/03/2023, nos canais de comunicacao da CompesaPrev, Compesa,
SINDURB-PE e Apos Compesa.

4.7.Tao logo o candidato tenha realizado sua inscricdo, recebera, no
endereco de e-mail cadastrado, confirmacdao de sua inscricado no
processo. Caso isso nao acontega, o candidato deve verificar o enderego
informado e, se for o caso, enviar mensagem a esse respeito para
processoseletivodex@compesaprev.com.br, observado o periodo de

inscricbes estabelecido.


mailto:%20processoseletivodex@compesaprev.com.br,
mailto:%20processoseletivodex@compesaprev.com.br,

CompesaPrev

Fundac¢do Compesa de Previdéncia e Assisténcia

4.8. Aqueles que forem considerados aptos, pela Comissao, para ocupar os

4.9.

cargos da Diretoria Executiva terdo seus nomes fornecidos para analise

da patrocinadora, Compesa, para escolha e posterior indicacdo aos

cargos de Diretor Presidente e Diretor Administrativo-Financeiro.

Aqueles que forem considerados aptos e tiverem interesse em concorrer

para o cargo de Diretor de Beneficios, terdo que aplicar-se para o

processo eleitoral que ocorrera posteriormente a este Processo Seletivo.

5. REMUNERACAO

5.1.

Gratificacao:

a. As gratificacbes da Diretoria Executiva estdo previstas na RD
002/2023.

b. As gratificacbes serao pagas mensalmente.

c. Os valores das gratificagdes serdo reajustados anualmente pelo INPC.

6. MANDATOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Para todos os cargos mencionados, os mandatos sao de 4 (quatro) anos,
podendo ser renovados por igual periodo e por sucessivas vezes, com
reconducao por meio de novo processo de selecao e eleicao, este ultimo

relativo apenas ao cargo de Diretor de Beneficios.

Também para todos os casos, o inicio dos mandatos deve acontecer no

décimo primeiro dia do més de agosto de 2023.

Embora findo o mandato do membro da Diretoria Executiva, estes
permanecerao em pleno exercicio do cargo até a posse dos substitutos,

conforme previsto no Art.62 do Estatuto Social da CompesaPrev.

Os Diretores que forem aprovados no processo seletivo e designados
para assumir o mandato que inicia no décimo primeiro dia do més de
agosto de 2023, trabalhara integralmente para a Fundacdo Compesa de
Previdéncia e Assisténcia, se desvinculando, durante o mandato, das

atividades da patrocinadora.
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7. REQUISITOS

7.1.Para concorrer aos cargos de Diretor-Presidente, Diretor

Administrativo-Financeiro ou Diretor de Beneficios, o candidato devera:

a.

o

Ter formacao de nivel superior;
Ser participante ou assistido da CompesaPrev;

Ter, no minimo, 02 (dois) anos de contribuicdio a CompesaPrev e

sem débitos junto a entidade no momento da posse;

Ter, no minimo, 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio com a
Compesa, pertencendo ao quadro de pessoal desta, com contrato

de trabalho por prazo indeterminado;

Necessaria e comprovada experiéncia de trés anos no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de

fiscalizacdo, de atuaria, de previdéncia ou de auditoria;

Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legislagdo
da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou

como servidor publico;
Nao ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;
Ter reputacao ilibada; e

Possuir certificado valido, emitido por instituicdo certificadora,
reconhecida pela Previc:

Instituicdo Certificadora Certificados admitidos
ANBIMA CPA-20,CEA e CGA
ANCORD Agentes Autonomos de Investimento - AAl
APIMEC CNPI, CNPI-P e CGRPF-I
CFASB CFA
FGV FGV - Previdéncia Complementar
ICSS Profissional de Investimentos
PLANEJAR CFP
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7.2.Em relagdo as documentagdes comprobatérias para comprovar os

requisitos listados no item 7.1, serao validas as seguintes documentacoes:

a.

Para comprovacdao do nivel superior serd aceito o diploma ou
declaracdo de conclusao de curso emitida por uma instituicao

educacional reconhecida pelo MEC;

Para comprovacdao do tempo de vinculo de no minimo cinco anos
com a Compesa sera aceita a carteira de trabalho fisica/digital
atualizada, ou um termo de vinculo empregaticio emitido pela

Compesa;

Para comprovar a experiéncia de trés anos no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagdo, de atuaria, de previdéncia ou de auditoria, sera aceita a
carteira de trabalho fisica/digital atualizada ou declaragdo emitida

pela Compesa/outras instituicoes, informando os cargos exercidos;

Declaracdo da Compesa informando sobre eventuais processos

administrativos;

Certiddo de Antecedentes Criminais (estadual e federal), as
certidbes poderdao ser emitidas pelos enderecos dos sites

informados abaixo:

1. Certidao estadual:

https://www.tjpe.jus.br/antecedentescriminaiscliente /xhtml/manterPes
soa/tipoPessoa.xhtml

2. Certidao federal:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

Certidao do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica, a

certiddo podera ser emitida pelo seguinte endereco:
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

Certificado valido, emitido por instituicdo certificadora, reconhecida
pela Previc. (Item 7.1.i do edital).


https://www.tjpe.jus.br/antecedentescriminaiscliente/xhtml/manterPessoa/tipoPessoa.xhtml
https://www.tjpe.jus.br/antecedentescriminaiscliente/xhtml/manterPessoa/tipoPessoa.xhtml
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
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h. As comprovacbes pertinentes aos itens b e ¢ do topico 7.1 desse
edital, serdo validadas pela comissao do processo seletivo

diretamente com a CompesaPrev.

7.3. Sera considerado inapto no processo seletivo o candidato que néao

atender a um ou mais requisitos dispostos no item 7.1.

8. ATRIBUICOES COMUNS AOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

8.1. Compete a Diretoria Executiva, composta pelo Diretor Presidente, Diretor
Administrativo-Financeiro e Diretor de Beneficios, entre outras, as
seguintes atribuicdes, registradas no estatuto da Fundacdo Compesa de

Previdéncia e Assisténcia.

a. Os membros da Diretoria Executiva da CompesaPrev, além das
atribuicoes e responsabilidades proprias decorrentes da qualidade de
membros da Diretoria Executiva, onde terdo voto pessoal, serdo os

gestores nas suas respectivas areas de atuagao.

b. Os Diretores da CompesaPrev exercerdo as fungdes de direcao,
orientacao, controle e fiscalizacdo das atividades técnicas e

administrativas a seu cargo.

c.  Os Diretores poderao determinar a realizacdo de inspecao,
auditorias, tomadas de contas, sindicancias e inquéritos,

relacionados com as respectivas areas de atuacao.

d. Deverao os Diretores assinar, juntamente com o Diretor -
Presidente, os instrumentos procuratorios e os demais instrumentos

mencionados no item Il do art. 55 do Estatuto.

e. Mensalmente, por ocasidao da reunidgo da Diretoria Executiva, os

Diretores registrarao em ata os principais atos de gestdo praticados.
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9. ATRIBUIGOES E REQUISITOS ESPECIFICOS DO DIRETOR PRESIDENTE

9.1. O Diretor-Presidente tem as seguintes atribuicbes especificas,

registradas no estatuto da Fundagdo Compesa de Previdéncia e

Assisténcia.

a. Compete ao Diretor - Presidente, observadas as disposicoes legais e

estatutarias e as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho

Deliberativo e pela Diretoria Executiva:

VI.

VII.

A direcdo e coordenacdao dos trabalhos da Diretoria

Executiva.

Representar a CompesaPrev ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores,
prepostos ou delegados, especificados nos respectivos

instrumentos os atos e as operacdes que poderdo praticar;

Firmar em nome da entidade convénios, acordos e demais
documentos, e movimentar os valores da CompesaPreyv,
podendo tais faculdades serem outorgadas por mandato a
outros Diretores, procuradores ou pessoas lotadas na
CompesaPrev;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Admitir e demitir pessoal, contratar prestacao de servicos,
requisitar pessoal, bem como punir, transferir e devolver
pessoal lotado na entidade, dentro das normas aprovadas,
sendo-lhe facultada a outorga de tais poderes a Diretoria e
titulares de 6rgaos da CompesaPrev;

Propor a Diretoria Executiva a designacdao dos chefes de
orgdos técnicos e administrativos da CompesaPrev assim

como dos seus agentes e representantes;

Fiscalizar e supervisionar a administracdo da CompesaPrev na
execucao das medidas tomadas pelo Conselho Deliberativo e
pela Diretoria Executiva;



VIIL.

XI.

XIl.

CompesaPrev

Fundac¢do Compesa de Previdéncia e Assisténcia

Fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre

os assuntos da CompesaPrev que Ihe forem solicitados;

Colocar a disposicao do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal, na sede da CompesaPrev, os elementos que forem
solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos

e 0s meios necessarios ao desempenho de suas atribuigoes;

Ordenar, quando julgar conveniente, o exame e verificacdo
cumprimento dos atos normativos ou programas de
atividades por parte dos 6érgaos administrativos ou técnicos;

Participar, sem direito a voto, das reunidées do Conselho

Deliberativo;

Praticar outros atos de gestdo ndo compreendidos na
competéncia da Diretoria Executiva, desde que devidamente

autorizado pelo Conselho Deliberativo.

10. ATRIBUICOES E REQUISITOS ESPECIFICOS DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-

FINANCEIRO

10.1. O Diretor Administrativo-Financeiro tem as seguintes atribuicoes

especificas, registradas no estatuto da Fundagdo Compesa de

Previdéncia e Assisténcia.

a. Cabe ao Diretor Administrativo - Financeiro o planejamento e a

responsabilidade pela execucao das atividades de administragao,

financeiras e patrimoniais da entidade, além das atribuicbes

especificas:

Submeter a Diretoria Executiva:

Os planos de organizagdo e funcionamento da entidade e

suas eventuais alteracdes;

Os quadros e a lotacdo do pessoal, bem como suas

alteracoes;

O plano salarial do pessoal;
10
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IV. O plano de contas da Fundacao e suas alteracdes;
V. O orgcamento anual e plano de custeio administrativo;
VI.  Os balancos, balancetes e demais elementos contabeis;

VIIl.  Os planos de operacbes atuariais e financeiras;

b. Zelar pelos valores patrimoniais da Fundacao;

c. Promover o bom funcionamento das atividades de expediente,
protocolo, arquivo, portaria, zeladoria e transporte;

d. Elaborar a fazer cumprir os planos de compras e de estoque de

materiais da Fundacao;

e. Providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria
Executiva, pertinentes as atividades de administracdo geral.

f. Promover o registro e o controle dos cargos e funcdes pertencentes
ao quadro de pessoal, bem como dos respectivos ocupantes e suas
lotacdes;

g. Promover a lavratura e publicagdo dos atos relativos ao pessoal;

h. Organizar e manter atualizados os registros e a escrituracao
contabil da Fundacao;

i. Promover a execucao orcamentaria;

j. Promover o funcionamento das carteiras de aplica¢des, financas e
dos sistemas de investimentos, de acordo com o plano de aplicagdo
do patrimonio;

k. Divulgar informacbes referentes a evolucdo econOmico-financeira
da entidade.

11. ATRIBUICOES E REQUISITOS ESPECIFICOS DO DIRETOR DE BENEFICIOS

11.1. O Diretor de Beneficios tem as seguintes atribuicdes especificas,
registradas no estatuto da Fundagdo Compesa de Previdéncia e
Assisténcia.

a. Cabe ao Diretor de Beneficios o planejamento e a responsabilidade
pela execucao das atividades da Fundagdo nos setores previdencial

e assistencial, além das atribuicbes especificas:

11
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Submeter a Diretoria Executiva:

l. As normas regulamentadoras referentes ao processo de
inscricdo dos participantes e beneficiarios; ao processo de
calculo e concessao de beneficios e ao resgate de
contribuicoes;

ll. Os planos de ampliaggo do programa previdencial da
entidade;

lll.  Os planos de beneficios de suplementagdo e dos

empréstimos.

b.  Cabe ao Diretor de Beneficios o planejamento e a responsabilidade
pela execucao das atividades da Fundacdo nos setores previdencial

e assistencial, além das atribuicbes especificas:

c.  Promover o controle de autenticidade das condicbes de inscricdao e

concessao de prestagoes;

d. Divulgar informacdes referentes ao plano de seguridade e

respectivo desenvolvimento;

e. Promover o bem-estar social da populacdo participante e
beneficiaria; V - promover a organizacdo das folhas de pagamento
dos segurados;

f. Promover o funcionamento das carteiras de empréstimos e

financiamentos;
g. Providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria

Executiva, pertinentes aos objetivos primordiais da Fundacao,

referidos no artigo 7° do presente Estatuto.
12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A participacdo do candidato no processo seletivo implicara no seu pleno
conhecimento e aceitacao das normas e condicbes estabelecidas neste

Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. A Fundacdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia podera cancelar a seu

critério o presente processo seletivo, em qualquer momento.
12
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12.3. Caso sejam publicadas normas que justifiquem e tenham impacto direto
neste processo seletivo, a Fundacdo Compesa de Previdéncia e
Assisténcia se reserva o direito de proceder alteragdes no Edital, no que
tange as etapas classificatérias, podendo fazer inversdes, inclusdes ou

exclusoes.

12.4. Casos omissos serao avaliados e deliberados pelo Conselho Deliberativo

da Fundacao Compesa de Previdéncia e Assisténcia.

12.5. Esse edital foi aprovado na 5132 Reunido do Conselho Deliberativo da

Fundacdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia, ocorrida em 25 de
janeiro de 2023.
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