\b CompesaPrev

PROCESSO SELETIVO-DIRETORIA EXECUTIVA

1. OBJETIVO

Esta norma tem por objetivo estabelecer as regras e detalhes sobre o processo
seletivo transparente, para escolha de membros da Diretoria Executiva da
Fundacdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia - CompesaPrev, garantida a
qualificacdo técnica dos candidatos, em observancia a Resolu¢cdo CNPC n° 35,
publicada em 26/02/2020. Cabera ao Conselho Deliberativo da entidade a
responsabilidade de orientar e supervisionar todo o processo de escolha desses
dirigentes.

2.  INTRODUCAO

A Resolucdo CNPC n° 35/2019 inovou ao estabelecer, em seu art. 5°, paragrafo
unico, que a “escolha dos membros da Diretoria Executiva sera realizada mediante
processo seletivo, exigida qualificacdo técnica, com divulgacdo e transparéncia,
conduzido sob a orientacéo e supervisdo do Conselho Deliberativo”.

Assim, a partir da vigéncia da norma supracitada, a indicacdo dos Diretores
Presidente e Administrativo-Financeiro, pela Patrocinadora, devera ser precedida
de processo seletivo. Da mesma forma, para concorrer ao cargo de Diretor de
Beneficios, por meio de processo eleitoral, o candidato devera, primeiramente, ser
aprovado em processo seletivo. Para ser considerado apto, € necessario que o
candidato cumpra todos os requisitos minimos especificados abaixo e atenda aos
artigos do Estatuto da Entidade.

3. PERFIL DESEJADO:

Disponibilidade emtempo integral, iniciativa, lideranca, relacionamento institucional
e publico, bom relacionamento interpessoal, habilidade no processo decisério,
visdo de negocio, capacidade de assumir riscos, administracdo de conflitos,
resolucao de problemas, autogestédo, visdo estratégica e sistémica.
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4. DAS ETAPAS DO PROCESSOSELETIVO

O processo seletivo para a escolha dos membros da Diretoria Executiva da
CompesaPrev se dara mediante as seguintes etapas:

I.  Nomeacgé&o dos Membros da Comisséo do Processo Seletivo;
II. Andélise da Qualificacdo Técnica (etapa eliminatoria);
lll.  Analise Curricular e/ou Entrevista (apenas para os Diretores indicados pela
Patrocinadora);
IV. Homologacao, pelo Conselho Deliberativo, dos candidatos aprovados e
divulgacéo do resultado.

5. COMPOSICAO COMISSAO DO PROCESSOSELETIVO
5.1 A comissdo sera composta por 04 (quatro) membros, sendo:

I.  Um membro indicado pelo SINDURB;
II.  Um membro indicado pelo Conselho Deliberativo, dentre seus membros;
lll.  Um membro indicado pelo Conselho Deliberativo, dentre os empregados da
CompesaPrev;
IV.  Um membro indicado pela Compesa.

6. DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1. Para ser aprovado no processo seletivo, com objetivo de ocupar qualquer
cargo na Diretoria Executiva da CompesaPrev, o candidato devera preencher
0S seguintesrequisitos minimos:

I.  Ter formacao de nivel superior;

Il. Ser participante ou assistido da CompesaPrev;

lll.  Ter, no minimo, 02 (dois) anos de contribuicdo & CompesaPrev e sem débitos
junto a entidade;

IV. Ter, no minimo, 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio com a Compesa,
pertencendo ao quadro de pessoal desta, com contrato de trabalho por prazo
indeterminado;

V. Necessaria e comprovada experiéncia de trés anos no exercicio de atividades
nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, de
atudria, de previdéncia ou de auditoria;

VI. Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico;

VII.  Nao ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

VIIl. Ter reputacéo ilibada; e
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IX. Possuir certificado véalido, emitido por instituicdo certificadora, reconhecida

pela Previc:
Instituicdo Certificadora Certificados admitidos
ANBIMA CPA-20, CEA e CGA
ANCCRD Agentes Autdnomos de Investimento - AAl
APIMEC CMPI, CNPI-P e CGRPF-I
CFASE CFA
FGV FGV - Previdéncia Complementar
ICSS Profissional de Investimentos
PLAMEJAR CFP

6.2. Para analise do requisito de reputacéao ilibada deveréo ser considerados atos,
situacfes ou circunstancias incompativeis com a natureza do cargo ou funcéao
a ser exercida, entre estes a existéncia de:

. Processo criminal a que esteja respondendo relacionado com as
responsabilidades de dirigente de EFPC ou com as func¢des inerentes ao
cargo pretendido (ex: crimes de lavagem de dinheiro, corrupgéao ativa, passiva
—IN 34);

[l. Processo judicial de natureza ndo criminal ou processo administrativo a que
esteja respondendo e que tenharelacdo com a seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar, os mercados financeiros, de capitais, de seguros,
de capitalizacdo, bem como a economia popular, financiamento ao terrorismo,
"lavagem" de dinheiro e ocultagéo de bens, direitos e valores;

lll.  Processo judicial de natureza ndo criminal ou processo administrativo a que
esteja respondendo por sua atuagcao como dirigente em EFPC;

IV. Processo a que esteja respondendo por improbidade administrativa (com
decisao proferida em primeira instancia);

V. Inabilitacdo ou suspensdo para o exercicio de cargos em 6rgaos estatutarios
ou contratuais de instituicdes financeiras e demais entidades supervisionadas
pelo Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobiliarios,
Superintendéncia Nacional de Seguros Privados e Previc.

7. RESPONSABILIDADES
COMISSAO DO PROCESSOSELETIVO

7.1. Executar todo o processo, desde o recebimento da documentacdo, analise
técnica e homologacao do resultado.

CONSELHODELIBERATIVO

7.2. Orientar e supervisionar todo o processo de escolha dos membros da Diretoria
Executiva da CompesaPrev, sendo 0 processo iniciado sempre que houver
necessidade de compor a Diretoria Executiva ou a pedido da Patrocinadora.
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7.2.1. O membro titular do Conselho Deliberativo, que desejar se candidatar ao
cargo de diretor executivo da CompesaPrev, participando do processo seletivo de
que trata a Resolucdo CNPC n°35/2019, devera ser substituido pelo seu suplente, a
partir da data do envio do pedido de inscricdo a comisséo de que trata o item 5 deste
normativo, de forma a evitar conflito de interesses. A atuacao do titular junto ao
Conselho Deliberativo apenas devera ser restabelecida apés o encerramento dos
trabalhos, com a devida divulgacao da listagem final dos candidatos considerados
aptos.

A presente norma foi aprovada pelo Conselho Deliberativo da entidade na 4912
reunido, realizada em 22/02/2022, e alterada na 5062 reunido, realizada em
11/10/2022, com efeitos vigentes a partir do dia 01/12/2022, revogando-se as
disposic6es em contrario.

GILSON ROCHA
Presidente Conselho Deliberativo CompesaPrev

Iracivaldo Bezerra
Membro Titular

Paulo Victor Balbino da Silva
Membro Titular

José Gomes Barbosa Filho
Membro Titular

Soraya Melo de Vasconcelos
Membro Titular

Katia Regis Freitas Duarte da Silva
Membro Titular
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