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PROCESSO SELETIVO - DIRETORIA EXECUTIVA 

 
 

1. OBJETIVO 

 
Esta norma tem por objetivo estabelecer as regras e detalhes sobre o processo 

seletivo transparente, para escolha de membros da Diretoria Executiva da 

Fundação Compesa de Previdência e Assistência - CompesaPrev, garantida a 

qualificação técnica dos candidatos, em observância à Resolução CNPC nº 35, 

publicada em 26/02/2020. Caberá ao Conselho Deliberativo da entidade a 

responsabilidade de orientar e supervisionar todo o processo de escolha desses 

dirigentes. 

 

 
2. INTRODUÇÃO 

 
 

A Resolução CNPC nº 35/2019 inovou ao estabelecer, em seu art. 5º, parágrafo 

único, que a “escolha dos membros da Diretoria Executiva será realizada mediante 

processo seletivo, exigida qualificação técnica, com divulgação e transparência, 

conduzido sob a orientação e supervisão do Conselho Deliberativo”. 

Assim, a partir da vigência da norma supracitada, a indicação dos Diretores 

Presidente e Administrativo-Financeiro, pela Patrocinadora, deverá ser precedida 

de processo seletivo. Da mesma forma, para concorrer ao cargo de Diretor de 

Benefícios, por meio de processo eleitoral, o candidato deverá, primeiramente, ser 

aprovado em processo seletivo. Para ser considerado apto, é necessário que o 

candidato cumpra todos os requisitos mínimos especificados abaixo e atenda aos 

artigos do Estatuto da Entidade. 

 

 
3. PERFIL DESEJADO: 

 
Disponibilidade em tempo integral, iniciativa, liderança, relacionamento institucional  

e público, bom relacionamento interpessoal, habilidade no processo decisório, 

visão de negócio, capacidade de assumir riscos, administração de conflitos, 

resolução de problemas, autogestão, visão estratégica e sistêmica. 
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4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

 

O processo seletivo para a escolha dos membros da Diretoria Executiva da 

CompesaPrev se dará mediante as seguintes etapas: 

 
I. Nomeação dos Membros da Comissão do Processo Seletivo; 

II. Análise da Qualificação Técnica (etapa eliminatória); 

III. Análise Curricular e/ou Entrevista (apenas para os Diretores indicados pela 

Patrocinadora); 

IV. Homologação, pelo Conselho Deliberativo, dos candidatos aprovados e 

divulgação do resultado. 

 
5. COMPOSIÇÃO COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO 

 
5.1 A comissão será composta por 04 (quatro) membros, sendo: 

 
I. Um membro indicado pelo SINDURB; 

II. Um membro indicado pelo Conselho Deliberativo, dentre seus membros; 

III. Um membro indicado pelo Conselho Deliberativo, dentre os empregados da 

CompesaPrev; 

IV. Um membro indicado pela Compesa. 

 
6. DA QUALIFICAÇÃO TÉCNICA 

 
6.1. Para ser aprovado no processo seletivo, com objetivo de ocupar qualquer 

cargo na Diretoria Executiva da CompesaPrev, o candidato deverá preencher 

os seguintes requisitos mínimos: 

 
I. Ter formação de nível superior; 

II. Ser participante ou assistido da CompesaPrev; 

III. Ter, no mínimo, 02 (dois) anos de contribuição à CompesaPrev e sem débitos 

junto a entidade; 

IV. Ter, no mínimo, 05 (cinco) anos de vínculo empregatício com a Compesa, 

pertencendo ao quadro de pessoal desta, com contrato de trabalho por prazo 

indeterminado; 

V. Necessária e comprovada experiência de três anos no exercício de atividades 

nas áreas financeira, administrativa, contábil, jurídica, de fiscalização, de 

atuária, de previdência ou de auditoria; 

VI. Não ter sofrido penalidade administrativa por infração da legislação da 

seguridade social, inclusive da previdência complementar ou como servidor 

público; 

VII. Não ter sofrido condenação criminal transitada em julgado; 

VIII. Ter reputação ilibada; e 
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IX. Possuir certificado válido, emitido por instituição certificadora, reconhecida 

pela Previc: 
              

              
 

6.2. Para análise do requisito de reputação ilibada deverão ser considerados atos, 

situações ou circunstâncias incompatíveis com a natureza do cargo ou função 

a ser exercida, entre estes a existência de: 

 
I. Processo criminal a que esteja respondendo relacionado com as 

responsabilidades de dirigente de EFPC ou com as funções inerentes ao 

cargo pretendido (ex: crimes de lavagem de dinheiro, corrupção ativa, passiva 

– IN 34); 

II. Processo judicial de natureza não criminal ou processo administrativo a que 

esteja respondendo e que tenha relação com a seguridade social, inclusive da 

previdência complementar, os mercados financeiros, de capitais, de seguros, 

de capitalização, bem como a economia popular, financiamento ao terrorismo, 

"lavagem" de dinheiro e ocultação de bens, direitos e valores; 

III. Processo judicial de natureza não criminal ou processo administrativo a que 

esteja respondendo por sua atuação como dirigente em EFPC; 

IV. Processo a que esteja respondendo por improbidade administrativa (com 

decisão proferida em primeira instância); 

V. Inabilitação ou suspensão para o exercício de cargos em órgãos estatutários 

ou contratuais de instituições financeiras e demais entidades supervisionadas  

pelo Banco Central do Brasil, Comissão de Valores Mobiliários, 

Superintendência Nacional de Seguros Privados e Previc. 

 

7. RESPONSABILIDADES  

COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO 

7.1. Executar todo o processo, desde o recebimento da documentação, análise 

técnica e homologação do resultado.   

CONSELHO DELIBERATIVO 

7.2. Orientar e supervisionar todo o processo de escolha dos membros da Diretoria 

Executiva da CompesaPrev, sendo o processo iniciado sempre que houver 
necessidade de compor a Diretoria Executiva ou a pedido da Patrocinadora.  
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7.2.1. O membro titular do Conselho Deliberativo, que desejar se candidatar ao 
cargo de diretor executivo da CompesaPrev, participando do processo seletivo de 
que trata a Resolução CNPC nº 35/2019, deverá ser substituído pelo seu suplente, a 

partir da data do envio do pedido de inscrição à comissão de que trata o item 5 deste 
normativo, de forma a evitar conflito de interesses. A atuação do titular junto ao 

Conselho Deliberativo apenas deverá ser restabelecida após o encerramento dos 
trabalhos, com a devida divulgação da listagem final dos candidatos considerados 
aptos. 

 

A presente norma foi aprovada pelo Conselho Deliberativo da entidade na 491ª 
reunião, realizada em 22/02/2022, e alterada na 506ª reunião, realizada em 

11/10/2022, com efeitos vigentes a partir do dia 01/12/2022, revogando-se as 
disposições em contrário. 

 

 
GILSON ROCHA 

Presidente Conselho Deliberativo CompesaPrev 

 

Iracivaldo Bezerra 

Membro Titular 

 

Paulo Victor Balbino da Silva 

Membro Titular 

 

José Gomes Barbosa Filho 

Membro Titular 

 

Soraya Melo de Vasconcelos 

Membro Titular 

 

Kátia Regis Freitas Duarte da Silva 

Membro Titular 
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