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Por muitos anos, especialmente dentro do campo jurídico, os direitos que envolvem uma 
relação conjugal estavam todos ligados ao casamento. Com o tempo, as uniões estáveis 
começaram a ser validadas e leis foram sendo criadas para comprovar essa decisão de morar 
juntos, sem estar casado no papel, mas tendo uma convivência duradoura, contínua e pública, 
com a intenção de constituir uma família. No Brasil, essa realidade é muito comum. Por isso, 
a nossa matéria de capa da edição 21 trata de uma das maiores dúvidas em relação à união 
estável: de como fica a pensão por mortes nesses casos.

Com o objetivo de sempre deixar você, leitor(a), informado sobre os principais temas do eixo 
de atuação da CompesaPrev: previdência, educação financeira, saúde e qualidade de vida, a 
seguir, temos duas matérias sobre dois assuntos muito atuais relacionados à saúde, que são 
a varíola dos macacos, que já está em transmissão comunitário no nosso estado, e o período 
da menopausa, que ainda é um grande tabu social quando falamos do envelhecimento das 
mulheres. Os temas da saúde não podem ser tratados apenas do ponto de vista da prevenção, 
mas, também, precisam estar no campo da conscientização das pessoas, como é o caso da 
menopausa, um processo natural que fazem muitas mulheres serem vítimas de preconceito.

Ainda sobre as pautas que compõem essa edição, temos duas matérias especiais sobre cotidiano 
e educação financeira que, respectivamente, sobre ano sabático e suas possibilidades de 
contribuição para a carreira e a vida e sobre herança e quais são duas determinações legais. 
Parecem temas distantes do nosso cotidiano, mas merecem reflexão. É preciso, cada vez mais, 
sair das dúvidas que nos cercam sobre assuntos relacionados à vida e a morte para que 
tenhamos mais tranquilidade e autonomia no processo de longevidade, um comportamento 
que incentivamos muito.

Além disso, você vai poder conferir nossas ações institucionais e estamos recheados delas. 
Tem o quantitativo das ações de promoção à saúde que beneficiam centenas de compesianos 
todos os meses. E a participação da Fundação em eventos importantes, a exemplo do 
Encontro dos Profissionais de Investimentos e Benefícios do Norte e Nordeste (EPINNE/EPB), 
em Salvador- BA, e o 17º Encontro Nacional de Advogados da Previdência Complementar (17º 
ENAPC), em São Paulo. 

Boa leitura!
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PERFIL DO ASSOCIADO PERFIL DO ASSOCIADO

Design Gráfico e 
Sistemas de Informação

CRISTIANO 
VIEIRA 
CAVALCANTI

- 44 anos.

- Viver de forma honesta e justa.

- Injustiças.

ARQUIVO PESSOAL

CRISTIANO 
VIEIRA 
CAVALCANTI,
de 44 anos, é o nosso personagem desta edição da 
Revista Compromisso. Colaborador da Compesa há 
15 anos, ele é formado em Design Gráfico e Sistemas 
de Informação e gosta muito de praticar esportes 
como vôlei e futebol. Além disso,  um de seus hobbies 
é a dança de salão, pela qual é apaixonado e pratica 
há 10 anos. 

Como você começou sua história na Compesa?

Eu atuei como profissional autônomo até 2007, 
quando tive a oportunidade de fazer o concurso 
da Compesa. Para o meu cargo havia 40 vagas e 
como fiquei entre os 40 primeiros fui chamado 
rapidamente, pois, como havia cerca de 10 anos 
que a empresa não fazia concursos, existia grande 
necessidade de técnicos, que era o meu caso, e 
engenheiros. Dessa forma, pude retornar à área de 
saneamento, que praticamente havia abandonado 
devido à falta de boas oportunidades na época.

O que mais gosta de fazer?

Sou um cara que gosta de simplicidade, de fazer 
coisas que me tragam leveza e que me façam 
aprender mais.  Gosto de estudar, especialmente 
assuntos relacionados ao comportamento humano, 
gosto de boas leituras, ir ao cinema, pelo menos 
uma vez ao mês, ouvir músicas que me tragam 
bons sentimentos e estar em contato com a arte em 
geral. Além disso, adoro assistir e realizar práticas 
esportivas, como o vôlei e futebol, e ainda a prática 
de dança de salão.

Quais seus objetivos/metas?

Meu grande objetivo de vida é poder 
estar bem mentalmente e ajudar 
as pessoas em atividades que me 
permitam compartilhar conhecimentos 
sobre desenvolvimento humano, seja 
através de aulas, palestras, cursos e 
conteúdos que agreguem valor na 
vida delas. Para isso, eu atualmente 
desenvolvo um conteúdo em formato 
de podcast, intitulado Encontro com 
Nós Mesmos, onde busco realizar o 
objetivo que me propus. Estou fazendo 
uma formação em psicanálise, além 
de especializações em psicologia, 
programação neurolinguística e 
neurociência do comportamento 
humano para dar mais suporte a esse 
projeto e posso dizer que o faço com 
grande satisfação. Eu quero pensar que 
o que eu faço pode ajudar pessoas a 
serem seres humanos melhores, que é 
algo que busco pra mim diariamente.

Você recomendaria a CompesaPrev? 

Sim. Posso dizer que todos os serviços 
que precisei realizar, nesses 15 anos 
de Compesa, foram atendidos da 
melhor forma possível, especialmente 
a prestação dos serviços de saúde, 
através do CompesaSaúde. Eu tive a 
oportunidade de incluir meus pais 
como dependentes, desde que entrei 
na empresa, e todo o suporte que eles 
precisam é sempre prestado com muita 
qualidade. Por isso, indico e agradeço 
por eles e por mim. 

Qual conselho você dá para quem ainda 
não tem CompesaPrev?

Que podem ter a certeza de que o trabalho 
realizado e os serviços prestados não ficam a 
dever em nada em relação a outros serviços 
previdenciários e de saúde suplementar. 
Considerando ainda a vantagem de haver uma 
participação, uma colaboração financeira 
da Compesa na composição dos valores 
pagos por cada associado, o que faz grande 
diferença do ponto de vista financeiro.

Algum hobby? 

Como hobbies eu citaria a ida ao cinema, 
a leitura, práticas esportivas (voleibol e 
futebol) e a prática de dança de salão.

O que te deixa feliz? 

Estar com saúde, viver de forma honesta e 
justa, compartilhar minhas experiências de 
vida com meus amigos e aprender com eles, 
ter sempre a oportunidade de aprender 
algo novo na vida, servir e poder levar bons 
exemplos, nem que seja para uma única 
pessoa, e quem sabe, em algum momento, 
ser um exemplo positivo para quem estiver 
por perto. 

O que te deixa triste?

Presenciar injustiças e falta de 
humanidade, viver de forma 
incongruente com os valores que 
acredito e não poder ajudar aqueles 
que eu gostaria, que por alguma 
circunstância não tenho a condição 
necessária. Tudo isso não me 
permitiria sorrir, e uma vida sem 
sorrisos é uma vida que não faz a 
gente vibrar de verdade.
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COMO FUNCIONA O 
PAGAMENTO DE PENSÃO 

DE MORTE PARA QUEM TEM 
UNIÃO ESTÁVEL?

O processo de estabelecer uma união estável 
tem se tornado cada vez mais comum. Entre 
2010 e 2019, os registros em cartório deste tipo 
de relação tiveram um aumento de 464%, de 
acordo com a última pesquisa divulgada pelo 
Ministério da Mulher, da Família e dos Direitos 
Humanos. O índice impacta, também, na oferta 
dos direitos e deveres que se aplicam a esse 
formato de relacionamento. Para a maior parte 
das Leis, a determinação é a mesma que para 
um casamento.
 
É o que acontece quando se discute, por 
exemplo, o recebimento da pensão de morte. 
De acordo com o regulamento do INSS, o 
benefício é garantido aos dependentes de 
um trabalhador que veio a óbito ou que teve 
morte declarada pela Justiça, como nos casos 
de desaparecimento. Nesse caso, é possível 
requerer o pagamento mesmo sem o registro 
da relação em cartório, contanto que o vínculo 
seja comprovado com, pelo menos, duas provas 
de convivência.

CONHEÇA O REGULAMENTO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL E AS 
REGRAS PARA OS PLANOS DA COMPESAPREV.

EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIAEDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

•	 Documentos que comprovam a união 
estável:*

•	 Certidão de nascimento de filho em 
comum;

•	 Certidão de casamento religioso;
•	 Declaração de Imposto de Renda do 

falecido, com companheiro como 
dependente;

•	 Testamento em que o companheiro 
seja beneficiário;

•	 Declaração especial feita perante 
tabelião;

•	 Prova de que residia com o falecido no 
mesmo domicílio;

•	 Prova de encargos domésticos, 
existência de sociedade ou comunhão 
nos atos da vida civil;

•	 Procuração ou fiança outorgada de 
forma recíproca;

•	 Conta conjunta com o falecido em 
instituição bancária;

•	 Registro em associação de qualquer 
natureza, em que conste você como 
dependente do falecido;

•	 Anotação constante de ficha ou livro 
de registro de empregados;

•	 Apólice de seguro que conste o 
falecido como pagador do seguro e 
companheiro como beneficiário;

•	 Ficha de tratamento em instituição 
de assistência médica, que conste o 
falecido como responsável;

•	 Escritura de compra e venda de imóvel 
pelo falecido em nome do dependente;

•	 Declaração de não emancipação do 
dependente menor de 21 anos; ou 
quaisquer outros que possam levar à 
convicção do fato a comprovar.

•	 *De acordo com o Regulamento da 
Previdência Social

Para os beneficiários da CompesaPrev, os 
critérios são semelhantes, como explica a 
Coordenadora da Previdência, Patrícia Benício. 
“Para que seja concedida a Suplementação de 
Pensão/Benefício por Morte na CompesaPrev, é 
necessário que o requerente tenha seu benefício 
de Pensão por Morte concedido pela Previdência 
Social, esteja cadastrado na Fundação como 
beneficiário e cumpra os requisitos do Plano ao 
qual esteja enquadrado”, aponta.
 
A concessão do benefício varia de acordo com 
o tipo de plano. Para os inscritos do Plano BD 
nº 02-A, a suplementação é equivalente a uma 
cota familiar de 50% com adicional de 10% para 
cada dependente, contanto que não ultrapasse 
100% do valor do benefício. Para isso, são 
considerados dependentes aqueles aceitos pela 
Previdência Social, que estejam cadastrados 
na Entidade. Caso contrário, a concessão da 
Suplementação de Pensão estará condicionada 
ao pagamento da Joia Atuarial de Inclusão 
de Dependente. Na perda da condição de 
dependente, além da perda da cota individual, 
o percentual do grupo familiar será recalculado 

e o valor do benefício redistribuído até o último 
dependente-assistido.

As regras são diferentes para os beneficiários 
do Plano CompesaPrev CD. Para estes, o repasse 
será equivalente ao saldo remanescente nas 
contas do assistido, em forma de renda. No caso 
de óbito do participante, o valor dependerá do 
enquadramento de participante normal (com 
cobertura de risco) e especial ou extraordinário 
(sem cobertura de risco). Na perda da qualidade 
de dependente na Previdência Social, o benefício 
cessará, sendo pago na forma de pecúlio aos 
designados/herdeiros, a depender do caso. O 
pagamento do Benefício por Morte será pago 
até que o saldo das contas seja esgotado.
 
Em todos os casos, para solicitar o benefício, 
é necessário apresentar à Entidade os 
documentos exigidos no regulamento.
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CORPO FEMININO 
E A MUDANÇA DE 
CICLOS: ENTENDA 

O QUE É A 
MENOPAUSA 

PERNAMBUCO JÁ TEM 
TRANSMISSÃO COMUNITÁRIA 
DA VARÍOLA DOS MACACOS

MÉDICO GINECOLOGISTA EXPLICA SOBRE 
O ASSUNTO E DÁ DICAS DE COMO ALIVIAR 

OS SINTOMAS

MÉDICO GINECOLOGISTA EXPLICA SOBRE O ASSUNTO E DÁ 
DICAS DE COMO ALIVIAR OS SINTOMAS

Ao longo da vida, o corpo da mulher passa 
por diversas fases, uma delas é a menopausa, 
que é o último ciclo menstrual da mulher. 
Esse processo é natural e ocorre, em geral, 
por volta dos 45 e 55 anos de idade. Nessa 
fase, a menstruação é interrompida, porque 
o ovário deixa de produzir os hormônios do 
ciclo menstrual conhecidos como estrogênio 
e progesterona. 

De acordo com o médico 
auditor e ginecologista 
Roberto Miranda, a 
mulher já se encontra 
na menopausa após 
passar cerca de um 
ano sem menstruar, é 
o chamado Climatério, 
que apresenta diversos 
sintomas. “Os sintomas 
da menopausa são 
variáveis. Os mais comuns 
a saber são: ciclos irregulares, ondas 
de calor, suores noturnos, insônia, alterações 
de humor, pele ressecada, secura vaginal e 
diminuição da libido”, afirma. 

Os sintomas do climatério costumam afetar 
bastante as mulheres, por isso médicos 
podem dar orientações que vão ajudar a 
aliviar os sintomas e devolver a qualidade 
de vida da paciente. “Para minimizar os 
sintomas desta nova fase da vida da mulher, 
a paciente deve procurar um ginecologista 

“
”

Saúde e Qualidade de Vida Saúde e Qualidade de Vida

para avaliar necessidade de utilizar reposição 
hormonal, além de realizar atividades físicas, 
alimentação balanceada, evitar o tabagismo e 
utilizar cremes lubrificantes vaginais quando 
necessário”, pontua o médico. 

Maria Helena, que é usuária do Plano da 
CompesaPrev, está vivenciando a nova fase 

e afirma que, apesar das dificuldades no 
começo do processo, hoje consegue 

viver bem,  aproveitando as 
experiências que o momento 
pode trazer. “No início,  
foi bastante difícil, mas, 
hoje, aceitei e tento viver 
da melhor forma. Temos 
várias alternativas para 
viver bem e com uma 
melhor qualidade de vida, 

como viajar, sair com amigas, 
aprender um novo hobby, 

entre outras coisas”, explica.

Todas passamos 
por essa fase. Temos 

que ver o lado bom, que 
apesar da menopausa, 
hoje, podemos viver a 
vida, conhecer novas 

oportunidades, vivenciar 
experiências e se 

descobrir cada 
vez mais. 

SINTOMAS DO CLIMATÉRIO: 

- Ondas de calor e sudorese noturna;
- Alteração no padrão do sono;
- Secura vaginal;
- Diminuição da libido;
- Sintomas depressivos (choro fácil,
  tristeza e desinteresse em fazer
  determinadas coisas). 

Com mais de 500 casos notificados, sendo mais 
de 40 atestados por exames em laboratório, 
Pernambuco vê crescer cada dia mais os casos 
da Varíola dos Macacos. Diante do avanço dos 
números, o governo estadual anunciou, no 
início de setembro, que a doença está com 
transmissão comunitária – que é a ocorrência 
de casos sem vínculo a um caso confirmado, 
em área definida, ou seja, não sendo possível 
rastrear qual a origem da infecção.
 
De acordo com a secretária-executiva de 
Vigilância em Saúde, Patrícia Ismael, já era 
esperado que se chegasse a este nível. “Diversos 
estados do País já confirmaram a circulação 
sustentada e a disseminação autóctone do 
vírus”. Ela ainda acrescenta que, pelo viés da 
observação da vigilância epidemiológica, as 
ações seguem sendo efetuadas protocolarmente. 
“Permanecem todas as ações de monitoramento 
e acompanhamento dos casos, assim como a 

obrigatoriedade da notificação compulsória 
pelos serviços de saúde”.
 

Brasil
 
No âmbito nacional, o Brasil já tem registros de 
mais de cinco  mil casos confirmados da Varíola 
dos Macacos, com duas mortes pela doença: uma 
em Minas Gerais e outra em São Paulo.
 

Vacina
 
Pesquisadores da Universidade Federal de Minas 
Gerais (UFMG) receberam material biológico para 
iniciar a fabricação nacional de vacinas contra a 
varíola, doado pelo Instituto Nacional de Saúde 
dos Estados Unidos. As materiais são amostras 
do vírus MVA, usado na Europa na década de 
1970 como o imunizante que ajudou a erradicar 
a varíola humana.
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COMPESAPREV NO 
EPINNE E EPB 2022

AÇÕES DE
PROMOÇÃO

À SAÚDE O EPINNE/EPB - Encontro dos Profissionais de 
Investimentos e Benefícios do Norte e Nordeste 
- aconteceu na cidade de  Salvador- BA, nos 
dias 11 e 12 de agosto de 2022. O tradicional 
fórum de capacitações e debates, promovido 
pelas EFPCs, se consolidou ao longo de quase 
trinta anos, favorecendo importantes trocas 
de conhecimento e experiências entre os 
profissionais do segmento de Previdência 
Complementar. 

A CompesaPrev foi representada por Patrícia 
Benício, da área de Previdência, por Raquel 
Lucena, da área de Investimentos, e pelo Diretor 
Presidente Alexandre Moraes, no qual como 
Diretor Executivo da ABRAPP, responsável pela 
Regional Nordeste, participou da abertura 
oficial, ressaltando a importância do evento 
para o segmento de Previdência Complementar 
Fechada do país e um marco para a retomada 
dos eventos presenciais, suspensos nos últimos 
dois anos devido à pandemia do Covid-19.

O evento, além de contar com a participação 
de diversas lideranças nacionais da área de 
Investimento Previdenciário, teve a participação 
de dirigentes dos órgãos fiscalizados, inclusive 
a participação do Diretor Superintendente da 
Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar -  PREVIC,  José Roberto Savóia.

Ao longo de todo o ano, o Serviço Social do CompesaPrev 
promove ações socioeducativas presenciais e por meio das 
mídias online com temáticas que envolvem saúde e bem-
estar, com a participação de profissionais credenciados. 
Nosso objetivo maior é garantir uma vida com mais 
qualidade aos associados, através de atividades, alertas e 
dicas de prevenção sobre algumas doenças.

CONFIRA O QUE FOI FEITO DE JUNHO A AGOSTO DE 2022:

JUNHO - Momento Saúde e Campanha de São João
Parceria com o Núcleo de Saúde da Compesa, Serviço Social 
Compesaprev, CDF Saúde, Alergo Imuno e Clóvis Paiva. Sede 
da Compesa Cabugá. Serviços: aferição de pressão e glicose, 
teste de acuidade visual e capacidade respiratória, técnicas 
osteopáticas, auriculoterapia, Kinésio Tape, massagem 
terapêutica e Reiki.

Número de participantes: 413 

JULHO - Campanha de Prevenção à Hepatite
Parceria com o Núcleo de Saúde da Compesa, Serviço Social 
Compesaprev e Instituto do Fígado de Pernambuco. Sede 
da Compesa e CompesaPrev. Serviços: testes rápidos para 
hepatite.

Número total de participantes: 219

AGOSTO - Campanha de Vacinação Contra a Gripe
Parceria com o Núcleo de Saúde da Compesa, Serviço Social 
e Auditoria CompesaSaúde. Sede da Compesaprev. Serviços: 
aplicação de vacinas da gripe.

Número de participantes: 45 

 Ação sobre Equilíbrio e Saúde do Homem
Parceria com o Núcleo de Saúde da Compesa, Serviço Social 
Compesaprev e Interne Home Care. Centro de Distribuição 
da Compesa (CD). Serviços: roda de conversa, aulão de 
Yoga, aferição de pressão e glicemia e entrega da Cartilha 
Saúde do Homem, com orientações sobre as doenças mais 
prevalentes.

Número de participantes: 115 

Saúde e Qualidade de Vida Seus Direitos, Seus Deveres

A seguir, confira uma entrevista com o Diretor 
Presidente da CompesaPrev, Alexandre Moraes,  
sobre a participação no EPINNE E EPB 2022:

Qual painel mais chamou sua atenção 
durante os dias de conferência?

“Tivemos excelentes apresentações, mas o painel 
“Cenário atual, perspectivas e objetivos para o 
futuro da EFPCs”, merece uma reflexão, quando 
demonstra que nos últimos dez anos o número 
de EFPCs diminuiu no Brasil. Isso muito se deve 
aos processos em que as entidades menores são 
incorporadas por entidades maiores, para que 
seus planos de benefícios sejam geridos. Por 
outro lado, existe uma perspectiva significativa 
de aumento de novos participantes aderindo à 
Entidade de Previdência Complementar - EPC. 
Esse cenário deve-se à Reforma da Previdência, 
que entrou em vigor em novembro de 2019, 
e incluiu a obrigatoriedade de instituição do 
Regime de Previdência Complementar - RPC 
- para os entes federativos que possuem o 
Regime Próprio de Previdência Social RPPS, isso 
representa uma oportunidade de crescimento 
para as EFPCs que poderão se estruturar para 
ofertar planos de benefícios aos Servidores 
Públicos Federais, Estaduais e Municipais.”
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Educação Financeira
Seus Direitos, Seus Deveres Seus Direitos, Seus Deveres

A COORDENADORA PREVIDENCIÁRIA DA 
COMPESAPREV, PATRÍCIA BENÍCIO, AVALIA A 

PARTICIPAÇÃO NO EPINNE E EPB 2022:

REEMBOLSO COMPESASAÚDE

A ECONOMISTA E ANALISTA DE INVESTIMENTOS 
DA COMPESAPREV, RAQUEL LUCENA, FALA 

SOBRE A PARTICIPAÇÃO NO EPINNE E EPB 2022:

MARIA CECÍLIA SOUTO MAIOR SOBRE A 
PARTICIPAÇÃO NO ENCONTRO E A

IMPORTÂNCIA DESTE PARA A FUNDAÇÃO:

CompesaPrev 
no 17º ENAPC

“O mercado financeiro muda a cada instante. 
É de suma importância estarmos em contínua 
atualização sobre assuntos que norteiam 
as alocações dos recursos garantidores dos 
Planos Previdenciários. O EPINNE/EPB deste 
ano aprofundou em temas relevantes para 
os profissionais da área de investimentos das 
EFPC, que precisam, além de alocar os recursos 
respeitando as regras previstas em legislação, 

“É o mais importante evento anual, voltado para 
advogados, organizado pela ABRAPP, e que reúne 
diversos especialistas do Sistema Fechado de 
Previdência Complementar, além da participação 
de representantes da PREVIC e Ministros dos 
Tribunais Superiores. Proporcionando uma 
rica troca de experiência e conhecimento. Para 

O CompesaSaúde oferece a opção de 
reembolso aos associados dos planos de 
saúde da operadora. No entanto, é importante 
estar atento às circunstâncias na qual este 
benefício  pode ser solicitado.

Entenda:

O beneficiário poderá ser reembolsado ao 
utilizar os serviços de profissionais não 
credenciados ao plano de saúde, entretanto,  
somente se o procedimento for coberto pelo 
plano e dentro do limite de valores que são 
pagos à rede credenciada pelo CompesaSaúde, 
caso o plano tenha em sua rede credenciados 
que prestem esse mesmo serviço.

Nos dias 16 e 17 de agosto de 2022, ocorreu 
o 17º Encontro Nacional de Advogados 
da Previdência Complementar (17º 
ENAPC), em São Paulo. A CompesaPrev 
esteve representada no evento com a 
participação de seus advogados Maria 
Cecília Souto Maior e Pitter Renato 
Tavares da Silva. 

“Foi fantástico participar presencialmente do 
EPINNE/EPB! Vivenciamos dias de conhecimento 
que enriqueceram, ainda mais, o universo da 
Previdência Complementar. Pudemos ouvir a 
PREVIC falar de sua agenda e expectativas positivas 
para os fundos de pensão, além de desafios 
decorrentes de alterações de ordem legal que 
contribuirão diretamente para o aprimoramento 
e aperfeiçoamento do nosso Sistema. Uma delas 
é que podemos vislumbrar o Projeto de Lei nº 
5.503/2019 que possibilitará a opção pelo regime 
de tributação (progressivo ou regressivo) aos 
beneficiários dos planos de benefícios, no momento 
de percepção do benefício ou do resgate, não mais 

buscar no mercado financeiro ativos que 
maximizem a rentabilidade das carteiras.  Os 
painéis que abordaram o cenário econômico 
atual, bem como as políticas monetária e 
fiscal e o mercado de renda variável foram 
esclarecedores e confirmaram que as estratégias 
de investimentos adotadas pela Fundação estão 
correlacionadas com as praticadas pela indústria 
de fundo de pensão.”

a CompesaPrev, a minha participação mostra 
como está o cenário dos fundos de pensão a 
nível nacional, quais os principais avanços do 
segmento no último ano e os principais desafios 
que estão por vir. É um momento de atualização, 
aprendizado e estreitamento de laços com outros 
advogados de renome.”

“É de extrema importância, pois é nesse tipo de 
evento que ocorre a troca de conhecimento entre 
os técnicos  das diversas Entidades participantes 
e com isso  torna o nosso sistema de EFPC cada 
vez mais forte. O segmento de Previdência 
Complementar Fechada não é para amadores, 
e sim para profissionais qualificados que estão 
antenados às tendências e oportunidades, e 
só conseguimos isso se o corpo de gestores 
da Fundação estiverem se qualificando. Por 

isso, a importância de ter os nossos técnicos 
participando das comissões, grupos de estudos, 
cursos e eventos promovidos pelos órgãos e 
entidades que representam o segmento de 
Previdência Complementar do Brasil, caso 
contrário ficaremos para trás. Dessa forma, a 
atual Diretoria Executiva - DEX não abre mão de 
seus técnicos estarem em busca contínua por 
qualificação.”

Como descreve a importância desse 
evento para a CompesaPrev?

no início da acumulação dos recursos em um Plano 
de Contribuição Definida, conforme previsto na 
Lei 11.053/2004. Pudemos, também, aprofundar 
aspectos positivos trazidos na Resolução CPNC nº 50 
que demonstra um amadurecimento das Entidades 
Fechadas possibilitando concorrer com as Entidades 
Abertas/Seguradoras. O compartilhamento de 
cases, expostos em alguns painéis, também fizeram 
perceber que as Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar enfrentam situações semelhantes e 
dentro da legalidade, buscam com suas expertises 
caminhos e soluções que mitiguem riscos e as 
fortaleçam no dia a dia, no cumprimento das suas 
missões.”

ATENÇÃO!

Antes de iniciar o tratamento com 
um prestador não credenciado, 
consulte o setor de reembolso 
para obter mais informações 
e orientações, pelo e-mail: 
reembolso@compe saprev.
com.br ou ligue para 33662434 
/ 33662418.
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Seus Direitos, Seus Deveres Seus Direitos, Seus Deveres

COMPESAPREV 
ITINERANTE

TELECONSULTA DO 
COMPESASAÚDE

A programação do CompesaPrev Itinerante 
retornou no ano de 2022, após dois anos sem 
acontecer, devido a pandemia do Covid-19. 
Na circunstância, uma comissão formada 
por integrantes da equipe de atendimento, 
previdência, comunicação e o Diretor de 
Benefícios, Luciano Santana foi às unidades 
da Compesa nos interiores de Pernambuco 
para levar prestação de contas, reforçar avisos 
e orientações. Durante os cinco dias de evento, 
que teve início em 12/09 e término em 16/09, 
contamos com a participação aproximada de 
17 participantes por localidade. 

Cronograma do CompesaPrev Itinerante:

É fato que, cada vez mais, o mundo se volta para a 
tecnologia e todos os benefícios que ela proporciona, 
como a comodidade e a praticidade de resolver diversas 
coisas de forma totalmente on-line. Pensando nisso, o 
aplicativo CompesaPrev chegou para garantir agilidade 
e uma melhor experiência aos associados. O download é 
gratuito e encontra-se disponível nas lojas de aplicativos 
dos smartphones. Através do nosso app de previdência, 
você tem acesso aos principais serviços, como:

•	 Atualização de cadastro;
•	 Emissão de contracheque;
•	 Solicitação de empréstimos;
•	 Extratos;
•	 Simulações.

O CompesaSaúde oferece agora uma nova forma 
de atendimento médico on-line, através do 
aplicativo NAV, do grupo DASA, que foi contratado 
pela Operadora a fim de ampliar sua rede em 
especialidades através da  telemedicina, a qual  
atenderá a todos os beneficiários,  principalmente, 
beneficiando ainda mais  aos que se encontram 
em municípios do  interior do Estado, onde o Plano 
não consegue chegar, gerando mais acessibilidade, 
conforto e qualidade nos serviços. Para começar a 
usar, basta pesquisar pelo site: nav.dasa.com.br ou 
baixar o aplicativo NAV no seu celular e realizar o 
cadastro.

Confira os principais serviços oferecidos:

- Pronto Atendimento 24h (recomendado 
  para urgência e emergência);
- Consulta por videochamada;
- Prescrições médicas;
- Agendamento pelo WhatsApp.
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Focos no evento:

•	 Estimular a adesão ao plano previdenciário 
e assistencial; 

•	 Fomentar melhorias no processo de 
comunicação entre participantes e a 
CompesaPrev;

•	 Demonstrar os investimentos da 
Fundação;

•	 Fomentar a educação Financeira e 
Previdenciária;

•	 Incentivar a utilização racional do plano 
de saúde, relançando a cartilha do 
CompesaSaúde “Quem usa, Cuida.” .

•	 Tratar sobre a importância do 
recadastramentos dos ativos e assistidos

•	 Reforçar os benefícios do Plano CD;
•	 Reafirmar a necessidade da renovação da 

documentação de filho universitário;
•	 Divulgar o aplicativo de Teleconsulta 

do CompesaSaúde e o aplicativo de 
previdência CompesaPrev;

PASSO A PASSO DE COMO 
REALIZAR A TELECONSULTA:

1. Acesse o site ou baixe o aplicativo 
NAV;

2. Faça seu cadastro;

3. Clique em “Consulta Online Agora” 
e informe sua condição de saúde;

4. Você será incluído em uma sala de 
Espera Virtual e receberá um SMS
quando sua vez chegar;

5. Realize sua consulta por 
videochamada e receba receitas de 
medicamentos, atestados e solicitação 
de exames por SMS.
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Tirar um tempo sabático para viajar, descansar 
o corpo e a mente da rotina ou até repensar o 
fluxo que a vida está levando ainda parece tema 
de filme. Para a grande maioria das pessoas, é 
muito difícil imaginar que seja viável passar 
um período longe do trabalho, tanto do aspecto 
financeiro como do ponto de vista prático. Mas, 
afinal, será que é mesmo tão difícil tirar um 
tempo desse para si?

A resposta é não, não é impossível viver um 
período sabático, mas é necessário, como quase 
tudo na vida, ter planejamento para que essa 
ideia não pareça mais tão difícil e tão distante. 
Mas, antes de partirmos para as dicas que vão te 
ajudar a repensar seu conceito sobre o período 
sabático, é importante saber como essa ideia 
surgiu e o quanto ela pode nos ajudar a dar um 
tempo na rotina e a realmente nos sentirmos 
descansados. 

O conceito surgiu, inicialmente, no meio 
acadêmico e só depois chegou às empresas. A 
ideia partiu de um reitor de uma universidade 
americana que percebeu na oferta do ano 
sabático uma chance de reter os professores 
mais brilhantes que precisariam de mais do 
que um bom salário para se sentirem atraídos 
a permanecer no emprego por muito tempo. 
Então, como conhecedor do conceito original do 
termo sabático, o reitor incluiu, na proposta de 
contratação da universidade, um ano de descanso 

remunerado a cada seis anos 
trabalhados, desde que o 

professor permanecesse 
exclusivo na instituição 
por um período. 

Agora que você 
conhece como surgiu 
o tempo sabático, é 
fundamental entender 

que, se essa ideia faz 
parte dos seus planos, 

a menos que você tenha 
muito dinheiro a sua 

disposição e possa se ausentar 
do trabalho com facilidade, vai precisar 

se planejar com bastante antecedência. Para te 
ajudar, elaboramos um passo a passo com pontos 

a considerar no caminho de preparação que vai 
te levar até uma pausa merecida que poderá 
ser um trunfo valioso para a sua saúde mental, 
desempenho profissional, produtividade e 
criatividade no futuro.

1. QUAL O OBJETIVO DA SUA PAUSA?

Tomar a decisão de dar uma pausa, quando 
o convencional é estar se preparando para 
trabalhar anos a fio, exige consciência de que 
isso causará impacto na sua vida e na rotina 
também das pessoas próximas a você. Por isso, 
é indispensável avaliar qual o seu objetivo com 
essa pausa e em qual momento da sua trajetória 
ela fará mais sentido. É preciso ponderar: 
sua necessidade de um tempo em relação à 
importância de estar na empresa naquele 
momento, se não está sendo uma fuga de algum 
problema, se o período será usado para repensar 
sua carreira, se a ideia é realizar projetos pessoais 
ou viajar por um tempo mais longo do que as 
férias permitem, por exemplo. É preciso dar um 
significado e um rumo ao sabático para que, 
quando ele passe, não fique a sensação de que 
foi mal aproveitado.

2. NÃO SE CULPE POR FICAR OFF 
POR UM TEMPO

Se a ideia é tirar um período para descansar, 
repensar os próximos passos profissionais 
e pessoais ou os dois, nada será proveitoso 
nessa experiência se você se sentir culpado 
por escolher dar essa pausa. Nosso significado 
de existência está muito atrelado ao trabalho 
que desenvolvemos e, durante um tempo, a 
sua rotina será diferente, é preciso preparar não 
apenas o bolso, mas, principalmente, a cabeça 
para conciliar o dia a dia de trabalho com a 
consciência de que, mais adiante, seu cotidiano 
não será o mesmo. É importante buscar o 
suporte de profissionais nessa preparação, como, 
por exemplo, as orientações de um psicólogo 
para lidar com a ansiedade, o medo e outros 
sentimentos comuns nesse processo, como a 

SERÁ QUE VOCÊ PRECISA DE 
UM ANO SABÁTICO?

PAUSA ESTRATÉGICA PODE SER IDEAL PARA REPENSAR SUA 
CARREIRA OU DEFINIR NOVOS RUMOS

COTIDIANO COTIDIANO

Sabático vem de 
sabbat, palavra 
antiga de origem 
hebraica usada para 
designar o sétimo ano 
de descanso da terra, 
após seis anos de 
colheita farta. 

saudade, se for ficar longe de casa, e a angústia, 
quando começar a lidar com o ócio. 

3. Decisão tomada? É hora de 
preparar as finanças

Se você não é o dono da empresa em que atua, 
se o período sabático não é uma prática da 
empresa que você faz parte ou se a empresa 
não está aberta a possibilidade, você precisará 
se programar financeiramente de forma mais 
cuidadosa. É preciso fazer um levantamento 
estimado dos custos durante a temporada 
sabática e, de preferência, incluir uma reserva 
para o retorno, para que não seja uma 
preocupação urgente quando você voltar, ainda 
se habituando com a mudança. O planejamento 
financeiro garantirá que você aproveite da forma 
devida o tempo que está buscando, sem precisar 
se inquietar em como pagar as contas, já que 
essas não param nunca. É necessário pensar, 
por exemplo, se vai alugar um imóvel, caso saia 
da cidade onde mora, e quanto dinheiro será 
investido nisso.

4. COMUNIQUE SUA DECISÃO

É preciso que as pessoas do seu cotidiano 
sejam informadas sobre a sua decisão. Elas 
ficarão preocupadas com a sua segurança, 
se não souberem o que vai acontecer ou pior 
se forem surpreendidas com a situação já no 
seu desenvolvimento. Com tudo preparado, 
vai ser mais fácil tirar dúvidas e contar com 
a colaboração delas para o que for preciso, 
principalmente se for permanecer em casa. 
Se elas não souberem, corre o risco do seu 
projeto pessoal ser arruinado por outras 
demandas. Contar sobre o sabático é ainda 
mais fundamental se você tem vínculos 
dependentes, como pais e filhos, ou se tem 
cônjuge, o que lembra de mais uma questão: 
pensar se fará o período só ou acompanhado. 
Se o afastamento não remunerado não é uma 
opção no seu trabalho ou mesmo que ele seja, 
você terá que conversar com suas lideranças 
para que tudo seja combinado. Feito isso, 
aproveite sua pausa com o emocional e o 
financeiro em dias para tirar o melhor proveito 
dessa experiência que pode ser revolucionária!

(81) 3327-2019 | 9.9839-6995
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cotidiano

MEDEIROS RADIOLOGIA LTDA
Especialidade: ULTRASSONOGRAFIA
Localidade: RECIFE
Telefone: (81) 3877-1367
(81) 98234-7533 (Whatsapp)

REINTEGRAR SAUDE LTDA
Especialidade: FISIOTERAPIA E 
FONOAUDIOLOGIA
Localidade: RECIFE
Telefone: (81) 3072-6772
(81) 99292-4012

IDAMAR P. RODRIGUES DA SILVA
Especialidade: FISIOTERAPIA
Localidade: RECIFE
Telefone: (81) 3033-7958

SM DANTAS NOGUEIRA
Especialidades: FISIOTERAPIA 1, TERAPIA 
OCUPACIONAL, FONOAUDIOLOGIA 2,
PSICOLOGIA 3 E MUSICOTERAPIA
Localidade: Paulista
Telefone: (81) 99935-7801

NOVIDADE NA REDE CREDENCIADA

REGIÃO METROPOLITANA DE RECIFE INTERIOR

NOVOS CREDENCIADOS

FISIOTERAPIA DOMICILIAR

CLÁUDIO COSTA FILHO
FISIOTERAPEUTA

ÁREAS DE ATENDIMENTO: RECIFE - JABOATÃO DOS GUARARAPES - OLINDA
(81) 3428-0886 -       99949-1065

CREFITO - 25950-F

(81) 3428-0886 -       99949-1065

No âmbito jurídico, herança é todo bem passado 
de uma pessoa, em decorrência de sua morte, 
para seus herdeiros legais, conforme testamento 
deixado para os beneficiados. Mas, como 
funciona de fato a  herança? Quando se fala no 
tema, sempre vem a mente a morte como ocasião 
necessáriapara divisão de bens deixados pela 
pessoa falecida e a discussão sobre o assunto, 
mas, de acordo com a advogada e professora do 
curso de Direito do UniFavip Wyden, Raissa Braga, 
é possível planejar, fazendo uma organização 
prévia e evitar litígios entre os herdeiros.
 
“Cada vez mais, a herança vem sendo foco na 
educação financeira familiar. Não é verdadeira 
a informação de que a organização hereditária 
só precisa existir após a morte do detentor do 
patrimônio, ao contrário, esse já pode detalhar a 
divisão patrimonial, entre os herdeiros, da forma 

como acha justo, e considerando a determinação 
legal da reserva obrigatória mínima para os 
herdeiros obrigatórios”, explica.
 
A advogada ressalta ainda as consequências de 
quando não existe organização em se fazer um 
testamento e a importância do mesmo para o 
sucesso na divisão dos herdeiros.
 
 “A herança, quando não existe uma organização 
prévia, atende a divisão de quinhão legal, que 
pode mudar a partir da condição de parentesco 
que a pessoa falecida deixar. Assim, para que a 
vontade da pessoa se firme, após a sua morte, faz-
se necessário deixar, por testamento, a divisão 
entre os herdeiros apontados, os quais já terão, 
segundo a vontade de quem faleceu e da reserva 
mínima legal patrimonial obrigatória, os seus 
quinhões hereditários estabelecidos”, conclui.

HERANÇA: COMO 
FUNCIONA E QUAIS SÃO AS 
DETERMINAÇÕES LEGAIS?

EDUCAÇÃO FINANCEIRA

CLÍNICA DR. FRANCISCO DE 
BIASE EIRELE
Especialidade: 
OTORRINOLARINGOLOGIA
Localidade: CABO
Telefone: 3221-0693 ou 3242-
4966

CLÍNICA DE OLHOS PAULO 
MENDES LTDA - ME
Especialidade: OFTALMOLOGIA
Localidade: ARCOVERDE
Telefone: (87) 3821-3921 ou 
3821-0098

LUNA E LIRA SERVIÇOS 
TERAPEUTICOS 
ESPECIALIZADOS LTDA
Especialidade: ESPECTRO 
AUTISTA
Localidade: GARANHUS
Telefone: (81) 99676-0861

CLIPPSIN CLINICA DE 
PSICOLOGIA LTDA
Especialidade: PSICOLOGIA
Localidade: GRAVATÁ
Telefone: (81) 99466-6762

IMAG MEDICINA 
DIAGNOSTICA LTDA
Especialidade: ANÁLISES 
CLÍNICAS E RADIOLOGIA POR 
IMAGEM
Localidade: CARPINA
Telefone: (81) 3040-9999 ou 
99463-0900

CLINICA DR MANOEL 
VALDEMAR LTDA
Especialidades: CLÍNICA 
MÉDICA, ULTRASSONOGRAFIA, 
GINECOLOGIA, 
OTORRINOLARINGOLOGIA, 
AUDIOMETRIA, UROLOGIA, 
FISIOTERAPIA 1, ORTOPEDIA, 
ANGIOLOGIA, DERMATOLOGIA, 
CARDIOLOGIA, CIRURGIA DE 
CABEÇA E PESCOÇO, CIRURGIA 
PLÁSTICA, PSICOLOGIA 2, 
PSIQUIATRIA,
NEUROLOGIA E ALERGOLOGIA
Localidade: VITÓRIA DE SANTO 
ANTÃO
Telefone: (81) 4042-3277
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INVESTIMENTOS – PLANO BD (BENEFÍCIO DEFINIDO)

PLANO CD (CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA)

(1) Fundos de Investimentos e Títulos Públicos Federais
(2) Fundo de Ações
(3) Operações com Participantes
(4) Investimentos imobiliários
(5) Taxa que atualiza as obrigações atuariais

    (1) Fundo de Investimento
    (2)  Índice de referência 

SEGMENTO
VALOR 

(R$)

PARTICIPAÇÃO 
SOBRE TOTAL DOS 

INVESTIMENTOS

RENTABILIDADE 
MENSAL %

RENTABILIDADE 
ACUMULADA %

Renda Fixa (1) 959.603.190,34 92,03% 0,14% 8,95%

Renda Variável (2) 62.849.203,77 6,03% 6,35% 5,46%

Empréstimos (3) 15.614.426,79 1,50% 0,71% 12,54%

Imobiliário (4) 4.681.020,39 0,45% 0,88% 16,85%

TOTAL DA CARTEIRA 1.042.747.841,29 100% 0,55% 8,84%

Meta Atuarial (5) 
(INPC + 5.00% a.a.)

- - -0,16% 9,24%

SEGMENTO
VALOR 

(R$)
PARTICIPAÇÃO SOBRE TOTAL 

DOS INVESTIMENTOS
RENTABILIDADE 

MENSAL %
RENTABILIDADE 
ACUMULADA %

Renda Fixa (1) 891.019,58 100% 1,17% 7,70%

Benchmark (2) - - 1,17% 7,74%

O mês de agosto foi marcado pela reversão do apetite a risco visto em julho entre os países desenvolvidos. 
A curva de juros recuou de maneira relevante, refletindo a convergência de entendimento entre o 
mercado e o Banco Central. No mercado de ações, a bolsa brasileira continuou beneficiando-se do 
fluxo de recursos estrangeiros, e subiu 6,16% no mês, voltando ao campo positivo no ano. Quanto às 
rentabilidades consolidadas, o Plano BD rentabilizou até agosto 8,84% frente a uma meta atuarial de 
9,24% e o Plano CD, 7,70% frente ao CDI de 7,74%.

EVOLUÇÃO DE ASSOCIADOS DO PLANO BD DE PREVIDÊNCIA

MÊS ATIVOS APOSENTADOS PENSÃO AUTOPATROCINADO BPD TOTAL

Junho/22 2435 1772 804 34 20 5065

Julho/22 2433 1771 806 35 21 5066

Agosto/22 2425 1773 803 37 21 5059

AGOSTO/2022

PERCENTUAL DE ADESÃO AO PLANO BD DA COMPESAPREV 

EVOLUÇÃO DE ASSOCIADOS DO PLANO DE PREVIDÊNCIA CD

PERCENTUAL DE ADESÃO AO PLANO CD DA COMPESAPREV 

(*) O plano BD encontra-se em situação fechada para novas adesões.

17/05/2021 Data de eficácia do Plano CD

MÊS
TOTAL DE EMPREGADOS DA 

COMPESA
TOTAL DE ADESÕES AO PLANO 

DE PREVIDÊNCIA
PERCENTUAL DE ADESÃO 

(%) (*) 

Junho/22 3092 2435 78,75

Julho/22 3090 2433 78,74

Agosto/22 3083 2425 78,66

MÊS ATIVOS APOSENTADOS PENSÃO AUTOPATROCINADO BPD TOTAL

Junho/22 112 0 0 0 0 112

Julho/22 120 0 0 0 0 120

Agosto/22 122 0 0 0 0 122

MÊS
TOTAL DE EMPREGADOS DA COMPESA 

NÃO PARTICIPANTES DO PLANO CD

TOTAL DE ADESÕES AO PLANO 
DE PREVIDÊNCIA

PERCENTUAL DE 
ADESÃO (%) (*) 

Junho/22 657 112 17,05

Julho/22 696 120 17,24

Agosto/22 668 122 18,26

PRESTAÇÃO DE CONTAS PRESTAÇÃO DE CONTAS
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EVOLUÇÃO DE ASSOCIADOS NOS PLANOS DE SAÚDE – 
COMPESASAÚDE - JUNHO A AGOSTO 2022

EVOLUÇÃO PATRIMONIAL DA COMPESAPREV

RECEITAS E DESPESAS
COMPESASAÚDE - PLANOS I E II

RECEITAS E DESPESAS
COMPESASAÚDE - PLANO III

PLANOS I E II – REGISTRO DE PRODUTO ANS N  999.999/99-9 TOTAL GERAL

PLANO III – REGISTRO DE PRODUTO ANS N  472126148

MÊS TITULARES DEPENDENTES AGREGADOS TOTAL

Junho/22 2946 3857 862 7665

Julho/22 2938 3848 861 7647

Agosto/22 2934 3839 858 7631

MÊS TITULARES DEPENDENTES AGREGADOS TOTAL

Junho/22 697 935 5 1637

Julho/22 705 942 5 1652

Agosto/22 710 947 6 1663

TITULARES

3644

DEPENDENTES

4786

AGREGADOS

864

BENEFICÁRIOS

9.294

Mês PLANO BD R$ PLANO CD R$ EVOLUÇÃO PATRIMONIAL R$

Junho/22 1.072.046.637,50 843.015,23 1.072.889.652,73

Julho/ 22 1.077.660.829, 26 940.653,89 1.078.601.483,15

Agosto/22 1.080.078.757,27 1.032.536,41 1.081.111.293,68

Mês Receitas R$ Despesas R$

Junho/22 8.510.942,21 7.547.996,80

Julho/22 8.790.756,08 7.740.380,22

Agosto/22 8.752.234,09 8.083.385,07

Mês Receitas R$ Despesas R$

Junho/22 986.899,09 892.553,19

Julho/22 1.014.557,67 1.004.961,61

Agosto/22 1.048.579,92 1.087.813,15

O Plano Assistencial vem apresentando em 2022 uma redução nas despesas médicas no plano I e II, e consequentemente gerando 
um resultado positivo ao plano não regulamentado. Em relação ao plano III, vem apresentando elevação das despesas médicas dos 
últimos meses, consequência de beneficiários que necessitaram de procedimentos médicos de maior complexidade, mesmo assim 
sendo influenciado de forma positiva o resultado deste plano.

PRESTAÇÃO DE CONTAS




