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Art. 1° -

Art. 29 -

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Regimento tem por finalidade descrever a estrutura organizacional
da Fundagdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia — CompesaPrev,
doravante designada simplesmente CompesaPrev, e seu modo de
funcionamento.

Os documentos que disciplinam a organizacdo e o funcionamento da
CompesaPrev, bem como os beneficios por ela assegurados, sdo 0s seguintes:

VI.

VII.

VIII.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988; a Lei
Complementar n° 108, de 30 de maio de 2001; a Lei Complementar n°® 109,
de 30 de maio de 2001; demais resolucdes, portarias, instrucdes e atos
normativos baixados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, ou qualquer 6rgdo que venha a substitui-la, e pelo
Banco Central do Brasil — Bacen;

O Estatuto, que define a Entidade e seus fins, o quadro social, a composicéo
e as atribuicdes dos 6rgaos estatutarios;

Os Regulamentos dos Planos de Beneficios existentes, que estabelecem os
direitos e deveres da Patrocinadora, dos participantes e assistidos, em
relacdo aos Planos de Beneficios administrados pela CompesaPrev;

Os Convénios de Adesao, que definem as regras de aderéncia da
Patrocinadora aos Planos de Beneficios administrados pela CompesaPreyv;
A Norma SAD n° 102/1998 e os normativos da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS;

O presente Regimento Interno, que regulamenta os aspectos legais e de
funcionalidade dos Orgéos Estatutarios;

O Cadigo de Etica, que define os principios e regras que balizam a conduta
social, as decisbes e as acdes a serem seguidas por todos 0s seus
segmentos;

As Normas Complementares baixadas pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva,

Os demais documentos normativos emitidos que disciplinam as atividades
inerentes ao funcionamento da CompesaPrev.
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Art. 3° -

Art. 49 -

Art. 5° -

Art. 6° -

Art. 7° -

I.
Il.
V.

VI.
VII.

CAPITULO Il
APROVACAO, VIGENCIA E ALTERACOES
SECAO |
APROVACAO E VIGENCIA

Este Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho Deliberativo na 4102
Reunido, realizada em 29 de Julho de 2019, conforme estabelece o Estatuto
Social, com vigéncia a partir de 01 de Agosto de 2019 e revoga as disposi¢coes
regimentais anteriores.

SECAO Il
ALTERACOES

Toda e qualquer alteracdo que se fizer necessaria neste Regimento devera ser
encaminhada pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo, com os
esclarecimentos e justificativas necessarias a sua deliberacao.

Paragrafo unico — Este Regimento foi atualizado pela ultima vez na 4902
Reunido do Conselho Deliberativo, realizada em
09/02/2022, com efeitos vigentes a partir de 01 de
Marco de 2022 e revoga as disposi¢cOes regimentais
alteradas.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES BASICAS DE ACAO

A missdo da Fundacdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia -
CompesaPrev, é contribuir para a qualidade de vida dos seus participantes,
assistidos e pensionistas, garantindo a suplementacdo dos beneficios
previdenciarios e promovendo assisténcia a satde a todos os beneficiarios.

A visdo da CompesaPrev é ser reconhecida por sua comprovada exceléncia na
gestao dos planos de previdéncia e assisténcia.

Os valores definidos como norteadores das acdes estratégicas da
CompesaPrev sdo os seguintes:

Etica;

Competéncia;

Cordialidade;

Transparéncia,

Responsabilidade socioambiental,
Justica;

Participagéo.
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Art. 8° -

Art. 9° -

VI.

VII.

VIII.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ATRIBUICOES

S&o 6rgaos estatutarios da CompesaPrev:

CONSELHO DELIBERATIVO - o¢rgdo de deliberacdo e orientacdo
superior da CompesaPrev, responsavel pela definicdo das politicas gerais
de administracdo e gestao dos Planos de Beneficios e de Saude.
CONSELHO FISCAL - orgao responsavel pelo controle e fiscalizagcao
interna das atividades financeira, contabil, atuarial e do sistema de
controles internos da CompesaPrev.

DIRETORIA EXECUTIVA - érgao responséavel pela administracdo geral
da CompesaPrev, cabendo-lhe executar as politicas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

SECAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Além das atribuicbes constantes no Estatuto, compete ao Conselho
Deliberativo da CompesaPrev:

Determinar a realizacdo de inspecfes e auditorias, sendo facultada a
contratacao de peritos externos a CompesaPrev para a execucao de tais
Servicos;

Criar comités ou grupos de trabalho, visando manter o controle da boa
gestado da Entidade;

Deliberar sobre os casos omissos no Estatuto, Regimento Interno e
demais Normativos da CompesaPrev;

Executar as atribuicbes contidas no Estatuto da CompesaPrev e no
presente Regimento;

Deliberar sobre as recomendacgfes do Conselho Fiscal, constantes dos
relatérios de fiscalizacao interna e externa;

Conceber e implementar, juntamente com a Diretoria Executiva, no
ambito de suas competéncias, politicas e procedimentos de modo a
estabelecer adequada estrutura de controles e garantir o alcance de seus
objetivos;

Aprovar as Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios da
CompesaPreyv;

Orientar e supervisionar a escolha dos membros da Diretoria Executiva,
mediante processo seletivo, exigida a qualificacdo técnica;

Aprovar normativo especifico, com detalhamento do processo seletivo
para escolha dos membros da Diretoria Executiva;
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X. Analisar a existéncia ou ndo de impedimento do ex-diretor da entidade, de
prestar servicos, direta ou indiretamente, as empresas do sistema
financeiro, apds 12 (doze) meses do término do mandato, conforme
diretrizes estabelecidas em normativo especifico.

Art. 10 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

l. Organizar a ordem do dia das reunides;
Il. Convocar e presidir as reunifes ordinarias e extraordinarias, orientar os
debates, votar e apurar a votacao;
Il Requisitar as informagfBes necessarias a Diretoria Executiva, a fim de
encaminhé-las aos demais Membros do Conselho Deliberativo;

V. Conceder vista da matéria aos Membros do Conselho Deliberativo;

V. Designar o relator para apreciar recursos e outros assuntos sob exame do
Conselho Deliberativo;

VI. Permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos e votos nao previstos
na pauta.

Art. 11 - Compete aos Membros do Conselho Deliberativo:

l. Zelar, em suas decisdes, pelo fiel cumprimento e observancia dos critérios
e normas estabelecidos em Lei, no Estatuto, nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios e no Regimento Interno da CompesaPreyv;

I. Participar das reunifes, abordando e votando as matérias em exame;

[l Fornecer ao Presidente e aos demais Membros do Conselho Deliberativo,
dados e informacdes de seu conhecimento, referentes & CompesaPreyv,
que julgar importantes para as deliberacdes do Colegiado;

V. Requisitar a Patrocinadora, a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal, a
Comisséo de Etica e aos demais Conselheiros, dados e informacdes que
julguem necessarios ao bom desempenho de suas atribuicdes;

V. Manter e promover conduta permanentemente pautada por elevados
padrées éticos e de integridade, orientando-se pela defesa dos direitos
dos participantes e assistidos dos planos de beneficios que operam, e
impedindo a utilizacdo da entidade fechada de previdéncia complementar
em prol de interesses conflitantes com o alcance de seus objetivos;

VI. Manter-se atualizado com a legislacéo aplicavel as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.

Art. 12 - O Conselho Deliberativo reunir-se-4 de acordo com o estabelecido no Art. 31,
Secdao 1V, do Estatuto da CompesaPrev.

Art. 13- O Membro do Conselho Deliberativo perderd& o mandato em virtude de
rendncia, condenacdo em processo judicial transitado em julgado ou
administrativo disciplinar.
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SUBSECAO |
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 14 - A Auditoria Interna é vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo, cabendo
as seguintes atribuicdes:

l. Elaborar, anualmente, o Plano de Auditoria, que deve ser encaminhado
para apreciagao e aprovagao do Conselho Deliberativo;

Il. Examinar e avaliar a adequagéo dos controles internos existentes nas
unidades organizacionais, baseado nos riscos identificados e sugerir,
sempre que necessario, a adogao dos ajustes pertinentes;

Il. Acompanhar a implementacdo das recomendacfes da auditoria, assim
como das providéncias necessarias, para minimizar 0s riscos;

V. Elaborar relatérios e encaminhar a diretoria respectiva, quando da
ocorréncia de irregularidade, falha, desvio ou ilegalidade em
procedimento adotado em unidade organica subordinada;

V. Investigar, avaliar e emitir parecer, em relatério, referente a evento
especifico, para atender solicitacdo do Conselho Deliberativo;
VI. Acompanhar as demandas dos érgaos de fiscalizacéo e controle.
SECAO Il

DO CONSELHO FISCAL
Art. 15 - Além das atribuicGes constantes no Estatuto, compete ao Conselho Fiscal:

l. Exercer, permanentemente, a fiscalizacdo sobre os 6rgaos de direcdo da
CompesaPreyv;

I. Zelar pela defesa dos direitos dos participantes e assistidos dos planos de
beneficios que operam, e impedindo a utilizagdo da entidade de
previdéncia complementar em prol de interesses conflitantes com o
alcance de seus objetivos;

[l Zelar pela adequacdo e aderéncia das politicas de investimentos, das
premissas e das hipoteses atuariais dos planos de beneficios,
especialmente de fatores supervenientes;

V. Examinar e emitir parecer sobre balancetes, balancos, contas, atos de
gestdo econbmico-financeira, inventarios e demonstrativos financeiros e
atuariais;

V. Propor ao Conselho Deliberativo a contratagcdo de profissional ou

empresa especializada, com comprovada experiéncia no mercado, para
assessoramento nos trabalhos que julgar necessario;
VI. Emitir relatérios de controles internos, pelo menos semestralmente.
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VII. Propor imediatamente ao Conselho Deliberativo a adogédo de
providéncias, ante a ocorréncia ou evidéncia de atos inadequados e
irregulares de gestao;

VIILI. As conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da
gestao dos recursos garantidores dos planos de beneficios as normas.

Art. 16 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

l. Organizar a ordem do dia das reunides;
Il. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinérias, orientar os
debates, votar e apurar a votagao;
Il. Requisitar as informacdes necessarias a Diretoria Executiva, para
conhecimento, analise e providéncias dos Membros do Conselho Fiscal;

V. Conceder vista da matéria aos Membros do Conselho Fiscal,
V. Designar relator para apreciar assuntos sob exame do Conselho Fiscal,
VI. Permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos e votos nao previstos

Y

na pauta, desde que necessario a tempestividade de resolucdo da
matéria e ao bom andamento dos servicos;

VII. Encaminhar ao Presidente do Conselho Deliberativo os relatérios e
manifestacbes sobre a fiscalizagdo interna e externa, propondo as
providéncias necessarias ao atendimento das recomendacdes.

Art. 17 - Compete aos Membros do Conselho Fiscal:

l. Zelar, em suas decisdes, pelo fiel cumprimento e observancia dos critérios
e normas estabelecidos em Lei, no Estatuto, nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios e no Regimento Interno da CompesaPrev;

Il. Participar das reunides, abordando e votando as matérias em exame;

Il Fornecer ao Presidente e aos demais Membros do Conselho Fiscal dados
e informacdes de seu conhecimento, referentes a CompesaPrev, que
julgar importantes para as deliberacées do Colegiado;

V. Requisitar a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo, a Comissao de
Etica e aos demais Conselheiros, dados e informagdes que julguem
necessarios ao bom desempenho de suas atribui¢cdes;

V. Manter-se atualizado com a legislacéo aplicavel as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18 - A Diretoria Executiva € composta pelo Presidente e 2 (dois) Diretores, sendo 1
(um) Administrativo-Financeiro e 1 (um) de Beneficios.

Art. 19 - Sé&o atribuicdes da Diretoria Executiva, além daquelas constantes no Estatuto:

Rua Augusto Rodrigues, 60, Torredo, Recife-PE, CEP 52030-215 | Fone (81) 3366.2414
arn s rar f1inng]-08 | compesaprev@compesaprev.com.br | www.compesaprev.com.br



o

CompesaPrev Fundacdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia

l. Cumprir e fazer cumprir as Legislacbes da Previdéncia Complementar
Fechada e da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, as
instrucdes publicadas pelos respectivos o6rgdos reguladores, as
disposicOes estatutarias e as diretrizes, planos, normas e regulamentos
definidos pelo Conselho Deliberativo;

Il. Coordenar a gestao e o controle da administragcdo da CompesaPrev, bem
como de seus planos de beneficios;

[l Acompanhar o desenvolvimento da situacdo econdmico-financeira da
CompesaPrev, mantendo o Conselho Deliberativo sempre atualizado
sobre 0s assuntos pertinentes;

V. Submeter ao Conselho Deliberativo as propostas sobre:

a) Modificacbes e adequacfBes no Estatuto, nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios e neste Regimento Interno;

b) Avaliacdo das atribuicbes do Comité de Investimentos;

c) Regulamento de pessoal, tabelas de remuneracado e outras vantagens
dos empregados da CompesaPrev;

d) Criacdo, modificacdo e extingcdo de cargos, funcdes e componentes
organizacionais;

e) Regulamento de empréstimos a participantes e assistidos.

V. Deliberar sobre os casos omissos no ambito da Administracdo da
CompesaPrev, submetendo-os a homologacédo do Conselho Deliberativo;
VI. Assinar balanco e relatério anual de prestacdo de contas do exercicio;
VII. Elaborar as Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios da
CompesaPreyv;
VIII. Definir as algcadas e poderes, com apoio das areas organizacionais sob
sua responsabilidade;
IX. Manter-se atualizado com a legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas

de Previdéncia Complementar.
Art. 20 - Integram a estrutura organizacional da Diretoria Executiva:

l. Presidéncia — responsavel pela gestdo da CompesaPrev, no que se
refere as suas funcionalidades especificas e coordenacdo das demais
Diretorias.

. Diretoria de Beneficios — responsavel pela gestdo dos Planos de
Beneficios, compreendendo os programas previdenciario e assistencial.

M. Diretoria Administrativo-Financeira — responsavel pela gestdo
administrativa e financeira da CompesaPrev e pela aplicagdo dos
recursos garantidores dos Planos de Beneficios.

Art. 21 - S&o atribuigcbes do Presidente da CompesaPrev:
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l. Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades da
CompesaPrev, baixando os atos necessarios e provendo os meios para a
consecucao dos objetivos da Entidade;

Il. Dirigir, coordenar e controlar as atividades das outras Diretorias e dos
componentes e empregados que lhe estejam diretamente subordinados;

Il. Encaminhar ao Conselho Fiscal e, subsequentemente, ao Conselho
Deliberativo as demonstracdes contabeis, relatério anual de prestacéo de
contas do exercicio, relatérios de auditorias e fiscalizacdo e outros
documentos solicitados pelos referidos Conselhos;

V. Divulgar as decisdes do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

V. Propor, por indicacdo da Diretoria Executiva, a instauracdo de processos
de sindicancia ou inquéritos administrativos;

VI. Coordenar os trabalhos do Comité de Investimentos da CompesaPrev.

Art. 22 - Sé&o atribuicdes do Diretor de Beneficios da CompesaPrev:

l. Formular politicas e diretrizes para sua area de atuacao;

Il. Dirigir, coordenar e controlar as atividades da area de beneficios,
assistencial e de atendimento, baixando os atos necessarios;

Il. Submeter a Diretoria Executiva:
a) Propostas de alteracdo dos Regulamentos dos Planos de Beneficios e
Assistenciais;
b) Normas complementares sobre a gestdo dos Planos de Beneficios e
Assistenciais.

Art. 23 - S&o atribuigdes do Diretor Administrativo-Financeiro da CompesaPrev:

l. Formular politicas e diretrizes para sua area de atuacao;

I. Dirigir, coordenar e controlar as atividades da area administrativo-
financeira, baixando os atos necessarios;

Il. Submeter a Diretoria-Executiva:

a) As Politicas de Investimentos;
b) O Regulamento de Aplicacdo dos Recursos Garantidores das
Reservas Técnicas.

V. Responder pela execucdo e manutencdo das Politicas de Investimentos,
objetivando a manutencdo dos recursos financeiros investidos, a
rentabilidade compativel com os passivos atuariais e a seguranca dos
investimentos;

V. Determinar a realizacdo de inspecéo, tomadas de contas, auditagem,
sindicancias e inquéritos relacionados a area financeira e administrativa
da CompesaPreyv;

VI. Manter a contabilidade da Entidade em consonancia com o0s
procedimentos e normas emitidos pelos 6rgaos de fiscalizagdo e controle
do sistema de previdéncia complementar;
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VII. Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, cheques referentes a
pagamentos regularmente autorizados.

SECAO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 24 - O Comité de Investimentos é responsavel por acompanhar e avaliar a
Administragcdo dos seus investimentos e propiciar maior transparéncia ao
processo decisorio concernente as aplicacdes da CompesaPrev. O Comité é
composto por 03 (trés) membros efetivos, conforme relacdo da CompesaPrev:
l. Diretor Presidente (Coordenador);
Il. Diretor Administrativo-Financeiro;
Il. Diretor de Beneficios.

Art. 25 - S&o atividades do Comité de Investimentos da CompesaPrev:

l. Acompanhar a execucao da Politica de Investimentos da CompesaPrev;

Il. Avaliar a percentagem de recursos que a CompesaPrev podera investir
em renda fixa, variavel e imobiliario;

Il. Estabelecer condi¢des e limites para selecdo das instituicdes financeiras
(bancos, corretoras e administradora de carteira) para negociarem com a
CompesaPreyv;

V. Definir os respectivos percentuais que poderdo ser investidos em
instituicées financeiras credenciadas pela CompesaPrev, observando os
limites previstos na Politica de Investimentos e legislacéo vigente;

V. Credenciar e descredenciar instituicdes financeiras;

VI. Acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos, que devera
alcancar, no minimo, a meta atuarial.

SECAOV
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 26 - A Comissdo de Etica é o 0Orgdo responsavel por orientar, aconselhar,
monitorar, acolher dendncias e apurar a responsabilidade por infracdo ao
cbdigo de ética, difundindo os principios da conduta ética nos relacionamentos
com os diversos publicos.

Art. 27 - S&o atribuicbes da Comisséao de Etica da CompesaPrev:

l. Orientar e aconselhar a todos abrangidos pelo Cdédigo, sobre o
cumprimento do mesmo, respondendo consultas e expedindo as devidas
circulares;

Il. Apurar violacbes ao Codigo, de oficio ou mediante representacdo de
interessados, submetendo Relatério ao Conselho Deliberativo;
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V.

Elaborar o Regimento Interno com as atribuicbes da Comisséo,
submetendo-o a aprovacéo do Conselho Deliberativo;
Elaborar e atualizar as normas do Cadigo de Etica.

CAPITULO V

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, ATIVIDADES E ATRIBUICOES

SECAO |

DA PRESIDENCIA

Art. 28 - Integram a estrutura organizacional da Presidéncia da CompesaPrev e as suas
respectivas atribuigdes:

Assessoria Técnica — AST: unidade responsavel pela formulacdo de
diretrizes, planos, estudos e projetos organizacionais e administrativos,
bem como secretariar as reuniées dos 6rgaos estatutarios;

Assessoria Juridica — AJU: unidade responsavel pelo assessoramento
preventivo ou corretivo relacionado a contratos, consultas e processos
judiciais ou administrativos, de qualquer natureza, e analise das
demandas de ouvidoria. Comp0&e a Assessoria Juridica:

a) Assessor(a) Juridico(a);

b) Ouvidoria;
c) Encarregado - DPO - Data Protection Officer.
Assessoria de Comunicacdo - ACO: unidade responsavel pela

proposicdo e implementacdo da politica de comunicacdo social e
divulgacao das atividades da CompesaPreyv;

Assessoria de Planejamento e Gestdo de Riscos — APL: unidade
responsavel pelo gerenciamento de riscos e elaboracdo do Planejamento
estratégico da CompesaPrev;

Secretaria — SEC: area de apoio administrativo a Diretoria Executiva e
suas respectivas unidades.

Art. 29 - Sao atividades da Assessoria Técnica — AST:

l.
Il.
II.
V.

VI.

VII.

Propor e implementar acdes para a CompesaPrev;

Acompanhar e controlar o desenvolvimento das a¢des da CompesaPrev;
Elaborar programas, projetos e estudos organizacionais e administrativos;
Secretariar os Orgdos Estatutarios (Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva), assim como a Comissdo de Etica, o
Conselho de Saude e demais comissdes internas da Entidade;

Elaborar os textos das alteracbes promovidas nos documentos
institucionais e justificar as referidas mudancas;

Preparar dossié com alteracbes propostas e encaminhar aos 0Orgaos
competentes (Patrocinadora, Secretaria Estadual responsavel pela
Patrocinadora e PREVIC) para aprovacao, respeitando eventuais prazos
existentes;

Elaborar e acompanhar o uso dos formularios conforme padronizacao
adotada pela Entidade, em todos os seus setores, disponibilizando o
modelo apropriado;
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Art. 30 -

VI.

VII.

VIII.
IX.

Art. 31 -

V.

Art. 32 -

Art. 33 -

VIII. Disponibilizar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal toda documentacéo

solicitada a Diretoria Executiva.

Sao atividades da Assessoria Juridica — AJU:

Examinar e emitir parecer juridico sobre consultas e processos de
interesse da CompesaPrev;

Dirimir, sob o aspecto juridico, davidas ou divergéncias de interpretacdo
de textos legais ou regulamentares relacionadas as atividades da
CompesaPrev e suas operagoes;

Elaborar e acompanhar a formalizacdo de contratos, convénios e
quaisquer negdocios juridicos de interesse da CompesaPrev, bem como
acompanhar a gestéo e o arquivamento destes documentos;

Acompanhar e monitorar o cumprimento do objeto contratual juntamente
com os gestores das unidades;

Propor, contestar, recorrer e acompanhar processos judiciais;

Manter atualizado o arquivo de documentos relativos a processos
judiciais, catalogando documentos e peticdes anexados aos autos;
Acompanhar a legislacdo no ambito federal, estadual e municipal,
analisando as alteragdes que afetem direta ou indiretamente 0s interesses
da CompesaPrev, dando conhecimento as diversas unidades;
Acompanhar e monitorar as demandas da Ouvidoria;

Revisar todos os documentos emitidos pela Diretoria Executiva e demais
unidades e encaminhados a terceiros.

Sao atividades da Ouvidoria:

Receber, mediar e dar retorno as demandas oriundas do canal de
Ouvidoria, mediante suporte das areas envolvidas, nos termos da
Resolugdo Normativa ANS n° 323/2013 e alteragoes;

Registrar a solucéo de todas as demandas no Sistema de Ouvidoria;
Enviar & ANS, anualmente, o Relatorio Estatistico e Analitico do
Atendimento das Ouvidorias (REA), de acordo com a Instrucdo Normativa
n° 2/2014 ANS;

Informar a Diretoria, mensalmente, a sintese das demandas registradas
na Ouvidoria.

Séo atividades do Encarregado de Protecao de Dados — DPO:

Recepcionar reclamacdes e comunicagdes dos titulares de dados, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias necessarias;

Receber comunica¢cdes da ANPD — Autoridade Nacional de Protecao de
Dados, e adotar providéncias;

Orientar os funcionarios da entidade a respeito das praticas a serem
tomadas em relacdo a protecdo de dados pessoais, bem como a
observancia a Politica de Protecdo de Dados;

Executar as demais atribuicbes determinadas pelo controlador (entidade)
ou estabelecidas em normas complementares.

Sao atividades da Assessoria de Comunicagéo — ACO:
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l. Propor, orientar, coordenar e estruturar a politica de comunicacdo da

CompesaPrev, através dos diferentes canais disponiveis;

Il. Promover, divulgar e auxiliar na elaboracdo de seminarios, encontros e
outros eventos da CompesaPrev;

Il. Elaborar e coordenar a distribuicdo e divulgacdo de matérias
consideradas de interesse dos participantes e associados;

V. Divulgar acBes de promocao de educacéo financeira e previdenciaria, e
demais ac¢oOes julgadas relevantes;

Art. 34 - Sé&o atividades da Assessoria de Planejamento e Gestao de Riscos — APL:

l. Executar as politicas voltadas para a Gestao Estratégica da Fundacéo,
compreendendo o planejamento, a coordenacdo e o monitoramento dos
trabalhos;

Il. Executar e construir, em conjunto com a Diretoria Executiva, as
estratégias das areas;

Il. Conduzir a gestdo corporativa do Plano de Metas e monitorar o
gerenciamento de riscos;

V. Monitorar o0 modelo de gestdo da organizacdo, propondo adaptacfes a
Diretoria Executiva, quando identificar necessidade;

V. Definir e aperfeicoar metodologia de gestdo e avaliacdo de desempenho
de projetos, de acordo com as melhores préticas disponiveis no mercado;

VI. Elaborar e acompanhar o calendario das obrigacbes da Fundacao,

orientando cada gestor quanto a avaliacdo de riscos.
Art. 35 - Sé&o atividades da Secretaria — SEC:

l. Assessorar técnica e logisticamente a Diretoria Executiva;
I. Proporcionar apoio administrativo a todas as unidades da CompesaPrev.

SECAO Il
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

Art. 36 - Integram a estrutura organizacional da Diretoria Administrativo-Financeira e

as suas respectivas atribuicoes:

I.  Area Financeira — area responsavel pelas atividades relativas as
aplicagcdes dos recursos financeiros, contabilizacdo e controle dos
Programas Previdenciario e Assistencial. Comp&em a Area Financeira:
a) Coordenacéao de Controladoria e Gestéao — CCT,;
b) Coordenacéo Financeira — CFl,
c) Coordenacéao de Investimentos — CIN.

ll.  Area Administrativa — area responsavel pelas atividades relativas a
administracdo de recursos humanos, suprimentos, informatizacdo e
servicos em geral da CompesaPrev. Comp&em a Area Administrativa:

a) Coordenacao de Recursos Humanos — CRH;
b) Coordenacéo de Tecnologia da Informagéo — CTI;
c) Chefia de Suprimentos e Patriménio — SPU.

Art. 37 - Sao atividades da Coordenacéao de Controladoria e Gestao — CCT:
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VI.
VII.
VIII.

IX.

Art. 38 -

V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

Art. 39 -

VI.

Elaborar, acompanhar e monitorar o orgamento anual;

Elaborar e conferir os lancamentos e 0s registros contabeis;

Elaborar demonstrativos contadbeis com vistas ao cumprimento das
formalidades legais;

Realizar a conciliacdo contébil devida e gerar os relatorios pertinentes e
legalmente exigidos;

Elaborar e manter atualizado o Plano de Contas da CompesaPrev;
Realizar anualmente o inventario fisico e contabil dos bens patrimoniais;
Elaborar relatérios de resultado para Diretoria Executiva e Conselhos;
Desenvolver o planejamento e a execucdo do controle das dotacbes
orcamentérias estabelecidas no planejamento;

Fornecer declaracfes para fins de Imposto de Renda;

Calcular os encargos tributarios referentes aos pagamentos autorizados e
proceder aos devidos recolhimentos.

Sao atividades da Coordenacéao Financeira — CFI:

Planejar e executar as atividades de gestdo e controle financeiro, bem
como a movimentacao de entrada e saida de numerarios;

Orientar os empregados da CompesaPrev, quanto as politicas e
metodologia de trabalho, referentes as atividades de manuseio de
numerario, bem como analisar as referidas movimentacdes para fins de
conciliacdo e de registros contabeis, além de outras que resultem em
impacto financeiro para a empresa;

Fornecer elementos necessarios a formulacdo da politica econdmico-
financeira da Fundacédo e elaborar propostas de normas, instrucées e
manuais de gestao e controle financeiro;

Providenciar a emissao de cheques;

Monitorar inadimpléncia, realizar a cobranca e renegociar dividas;

Manter arquivadas e em seguranca, procuracbes outorgadas pela
Fundacéo, sob custddia em bancos, titulos ou documentos entregues por
terceiros como garantia de contratos ou operacgoes;

Manter, sob sua guarda, numerarios, cheques e valores em geral,
Administrar as contas a pagar (recursos préprios e de terceiros);

Efetuar o pagamento das faturas mensais dos empregados, rede
credenciada, fornecedores, prestadores de servicos, folhas de beneficios
e demais obrigacdes.

Sao atividades da Coordenacéao de Investimentos — CIN:

Assessorar o0 Diretor Administrativo-Financeiro nos assuntos
relacionados as aplicacées no mercado financeiro;

Gerenciar e acompanhar as aplicacdes dos ativos financeiros;

Monitorar e gerenciar 0s riscos envolvidos nas carteiras de
investimentos da CompesaPrev;

Elaborar o plano de aplicacdo de recursos com base na Politica de
Investimentos;

Elaborar relatorios mensais de desempenho dos recursos aplicados;

Acompanhar a regulamentacdo dos mercados de renda fixa e variavel;
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VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

Art. 40 -

VI.

VII.

Art. 41 -

I.
Il.
V.

VI.

VII.

Acompanhar e analisar os relatérios das consultorias de investimentos
com as quais a CompesaPrev mantém contratos;

Acompanhar e avaliar a elaboracdo do Demonstrativo de Investimentos -
DI, elaborado por terceiros;

Elaborar o Relatério de Enquadramento das Aplicacdes dos Recursos
Garantidores, em conformidade com a regulamentacao vigente;
Administrar o encaminhamento de documentos a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

Cumprir as determinacfes emanadas da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, e do Conselho Monetéario
Nacional — CMN;

Executar e fazer executar as politicas e diretrizes tracadas pelo Comité
de Investimentos, no que se refere aos aspectos técnicos e
administrativos.

Séo atividades da Coordenacéao de Recursos Humanos — CRH:

Coordenar e controlar as atividades de recursos humanos, a nivel de
execucao, compreendendo a atividade de registro e controle de pessoal,
pagamento, administracdo de cargos e salarios, selecdo e
desenvolvimento de pessoal;

Processar mensalmente, a folha de pagamento dos empregados,
diretores e conselheiros, em articulagdo com as demais unidades
responsaveis pelos pagamentos;

Emitir relatérios gerenciais e estatisticos, para subsidiar a diretoria da
Unidade;

Organizar e manter atualizados os instrumentos normativos, portarias,
resolucdes, decretos e leis referentes a pessoal,

Organizar e manter atualizados 0s arquivos com 0s respectivos registros
de pessoal, referente a documentacao e outras informacdes pertinentes
aos empregados da CompesaPreyv;

Elaborar, anualmente, o Relatério Anual de Informacdes Sociais — RAIS
— e a Declaracao Anual de Imposto de Renda — DIRF;

Monitorar os prazos das certificacbes dos membros dos Orgaos
estatutarios.

Séo atividades da Coordenacao de Tecnologia da Informacéao — CTI:

Coordenar e controlar as atividades de tecnologia e seguranca da
informagéao da CompesaPrev;

Monitorar 0 uso dos microcomputadores;

Manter o controle dos arquivos digitais da CompesaPrev;

Definir as prioridades e projetos estratégicos de tecnologia e seguranca
da informacao e telecomunicacao;

Elaborar e manter atualizada a Politica de Tecnologia da Seguranca da
Informacéo da CompesaPrev — PSI;

Elaborar planos de aquisicdo de bens e servicos de tecnologia da
informacéo;

Estabelecer politicas e programas relativos a utilizacdo dos recursos da
Tecnologia da Informacéo e Telecomunicagao da CompesaPrev.
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Art. 42 - Sé&o atividades da Chefia de Suprimentos e Patrimdénio — SUP:

l. Coordenar as atividades relativas a arquivo, transportes e servicos de

manutenc¢ao predial da CompesaPrev;

Il. Realizar a aquisicdo de bens e servicos para suprir as unidades da
CompesaPrey;

Il. Manter organizados e atualizados os arquivos fisicos da CompesaPreyv;

V. Monitorar as atividades de manutencéo e conservacao predial, tais como:
climatizacdo, conserto de equipamentos administrativos e reparos em
instalacdes prediais;

V. Executar o remanejamento e recuperacdo de moveis e equipamentos
administrativos;
VI. Monitorar o controle de seguranca das dependéncias da CompesaPrev;
VII. Convocar corpo de bombeiros, em casos de incéndio ou de ocorréncias
gue possam lesar ou danificar o patriménio da Fundacdo ou prejudicar
empregados.
SECAO I

DA DIRETORIA DE BENEFICIOS

Art. 43 - Integram a estrutura organizacional da Diretoria de Beneficios e as suas
respectivas atribuicdes:

l. Area Previdenciaria — area responsavel pelas atividades previdenciarias
dos Planos de Beneficios, relativas ao atendimento aos participantes,
assistidos e beneficiarios; controle das contribuicbes dos participantes,
assistidos e da Patrocinadora; concessdo de beneficios de
complementacdo de aposentadorias e pensdes; cadastramento de
participantes, assistidos e beneficiarios e pagamento aos assistidos e
beneficiarios. Compdem a Area Previdenciéria:

a) Suporte Técnico Atuarial;
b) Coordenacéo Previdenciaria.

I. Area Assistencial — area responsavel pelas atividades assistenciais dos
Planos de Saude, relativas ao atendimento aos associados e
dependentes; arrecadacao proveniente das contribuicées dos associados,
dependentes e da Patrocinadora; credenciamento de profissionais
médicos e entidades de saude; cadastramento dos associados,
dependentes e rede credenciada; auditoria médica; andlise do
faturamento; regulacdo ANS; pagamento a rede credenciada e reembolso
aos associados. Compdem a Area Assistencial:

a) Suporte Técnico Assistencial;
b) Coordenacéo Assistencial,

i) Chefia de Enfermagem;

i) Chefia de Faturamento.

Il. Area de Atendimento — é a &rea responsavel pelas atividades do
atendimento aos participantes, assistidos e beneficiarios dos planos de
beneficios e aos associados e dependentes dos planos de saude;
concessao de empréstimos aos participantes; cadastramento dos
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Art. 44 -

l.
Il.
Il.
V.

V.
VI.

VII.

VIII.

Art. 45 -

Il
Il.
V.

VI.

VII.

VIII.

XII.

Art. 46 -

associados, dependentes e reembolso aos associados. Compdem a Area
de Atendimento:
a) Coordenacao de Atendimento;

i) Chefia de Atendimento Previdenciario;

i) Chefia de Atendimento Assistencial.

Sao atividades do Suporte Técnico Atuarial — STA:

Revisar os planos de beneficios e propor as alteracdes necessarias;
Efetuar avaliacdo das reservas matematicas;

Analisar os trabalhos dos Atuarios externos e emitir parecer;

Subsidiar a Diretoria Executiva nos assuntos atuariais pertinentes a
previdéncia e assisténcia;

Gerar relatérios estatisticos e gerenciais para céalculos atuariais;

Orientar as atividades técnicas quanto a elaboragdo de instrumentos
normativos relacionados a previdéncia e assisténcia;

Participar em qualquer pericia ou parecer que se relacione com as
atividades que Ihes sao atribuidas;

Acompanhar o plano de custeio de beneficios definido pelo atuério.

Sao atividades da Coordenacéo Previdenciaria— CPV:

Realizar o controle da arrecadacdo mensal dos participantes, assistidos e
Patrocinadora, e supervisionar todo o processo de arrecadagéo;

Atualizar e controlar as reservas de poupanca dos participantes;

Atualizar as informac6es do programa de célculo de beneficios;
Acompanhar e revisar calculos de suplementacdo de aposentadorias, e
pensbes e institutos, bem como todo o processo de concessao dos
beneficios previdenciarios;

Monitorar o plano de custeio de beneficios definido pelo atuario;
Acompanhar e cumprir a legislacéo previdenciaria;

Supervisionar as atividades de inscricdo e atualizagcdo no cadastro da
Previdéncia, e comunicar inconsisténcias cadastrais aos participantes e
assistidos;

Controlar e processar a folha de pagamento dos Planos de Beneficios,
em articulacdo com as demais areas;

Manter atualizada a tabela de contribuicdo dos participantes e assistidos,
bem como os valores pertinentes aos indices de referéncias (UMB, Menor
Valor Teto, Maior Valor Teto);

Certificar-se da regularidade da despesa ou do beneficio a ser pago;
Supervisionar as atividades pertinentes a Concesséao de Empréstimos aos
participantes;

Manter atualizados os indices financeiros no sistema de beneficios (INPC,
IPCA-15, TR, ACT ativo, ACT).

Sao atividades do Suporte Técnico Assistencial — SAS:

Cumprir as atribuicdes de Responsavel pela Area Técnica de Saude, nos
termos da ANS, perante os Conselhos Regionais de Medicina,
autoridades sanitarias, Ministério Publico, Judiciario e demais
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V.
V.

VI.

autoridades, responsabilizando-se pelos aspectos formais do
funcionamento do estabelecimento assistencial que representa;

Zelar pelo cumprimento das disposi¢coes legais e regulamentares dos
orgaos fiscalizadores em vigor;

Assegurar que as pessoas fisicas e juridicas que atuam no Plano de
Saude estejam regularmente inscritas nos respectivos conselhos
profissionais;

Supervisionar as auditorias de procedimentos médicos;

Zelar para garantir anualmente os reajustes previstos em lei e acordados
entre o Plano de Saude e a rede credenciada;

Subsidiar a Diretoria Executiva nos assuntos assistenciais pertinentes ao
Plano de Saude.

Art. 47 - S&o atividades da Coordenacao Assistencial — CAS:

VI.
VII.
VIII.

XI.
XIl.
XIIl.

XIV.
XV.

Art. 48 -

Atender e orientar os associados, esclarecer davidas e encaminhar aos
especialistas;

Gerar informacdes para recolhimento dos valores das mensalidades dos
associados, através de desconto em folha ou boleto bancario;

Monitorar o recolhimento das contribuicbes dos associados e da
Patrocinadora;

Acompanhar e cumprir a legislacdo da Agéncia Nacional de Saude —
ANS;

Monitorar a padronizacdo dos registros das atividades da Area
Assistencial, observando o cumprimento das normas regulamentares;
Acompanhar os resultados financeiros dos Planos de Saude;
Acompanhar os processos juridicos da Area Assistencial;

Acompanhar e orientar o processo de reembolso das despesas médicas,
odontoldgicas e hospitalares realizadas fora da rede credenciada dos
Planos de Saude;

Acompanhar e orientar as atividades de faturamento, auditoria médica e
odontoldgica, enfermagem, credenciamento, materiais de OPME,
autorizacbes hospitalares e procedimentos cirtrgicos realizados pelos
Planos;

Elaborar relatorios gerenciais assistenciais da CompesaPreyv;

Realizar o planejamento anual da Area Assistencial;

Coordenar negociagdo junto a rede credenciada;

Analisar tecnicamente os atendimentos da rede do SUS recebidos pelos
beneficiarios dos Planos;

Negociar os valores de tabelas e servicos com a rede credenciada;
Acompanhar as negociacfes realizadas pelos 6rgdos de classe, nas
diversas especialidades médicas e odontoldgicas ou entidades juridicas.

S&o atividades da Chefia de Enfermagem — CEN:

Auxiliar a equipe médica e odontologica na analise das autorizagdes de
exames, cirurgias e internamentos, eletivos ou de urgéncia;

Auxiliar a equipe médica e odontolégica nas solicitacbes de novos
credenciamentos;

Auditar tecnicamente o faturamento da rede credenciada;
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V.

V.

VI.

VII.
VIII.

IX.

Art. 49 -

V.

VI.

Art. 50 -

V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

X.

Art. 51 -

bY

Realizar visitas a unidade hospitalar ou em home care, onde houver
beneficiario do Plano submetido ao regime de internacao;

Auxiliar a equipe médica e odontologica na analise das solicitacdes de
uso de materiais especiais para procedimentos diversos;

Auxiliar a equipe médica e odontologica na autorizacdo e monitoramento
dos pacientes em uso de medicamento oncoldgico;

Elaborar mensalmente quadro de escala de sobreaviso;

Elaborar mensalmente a escala de visita hospitalar da equipe de
Enfermeira Auditora;

Negociar valores de tabelas com os prestadores de servicos de home care.

Sao atividades da Chefia de Faturamento — FAT:

Gerir as demandas de Faturamento (Rede Credenciada e Participante),
Analise de Contas Médicas e Reembolso;

Gerar informacdes para recolhimento dos valores das mensalidades dos
associados, através de desconto em folha ou boleto bancario;

Monitorar o recolhimento das contribuicbes dos associados e da
Patrocinadora;

Acompanhar os resultados financeiros dos Planos de Saude;
Acompanhar e orientar o processo de reembolso das despesas médicas,
odontoldgicas e hospitalares realizadas fora da rede credenciada dos
Planos de Saude;

Elaborar relatérios gerenciais de faturamento, contas médicas e
reembolso.

Sao atividades da Coordenacéo de Atendimento — CAT:

Proceder o atendimento aos participantes, assistidos, pensionistas e
beneficiarios da CompesaPrev e demais empregados da Patrocinadora;
Atender as solicitacfes e reclamacdes demandadas, direcionando para as
unidades competentes;

Elaborar relatérios sobre os atendimentos, identificando as pendéncias
das unidades da empresa, monitorando os indices de desempenho;
Programar e executar as atividades de atendimento;

Capacitar e treinar os atendentes das unidades de atendimento relativos
as normas;

Manter atualizado o cadastro dos participantes, assistidos, pensionistas e
beneficiarios da CompesaPrev;

Atender, analisar e cadastrar solicitacdes de empréstimos demandadas;
Elaborar mensalmente relatério gerencial das solicitacdes de empréstimo;
Elaborar e disponibilizar extratos, recibos de amortizacdo e quitacao
referentes aos empréstimos concedidos;

Fornecer declaragdes para fins de Imposto de Renda.

Sao atividades da Chefia de Atendimento Previdenciario — CAP:

Orientar, monitorar e dar suporte as atividades desenvolvidas pelas
atendentes da CompesaPrev da Area Previdenciaria;

Rua Augusto Rodrigues, 60, Torredo, Recife-PE, CEP 52030-215 | Fone (81) 3366.2414
arn s rar f1inng]-08 | compesaprev@compesaprev.com.br | www.compesaprev.com.br



o

CompesaPrev Fundacdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia

Il. Buscar suporte das unidades especificas da Area Previdenciaria, quando
necessario.

Art. 52 - Sao atividades da Chefia de Atendimento Assistencial — CAA:

l. Orientar, monitorar e dar suporte as atividades desenvolvidas pelas
atendentes da CompesaPrev da Area Assistencial;

Il. Buscar suporte das unidades especificas da Area Assistencial, quando
necessario.

CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES COMUNS A TODO O CORPO FUNCIONAL

Art. 53 - S&o obrigacdes comuns aos empregados da CompesaPrev:

l. Zelar pelo bom desempenho de sua area e fazer cumprir 0os objetivos e
metas estabelecidas;
Il. Interagir com todas as areas, contribuindo para melhoria do desempenho
da CompesaPrev;
Il. Assessorar a Diretoria Executiva nos assuntos préprios de sua area,

V. Atender aos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios e aos
associados e dependentes dos Planos de Saude com respeito, polidez e
eficiéncia;

V. Cumprir o disposto neste Regimento, independente do cargo ou funcéo
gue estiverem exercendo;

VI. Cumprir 0o que determina o Cddigo de Etica da CompesaPrev.

CAPITULO VII

DA COMUNICACAO ENTRE OS AGENTES DA COMPESAPREV

Art. 54 - Sdo considerados Agentes Internos da CompesaPrev os Membros e
Empregados das unidades que compdem sua estrutura organizacional.

Paragrafo Unico - A comunicacdo entre os Agentes Internos devera ser
realizada por documento formal quando se referir a
atividade operacional que possa produzir receitas ou
ganhos patrimoniais, despesas ou perdas patrimoniais.

Art. 55 - S&o considerados Agentes Externos da CompesaPrev a Patrocinadora, os
participantes e assistidos, as prestadoras de servicos e 0s 0rgaos
governamentais de fiscalizag&o e controle.

Paragrafo Primeiro - A comunicagdo com o0s participantes e assistidos
devera ser em linguagem clara e acessivel, sem
prejuizo do disposto em normas legais especificas.

Paragrafo Segundo - A comunicacao e divulgacdo deverdo ser tempestivas,
assegurando completo acesso aos dados e
informacoes.
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Paradgrafo Terceiro - A comunicacdo com o0s 6rgdos governamentais de
fiscalizacdo e controle devera estar em conformidade
com as exigéncias dos mesmos.

Paradgrafo Quarto - A comunicacdo com as prestadoras de servicos e
fornecedores de bens devera ser formal, observados os
limites contratuais, resguardando a seguranca dos
dados e informacdes da CompesaPrev.

CAPITULO VI

DOS CONTROLES INTERNOS

Art. 56 - Compete ao Conselho Deliberativo aprovar a politica de controles internos a
ser implementada pela CompesaPrev.

Art. 57 - Compete ao Conselho Fiscal avaliar os controles internos quanto a sua
aderéncia e eficiéncia no monitoramento dos riscos e resultados das
atividades, propondo medidas para aprimoramento ou adequacdo dos
mesmos.

Art. 58 - A CompesaPrev devera identificar e acompanhar o0s riscos que possam
comprometer os objetivos e funcionalidade da Entidade, segregando-os quanto
a sua probabilidade de ocorréncia, bem como, por conflito nas metas e
diretrizes definidas pelos Orgéos Estatutarios.

Paragrafo Primeiro - Quando identificados riscos, estes deverdo ser
analisados sob os principios do conservadorismo e
prudéncia.

Paragrafo Segundo - Caso venham a ser configurados provaveis prejuizos a
CompesaPrev, o0s riscos deverdo ser provisionados
antes que sejam confirmados.

Art. 59 - A CompesaPrev devera manter uma estrutura de controles internos, sob o
ponto de vista operacional e gerencial, que monitore o risco operacional,
atuarial, de contraparte, legal e de imagem.

Paragrafo Unico - Os controles internos deverdo ser avaliados e
atualizados, buscando identificar todos o0s riscos
potencias, utilizando-se o0s procedimentos mais
apropriados para cada caso.

Art. 60 - A CompesaPrev devera acautelar-se através de normas e procedimentos
especificos contra a utilizagdo de seu nome e de sua imagem para fins ilicitos,
de forma intencional ou ndo, por agentes externos, internos, dirigentes, 0rgaos
estatutarios, empregados e participantes.
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Art. 61 -

Art. 62 -

Art. 63 -

Art. 64 -

Art. 65 -

Paragrafo Unico - Caso seja identificada utilizacdo indevida da
CompesaPrev, que prejudigue seus objetivos e
principios éticos e morais, o fato devera ser reportado a
Comissio de Etica, para as providéncias cabiveis.

Na ocorréncia de falhas nos controles internos efetuados pela CompesaPreyv,
estas deverédo ser corrigidas em tempo habil.

Paragrafo Primeiro - As deficiéncias apuradas devem ser levadas ao
conhecimento da Diretoria Executiva para a devida
correcao.

Paragrafo Segundo - Se forem consideradas graves pela Diretoria Executiva
as deficiéncias deverdo ser reportadas ao Conselho
Fiscal, para ciéncia e providéncias devidas.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Os empregados da CompesaPrev serdo admitidos por processo seletivo, sob o
regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - A CompesaPrev poderd complementar os direitos e
deveres dos empregados através de regulamento
proprio.

Paragrafo Segundo - A CompesaPrev poderd contratar a prestacdo de
servicos de pessoas fisicas e/ou juridicas para a
realizacdo de trabalhos especializados, desde que
devidamente justificada e comprovada sua experiéncia
técnica.

O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal poder&o solicitar a contratacao de
prestadores de servicos especializados, para atividades especificas, em
consonancia com este Regimento e a legislacao vigente.

O Conselho Deliberativo poder4 determinar a contratacdo de seguro ou
realizacdo de despesas no custeio da defesa de membros e ex-membros dos
Conselhos, membros e ex-membros da Diretoria e de empregados e ex-
empregados da CompesaPrev, em processos administrativos e judiciais
decorrentes de atos regulares de gestdo, em consonancia com a legislacéo
vigente.

Compete ao Conselho Deliberativo a fixagdo do valor e a forma de
remuneracdo dos seus Membros, dos Membros do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva e das Unidades Organicas.
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Art. 66 -

Art. 67 -

Art. 68 -

Art. 69 -

A ndo observancia de quaisquer dos principios e normas éticas contidas neste
Regimento poderd acarretar san¢gbes de carater disciplinar, nos termos das
normas gerais que regem a CompesaPrev.

A CompesaPrev, assim como seus 0Orgaos estatutarios, a saber, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, comprometem-se a tratar
os dados pessoais que venham a ter acesso com total zelo e em observancia
as diretrizes contidas na Lei n°® 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD, sendo estritamente proibida a realizacdo de tratamento de
dados pessoais para fins diversos daqueles dispostos na legislacéo.

Este Regimento e alteragOes posteriores serdo analisados e aprovados pelo
Conselho Deliberativo, ensejando o inicio de sua vigéncia e divulgacao.

Os casos omissos e as duvidas encontradas na aplicacdo deste Regimento
serédo dirimidos pelo Conselho Deliberativo.
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GLOSSARIO

Assistido: pessoa fisica em gozo de beneficio de prestacdo continuada pelo Plano de
Beneficio Previdenciario da CompesaPrev.

Atuario: profissional técnico com formacdo em Ciéncias Atuariais, legalmente habilitado,
especialista em avaliar riscos nos segmentos de seguros, previdéncia, saude, entre
outros, com responsabilidade técnica pelos planos de beneficios administrados pela
CompesaPrev.

Auditor Independente: profissional ou empresa legalmente habilitada, responsavel por
auditar a CompesaPrev e expressar opinido sobre o0s balancos patrimoniais,
demonstracdes de resultados e fluxos financeiros, elaborados sob a responsabilidade da
administracao.

Beneficiario: usuario que paga a mensalidade do Plano de Saude e recebe a prestacao
dos servigos médicos e odontolégicos.

CompesaPrev — Fundacdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia.

Conselho Deliberativo: 6rgdo superior da estrutura organizacional, responsavel pela
definicdo das politicas gerais da administracdo e do plano de beneficio administrado pela
CompesaPrev.

Conselho Fiscal: 6rgao responsavel pelo controle e fiscalizacdo interna das atividades
financeiras e contabeis da CompesaPrev, apuracdo de eventuais irregularidades e
proposicéo de medidas saneadoras.

Convénio de Adeséao: instrumento por meio do qual as Patrocinadoras e a CompesaPrev
pactuam suas obrigacdes e direitos para administracdo e execucdo do plano de
beneficios.

Dependente: no ambito dos Planos de Beneficios é o dependente legalmente
reconhecido pela Previdéncia Social e no Plano de Saude, o dependente legalmente
reconhecido pela Previdéncia Social e o agregado.

Diretoria Executiva: o0rgdo responsavel pela administracdo geral da CompesaPrev,
responsavel por executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Deliberativo,
elaborar normas necessarias ao seu funcionamento, controlar e fiscalizar as atividades de
seus agentes e representantes.

Empregado: pessoa fisica que mantenha relacdo trabalhista com a CompesaPrev ou
com a Patrocinadora.

Estatuto: documento que estabelece as regras de funcionamento e gestdo da
CompesaPrev.

Informacdes Privilegiadas: informacfes de necesséria confidencialidade, que podem
influir, de modo ponderavel, na tomada de decisdo negocial.
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Infrag&o: conduta que viole, isolada ou concomitantemente, este Regimento, o Estatuto,
as demais Normas Internas da CompesaPrev e a legislacéo vigente.

Orgéos Estatutarios: o Conselho Deliberativo, 0 Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva
da CompesaPrev.

Participante: pessoa fisica que aderir e permanecer filiada aos Planos de Beneficios, nos
termos do Regulamento da CompesaPrev e da legislacéo aplicavel.

Patrocinadoras: pessoas juridicas que mantém Convénio de Adesdo com a
CompesaPrev, para oferecer plano de beneficios a seus empregados, nos termos da
legislacdo vigente.

Prestador de Servicos: pessoa fisica ou juridica contratada pela CompesaPrev para
prestacao de servicos ou fornecimento de bens.

Quadro Corporativo: em conjunto, os Membros dos Orgdos Estatutarios, os Cargos de
Confianca e os componentes técnicos subordinados a Diretoria Executiva.

Regulamento: documento que dispde sobre os Planos de Beneficios da CompesaPrev.

Gilson José Rocha
Presidente do Conselho Deliberativo

Ozéas Trajano da Silva
Membro Titular do Conselho Deliberativo

Paulo Victor Balbino da Silva
Membro Titular do Conselho Deliberativo

Ermes Ferreira Costa Neto
Membro Titular do Conselho Deliberativo

Soraya Melo de Vasconcelos
Membro Titular do Conselho Deliberativo

Kétia Regis Freitas Duarte da Silva
Membro Titular do Conselho Deliberativo
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