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C Mensagem da Diretoria

A pandemia deixou o0 ano de 2020 mais desafiador.
De uma hora para outra tivemos que adaptar o
planejamento diante das mudancas impostas pelo
novo Coronavirus. E seguir numa nova trajetoria para
nos adequarmos ao “novo normal”, sO foi possivel
porque haviamos concluido, um ano antes, o projeto
Inovar é Preciso; que apontou para a necessidade de
investimentos na area de tecnologia, sempre focando
a melhoria no atendimento do nosso associado e
seguranca no manuseio dos dados trabalhados. E esse
foi um caminho sem volta! Direcionamos 0 nosso foco
para 0 modelo virtual de atendimento, realizamos
nossas atividades com um controle mais rigido na
area financeira e reestruturamos o formato interno de
trabalho, de modo a proteger os nossos associados,
como também os nossos colaboradores. Quando
realizamos a retrospectiva de 2020, impera a certeza
do dever cumprido; sem esquecer que a necessidade
de uma constante evolucao com foco na melhoria de
performance € a garantia de nossa sobrevivéncia.

Enesse documento retrataremos as acoes executadas
e o0s balancos administrativos-financeiros com total
transparéncia demostrando aos nossos associados que
seguimos firmes na busca da exceléncia na gestao dos
planos de previdéncia e saude. Boa leitura!”

Gl FUNDACAO COMPESA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA




O Destaque da Gestao

Dia do Aposentado
(.

O dia 24 de janeiro é uma data festiva para a Fundacao. E o Dia
do Aposentado. Para a CompesaPrev, os aposentados sdo a per-
sonificacdo da missdo da entidade: “contribuir para a qualidade
de vida de seus participantes e assistidos, garantindo a suplemen-
tacdo dos beneficios previdenciarios e promovendo a assisténcia
a saude”. O dia foi marcado com café da manha, massagem rela-
xante, afericdo de pressdo e teste de glicemia. Em parceria com a
Sicredi, Unionco, a equipe do Supera e Aposcompesa 0S aposen-
tados e pensionistas presentes, trocaram conhecimentos sobre
educacao financeira na terceira idade, alimentagcdo como fonte
da longevidade, exercicios para memoria e os beneficios da loga.

£
CumpesaPrev

Acoes da Diretoria Executiva durante a Pandemia

tOTOCOLO DE Assim como o resto do Brasil, a partir de marco a Fundacao pre-
UNC|°N~AMENT° DA cisou passar por uma série de mudancas para se adequar a nova re-
FUNDACAO alidade trazida pela pandemia do Coronavirus (COVID-19). A Direto-
ria Executiva elaborou um Plano de Contingéncia, com medidas para
proteger os participantes, assistidos, beneficidrios do plano de saude,
empregados, parceiros e a sociedade de forma geral. Todas as acdes
foram baseadas nas orientacdes do Ministério da Saude, no sentido
de evitar ao maximo a interacdo social e minimizar os riscos de pro-
pagacado do virus, garantindo os servicos essenciais e a funcionali-
dade de todas as areas da Fundacdo. A seguir, 0s principais pontos:

Implantacdo do regime home office para os empregados da CompesaPrev com suspensao
do atendimento presencial. A equipe de atendimento passou a trabalhar por meio dos celu-
lares e e-mails corporativos de segunda a sexta, das 8h as 17h;

Implantacdo do servico de Teleconsulta para os associados do Plano de Saude;

Antecipacdo do 13° (abono anual) dos aposentados e pensionistas que, por regulamento é
pago em novembro, foi pago em maio de 2020;
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Elaboracao de passo a passo para orientar os associados a usarem 0s servicos disponiveis pelo
site/e-mail, entregue a quem procurava presencialmente a Fundacao;

Ampliacao dos servicos online, como impulsionamento dos servicos oferecidos nas areas restritas
de previdéncia e salde no site;

Cancelamento temporario da suspensao dos pagamentos das suplementacdes de aposentadoria
e pensao de quem nao se recadastrou em seu més de aniversario, durante o periodo de marco a
outubro de 2020.

Oferecimento de empréstimo online através de e-mail.

Reformulacao da linha editorial da Revista e reducao da tiragem

MISSD Em 2020, reformulamos a Revista Compromisso, reestruturando a linha
REsSr oV editorial da publicacdo, trazendo temas do cotidiano como o racismo, a
depressdo entre criancas, a necessidade de adaptacdo dos idosos a tec-
nologia e o preconceito que mulheres maduras enfrentam no mercado de
trabalho. A versdo online foi priorizada, seguindo a tendéncia de elimina-
cdo de papel, como foco de propagacdo do coronavirus.
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Marge

I 28

<OMPRO
&

Em abril, o CompesaSaude implantou a Teleconsulta (atendimento por
video, whatsapp ou qualquer meio de comunicacao digital), exclusivo para
o periodo da pandemia. O associado precisava apenas consultar no site a
lista dos profissionais habilitados para oferecer esse servico e em seguida,
enviar um e-mail para o autoguia@compesaprev.com.br para solicitar o
atendimento por videoconferéncia, informando:

- O profissional pelo qual pretende ser atendido;

e FUNDACAO COMPESA DE PREVIDENCIA E /-\SSISTENCIA)




- ldentificar-se, informando a matricula do plano e para qual pessoa serd prestado o atendimento. Um
e-mail automatico chegara para o associado, informando que sua solicitacdo foi entregue ao plano de
saude.

- Ao receber o e-mail da equipe de atendimento, com a autorizacdo para o inicio do procedimento, é
preciso enviar a guia autorizada ao profissional, através do e-mail, acompanhada de uma foto do pacien-
te (selfie), segurando a carteira do plano de salde e um documento oficial (com foto), juntamente com
uma declaracdo atestando a realizacdo do atendimento.

4 )

ALERTA!
- A validade das autorizacoes é de 90 dias;
- Continua a cobranca da coparticipacao nas consultas;

- A declaracao podera ser escrita de préprio punho e encaminhada ao prestador, por foto, através do
Whatsapp, apds a realizacao da consulta.

NS J

Geral de Protecao de Dados

Em setembro de 2020, entrou em vigor no Brasil a lei no 13.709/2018,
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD. O objetivo da lei é pro-
teger os dados pessoais e sensiveis de todo cidaddo brasileiro. A Com-
pesaPrev implementou medidas de cuidados com o tratamento de da-
dos pessoais e sensiveis, que trouxeram mudancas significativas na forma
como atender seu publico e como disponibilizar o acesso as informacdes
dos participantes/assistidos e beneficidrios, em seus processos. Confira as
principais:

e Comunicacdo por e-mail com participantes, assistidos e beneficiarios
apenas através de endereco eletrénico cadastrado no sistema;

« Solicitacdo de consentimento para tratamento de dados pessoais e sensiveis, mediante assinatura
de Termo de Consentimento que estd sendo recolhido pela equipe de atendimento. Este termo é encon-
trado no site, no campo Formuldrios Previdéncia/empréstimo e Formularios Planos de Saude;

* Exclusdo dos dados pessoais de saude e financeiros dos boletos bancarios do plano de saude; Re-
tirada das informacdes da Reserva de Poupanca dos contracheques dos participantes ativos, que atual-
mente estd disponivel na Area Restrita do site;

* Divulgacao no site de meios de contato com o Encarregado de Protecdo de Dados (DPO), respon-
savel por analisar as solicitacdes relativas ao tratamento dos dados;

* Necessidade dos dependentes maiores de 18 anos assinarem o termo de consentimento paraa Com-
pesaPrev tratar seus dados, bem como autorizar a Fundacdo a compartilhar seus dados com o titular do
plano;

* Os formularios estdo sendo adequados para limitar a exposicdo e compartilhamento de dados.
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Em junho, durante o aniversario do CompesaSaude, a Fundacdo lancou
mais um canal de comunicacao: o instagram. Na pagina da CompesaPrev
é possivel acompanhar diariamente informacdes sobre financas, previdén-
cia, saude e qualidade de vida, além de se informar sobre as principais
noticias da Fundacgéao.

NOS SIGA NO @compesaprev

1déncia é
.n investimento L
seguro. Invista & compesaren
no seu futuro i
agora!

Em 17 de dezembro, a CompesaPrev recebeu uma boa noticia: a Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar- PREVIC, aprovou a
implantacdo do Plano de Contribuicdo Definida - o Plano CD da Compe-
saPrev. Esse é um passo importante, pois representa uma adequacdo ao
cenario econdmico e social atual, acompanhando a tendéncia dos demais
planos de previdéncia complementar nacional e internacionalmente.

O Plano CD é um plano de previdéncia cujos beneficios sdo mensurados em funcdo das contribuicdes
e rentabilidade alcancada nos investimentos. As Principais vantagens deste novo plano:

* Manutencao do padrao de renda apds a aposentadoria;
* Investimento compartilhado com a Compesa;

e Opcao de contribuicao flexivel;

* Empréstimo com uma das menores taxas de mercado;
* Direito de aderir ao Plano de Saude;

Para quem ainda nao é participante da CompesaPrev pode ser uma excelente oportunidade para
investir no planejamento da sua aposentadoria.

Mais informacdes no https://www.compesaprev.com.br/plano-cd/

@ FUNDACAO COMPESA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA



ntacio da Resolucio Normativa 32

‘ Em 22 de janeiro de 2020, foi publicada a Resolucdo n° 32 do Con-
v selho Nacional de Previdéncia Complementar, com prazo de adequacéao
: até 31 de dezembro do mesmo ano. A proposta da norma é incentivar a

comunicacdo com os seus participantes e assistidos das entidades, princi-
palmente através do uso de meios eletrénicos, em destaque para os sites
/ das Fundacdes. Grande parte das exigéncias, a CompesaPrev ja atendia,

sendo necessaria a adequacdo de alguns documentos e criacdo de algu-

mas areas no site, como o desenvolvimento de um espago exclusivo para

o conteudo de educacdo financeira e previdenciaria, resumo das atas dos

Conselhos Deliberativos e Fiscal e readequacdo de extratos para partici-
pantes. Para Alexandre Moraes, diretor-presidente da Fundacao, “cada vez mais, é importante falarmos de
previdéncia com os nossos participantes e assistidos, com uma linguagem facil e didatica. O site € a nos-
sa principal ferramenta para atingir o nosso publico, atuando como facilitador da comunicacdo entre os
participantes, assistidos e a equipe de atendimento”, esclarece Moraes. Além do site, a Fundacao oferece
outros canais para interacdo com os associados e divulgacdo. Confira:

* SITE (www.compesaprev. com.br) Além de orientacdes e servicos para nossos associados, também
divulgamos qualguer mudanca, alerta e noticias sobre previdéncia, saude e financas. Recomenda-se aces-
sd-lo pelo menos 2 x por semana ou sempre gue ha uma duvida.

* Facebook e Instagram (@compesaprev) Em ambas as redes sociais, nossa pagina pode ser encon-
trada colocando na pesquisa o nome CompesaPrev. Atualizacdo didria com informacdes institucionais e
orientacdes sobre os regulamentos dos planos de salude e previdéncia, além de temas sobre educacao
previdencidria, financeira e promoc¢do a saude.

* Lista de transmissao pelo WhatsApp (81 99256-9404) Envio de avisos e comunicados sobre a Fun-
dacdo, além de informacdes sobre previdéncia, financas pessoais, saude e qualidade de vida. Geralmente
as publicacdes sdo feitas de duas a trés vezes na semana.

e E-mail (comunicacao@compesaprev.com.br) Sempre que hd um comunicado ou aviso, encaminha-
mos por este canal. Mas é preciso que o e-mail do associado esteja sempre atualizado no cadastro da
Fundacao.

chamento Plano BD

No dia 16 de novembro de 2020, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar-PREVIC
publicou, no Diario Oficial da Unido, a aprovacao do fechamento do Plano de Beneficios Definidos (BD)
para novas adesdes. Entretanto, estd garantido o direito adquirido e acumulado de todos os participantes
e assistidos vinculados ao Plano, sem que haja quaisquer prejuizos.
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Carteira CompesaSaude

Em outubro, houve a distribui¢gdo das novas carteiras do plano de sau-
de, agora sem data de validade, pelos Correios para os assistidos (aposen-
tados/ pensionistas) e pelas geréncias para os associados da ativa. Como

i ndo haverd mais a troca geral das carteiras, € importante ter cuidado com
ela, conservando-a para aumentar a sua vida util. Lembrando que a solici-
tacdo de uma segunda via, custa ao associado o valor de R$ 5,00 (cinco
reais).

4 )

FIQUE ATENTO:

- Apresente a sua carteira com um documento de identificacdo com foto;

- Ndo empreste a sua carteira para outros. Isso configura fraude, passivel de punicao;

- Ao perder a sua carteira, € preciso comunicar ao atendimento da Fundacéo, para orientacdo quanto

ao pagamento e solicitacdo de uma segunda via da mesma; Caso tenha sido roubado (a), apresente,
ao atendimento, o Boletim de Ocorréncia, para que a segunda via seja fornecida, sem custos.

N J

_Congresso Abrapp

\[\BRAPP

”\.—

Em 2020, os Conselheiros, diretores e gestores da Fundacéo, participa-
ram do 412 Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada, um dos maiores
eventos sobre previdéncia do mundo, que foi 100% online.

Com o tema central “Oportunidades para Avancar #vamosagir”, a proposta foi reunir grandes espe-
cialistas nacionais e internacionais, estudiosos, além de apresentar acdes como “Previdéncia E Coisa de
Jovem?”, uma parceria da UniAbrapp com o CIEE que viabilizou uma live com a presenca de mais 2,5 mil
jovens e mais de 7,5 mil visualizacdes, segundo informac¢des dos organizadores do evento, a Associacdo
Brasileira de Entidades Fechadas de Previdéncia Privada (Abrapp), que a Fundacao é associada ha mais
de dez anos.

Durante os quatro dias, houve varias plenarias e discussdes, cujo recado foi a necessidade de reinven-
¢cdo para sobrevivéncia nesse novo tempo.

G FUNDACAO COMPESA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
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o AO DE ASSOCIADOS DO PLANO DE PREVIDENCIA

MES ATIVOS APOSENTADOS PENSAO AUTOPATROCINADO BPD TOTAL
jan/20 2654 1817 762 30 17 5280
fev/20 2654 1822 755 29 17 5277
mar/20 2632 1826 757 29 17 5261
abr/20 2623 1832 757 30 17 5259
mai/20 2671 1825 760 30 17 5303
jun/20 2622 1814 759 30 17 5242

jul/20 2621 1813 759 30 17 5240
ago/20 2620 1812 761 29 17 5239

set/20 2612 1810 763 29 17 5231
out/20 2613 1810 765 29 17 5234
nov/20 2607 1808 761 28 17 5221
dez/20 2603 1805 762 29 19 5218
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o ORIO RESUMO DAS INFORMACOES SOBRE O DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTO

RELATORIO RESUMO DAS INFORMACOES SOBRE O DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTO

Atualmente a Fundacdo dispde de 4 segmentos de aplicagdes para o Plano de Beneficios (BD), que estdo de acordo com as diretrizes de
aplicacdo estabelecidas pela Resolugdo CMN n°4.661, de 25 de maio de 2018. Com as sugestdes da ALM, que tem como objetivo avaliar as
consequéncias futuras da aplicagdo de estratégias de alocag@o de ativos do Plano, a fim de garantir o pagamento do passivo atuarial até o
ultimo participante, foram sugeridas algumas mudancas na carteira do Plano BD a partir do processo de selecdo de gestores atualizado. Através
de estratégias, foi possivel tracar formas para identificar oportunidades de investimentos, como a aplica¢do na carteira de renda variavel no
momento mais adequado, agregando valor em razao do aumento da rentabilidade.

Apresentamos a seguir a consolidac@o de todos os investimentos, por plano, até dezembro. Em razio da volatilidade da renda variavel, em
margo os mercados financeiros foram extremamente turbulentos, impulsionados por um alto nivel de incerteza e medo em relag@o ao impacto
da pandemia do COVID-19 na economia global. O Ibovespa apresentou recuperagdo nos meses de novembro e dezembro alcangando a
rentabilidade de 2,93% no ano. Em relagdo a Selic, tivemos a redugdo da taxa, que encerrou o ano com 2,00%. Em relac@o a rentabilidade
consolidada da Fundagao, no Plano BD, em 2020 foi de 8,64% diante da meta atuarial anual de 10,54%.

L DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO - PLANO BENEFICIO DEFINIDO

VALORES % VALORES % RENTABILIDADE %
SEGMENTOS ALOCADOS Alocados ALOCADOS Alocados Carteira Consolidada CompesaPrev | Meta Atuarial
2019 (R$) DOS RG 2019 2020 (R$) DOS RG 2020 2019 2020 2019 | 2020
RENDA FIXA 764.119.770,32 89,94 796.433.608,95 88,52 9,72 9,02 8,69 | 10,54
RENDA VARIAVEL 67.545.037,36 7,95 86.300.329,85 9,59 35,04 2,14 8,69 | 10,54
EMPRESTIMOS 13.629.507,31 1,6 12.811.644,21 1,42 10,1 13,37 8,69 | 10,54
IMOVEIS 4.265.450,51 0,5 4.161.458,99 0,46 -1,22 6,42 8,69 | 10,54
TOTAL INVESTIMENTOS 849.559.765,50 - 899.707.042,00 - 11,43 8,64 8,69 | 10,54
?RE(;:)URSOS GARANTIDORES 849.559.765,50 - 899.707.042,00 - - - - -

Il - DISTRIBUIGAO DOS INVESTIMENTOS POR PLANO

PLANO BENEFICIO DEFINIDO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
% DO TOTAL DOS % DO TOTAL DOS
i RECURSOS RECURSOS
TIPO DE APLICACAO VALOR R$ APLICADOS TIPO DE APLICAGAO | VALOR R$ APLICADOS
DO PLANO
FUNDOS DE 655.240.448, DO PLANO
INVESTIMENTOS 30 74,23 FUNDOS DE 34.002.844,
227.425.596, INVESTIMENTOS 22 100,00
NTN-B 49 25,77 34.002.844,
882.666.044, TOTAL 22 100,00
TOTAL 79 100,00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS (FUNDOS DE RENDA FIXA)

FUNDOS DE INVESTIMENTOS (INCLUI FUNDOS DE RENDA FIXA E FUNDOS DE RENDA VARIAVEL)
NTN-B (NOTAS DO TESOURO NACIONAL)
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TORIO DE RENTABILIDADE E ENQUADRAMENTO DAS APLICACOES

Relatorio de rentabilidade e enquadramento das aplicagées

Area Previdencial - Plano Beneficio Definido

dez/20 Limites de Alocagao
Politica de Legislacao
Segmento R$ Rentabilidade Acumulada Meta Atuarial A lada Alocacgao Investimento | em vigor
Renda Fixa 796.433.608,95 9,02% 10,54% 88,52% Até 100% Até 100%
Renda Variavel 86.300.329,85 2,14% 10,54% 9,59% Até 15% Até 70%
Empréstimos 12.811.644,21 13,37% 10,54% 1,42% Até 15% Até 15%
Imobiliario 4.161.458,99 6,42% 10,54% 0,46% Até 8% Até 20%
Total do Plano 899.707.042,00 8,64% - 100,00% - -
Rentabilidade Acumulada x Meta Atuarial Alocagdo
Acumulada LA%% 0.46%
15.00%
’ # Renda Fixa
10.00% ® Renda Variavel
00% ‘ w Empréstimos
5.00%
’ i 88.52% ® Imobilidrio
. 0
0.00% ﬁ
Renda Fixa Renda Variavel Empréstimos Imobiliario
® Rentabilidade Acumulada @ Meta Atuarial Acumulada

Area Previdencial - Plano de Gestio Administrativa

dez/20 Limites de Aloca_géo _
Politica de | Legislagao
Fundo de Investimento R$ Rentabilidade Acumulada Benchmark Acumulado Alocagio | Investimento | em vigor
Bradesco Fl Federal Extra 18.509.197,41 2,39% 2,77% 54,43% Até 100% Até 100%
Bradesco H Performance 15.493.646,81 2,30% 2,77% 45,57% Até 100% Até 100%
Total do Plano 34.002.844,22 2,35% - 100,00% o o

Rentabilidade Acumulada x Benchmark

3.00%
2.00%

1.00%

0.00%

Bradesco H Performance

Bradesco Fl Federal Extra

® Rentabilidade Acumulada @ Benchmark Acumulado

Alocagao

@ Bradesco Fl Federal

45.57% Extra

@ Bradesco H
Performance

54.43%
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Plano A cial
dez/20
Fundo de Investimento R$ Rentabilidade Acumulada Benchmark Acumulado Alocagao
Itail ANS - Plano 1 e 2 15.111.454,40 2,30% 2,77% 13,92%
Santander Corporate DI - Plano 1 e 2 35.269.942,40 2,45% 2,77% 32,49%
Master RF CRED PRIV LP - Plano 1 e 2 51.353.132,57 2,03% 2,77% 47,31%
Bradesco ANS - Plano 3 1.083.922,74 2,24% 2,77% 1,00%
Institucional DI - Plano 3 5.727.811,73 2,10% 2,77% 5,28%
Total do Plano 108.546.263,84 2,17% - 100,00%
ors ~ W Ital ANS-Planole?2
Rentabilidade Acumulada x Benchmark Alocacao

3.00% 5.28%

2.50% ) / 13.92% ® Santander Corporate

2.00% DI-Planole?2

0,
1(5)8; u Master RF CRED PRIV
.00% LP-Planole2
0.50%
0.00% @ Bradesco ANS - Plano
Itall ANS - Plano  Santander  Master RF CRED Bradesco ANS -  Santander 3
le2 Corporate DI - PRIV LP - Plano Plano 3 Institucional DI -
Planole2 le2 Plano 3 W Santander
. Institucional DI - Plano
H Rentabilidade Acumulada @ Benchmark Acumulado 3

RECURSOS COM GESTAO TERCEIRIZADA E INTERNA

D bro/20

R$ MIL Alocagdo %
PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO
(BD)
1. Total Investimentos 810.279.708 100%
1.1 Recursos Gestao Terceirizada 565.881.009 69,84%
1.1.2 GESTOR ITAU 177.454.689 21,90%
1.1.3 GESTOR SULAMERICA 327.736.805 40,45%
1.1.4 GESTOR VINCI 60.689.515 7,49%
1.2 Recursos Adminstrados pela
CompesaPrev 244.398.700 30,16%
1.2.1 Carteira Propria - NTN-B's 227.425.596 28,07%
1.2.2. Iméveis 4.161.459 0,51%
1.2.3 Empréstimos 12.811.644 1,58%

Dezembro/20

R$ MIL Alocacgéo %
PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA (PGA)
1. Total Investimentos 34.002.844 100%
1.1 GESTOR BRADESCO 34.002.844 100%
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1 Introdugao

A presente Politica de Investimentos estabelece os principios e diretrizes que devem reger os
investimentos dos recursos confiados a Fundacdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia —
COMPESAPREV, com a finalidade de promover a seguranca, liquidez e rentabilidade necessarias
para assegurar o equilibrio entre ativos e passivos do Plano de Beneficios.

Este documento estabelece a maneira como os ativos da COMPESAPREV devem ser investidos
e foi preparado para assegurar e garantir a continuidade do gerenciamento prudente e eficiente
dos ativos da Entidade. Os investimentos sdo selecionados de acordo com os critérios e defini¢cdes
das sec¢Oes seguintes e em acordo com a legislagdo em vigor, Resolu¢dao/Conselho Monetario
Nacional (CMN) n2 4.661, de 25 de maio de 2018, mais especificamente em seu Capitulo 4 “Da
Politica de Investimento”. Este dispde sobre parametros minimos como aloca¢do de recursos e
limites, utilizacdo de instrumentos derivativos, taxa minima atuarial ou indices de referéncia do
plano, as metas de rentabilidade, metodologias adotadas para o aprecamento dos ativos
financeiros e gerenciamento de riscos, além dos principios de responsabilidade socioambiental
adotados.

Essa Politica de Investimento foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em 22 de dezembro de
2020, conforme ata n2 453.

2 Sobre a Entidade

A COMPESAPREV é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, constituida na forma
da legislacdo pertinente em vigor, de cardter ndo econémico e sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira. Sua funcdo é administrar e executar planos de beneficios de natureza
previdenciaria. Responsavel pela gestdo e administracdo do Plano de Beneficio Definido.

3 Governanga Corporativa

A adocdo das melhores praticas de Governanga Corporativa garante que os envolvidos no
processo decisério da Entidade cumpram seus cédigos de conduta pré-acordados a fim de
minimizar conflitos de interesse ou quebra dos deveres.

A gestdo da entidade segue principios e praticas de governanga, gestdao e controles internos
adequados ao seu tamanho, complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios, de modo a
garantir o total cumprimento de seus objetivos.

Assim, com as responsabilidades bem definidas, compete a Diretoria Executiva a administracao
da Entidade e a elaboragdo da Politica de Investimento, devendo submeté-la para aprovagao ao
Conselho Deliberativo, o principal agente nas definicdes das politicas e das estratégias gerais da
Entidade. Cabe ainda ao Conselho Fiscal o efetivo controle da gestdo da entidade onde, de acordo
com o Art. 192 da Resolugdo CGPC n.2 13, de 12 de outubro de 2004, deve emitir relatério de
controles internos em periodicidade minima semestral sobre a aderéncia da gestao de recursos as
normas em vigor e a esta Politica de Investimento.

Esta estrutura garante a adocdo das melhores praticas de governanga corporativa,
evidenciando a segregacao de fung¢des adotada inclusive pelos 6rgaos estatutarios.

Ainda de acordo com os normativos, esta Politica de Investimento estabelece os principios e
diretrizes a serem seguidos na gestdo dos recursos correspondentes as reservas técnicas, fundos e
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provisoes, sob a administracao desta entidade, visando atingir e preservar o equilibrio atuarial e a
solvéncia do Plano.

4 Papéis e responsabilidades

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva da CompesaPrev deve:
e Determinar o(s) Gestor(es) de Recursos a gerenciar(em) os ativos da Entidade;

e Elaborar ou revisar a Politica de Investimentos para a gestao dos recursos garantidores de
seus Planos de Beneficios, no minimo anualmente, e submeté-la a aprovacao do Conselho
Deliberativo;

e No minimo a cada semestre, revisar e analisar a(s) performance(s) qualitativa e quantitativa
de seu(s) Gestor(es) de Recursos, incluindo:

— Anadlise das taxas de retorno obtidas mediante comparagdo aos objetivos previamente
estabelecidos;
— Monitoramento do grau de risco assumido para o nivel de retorno obtido;
— Revisdo das atividades e caracteristicas do(s) Gestor(es) de Recursos, conforme critérios
determinados na sua(s) escolha(s).

e Determinar o(s) provedor(es) da analise de performance, consultor(es) atuarial(ais) e

demais especialistas quando necessario.

Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o 6érgdao de deliberacdo e orientagcdo superior da estrutura
organizacional, sendo o responsdvel pela definicdo das politicas gerais de administracdo e dos
planos de beneficios administrados pela COMPESAPREV. No que se refere a gestdo de
investimentos, tem como principal fungdo a aprovacao da Politica de Investimentos dos planos de
beneficios e do plano de gestao administrativa da COMPESAPREV bem como alocagao em
investimentos estruturados, aquisicdo, cessdo e alienacdo de bens imdveis, constituicdo de 6nus ou
direitos reais sobre eles, bem como a edificacdo em terrenos de propriedade dos Planos
Previdenciarios da COMPESAPREV.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pelo controle interno da COMPESAPREV e pela fiscalizacdo
interna das atividades financeira e contdbil da COMPESAPREV encaminhando-as ao Conselho
Deliberativo, o qual apura eventuais irregularidades e atos ineficientes da gestdo e sugere medidas
saneadoras, em conformidade com a legislacdo vigente e com as normas internas. As operacdes
realizadas deverdo ser avaliadas pelo Conselho Fiscal, semestralmente, verificando a aderéncia da
gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a Politica de
Investimentos.

Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos da Entidade é formado por membros da Diretoria Executiva e possui
cardter deliberativo. O fato de em sua composicdo estarem presentes pessoas tecnicamente
preparadas permite que o mesmo seja responsavel por zelar pela implementacao desta politica de
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investimento e realizar recomendacdes junto a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo.
Neste colegiado, podem ainda participar especialistas externos para auxiliar em decisGes mais
complexas ou de volumes mais representativos.

Responsabilidades do(s) Gestor(es) de Recursos Contratados

Os gestores de investimentos devem ter discricionariedade para direcionar e fazer a gestdo dos
investimentos e reinvestimentos dos ativos alocados para suas respectivas contas /fundos em
conformidade com este documento, aplicando as legislacdes locais que regulam o Sistema de
fundos de pensdo assim como as diretrizes dos regulamentos/contratos. Os gestores de
investimentos devem ser responsaveis por:

Ser um gestor de investimentos devidamente registrado na CVM e ter experiéncia
reconhecida durante um determinado nimero de anos como gestor de investimentos
institucionais na respectiva especialidade que esta sendo mandatado;

Manter aderéncia ao estilo de gestao, conceitos e principios pelos quais foram contratados,
incluindo, mas ndo se limitando a desenvolver a estratégia da carteira/fundo, executar
pesquisas e estudos assim como o monitoramento e comités para decisGes de compra,
venda ou manutencdo de ativos;

Comunicar mudancas significantes no quadro societario, estrutura organizacional, condi¢Oes
financeiras ou quadro de pessoal sénior.

Responsabilidades do(s) Administrador(es) de Recursos Contratados

O(s) Administrador(es) de Recursos deve(m):

Se responsabilizar por toda a Administracdo dos recursos do(s) plano(s) da Entidade e pelas
informacgdes, perante a Diretoria Executiva e a Comissdao de Valores Mobiliarios (CVM),
devendo estar identificado no regulamento;

Elaborar os livros de atas de assembleias;

Manter a escrituracao das operacdes praticadas com recursos do(s) plano(s) da Entidade,
incluindo os respectivos registros contabeis;

Gerenciar as movimentagdes de recursos do(s) plano(s) da Entidade;
Distribuir ou repassar os rendimentos devidos;
Receber valores em nome da Entidade;

Prontamente notificar a Entidade caso, em algum momento, exista um investimento ou
grupo de investimentos que estejam em desacordo com o regulamento do fundo ou
contrato de administracdo de carteiras;

Informar a Entidade todos e quaisquer custos envolvidos na gestdo dos recursos, tais como:
taxa de administracdo, taxa de performance, auditoria, corretagem, publicacado;

Informar a Entidade a(s) politica(s) de corretagem, ou seja, a retencdo/repasse de quaisquer
descontos nas taxas bdsicas de corretagem, obtidas pelo Gestor de Recursos.
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Responsabilidades do(s) Agente(s) Custodiante Contratado(s)
As atividades do Agente Custodiante incluem, mas ndo se limitam a:
e Controlar e movimentar os titulos, valores mobiliarios e demais operagdes;

e Executar a liquidacdo fisica e financeira das operacbes de acordo com a Politica de
Investimentos e legislagao em vigor;

e Gerenciar a documentacdo e informacoes referentes aos eventos associados aos titulos e
valores mobilidrios;

e Receber e exercer direitos, resgates, amortizacdes e/ou reembolsos devidos dos titulos e
valores mobilidrios da Entidade;

e Executar a reconciliagdo de custddia;

e Apurar e controlar impostos;

e Gerar relatdrios de estoque da carteira;

e Controlar e atualizar os pregos dos ativos custodiados;

O Agente Custodiante é responsavel pela consolidacdo e pelo efetivo acompanhamento das
movimenta¢des dos titulos e valores mobilidrios integrantes das diversas carteiras que
compdem os segmentos de renda fixa e renda varidvel. O Custodiante é responsdvel, ainda,
pela verificagdo e controle da conformidade das operagdes efetivadas em meio distinto as
plataformas eletrbnicas.

Sob custddia centralizada e seguindo o Guia de Melhores Praticas da Previc o registro ou
depédsito dos ativos financeiros pertencentes a carteira propria da entidade permite a
individualizacdo e a identificacdo de cada plano administrado pela propria. Desta forma, os
controles internos da entidade permitem a verificacdo do patrimonio de cada um dos planos a

gualqguer momento.

Responsabilidades do(s) Consultor(es) de Investimentos

A Entidade pode decidir pela contratacdo de Consultoria de Investimentos para auxiliar o corpo
diretivo em suas atribui¢des diarias. As atividades podem ser esporddicas ou rotineiras e sdo
determinadas conforme contrato de prestacdo de servicos e seus respectivos aditamentos, os
guais podem englobar as atividades que seguem:

e Trabalhar em conjunto com a Diretoria, Comité de Investimentos e Conselho Deliberativo,
orientando a conducdo estratégica do processo de investimentos;

e Reunir-se periodicamente com a Entidade para apresentar uma perspectiva independente
sobre o desempenho dos investimentos frente aos objetivos estabelecidos pelos seus
respectivos mandatos;

e Preparar relatorios de performance e avaliacdo de gestores, avaliando os riscos incorridos e
a aderéncia em relacdo a legislacdo aplicdvel, mandatos de gestdo e Politica de
Investimentos;

e Auxiliar a Entidade em processos de selecdo de gestores de recursos;
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e Conduzir trabalhos de ALM (Asset Liability Matching), Estudos de Fronteira Eficiente ou
assemelhados para embasamento técnico na definicdo de benchmarks e metas de alocacdo
de recursos;

e Explicar as caracteristicas de outras classes de ativos a serem consideradas e como essas
classes poderiam apoiar na determinacao dos objetivos da Entidade, obtencdo de retornos
ou reducdo de riscos.

5 Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta Politica de Investimento buscam
garantir, ao longo do tempo, a seguranca, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao
equilibrio entre ativos e passivos do plano, bem como procuram evitar a exposicdo excessiva a
riscos para os quais os prémios pagos pelo mercado ndao sejam atraentes ou adequados aos
objetivos do plano.

Esta Politica de Investimento entrara em vigor em 01 de janeiro de 2021. O horizonte de
planejamento utilizado na sua elaboracao compreende o periodo de 60 meses que se estende de
janeiro de 2021 a dezembro de 2025, com revisdes anuais, conforme especifica a Resolu¢cdao N2
4.661, de 25 de maio de 2018.

Esta politica estd de acordo com a Resolucao CMN 4.661, que dispde sobre parametros para
alocacdo dos recursos. Havendo mudancas na legislacdo que de alguma forma tornem estas
diretrizes inadequadas durante a vigéncia deste instrumento, esta Pl e os seus procedimentos serdo
alterados gradativamente de forma a evitar perdas de rentabilidade ou exposicdo desnecessaria a
riscos. Caso seja necessario, deve ser elaborado um plano de adequac¢do, com critérios e prazos
para a sua execucdo, sempre com o objetivo de preservar os interesses do Plano.

Se nesse plano de adequacdo o prazo de enquadramento estabelecido pelas disposicdes
transitdrias da nova legislacdo for excedido, a Entidade devera realizar consulta formal ao drgao
regulador e fiscalizador de acordo com a Instru¢cdo Normativa da PREVIC n? 4, de 24 de agosto de
2018 que disciplina o encaminhamento de consultas a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

6 Principios de alocagao de ativos

Essa politica é desenhada com o objetivo de maximizar a probabilidade de atingimento dos
objetivos de investimentos e, ao tratar de um plano de Beneficio Definido, serd norteada pelo
passivo atuarial e estudos de gerenciamento de ativos e passivos.

A CompesaPrev adota e implementa uma politica de alocacdo de ativos que se baseia em
inUmeros fatores, incluindo:

1) O regulamento do plano de previdéncia;

2) Retorno esperado considerando as correlagcdes entre as diversas classes de ativos bem como
riscos envolvidos;

3) Avaliacdo das condicbes econdmicas de curto, médio e longo prazo incluindo o cendrio
econodmico;

4) Nivel do beneficio esperado, se aplicével;
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5) Requisitos de liquidez.

A implementagdo da alocagdao de ativos sera conduzida dentro do processo de revisdao da
politica de investimentos, podendo sofrer ajuste no decorrer do exercicio conforme novas
condicdes de mercado ou eventos nao esperados para os ativos.

7 Plano de Beneficios

DADOS DO PLANO

Nome Plano de Beneficio Definido
Tipo (ou modalidade) Beneficio Definido
Meta ou indice de Referéncia INPC + 5,05% ao ano
CNPB 19.870.004.47

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ)

Periodo Certificagdo Segmento Nome Cargo
01/01/2021 a - . .
31/12/2021 ICSS AETQ Alexandre Araujo de Moraes Diretor Presidente
ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO PLANO DE BENEFICIOS (ARPB)
01/01/2021 a . ~ . .
31/12/2021 ICSS ARPB Luciano Jodo de Santana Diretor de Beneficios
ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCOS
Diretora
01/01/2021 a ICSS ARPG Simone de Albuquerque Melo Administrativa
31/12/2021 . .
Financeiro

7.1 Expectativas de Retorno

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela definicdo de um cendrio econémico que
leva em consideragdo as possiveis variagdes que os principais indicadores podem sofrer,
mensuradas através de um modelo estocdstico que observa a volatilidade histérica apresentada por
eles, dada uma expectativa de retorno, considerados situagdes otimistas e pessimistas. A
correlagdo entre os ativos que ja se encontram na carteira e os que sdo passiveis de aplicagao
também é uma variavel importante para esta definigdo.

O resultado desta andlise se encontra no quadro abaixo que demonstra a expectativa de
retorno da Entidade em relagdo a cada segmento de aplicagdo, bem como os compara com o que
foi observado nos ultimos periodos.

RENTABILIDADES

SEGMENTO Iti
Ultimos5 5016 2017 2018
anos
Consolidado 69,03% | 15,02% |9,87% 10,49% |11,43% | 8,64%
Renda Fixa 63,63% |13,84% |9,33% |9,91% 9,72% 9,02%
Renda Variavel 158,93% | 27,61% | 26,71% | 16,10% | 35,04% | 2,14%
Estruturados - - - - -
Exterior - - - - -
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Imobiliario 25,21% | 18,68% | 8,44% | -7,45% | -1,22% | 6,42%

Operagoes com Participantes 76,38% | 14,80% | 10,80% | 11,09% | 10,10% | 13,37%

Estimativa 2021
SEGMENTO Cenério

Cenario
Otimista

14,50%

Cenario Base o
Pessimista

Consolidado 10,26% 3,57%

Renda Fixa 8,68% 6,15% 10,11%

Estruturados 4,58% -0,17% 7,49%

Exterior 6,20% -1,53%
Imobiliario 3,38% -1,20% 9,36%

Operag¢oes com Participantes 9,58% 7,80% I e 7

7.2 Cendrio Utilizado

9,48%

Renda Variavel 22,76% -9,01% ‘ 43,79%

A Politica de Investimentos toma como base o cendrio produzido pelo Banco Central do Brasil —
BACEN, notadamente reconhecido pelo mercado financeiro como balizador de informacdes. Para
projecdo de valores foi utilizado o SISTEMA DE EXPECTATIVAS do dia 30/10/2020, para os
indicadores existentes em sua composicdo, quanto aos demais (cendrio de renda variavel,
investimentos estruturados e investimentos no exterior) foram considerados cenarios
desenvolvidos pela i9Advisory.

CENARIO NOMINAL

2022 2024 em diante

SELIC (média ano) 2,19% 3,95% 5,25% 6,00%
Crédito Privado (CDI+) 3,64% 5,40% 6,70% 7,45%
IPCA 3,02% 3,50% 3,25% 3,25%

INPC 3,38% 3,50% 3,40% 3,40%

RENDA VARIAVEL - BETA 22,76% 9,90% 11,15% 11,15%
EXTERIOR - RF 6,20% 6,20% 6,20% 6,20%

EXTERIOR - RV 11,90% 11,90% 11,90% 11,90%
MULTIMERCADO ESTRUTURADO 4,58% 6,20% 7,45% 7,45%
FUNDO IMOBILIARIO 4,08% 5,70% 6,95% 6,95%
IMOVEIS 3,38% 3,50% 3,40% 3,40%
EMPRESTIMOS 9,58% 9,71% 9,60% 9,60%
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8 Passivo Atuarial

O controle de riscos em planos de previdéncia passa necessariamente pela identificacdo do
passivo, que pode consistir em obrigacdes futuras ou expectativas de retorno de acordo com os
tipos de plano de beneficios. A avaliagdao do risco atuarial integrado aos investimentos tem como
objetivo assegurar os padrdoes de seguranca econdémico-financeira, com fins especificos de
preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios administrados.

A necessidade cada vez mais latente de uma gestao conjunta entre ativos e passivos torna este
tépico de extrema importancia para avaliar se a carteira de investimentos estd condizente com as

necessidades do fluxo de pagamento da Entidade.

60 Mi
40 Mi
20 Mi
0
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Este grafico representa a distribuicdo dos pagamentos e recebimentos simulados ao longo do
tempo com base na atual base cadastral e premissas atuariais definidas em avaliagdo.

9 Alocagao de recursos e limites por segmento de aplicagao

A tabela a seguir apresenta a alocacdo-objetivo e os limites de aplicacdo em cada um dos
segmentos definidos pela Resolugdo CMN n2 4661/2018. Essa alocagdo foi definida com base em
estudo de macro alocacdo de ativos, realizado em novembro de 2020. Esta definicdo estd em linha
com o item 43 do Guia de Melhores Praticas para Investimentos Previc.

SEGMENTO UMITE LEGAL  ALOCACAO HHES
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100,00% 76,49% 70,00% 100,00%
Renda Variavel 70,00% 13,66% 0,00% 20,00%
Estruturados 20,00% 7,83% 0,00% 12,00%
Exterior 10,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Imobiliario 20,00% 0,49% 0,00% 8,00%
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| Operagoes com Participantes | 15,00% | 1,53% 0,00% 15,00%

A alocagdo objetivo nao configura nenhuma obrigagao para o plano e tem por intuito apenas
balizar os investimentos no longo prazo. Os limites inferiores e superiores devem ser respeitados a
todo instante, bem como os demais limites estabelecidos pela legislagao em vigor.

10 Limites

10.1 Concentragdo de recursos por modalidade de investimentos

LIMITES
MODALIDADE DE INVESTIMENTO >
LEGAL POLITICA

Renda Fixa 100% 100%
Titulos da divida mobiliaria federal 100% 100%
Fundos de indices de titulos publicos negociados em bolsa 100% 100%
Ativos de renda fixa, exceto titulos da divida mobiliaria federal 80% 50%
Ativos de instituicGes bancarias 80% 50%
Ativos de sociedade por agGes de capital aberto e securitizadoras 80% 50%
Fundos de indices de renda fixa negociados em bolsa 80% 50%
Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e municipais 20% 20%
ObrigacGes de organismos multilaterais emitidas no Pais 20% 20%
Ativos de instituicdes financeiras nao bancarias 20% 20%
Debéntures emitidas por sociedade por agdes de capital fechado 20% 20%
FIDC, FICFIDC, CCB com coobrigagdo bancaria e CCCB com coobrigagdo bancaria 20% 20%
CPR, CDCA, CRA e Warrant Agropecuario 20% 20%
Renda Variavel 70% 20%
Agdes de companhias abertas com classificagdo de governanga corporativa 70% 20%
Agdes de companhias abertas sem classificagdo de governanga corporativa 50% 20%
Brazilian Depositary Receipts (BDRs) nivel Il e Il 10% 10%
Certificados de ouro fisico negociado em bolsa de valores 3% 3%
Estruturados 20% 12%
Fundos de Participagao 15% 2%
Fundos Multimercados Estruturados 15% 12%
Fundos classificados como "Agdes - Mercado de Acesso" 15% 12%
Certificado de OperagGes Estruturadas (COEs) 10% 10%
Imobiliario 20% 8%
Fundos Imobiliarios e cotas de Fundos Imobiliarios 20% 8%
Certificados de Recebiveis Imobiliarios (CRIs) 20% 8%
Cédula de Crédito Imobiliarios (CCls) 20% 8%
Operagoes com participantes 15% 15%
Carteira de empréstimos 15% 15%
Financiamentos imobilidrios 15% 15%
Exterior 10% 5%
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Cotas de Fis e FICFIs classificados como "Divida Externa" 10% 5%
Cotas de fundos de indice do exterior negociados em bolsa do Brasil 10% 5%
Fundos com sufixo "Investimentos no Exterior" que invistam no minimo 67% em Fls no exterior 10% 5%
Fundos com sufixo "Investimentos no Exterior" que invistam menos que 67% em Fls no exterior 10% 5%
Brazilian Depositary Receipts (BDRs) nivel | 10% 5%
Ativos financeiros no exterior que pertences a fundos constituidos no Brasil ndo previstos 10% 5%
anteriormente

10.2 Alocagdo por Emissor

. LIMITES
ALOCACAO POR EMISSOR >
LEGAL POLITICA
Tesouro Nacional 100% 100%
Instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 20%
Demais emissores 10% 10%

10.3 Concentragdo por Emissor

. LIMITES
CONCENTRACAO POR EMISSOR ”
LEGAL POLITICA

% do Capital Total de uma mesma Companhia Aberta 25% 25%
% do Capital Votante de uma mesma Companhia Aberta 25% 25%
% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira 25% 25%
% do PL de um FIDC ou FICFIDC 25% 25%
% do PL de Fundo de Indice de renda fixa ou de agdes de Companhia Aberta 25% 25%
% do PL de um fundo classificado no segmento estruturado 25% 25%
% do PL de um Fundo Imobiliario (FIl) ou FICFII 25% 25%
% do PL de FI que aplicam em cotas de fundos de indice no exterior, BDRs nivel | ou que invistam no 25% 25%
maximo 67% em Fls no exterior ’ ’
% do Patrimonio Separado de Certificado de Recebiveis com Regime Fiduciario 25% 25%
% do PL do emissor de debéntures emitidas por sociedade por agdes de capital fechado 15% 15%
% do PL de fundos constituidos no exterior que sdo investidos por meio de fundos brasileiros que 15% 15%
invistam no minimo 67% em Fls no exterior ° °
% de uma mesma série de titulos ou valores mobilidrios 25% 25%

10.4 Restrigoes

Na aplicagdo dos recursos, o plano observa as vedagdes estabelecidas pela Resolugdao CMN n?@
4.661 para as modalidades de investimento elegiveis.

Cabe ressaltar que as restricdes para aplicagdo em titulos e valores mobilidrios estabelecidas
nos tépicos a seguir sdo validas somente para os veiculos de investimento exclusivos. As aplicagdes
em cotas de fundos abertos condominiais, realizadas diretamente ou por intermédio de carteira
propria, estdao sujeitas somente a legislagdo aplicavel e aos seus regulamentos e mandatos
especificos.
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11 Investimentos taticos

Os limites minimo e maximo estabelecidos no quadro de alocacdo tém por objetivo dar
flexibilidade para a realizacdo de Investimentos Taticos, que nada mais sdo que posicionamentos de
curto prazo com o proposto de proteger a carteira ou de aproveitar oportunidades de mercado.

Cabe destacar que os investimentos tdticos requerem agilidade e podem envolver a
movimentac¢do de ativos em momentos de queda significativa de pregos, ou mesmo de operagdes
estruturadas. Os investimentos taticos apresentam, em geral, alguma liquidez.

Os investimentos taticos sdo importantes para proporcionar retorno incremental a carteira ou
para limitar o potencial impacto negativo de riscos mais relevantes no curto prazo.

12 Benchmarks por segmento e metas de rentabilidade

A Resolugdo CMN n? 4.661 exige que as entidades fechadas de previdéncia complementar
definam indices de referéncia (benchmarks) para cada segmento de aplicagao.

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de
aplicacdo o indice que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para
horizontes mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito
as variacées momentaneas do mercado.

SEGMENTO BENCHMARK
Plano INPC + 5,05% ao ano
Renda Fixa INPC + 5,13% ao ano
Renda Variavel IBOVESPA
Estruturados CDI + 2,00%
Exterior CDI + 3,00%
Imobiliario INPC
Operagoes com Participantes INPC + 6% ao ano

12.1 Mandatos

A despeito da organizagdo de seus investimentos baseada nos segmentos propostos pela
legislacao aplicdvel, a Entidade adota a estrutura gerencial de mandatos para o monitoramento de
seus investimentos.

Um mandato pode ser entendido como a consolidacdo de investimentos com caracteristicas
semelhantes em termos de risco, rentabilidade esperada, prazo etc. Além de servir de referéncia
para a gestdo dos recursos, tal estrutura de investimentos serve como parametro para o controle e
monitoramento dos riscos financeiros inerentes a cada mandato.

O quadro a seguir apresenta a estrutura de mandatos adotada, com seus respectivos
benchmarks.
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MANDATOS BENCHMARK
MULTIMERCADO ESTRUTURADO CDI + 2,00%
RENDA VARIAVEL - Ativo (Beta) Ibovespa
EXTERIOR - Renda Variavel MSCI GLOBAL
EXTERIOR - Renda Fixa CDI + 3,00%

A seguir, detalha-se resumidamente a estrutura de cada um dos mandatos observados:

Multimercado Estruturado: esse mandato reldne os fundos multimercados que ndao obedecem,
necessariamente, a todos os pontos da legislacdo aplicavel as EFPCs. Por outro lado, os fundos que
compdem esse mandato ndo devem utilizar as prerrogativas de investimentos destinados a
investidores qualificados, de acordo com a exigéncia da Resolu¢do CMN n? 4.661/2018.

Renda Variavel - Beta: representa os investimentos no segmento de renda variavel que buscam
atingir o indice IBovespa.

Exterior — Renda Variavel: Contempla fundos abertos de renda variavel com objetivo de investir no
exterior. Estas aplicagdes correspondem a uma possibilidade de diversificagdo da Renda Variavel,
desde que os limites de investimento no exterior sejam respeitados.

Exterior — Renda Fixa: Contempla fundos abertos de multimercado ou renda fixa com objetivo de
investir no exterior.

13 Derivativos

As operagdes com derivativos sdao permitidas, desde que respeitados os limites, restricdes e demais
condigcdes estabelecidas pela Resolugao CMN n2 4.661 e regulamentacgbes posteriores.

O controle da exposi¢ao em derivativos sera feito por meio do monitoramento:
e Dos niveis de margem depositada como garantia de operag¢des com derivativos; e
e Das despesas com a compra de opgoes.

O controle da exposicdo a derivativos deve ser realizado individualmente por veiculo de
investimento. Antes de executar qualquer operacdo com derivativos, a entidade deve se preparar
para avaliar os riscos envolvidos, apresentar um sistema de controles internos adequado para a
operacdo em questdo e verificar se hd o registro da operacdao em bolsa de valores ou mercadorias e
futuros. Os limites devem ser medidos em relagao as alocagGes em:

e Titulos da divida publica federal;
e Titulos de emissdo de instituicdes financeiras; e
e AcOes.

A soma dos investimentos nesses ativos deve ser considerada como denominador na conta da
exposicao, que devem respeitar os seguintes limites:

e Até 15% (quinze por cento) de depdsito de margem para operagdes com derivativos;
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e Até 5% (cinco por cento) de despesas com compra de opgoes.

A utilizacdo de derivativos se dard em funcdo de protecdo (hedge). A entidade utilizard
instrumentos como: op¢des, futuro e swap, geralmente na posicdo passiva ou vendida e deve
comprovar por intermédio de estudo técnico o custo da operacdo, se aplicavel, e adicionalmente as
vantagens em realizar este movimento por intermédio de derivativos versos a utilizacdo dos ativos
tradicionais. Para gestdo discricionaria ha possibilidade de utilizacdo de derivativos para
posicionamento.

14 Aprecamento de ativos financeiros

A metodologia para apregcamento deve observar as possiveis classificacdes dos ativos adotados
pela EFPC (para negocia¢cdo ou mantidos até o vencimento), observado adicionalmente o disposto
na Resolucao CNPC n2 29, de 13 de abril de 2018.

O aprecamento dos ativos, independentemente da modalidade, serd realizado pelo
custodiante contratado pela EFPC ou pelo custodiante dos fundos de investimento alocados. Dessa
forma, pode-se estabelecer que esse aprecamento estard sujeito aos seguintes pontos:

e Metodologia: conforme manual disponibilizado pelo agente custodiante;

e Fontes: poderdo ser utilizados como fontes de referéncia os dados divulgados por instituicdes
reconhecidas por sua atua¢do no mercado de capitais brasileiro, como a Associagao Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA) e a BM&FBovespa. No caso de ativos
com baixa liquidez, autoriza-se o uso de estudos especificos, elaborados por empresas
especializados e com reconhecida capacidade;

e Modalidade: em geral, os ativos serdo marcados a mercado. No caso especifico de titulos mantidos
até o vencimento, e conforme a legislagdo aplicavel, podera ser utilizada a marcag¢do na curva de tais
ativos.

E recomendavel que todas as negociacdes sejam realizadas através de plataformas eletrdnicas
e em bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade
do valor real de mercado.

De acordo com o manual de boas praticas da Previc “A verificacdo do equilibrio econémico e
financeiro dos planos de beneficios depende da precificacdo dos ativos, ou seja, é preciso que a
entidade busque, diretamente ou por meio de seus prestadores de servicos, modelos adequados de
aprecamento. A forma de avaliacdo deve seguir as melhores praticas do mercado financeiro na
busca do preco justo, considerando-se ainda a modalidade do plano de beneficios”.

O controle da marcacao dos papeis é feito por meio de relatdrios gerados mensalmente por
consultores contratados e pelo custodiante.

15 Gestao de Risco

Em linha com o que estabelece o Capitulo I, “Dos Controles Internos, da Avaliacdo e
Monitoramento de Risco e do Conflito de Interesse”, da Resolugdo CMN n2 4.661/2018, este tdpico
estabelece quais serdo os critérios, parametros e limites de gestao de risco dos investimentos. Da
mesma forma, o GUIA PREVIC — Melhores Praticas em Investimentos sugere diversos controles que
devem ser levados com consideracao quando da andlise dos investimentos.
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No caso dos investimentos realizados por gestores terceirizados, embora os controles sejam de
responsabilidade do gestor, os parametros de riscos sdo verificados periodicamente pela EFPC.

O objetivo deste capitulo é demonstrar a analise dos principais riscos, destacando a
importancia de se estabelecer regras que permitam identificar, avaliar, mensurar, controlar e
monitorar os riscos aos quais os recursos do plano estdo expostos, entre eles os riscos integrados,
atuarial, de solvéncia, de mercado, de crédito, de liquidez, operacional, de terceirizacado, legal e
sistémico. Esse tdpico disciplina ainda o monitoramento dos limites de alocacdo estabelecidos pela
Resolugdo CMN n2 4.661/2018 e por esta Politica de Investimento.

Para minimizar possiveis 6nus financeiros decorrentes da ndo observancia destes riscos, foram
definidos determinados modelos de mensuracado, descritos de forma mais detalhadas nos capitulos
seguintes.

15.1 Risco Atuarial

O risco atuarial é proveniente da ndo aderéncia das hipdteses biométricas, demograficas,
economicas e financeiras utilizadas na estimativa do célculo do passivo e, consequentemente, dos
recursos necessarios para a fundacdo honrar com os beneficios a serem pagos aos participantes do
plano. Esses compromissos variam de acordo com a modalidade do plano de beneficios e com as
especificidades definidas em seus regulamentos. Como regra geral, porém, cabe as entidades
fechadas de previdéncia complementar manter o nivel de reservas adequado para fazer frente as
obrigacOes previdenciarias.

De acordo com a Resolugdo CNPC n? 15 de 19 de novembro de 2014, a Entidade deve realizar a
confrontacdo entre as probabilidades de ocorréncia de morte ou invalidez constantes na tabua
biométrica utilizada em relacdo aquelas constatadas junto a massa de participantes e assistidos nos
ultimos trés exercicios, e confrontar a convergéncia entre a taxa real de juros estabelecida nas
projecdes atuariais e a taxa de retorno real projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores.

A mesma Resolucdo determina ainda que compete ao Conselho Fiscal da Entidade Fechada
atestar, mediante fundamentacdo e documentacdo comprobatéria, a existéncia de controles
internos destinados a garantir o adequado gerenciamento dos riscos atuariais.

15.2 Risco de Solvéncia

Entende-se por risco de solvéncia o risco decorrente das obrigacGes da Entidade para com seus
participantes. O monitoramento desse risco é feito a partir da avaliacdo do passivo atuarial de cada
plano, quando cabivel, e também a partir da realizacdo de simulacdo dos valores de beneficios
(tanto dos atuais aposentados como dos futuros) que devem ser pagos ano a ano, descontados dos
valores das contribuicbes a serem recebidas (desembolsos anuais). Com a ado¢do da metodologia
descrita é possivel encontrar a Reserva Matematica e a consequente Provisdo Matematica.

Ativo Total do Plano
Provisao Matematica

Razao de Solvéncia =

O acompanhamento da solvéncia é essencial, pois permite verificar se ha ativos suficientes
para honrar as obrigacdes do plano e adicionalmente permite estabelecer o quanto é necessario de
retorno adicional para se estabelecer o equilibrio do plano.
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15.3 Risco de Mercado

Segundo a Resolucdo CMN n2 4.661/2018, as entidades devem acompanhar e gerenciar o risco
e o retorno esperado dos investimentos diretos e indiretos com o uso de modelo que limite a
probabilidade de perdas maximas toleradas para os investimentos.

Em atendimento ao que estabelece a legislagdo, o acompanhamento do risco de mercado serd
feito através de duas ferramentas estatisticas: (i) Value-at-Risk (VaR) e (ii) Stress Test. O Value-at-
Risk estima, com base em um intervalo de confianca e em dados histdricos de volatilidade dos
ativos presentes na carteira analisada, qual a perda mdxima esperada nas condi¢des atuais de
mercado. O Stress Test avalia, considerando um cenario em que ha forte depreciagao dos ativos e
valores mobilidrios (sendo respeitadas as correlagdes entre os ativos), qual seria a extensdo das
perdas na hipdtese de ocorréncia desse cenario.

Também serd utilizado o Benchmark Value-at-Risk (B-VaR), modelo que aponta, com um grau
de confianga pré-estabelecido e para um dado horizonte de tempo pré-definido, qual a perda
esperada em relagdo a carteira tedrica do indice de referéncia.

Cabe apontar que os modelos de controle apresentados nos topicos a seguir foram definidos
com diligéncia, mas estao sujeitos a imprecisdes tipicas de modelos estatisticos frente a situacdes
anormais de mercado.

15.3.1 VaR

Para os mandatos com objetivo de retorno absoluto ou em relagao ao CDI o controle de risco
sera feito por meio do Value-at-Risk (VaR). Este sera calculado com os seguintes parametros:

e Modelo: Paramétrico.
e Intervalo de Confianc¢a: 95%.
e Horizonte: 21 dias uteis.

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

MANDATO LIMITE
Renda Fixa 1,50%
Multimercado Estruturado 6,00%
EXTERIOR - Renda Variavel 15,00%
EXTERIOR - Renda Fixa 3,00%

15.3.2 Benchmark-VaR

Para os investimentos em mandatos ou para a carteira que tenha como objetivo o benchmark,
o controle de risco de mercado sera feito por meio do Benchmark Value-at-Risk (B-VaR).

O calculo do B-VaR considerara:

e Modelo: Paramétrico.
e Intervalo de Confianga: 95%.
e Horizonte de Investimento: 21 dias Uteis.
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O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

MANDATO/SEGMENTO BENCHMARK LIMITE

Renda Variavel IBOVESPA 6,00%

Os limites e os objetivos estipulados foram encontrados através da expectativa de retorno
definida no cendrio para cada mandato/segmento, ou ainda no spread exigido para que se obtenha
um equilibrio entre o passivo e o ativo. A relagcdo entre retorno e risco € uma das premissas
inseridas neste modelo de mensuracdo, que ainda conta com a definicdo do horizonte de tempo e
do intervalo de confianca utilizado.

15.3.3 Stress Test

A avaliacdo dos investimentos em andlises de stress passa pela definicdo de cenarios que
consideram mudangas bruscas em varidveis importantes para o aprecamento dos ativos, como
taxas de juros e precos de determinados ativos.

Embora as projecGes considerem as variacdes histdricas dos indicadores, os cenarios de stress
ndo precisam apresentar relagdo com o passado, uma vez que buscam simular futuras varia¢des
adversas.

Para o monitoramento do valor de stress da carteira, serdo utilizados os seguintes parametros:

e Cendrio: BM&F
e Periodicidade: mensal

O modelo adotado para as analises de stress é realizado por meio do calculo do valor a
mercado da carteira, considerando o cenario atipico de mercado e a estimativa de perda que ele
pode gerar.

Cabe registrar que essas analises ndo sao parametrizadas por limites, uma vez que a
metodologia considerada pode apresentar variagdes que nao implicam, necessariamente, em
possibilidade de perda. O acompanhamento tera como finalidade avaliar o comportamento da
carteira em cenarios adversos para que os administradores possam, dessa forma, balancear melhor
as exposicgdes.

15.4 Risco de Crédito

Entende-se por risco de crédito aquele risco que estd diretamente relacionado a capacidade de
uma determinada contraparte de honrar com seus compromissos. Esse risco pode impactar a
carteira de duas formas:

e Diminuicdo do valor de determinado titulo, em func¢do da piora da percepc¢do sobre o risco de a
contraparte emissora realizar o pagamento;
e Perda do valor investido e dos juros incorridos e ainda nao pagos.

A gestdo do risco de crédito serd realizada considerando principalmente os ratings dos titulos
de divida bancdria ou corporativa, ou das operacdes de crédito estruturadas, sem prejuizo as
analises realizadas antes da aquisicdo dos ativos.
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15.4.1 Abordagem Qualitativa

O risco de crédito dos investimentos do plano serd avaliado com base em estudos e analises
produzidos por gestores que invistam em crédito, pela prépria Entidade ou contratados junto a
prestadores de servico.

A Entidade utilizard para essa avaliacdo os ratings atribuidos por agéncia classificadora de risco
de crédito atuante no Brasil. Os ativos serdo enquadrados em duas categorias:

e Grau de Investimento;
e Grau Especulativo.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de
acordo com suas caracteristicas. Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

e Para titulos emitidos por instituicdes financeiras, sera considerado o rating da instituicdo;
e Para titulos emitidos por instituicdes nao financeiras, sera considerado o rating da emissao, e ndo o
rating da companhia emissora;

E preciso verificar se a emissdo ou emissor possui rating por uma das agéncias elegiveis e se a
nota é, de acordo com a escala da agéncia no mercado local, igual ou superior a classificacdo
minima apresentada na tabela a seguir:

RATING MiNIMO PARA CLASSIFICACAO COMO GRAU DE INVESTIMENTO

(POR MODALIDADE DE APLICAGAO) — ESCALA BRASILEIRA

Emissdes Bancarias Emissdes Corporativas Crédito Estruturado

Agéncia de Classificacao de Risco

Longo Prazo

Longo Prazo

Longo Prazo

Fitch Ratings A-(bra) A-(bra) A-(bra)
Moody's A3.br A3.br A3.br
Standard & Poor’s brA- brA- brA-

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serao
enquadrados na categoria Grau de Investimento, desde que observadas as seguintes condigdes:

e Os titulos ou emissores que ndao possuem rating pelas agéncias elegiveis (ou que tenham
classificacdo inferior as que constam na tabela) devem ser enquadrados na categoria “Grau
Especulativo”;

e Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel ou emissor, serd considerado, para fins de
enquadramento, o pior rating;

e O enquadramento dos titulos ou emissores serd feito com base no rating vigente na data da
verificacdo da aderéncia das aplicagdes a politica de investimento.

As agéncias de classificacdo de risco utilizadas na avaliacdo dos ativos de crédito privado
domiciliadas no pais devem estar registradas na Comissao de Valores Mobilidrios (CVM). No caso de
agéncias domiciliadas no exterior, essas devem ser reconhecidas pela CVM.
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15.4.2 Exposigdo a Crédito Privado

O controle da exposicdo a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados
em titulos privados, considerada a categoria de risco dos papéis. O controle do risco de crédito
deve ser feito em relagdo aos recursos garantidores, de acordo com os seguintes limites:

CATEGORIA DE RISCO LIMITE

Grau de investimento + Grau especulativo 50%

Grau especulativo 5%

O limite para titulos classificados na categoria grau especulativo visa comportar eventuais
rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos, papéis que ja se
enquadram nesta categoria e eventuais ativos presentes em fundos de investimentos condominiais
(mandato nado discriciondrio). Nesse sentido, o limite acima previsto ndo deve ser entendido, em
nenhuma hipdtese, como aval para aquisicdo de titulos que se enquadrem na categoria “grau
especulativo” por parte dos gestores exclusivos das carteiras e fundos.

Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

e Aplicagdes em DPGE (Depésitos a Prazo com Garantia Especial) serdo sempre consideradas como
“Grau de Investimento”, desde que sejam respeitados os limites de cobertura do FGC (Fundo
Garantidor de Créditos) por instituicao;

e Sempre serd considerada a classificacdo mais recente obtida pela emissdo ou pelo emissor,
independentemente do prazo para vencimento da operagao;

e Se ndo houver rating valido atribuido, este serd automaticamente enquadrado como “Grau
Especulativo”.

15.4.3 Crédito privado investido diretamente

Conforme exigéncia da Resolucdo CMN 4.661, os ativos de crédito adquiridos por meio de
carteira prépria ou via fundo de investimentos exclusivo, no qual a CompesaPrev tenha poder
discriciondrio, devem apresentar uma avaliacdo complementar que contenha os seguintes tépicos,
nao devem se limitar apenas analise de rating.

e Analise do cenario;

e Andlise dos indicadores financeiros da empresa;
e Analise do risco regulatdrio e societdrio;

e Andlise de risco versus retorno esperado;

e Andlise do rating da emissdo/corporativo; e

e Andlise do spread.

Estes titulos serdo avaliados internamente e precisam de aprovagdo da Diretoria Executiva.
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15.5 Risco de Liquidez

O risco de liquidez compreende o risco de ocorréncia das seguintes situacoes:

e Indisponibilidade de recursos para cumprimento de suas obriga¢Ges atuariais (Passivo);
o Posicdes em determinados ativos que estejam sujeitos a variagdes abruptas de prego por liquidez
baixa ou inexistente (Ativo).

Serdo adotados os seguintes mecanismos de controle para mitigacdo desses riscos:

CONTROLES DO RISCO DE LIQUIDEZ

Risco Controles adotados

Cotizagdo de Fundos de

. ~ N - .
Investimento Observacgao das regras para solicitagdo de resgates, cotizagdo e pagamento de resgates;

Liquidez de Ativos e Observagao dos limites de concentragdo e diversificagdes estabelecidos pela legislagdo vigente;

e O risco de cumprimento das obriga¢Ges é continuamente monitorado e os estudos de

Pagamento de ObrigagGes L . h
macroalocagdo consideram essa premissa.

15.6 Risco Operacional

O Risco Operacional caracteriza-se como “a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes
de falha, deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos
externos”. A gestdo sera decorrente de a¢Oes que garantam a adog¢do de normas e procedimentos
de controles internos, alinhados com a legislacdo aplicavel.

As atividades criticas sdo revistas de forma prioritaria, e as demais sdo revistas conforme a
necessidade. Esse processo é realizado rotineiramente, de forma a prover a seguranca necessaria.

15.7 Risco de Terceirizagdo

Na administracdo dos recursos financeiros ha a possibilidade de terceirizagdo total ou parcial
dos investimentos da Entidade. Esse tipo de operacdao delega determinadas responsabilidades a
gestores externos, porém ndo isenta a Entidade de responder legalmente perante os 6rgdos
fiscalizadores.

Neste contexto, o modelo de terceirizagdo exige que a CompesaPrev tenha um processo
formalizado para escolha e acompanhamento de seus gestores externos, exatamente em linha com
0 que estabelece o Guia de Melhores Praticas para Investimentos Previc em seus itens 52: “O
procedimento de selecdo dos gestores, pela EFPC, deve conter histdrico, justificativas,
documentacdo relacionada, entre outros ” e 56: “A negociacdo entre a entidade e seus prestadores
de servicos deve incluir, nos contratos, clausulas sobre penalidades e condicbes para rescisao
antecipada, quando se verificar o descumprimento dos mandatos.”

A Fundacdo deve acompanhar, por meio de drea técnica ou consultoria especializada, variaveis
quantitativas (quando cabiveis), como:

e Janelas utilizadas;
e Pesos;
e Indicadores quantitativos.

E varidveis qualitativas, como:

e Alteragdes profundas/significativas para o processo de gestdo na estrutura da instituicdo;
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e Alteragdes no perfil de risco dos investimentos;
e Eventuais desenquadramentos.

Com isso, o risco de gestdo e, consequentemente, o risco de terceirizagdo é minimizado.

15.7.1 Contratagdo de Agentes Fiducidrios

A contratacdo de agentes fiduciarios, tal como gestores, custodiantes, administradores e
consultores, deve ser precedida de andlise da capacidade técnica desses prestadores de servicos, a
partir de métricas adequadas a cada uma de suas fungoes.

Somente poderdo ser contratados aqueles prestadores que cumpram as exigéncias minimas
previstas pela Resolucdao CMN n? 4.661 quanto a seus cadastros e certificacdes junto aos orgaos
competentes. Adicionalmente, serdo observadas as questdes de conflitos de interesse, sempre
visando a inexisténcia de tais situacdes, sobretudo nas questdes relacionadas a gestdo de recursos,
avaliacdo de riscos e enquadramento.

15.7.2 Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD)

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018 entrou em
vigor em setembro de 2020. Tem o propdsito de garantir transparéncia, privacidade e dita regras a
respeito da coleta, compartilhamento, classificacdo, utilizacdo, reproducdao, arquivamento e
armazenamento dos dados pessoais de pessoas fisicas. A Entidade possui estrutura focada no
controle de riscos e adota boas prdaticas quanto a seguranca da informacdo da entidade,
participantes e dos seus investimentos. Decidiu-se que ao longo da vigéncia desta politica, os
principios da LGPD serdo observados e instituidos nos processos da CompesaPrev.

15.8 Risco Legal

O risco legal estd relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos,
podendo gerar perdas financeiras procedentes de autuacgGes, processos judiciais ou eventuais
guestionamentos. O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e
investimentos, sera feito por meio:

e Da realizagdo de relatdrios de compliance, que permitam verificar a aderéncia dos investimentos as
diretrizes da legislacdo em vigor e a politica de investimento, realizados com periodicidade mensal e
analisados pelo Conselho Fiscal;

e Da utilizacdo de pareceres juridicos para contratos com terceiros, quando necessario.

15.9 Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja
contaminado por eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa. Apesar da
dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante que ele seja
considerado em cenarios, premissas e hipoteses para andlise e desenvolvimento de mecanismos de
antecipac¢do de agdes aos eventos de risco.

Para o monitoramento do risco sistémico sera calculado o VaR da carteira consolidada.

O célculo do VaR considerara:
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e Modelo: Paramétrico.
e Intervalo de Confianc¢a: 95%.
e Horizonte: 252 dias Uteis.

Outra forma de monitorar o risco sistémico serd através do calculo de perda da carteira
consolidada em cendrio de Stress. Os parametros de Stress serdo determinados por cenarios da
BM&FBOVESPA.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocacdo dos recursos
deve levar em consideracdo os aspectos referentes a diversificacdo de setores e emissores, bem
como a diversificacdo de gestores externos de investimento, visando mitigar a possibilidade de
inoperancia desses prestadores de servico em um evento de crise. Parte significativa dos recursos
serda mantida em titulos soberanos e buscara priorizar o investimento em titulos e valores
mobilidrios que disponham de garantias.

15.10 Desenquadramentos

Apesar de todos os esforcos para que nao haja nenhum tipo de desenquadramento, esse tipo
de situacdo ndo pode ser totalmente descartado. No caso de ocorréncia de desenquadramento, os
seguintes procedimentos minimos devem ser observados:

e 0O desenquadramento ocasionado por erros ou falhas internas deve gerar procedimento de

revisdo de processos, e adequacao formal deles;

e O desenquadramento gerado por descumprimento da legislacdo, no que concerne aos
recursos investidos, deve gerar san¢des ao gestor de recursos em veiculos exclusivos com
mandato discriciondrio, que podem ir desde sua adverténcia formal até o resgate da
totalidade dos recursos investidos;

e Os desenquadramentos gerados de natureza passiva ndo sdo considerados como
infringéncia aos limites da legislacdo vigente, sendo que o reenquadramento devera ser
realizado conforme os ditames legais.

16 Conflitos de Interesse e Responsabilidades

Agentes Envolvidos:

v' A Entidade (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria);

v" O Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado (Resolu¢do CMN n2 4661);
v" 0O(s) Administrador(es) de Recursos;
v

Qualquer funcionario, agente ou terceiro envolvido na prestacao de servigos relacionados a
gestdo de recursos da Entidade.

Conflito de Interesse:

Nenhum dos agentes, acima listados, podem exercer seus poderes em beneficio préprio ou de
terceiros. Nao podem, também, se colocar em situa¢des de conflito ou de potencial conflito entre
seus interesses pessoais, profissionais, da Patrocinadora e deveres relacionados a gestdo dos
recursos da Entidade;
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Os agentes, acima listados, devem expor qualquer associacao direta, indireta ou envolvimentos
que poderiam resultar qualquer percepcdo atual ou potencial de conflito de interesses em relagao
aos investimentos da Entidade.

17 Observagao dos principios socioambientais

Os principios socioambientais podem ser entendidos como um conjunto de regras que visam
favorecer o investimento em companhias que adotam, em suas atividades ou através de projetos,
politicas de responsabilidade socioambiental.

A maneira mais comum de adocdo desse conjunto de regras ocorre por meio da adesdo a
protocolos ou iniciativas lideradas por 6rgaos da sociedade civil e organismos internacionais, como
a Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU).

A observancia dos principios socioambientais na gestdo dos recursos depende, portanto, da
adequacdo do processo de tomada de decisGes, de forma que os administradores da entidade
tenham condicBes de cumprir regras de investimento responsavel.

Como a entidade possui uma estrutura enxuta e focada no controle de riscos, decidiu-se que ao
longo da vigéncia desta politica, os principios socioambientais serdo observados sempre que
possivel, sem adesdo a protocolos e regras. A entidade procurara pautar-se por seu entendimento
sobre a responsabilidade socioambiental antes de qualquer tomada de decisdo.
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Relatério Resumo - Politica de Investimentos - COMPESAPREYV - Fundagdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia

Aprovada para o exercicio de 2021

Plano de Beneficios: Plano BD N° 02-A
N° da ata de aprovagao: 453 Data aprovacgéo pelo Conselho Deliberativo: 22/12/2020
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ: Alexandre Araujo de Moraes
CPF: 732.195.504-44
Cargo: Diretor Presidente
Segmento: Plano de Beneficios
Tx minima atuarial (TMA): Taxa de juros: 5,05% a.a Indexador: INPC
Controle de Riscos: Risco de Mercado Comentarios os diversos tipos de riscos aqui apresentados sdo monitorados
Risco de Liquidez por prestadores de servigos tais como: gestor/administrador,
Risco de Contraparte custodiante, consultorias.
Risco Legal
Risco Operacional
Outros
Realiza o aprecamento de ativos financeiros: SIM Dispoe de Manual: SIM
Possui modelo proprietario de risco: SIM Dispde de Manual: Nao

Realiza estudos de ALM: SIM

1. A CompesaPrev realizou em 2020, através da empresa i9ADVISORY, um estudo de adequagéo e
aderéncia da taxa real de juros, o qual constatou que que o Plano BD possui uma carteira de

Observagdo: investimento com uma Taxa Interna de Retorno abaixo da taxa de juros atuarial utilizada atualmente
para calculo das obrigagdes atuariais.
Alocacao de Recursos
Periodo de referéncia: 01/2021 a 12/2021
Investimentos P.L. (Piso) P.L. (Teto) Ao | Rentapiidade
Segmento Renda Fixa 70,00% 100,00% 76,49% 8,68%
Segmento Renda Variavel 0,00% 20,00% 13,66% 22,76%
Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 12,00% 7,83% 4,58%
Segmento de Investimentos no Exterior 0,00% 5,00% 0,00% 6,20%
Segmento de Imobiliario 0,00% 8,00% 0,49% 3,38%
Segmento Operacdes com Participantes 0,00% 15,00% 1,53% 9,58%
A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental: SIM
Utiliza Derivativos: SIM
Avaliacao prévia dos riscos envolvidos: SIM
Existéncia de sistemas de controles internos: SIM
O plano possui Perfis de Investimentos: NAO
Alocacéo por Emissor
L Emissor Legal Politica
Tesouro Nacional 100% 100%
Instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 20%
Demais emissores 10% 10%
Concentragao por Emissor
Emissor Legal Politica
% do Capital Total de uma mesma Companhia Aberta 25% 25%
% do Capital Votante de uma mesma Companhia Aberta 25% 25%
% do PL de uma mesma Instituigdo Financeira 25% 25%
% do PL de um FIDC ou FICFIDC 25% 25%
% do PL de Fundo de Indice de renda fixa ou de agdes de Companhia Aberta 25% 25%
% do PL de um fundo classificado no segmento estruturado 25% 25%
% do PL de um Fundo Imobiliario (FII) ou FICFII 25% 25%
% do PL de FI que aplicam em cotas de fundos de indice no exterior, BDRs nivel | ou que invistam no maximo 67% em Fls no exterior 25% 25%
% do Patrimonio Separado de Certificado de Recebiveis com Regime Fiducidrio 25% 25%
% do PL do emissor de debéntures emitidas por sociedade por a¢des de capital fechado 15% 15%
% do PL de fundos constituidos no exterior que sdo investidos por meio de fundos brasileiros que invistam no minimo 67% em Fls no exterior 15% 15%
% de uma mesma série de titulos ou valores mobilidrios 25% 25%
Rentabilidade ultimos 5 (cinco) exercicios (%)
Plano/Segmento U'g:‘:: 51 2016 2017 2018 2019 2020
Plano 69,03% 15,02% 9,87% 10,49% 11,43% 8,64%
Renda Fixa 63,63% 13,84% 9,33% 9,91% 9,72% 9,02%
Renda Variavel 158,93% 27,61% 26,71% 16,10% 35,04% 2,14%
Imobiliario 25,21% 18,68% 8,44% -7,45% -1,22% 6,42%
Operacdes com Participantes 76,38% 14,80% 10,80% 11,09% 10,10% 13,37%
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1 Introducao

A presente Politica de Investimentos estabelece os principios e diretrizes que devem reger os
investimentos dos recursos administrativos do Plano de Gestao Administrativa confiados a Fundagao
Compesa de Previdéncia e Assisténcia — COMPESAPREV.

Este documento estabelece a maneira como os ativos da COMPESAPREV devem ser investidos
e foi preparado para assegurar e garantir a continuidade do gerenciamento prudente e eficiente
dos ativos da Entidade. Os investimentos sdo selecionados de acordo com os critérios e definicbes
das sec¢des seguintes e em acordo com a legislagdo em vigor, Resolucdo/Conselho Monetario
Nacional (CMN) n2 4.661, de 25 de maio de 2018, mais especificamente em seu Capitulo 4 “Da
Politica de Investimento”. Este dispde sobre parametros minimos como aloca¢do de recursos e
limites, utilizacdo de instrumentos derivativos, taxa minima atuarial ou indices de referéncia do
plano, as metas de rentabilidade, metodologias adotadas para o aprecamento dos ativos
financeiros e gerenciamento de riscos, além dos principios de responsabilidade socioambiental
adotados.

Essa Politica de Investimento foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em 24 de novembro de
2020, conforme ata n2 449.

2 Sobre a Entidade

A COMPESAPREV é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, constituida na forma
da legislagdo pertinente em vigor, de cardter ndo econémico e sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira. Sua funcao é administrar e executar planos de beneficios de natureza
previdenciaria. Responsavel pela gestdao e administracao do Plano de Gestdao Administrativa.

3 Governanga Corporativa

A adogao das melhores prdaticas de Governanca Corporativa garante que os envolvidos no
processo decisorio da Entidade cumpram seus cddigos de conduta pré-acordados a fim de
minimizar conflitos de interesse ou quebra dos deveres.

A gestdo da entidade segue principios e praticas de governanca, gestao e controles internos
adequados ao seu tamanho, complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios, de modo a
garantir o total cumprimento de seus objetivos.

Assim, com as responsabilidades bem definidas, compete a Diretoria Executiva a administracdo
da Entidade e a elaboracdo da Politica de Investimento, devendo submeté-la para aprovacao ao
Conselho Deliberativo, o principal agente nas definicdes das politicas e das estratégias gerais da
Entidade. Cabe ainda ao Conselho Fiscal o efetivo controle da gestdo da entidade onde, de acordo
com o Art. 192 da Resolucdo CGPC n.2 13, de 12 de outubro de 2004, deve emitir relatério de
controles internos em periodicidade minima semestral sobre a aderéncia da gestdo de recursos as
normas em vigor e a esta Politica de Investimento.

Esta estrutura garante a adocdo das melhores praticas de governanca corporativa,
evidenciando a segregacao de funcdes adotada inclusive pelos 6rgdos estatutdrios.

Ainda de acordo com os normativos, esta Politica de Investimento estabelece os principios e
diretrizes a serem seguidos na gestdao dos recursos correspondentes as reservas técnicas, fundos e
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provisdes, sob a administracao desta entidade, visando atingir e preservar o equilibrio atuarial e a
solvéncia do Plano.

4 Papéis e responsabilidades

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva da CompesaPrev deve:
e Determinar o(s) Gestor(es) de Recursos a gerenciar(em) os ativos da Entidade;

e Elaborar ou revisar a Politica de Investimentos para a gestao dos recursos garantidores de
seus Planos de Beneficios, no minimo anualmente, e submeté-la a aprovacao do Conselho
Deliberativo;

e No minimo a cada semestre, revisar e analisar a(s) performance(s) qualitativa e quantitativa
de seu(s) Gestor(es) de Recursos, incluindo:

— Anadlise das taxas de retorno obtidas mediante comparagdo aos objetivos previamente
estabelecidos;
— Monitoramento do grau de risco assumido para o nivel de retorno obtido;
— Revisdo das atividades e caracteristicas do(s) Gestor(es) de Recursos, conforme critérios
determinados na sua(s) escolha(s).
e Determinar o(s) provedor(es) da anadlise de performance, consultor(es) atuarial(ais) e demais
especialistas quando necessario.

Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o o¢rgdo de deliberacdo e orientacdo superior da estrutura
organizacional, sendo o responsdvel pela definicio das politicas gerais de administracdo e dos
planos de beneficios administrados pela COMPESAPREV. No que se refere a gestdo de
investimentos, tem como principal funcdo a aprovacdo da Politica de Investimentos dos planos de
beneficios e do plano de gestdo administrativa da COMPESAPREV bem como alocacdo em
investimentos estruturados, aquisicao, cessdo e alienacdo de bens imdveis, constituicdo de 6nus ou
direitos reais sobre eles, bem como a edificagdo em terrenos de propriedade dos Planos
Previdencidrios da COMPESAPREV.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pelo controle interno da COMPESAPREV e pela fiscalizacao
interna das atividades financeira e contdbil da COMPESAPREV encaminhando-as ao Conselho
Deliberativo, o qual apura eventuais irregularidades e atos ineficientes da gestdo e sugere medidas
saneadoras, em conformidade com a legislacdo vigente e com as normas internas. As operacdes
realizadas deverdo ser avaliadas pelo Conselho Fiscal, semestralmente, verificando a aderéncia da
gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a Politica de
Investimentos.

Comité de Investimentos
O Comité de Investimentos da Entidade é formado por membros da Diretoria Executiva e possui

cardter deliberativo. O fato de em sua composicdo estarem presentes pessoas tecnicamente
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preparadas permite que o mesmo seja responsavel por zelar pela implementacdo desta politica de
investimento e realizar recomendacdes junto a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo.
Neste colegiado, podem ainda participar especialistas externos para auxiliar em decisGes mais
complexas ou de volumes mais representativos.

Responsabilidades do(s) Gestor(es) de Recursos Contratados

Os gestores de investimentos devem ter discricionariedade para direcionar e fazer a gestdo dos
investimentos e reinvestimentos dos ativos alocados para suas respectivas contas /fundos em
conformidade com este documento, aplicando as legislacdes locais que regulam o Sistema de
fundos de pensdo assim como as diretrizes dos regulamentos/contratos. Os gestores de
investimentos devem ser responsaveis por:

e Ser um gestor de investimentos devidamente registrado na CVM e ter experiéncia
reconhecida durante um determinado nimero de anos como gestor de investimentos
institucionais na respectiva especialidade que esta sendo mandatado;

e Manter aderéncia ao estilo de gestao, conceitos e principios pelos quais foram contratados,
incluindo, mas ndo se limitando a desenvolver a estratégia da carteira/fundo, executar
pesquisas e estudos assim como o monitoramento e comités para decisbes de compra,
venda ou manutencdo de ativos;

Comunicar mudancas significantes no quadro societdrio, estrutura organizacional, condi¢des
financeiras ou quadro de pessoal sénior.

Responsabilidades do(s) Administrador(es) de Recursos Contratados
O(s) Administrador(es) de Recursos deve(m):

e Se responsabilizar por toda a Administragdao dos recursos do(s) plano(s) da Entidade e pelas
informacgdes, perante a Diretoria Executiva e a Comissdao de Valores Mobiliarios (CVM),
devendo estar identificado no regulamento;

e Elaborar os livros de atas de assembleias;

e Manter a escrituracdo das operacgGes praticadas com recursos do(s) plano(s) da Entidade,
incluindo os respectivos registros contdbeis;

e Gerenciar as movimentagdes de recursos do(s) plano(s) da Entidade;
e Distribuir ou repassar os rendimentos devidos;
e Receber valores em nome da Entidade;

® Prontamente notificar a Entidade caso, em algum momento, exista um investimento ou
grupo de investimentos que estejam em desacordo com o regulamento do fundo ou
contrato de administracdo de carteiras;

¢ Informar a Entidade todos e quaisquer custos envolvidos na gestdo dos recursos, tais como:
taxa de administragao, taxa de performance, auditoria, corretagem, publicagao;

¢ Informar a Entidade a(s) politica(s) de corretagem, ou seja, a retencdo/repasse de quaisquer
descontos nas taxas basicas de corretagem, obtidas pelo Gestor de Recursos.
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Responsabilidades do(s) Agente(s) Custodiante Contratado(s)
As atividades do Agente Custodiante incluem, mas ndo se limitam a:
e Controlar e movimentar os titulos, valores mobilidrios e demais operagées;

® Executar a liquidacdo fisica e financeira das operacbes de acordo com a Politica de
Investimentos e legislagao em vigor;

® Gerenciar a documentacdo e informacoes referentes aos eventos associados aos titulos e
valores mobilidrios;

e Receber e exercer direitos, resgates, amortizacdes e/ou reembolsos devidos dos titulos e
valores mobilidrios da Entidade;

e Executar a reconciliagdo de custddia;

® Apurar e controlar impostos;

® Gerar relatdrios de estoque da carteira;

® Controlar e atualizar os pregos dos ativos custodiados;

O Agente Custodiante é responsavel pela consolidacdo e pelo efetivo acompanhamento das
movimenta¢des dos titulos e valores mobilidrios integrantes das diversas carteiras que
compdem os segmentos de renda fixa e renda varidvel. O Custodiante é responsdvel, ainda,
pela verificagdo e controle da conformidade das operagdes efetivadas em meio distinto as
plataformas eletronicas.

Sob custddia centralizada e seguindo o Guia de Melhores Praticas da Previc o registro ou
depédsito dos ativos financeiros pertencentes a carteira prdpria da entidade permite a
individualizacdo e a identificacdo de cada plano administrado pela prdpria. Desta forma, os
controles internos da entidade permitem a verificacdo do patrimonio de cada um dos planos a
gualqguer momento.

Responsabilidades do(s) Consultor(es) de Investimentos

A Entidade pode decidir pela contratacdo de Consultoria de Investimentos para auxiliar o corpo
diretivo em suas atribui¢cdes diarias. As atividades podem ser espordadicas ou rotineiras e sdo
determinadas conforme contrato de prestacdo de servicos e seus respectivos aditamentos, os
guais podem englobar as atividades que seguem:

e Trabalhar em conjunto com a Diretoria, Comité de Investimentos e Conselho Deliberativo,
orientando a conducdo estratégica do processo de investimentos;

® Reunir-se periodicamente com a Entidade para apresentar uma perspectiva independente
sobre o desempenho dos investimentos frente aos objetivos estabelecidos pelos seus
respectivos mandatos;

® Preparar relatodrios de performance e avaliacdo de gestores, avaliando os riscos incorridos e
a aderéncia em relacdo a legislagdo aplicdvel, mandatos de gestdo e Politica de
Investimentos;

e Auxiliar a Entidade em processos de selecdo de gestores de recursos;

e Conduzir trabalhos de ALM (Asset Liability Matching), Estudos de Fronteira Eficiente ou
assemelhados para embasamento técnico na definicdo de benchmarks e metas de alocacao
de recursos;

@ FUNDACAO COMPESA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA



(@) POLITICA DE INVESTIMENTO - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

e Explicar as caracteristicas de outras classes de ativos a serem consideradas e como essas
classes poderiam apoiar na determinagao dos objetivos da Entidade, obtengdo de retornos
ou redugao de riscos.

5 Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta Politica de Investimento buscam
garantir, ao longo do tempo, a seguranca, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao
equilibrio entre ativos e passivos do plano, bem como procuram evitar a exposicdo excessiva a
riscos para os quais os prémios pagos pelo mercado ndo sejam atraentes ou adequados aos
objetivos do plano.

Esta Politica de Investimento entrard em vigor em 01 de janeiro de 2021. O horizonte de
planejamento utilizado na sua elaboracdao compreende o periodo de 60 meses que se estende de
janeiro de 2021 a dezembro de 2025, com revisdes anuais, conforme especifica a Resolucao N2
4.661, de 25 de maio de 2018.

Esta politica esta de acordo com a Resolucdo CMN 4.661, que dispde sobre parametros para
alocacdo dos recursos. Havendo mudancas na legislacdo que de alguma forma tornem estas
diretrizes inadequadas durante a vigéncia deste instrumento, esta Pl e os seus procedimentos serao
alterados gradativamente de forma a evitar perdas de rentabilidade ou exposi¢cdao desnecessaria a
riscos. Caso seja necessario, deve ser elaborado um plano de adequagdao, com critérios e prazos
para a sua execug¢do, sempre com o objetivo de preservar os interesses do Plano.

Se nesse plano de adequagdo o prazo de enquadramento estabelecido pelas disposi¢Ges
transitorias da nova legislacao for excedido, a Entidade devera realizar consulta formal ao 6rgao
regulador e fiscalizador de acordo com a Instru¢do Normativa da PREVIC n2 4, de 24 de agosto de
2018 que disciplina o encaminhamento de consultas a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

6 Plano de Gestao Administrativa

A tabela a seguir apresenta os dados cadastrais do Plano de Gestdo Administrativa da Fundacao
Compesa de Previdéncia e Assisténcia — COMPESAPREV.

DADOS DO PLANO

Nome Plano de Gestdo Administrativa
Tipo (ou modalidade) Administrativo

Meta ou indice de Referéncia CDI

CNPB 19.870.004.47

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ)

Periodo Certificagdo Segmento Nome Cargo
01/01/2021 a .. . .
31/12/2021 ICSS AETQ Alexandre Araujo de Moraes Diretor Presidente
ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO PLANO DE BENEFICIOS (ARPB)
01/01/2021 a . ~ . -
31/12/2021 ICSS ARPB Luciano Jodo de Santana Diretor de Beneficios

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCOS
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Diretora
01/01/2021 3 ICSS ARPG Simone de Albuquerque Melo Administrativa
31/12/2021 . .
Financeiro

6.1 Expectativas de Retorno

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela definicdo de um cendrio econémico que
leva em consideracdo as possiveis variacbes que os principais indicadores podem sofrer,
mensuradas através de um modelo estocdstico que observa a volatilidade histérica apresentada por
eles, dada uma expectativa de retorno, considerados situacbes otimistas e pessimistas. A
correlacdo entre os ativos que ja se encontram na carteira e os que sdo passiveis de aplicacao
também é uma varidvel importante para esta definicao.

O resultado desta andlise se encontra no quadro abaixo que demonstra a expectativa de
retorno da Entidade em relacdo a cada segmento de aplicacdo, bem como os compara com o que
foi observado nos ultimos periodos.

RENTABILIDADES

SEGMENTO .
Ultimos5 516 2017 2018 2019 2020
anos
Consolidado 43,48% |13,68% |9,90% |6,22% |5,64% |2,35%
Renda Fixa 43,48% |13,68% |9,90% |6,22% |5,64% |2,35%

Estimativa 2021

SEGMENTO Cenério

Otimista
6,50%

Cenario

Cenario Base .
Pessimista

Renda Fixa 2,19% 1,50%

Renda Variavel 22,76% 43,79%

Estruturados 4,58% -0,17% 7,49%

-9,01% ‘

Exterior 6,20% 9,48%

Imobiliario 3,38%

-1,53%

-1,20% 9,36%

6.2 Cendrio Utilizado

A Politica de Investimentos toma como base o cenario produzido pelo Banco Central do Brasil —
BACEN, notadamente reconhecido pelo mercado financeiro como balizador de informacdes. Para
projecdo de valores foi utilizado o SISTEMA DE EXPECTATIVAS do dia 30/10/2020, para os
indicadores existentes em sua composicdo, quanto aos demais (cendrio de renda variavel,
investimentos estruturados e investimentos no exterior) foram considerados cenarios
desenvolvidos pela i9Advisory.

CENARIO NOMINAL

2022 2024 em diante

SELIC (média ano) 2,19% 3,95% 5,25% 6,00%
Crédito Privado (CDI+) 3,64% 5,40% 6,70% 7,45%
IPCA 3,02% 3,50% 3,25% 3,25%
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INPC 3,38% 3,50% 3,40% 3,40%

RENDA VARIAVEL - BETA 22,76% 9,90% 11,15% 11,15%
EXTERIOR - RF 6,20% 6,20% 6,20% 6,20%
EXTERIOR — RV 11,90% 11,90% 11,90% 11,90%
MULTIMERCADO ESTRUTURADO 4,58% 6,20% 7,45% 7,45%
FUNDO IMOBILIARIO 4,08% 5,70% 6,95% 6,95%
IMOVEIS 3,38% 3,50% 3,40% 3,40%
EMPRESTIMOS 8,60% 8,73% 8,62% 8,62%

7 Alocagao de recursos e limites por segmento de aplicagao

A tabela seguinte apresenta os limites de alocacdo por segmento de aplicacdo, bem como o
“alvo” para a alocacdo em cada segmento:

SEGMENTO UMITE LEGaL  ALOCACAO HNHES
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100,00% 100,00% 90,00% 100,00%
Renda Variavel 70,00% 0,00% 0,00% 10,00%
Estruturados 20,00% 0,00% 0,00% 3,00%
Exterior 10,00% 0,00% 0,00% 3,00%
Imobiliario 20,00% 0,00% 0,00% 5,00%

A alocacdo objetivo ndo configura nenhuma obrigacdo para o plano e tem por intuito apenas
balizar os investimentos no longo prazo. Os limites inferiores e superiores devem ser respeitados a
todo instante, bem como os demais limites estabelecidos pela legislacdo em vigor.

7.1 Benchmarks por segmento e metas de rentabilidade

A Resolucdo CMN n2 4.661 exige que as entidades fechadas de previdéncia complementar
definam indices de referéncia (benchmarks) para cada segmento de aplicagdo.

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de
aplicacdo o indice que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para
horizontes mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito
as variacGes momentaneas do mercado.

SEGMENTO BENCHMARK
Renda Fixa CDI
Renda Variavel IBOVESPA
Estruturados CDI + 2,00%
Exterior CDI + 3,00%
Imobiliario INPC
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7.2 Mandatos

O quadro a seguir apresenta a estrutura de mandatos adotada, com seus respectivos
benchmarks:

MANDATOS BENCHMARK
MULTIMERCADO ESTRUTURADO CDI + 2,00%
RENDA VARIAVEL — Ativo (Beta) Ibovespa
EXTERIOR - Renda Variavel MSCI GLOBAL
EXTERIOR — Renda Fixa CDI + 3,00%

8 Limites

8.1 Concentragdo de recursos por modalidade de investimentos

LIMITES
MODALIDADE DE INVESTIMENTO >
LEGAL POLITICA

Renda Fixa 100% 100%
Titulos da divida mobiliaria federal 100% 100%
Fundos de indices de titulos publicos negociados em bolsa 100% 100%
Ativos de renda fixa, exceto titulos da divida mobiliaria federal 80% 80%
Ativos de instituicGes bancarias 80% 80%
Ativos de sociedade por agGes de capital aberto e securitizadoras 80% 80%
Fundos de indices de renda fixa negociados em bolsa 80% 80%
Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e municipais 20% 20%
ObrigacGes de organismos multilaterais emitidas no Pais 20% 20%
Ativos de instituicdes financeiras nao bancarias 20% 20%
Debéntures emitidas por sociedade por agdes de capital fechado 20% 20%
FIDC, FICFIDC, CCB com coobrigagdo bancaria e CCCB com coobrigagdo bancaria 20% 20%
CPR, CDCA, CRA e Warrant Agropecuario 20% 20%
Renda Variavel 70% 10%
Agdes de companhias abertas com classificagdo de governanga corporativa 70% 10%
Agdes de companhias abertas sem classificagdo de governanga corporativa 50% 10%
Brazilian Depositary Receipts (BDRs) nivel Il e IlI 10% 10%
Certificados de ouro fisico negociado em bolsa de valores 3% 3%
Estruturados 20% 3%
Fundos de Participagao 15% 0%
Fundos Multimercados Estruturados 15% 3%
Fundos classificados como "Agdes - Mercado de Acesso" 15% 0%
Certificado de Operagdes Estruturadas (COEs) 10% 0%
Imobiliario 20% 5%
Fundos Imobilidrios e cotas de Fundos Imobiliarios 20% 5%
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Certificados de Recebiveis Imobiliarios (CRIs) 20% 5%
Cédula de Crédito Imobiliarios (CCls) 20% 5%
Operagoes com participantes 15% 0%
Carteira de empréstimos 15% 0%
Financiamentos imobilidrios 15% 0%
Exterior 10% 3%
Cotas de Fis e FICFIs classificados como "Divida Externa" 10% 3%
Cotas de fundos de indice do exterior negociados em bolsa do Brasil 10% 3%
Fundos com sufixo "Investimentos no Exterior" que invistam no minimo 67% em Fls no exterior 10% 3%
Fundos com sufixo "Investimentos no Exterior" que invistam menos que 67% em Fls no exterior 10% 3%
Brazilian Depositary Receipts (BDRs) nivel | 10% 3%
Ativos financeiros no exterior que pertences a fundos constituidos no Brasil ndo previstos 10% 3%
anteriormente

8.2 Alocagdo por Emissor

. LIMITES
ALOCACAO POR EMISSOR >
LEGAL POLITICA
Tesouro Nacional 100% 100%
Instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 20%
Demais emissores 10% 10%

8.3 Concentragdo por Emissor

. LIMITES
CONCENTRAGAO POR EMISSOR 3
LEGAL POLITICA

% do Capital Total de uma mesma Companhia Aberta 25% 25%
% do Capital Votante de uma mesma Companhia Aberta 25% 25%
% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira 25% 25%
% do PL de um FIDC ou FICFIDC 25% 25%
% do PL de Fundo de indice de renda fixa ou de a¢des de Companhia Aberta 25% 25%
% do PL de um fundo classificado no segmento estruturado 25% 25%
% do PL de um Fundo Imobiliario (FIl) ou FICFII 25% 25%
% do PL de FI que aplicam em cotas de fundos de indice no exterior, BDRs nivel | ou que invistam no 25% 25%
maximo 67% em Fls no exterior ’ ’
% do Patrimonio Separado de Certificado de Recebiveis com Regime Fiduciario 25% 25%
% do PL do emissor de debéntures emitidas por sociedade por agdes de capital fechado 15% 15%
% do PL de fundos constituidos no exterior que sdo investidos por meio de fundos brasileiros que 15% 15%
invistam no minimo 67% em Fls no exterior ) )
% de uma mesma série de titulos ou valores mobilidrios 25% 25%

9 Restricoes

Na aplicacdo dos recursos, o plano observa as vedacdes estabelecidas pela Resolucdo CMN n?

4.661 para as modalidades de investimento elegiveis.
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Cabe ressaltar que as restricbes para aplicacdo em titulos e valores mobilidrios estabelecidas
nos topicos a seguir sdo validas somente para os veiculos de investimento exclusivos. As aplicacdes
em cotas de fundos abertos condominiais, realizadas diretamente ou por intermédio de carteira
propria, estdo sujeitas somente a legislacdo aplicavel e aos seus regulamentos e mandatos
especificos.

10 Derivativos

As operagdes com derivativos sdao permitidas, desde que respeitados os limites, restricdes e demais
condigOes estabelecidas pela Resolugao CMN n2 4.661 e regulamentagdes posteriores.

O controle da exposi¢dao em derivativos sera feito por meio do monitoramento:
® Dos niveis de margem depositada como garantia de operacdes com derivativos; e
e Das despesas com a compra de opgdes.

O controle da exposicdo a derivativos deve ser realizado individualmente por veiculo de
investimento. Antes de executar qualquer operacdo com derivativos, a entidade deve se preparar
para avaliar os riscos envolvidos, apresentar um sistema de controles internos adequado para a
operacdo em questdo e verificar se ha o registro da operacdo em bolsa de valores ou mercadorias e
futuros. Os limites devem ser medidos em relagao as alocagdes em:

e Titulos da divida publica federal;
® Titulos de emissdo de instituicdes financeiras; e
e Acdes.

A soma dos investimentos nesses ativos deve ser considerada como denominador na conta da
exposicdo, que devem respeitar os seguintes limites:

® Até 15% (quinze por cento) de depdsito de margem para operagdes com derivativos;
® Até 5% (cinco por cento) de despesas com compra de opgoes.

A utilizacdo de derivativos se dard em fungdo de protecdo (hedge). A entidade utilizara
instrumentos como: opgdes, futuro e swap, geralmente na posicdao passiva ou vendida e deve
comprovar por intermédio de estudo técnico o custo da operacdo, se aplicavel, e adicionalmente as
vantagens em realizar este movimento por intermédio de derivativos versos a utilizagdo dos ativos
tradicionais. Para gestdo discriciondria ha possibilidade de utilizagdo de derivativos para
posicionamento.

11 Apre¢amento de ativos financeiros
A metodologia para aprecamento deve observar as possiveis classificacdes dos ativos adotados

pela EFPC (para negociagdo ou mantidos até o vencimento), observado adicionalmente o disposto
na Res. CNPC n2 29, de 13 de abril de 2018.
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O aprecamento dos ativos, independentemente da modalidade, serd realizado pelo
custodiante contratado pela EFPC ou pelo custodiante dos fundos de investimento alocados. Dessa
forma, pode-se estabelecer que esse aprecamento estard sujeito aos seguintes pontos:

® Metodologia: conforme manual disponibilizado pelo agente custodiante;

® Fontes: poderdo ser utilizados como fontes de referéncia os dados divulgados por instituicdes
reconhecidas por sua atuacdo no mercado de capitais brasileiro, como a Associa¢do Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA) e a BM&FBovespa. No caso de ativos
com baixa liquidez, autoriza-se o uso de estudos especificos, elaborados por empresas
especializados e com reconhecida capacidade;

® Modalidade: em geral, os ativos serdo marcados a mercado. No caso especifico de titulos mantidos
até o vencimento, e conforme a legislacdo aplicavel, podera ser utilizada a marcag¢do na curva de tais
ativos.

E recomenddvel que todas as negociacdes sejam realizadas através de plataformas eletrdnicas
e em bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade
do valor real de mercado.

De acordo com o manual de boas praticas da Previc “A verificacdo do equilibrio econémico e
financeiro dos planos de beneficios depende da precificacdo dos ativos, ou seja, é preciso que a
entidade busque, diretamente ou por meio de seus prestadores de servi¢os, modelos adequados de
aprecamento. A forma de avaliagdo deve seguir as melhores praticas do mercado financeiro na
busca do prego justo, considerando-se ainda a modalidade do plano de beneficios”.

O controle da marcagdao dos papeis é feito por meio de relatérios gerados mensalmente por
consultores contratados e pelo custodiante.

12 Gestao de Risco
12.1 Risco de Mercado

12.1.1 VaR

Para os mandatos com objetivo de retorno absoluto ou em relagao ao CDI o controle de risco
serd feito por meio do Value-at-Risk (VaR). Este sera calculado com os seguintes parametros:

e Modelo: Paramétrico.
® Intervalo de Confianga: 95%.
e Horizonte: 21 dias uteis.

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

MANDATO LIMITE
Renda Fixa 1,50%
Multimercado Estruturado 6,00%
EXTERIOR - Renda Variavel 15,00%
EXTERIOR - Renda Fixa 3,00%
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12.1.2 Benchmark-VaR

Para os investimentos em mandatos ou para a carteira que tenha como objetivo o benchmark,
o controle de risco de mercado sera feito por meio do Benchmark Value-at-Risk (B-VaR).

O calculo do B-VaR considerara:

e Modelo: Paramétrico.
¢ Intervalo de Confianga: 95%.
e Horizonte de Investimento: 21 dias uUteis.

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

MANDATO/SEGMENTO BENCHMARK LIMITE

Renda Variavel IBOVESPA 6,00%

Os limites e os objetivos estipulados foram encontrados através da expectativa de retorno
definida no cendrio para cada mandato/segmento, ou ainda no spread exigido para que se obtenha
um equilibrio entre o passivo e o ativo. A relagdo entre retorno e risco € uma das premissas
inseridas neste modelo de mensuragdo, que ainda conta com a definicdo do horizonte de tempo e
do intervalo de confianga utilizado.

12.1.3 Stress Test

A avaliacdo dos investimentos em andlises de stress passa pela definicdo de cenarios que
consideram mudangas bruscas em varidveis importantes para o aprecamento dos ativos, como
taxas de juros e precos de determinados ativos.

Embora as proje¢des considerem as variagdes histdricas dos indicadores, os cenarios de stress
ndo precisam apresentar relacdo com o passado, uma vez que buscam simular futuras variacoes
adversas.

Para o monitoramento do valor de stress da carteira, serdo utilizados os seguintes parametros:

e Cenario: BM&F
e Periodicidade: mensal

O modelo adotado para as analises de stress é realizado por meio do cdlculo do valor a
mercado da carteira, considerando o cenario atipico de mercado e a estimativa de perda que ele
pode gerar.

Cabe registrar que essas analises ndo sdao parametrizadas por limites, uma vez que a
metodologia considerada pode apresentar variagdes que ndao implicam, necessariamente, em
possibilidade de perda. O acompanhamento tera como finalidade avaliar o comportamento da
carteira em cendrios adversos para que os administradores possam, dessa forma, balancear melhor
as exposicoes.

12.2 Risco de Crédito

Entende-se por risco de crédito aquele risco que esta diretamente relacionado a capacidade de
uma determinada contraparte de honrar com seus compromissos. Esse risco pode impactar a
carteira de duas formas:
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¢ Diminuigdo do valor de determinado titulo, em fun¢do da piora da percepgao sobre o risco de a
contraparte emissora realizar o pagamento;
® Perda do valor investido e dos juros incorridos e ainda ndo pagos.

A gestdo do risco de crédito serd realizada considerando principalmente os ratings dos titulos
de divida bancdria ou corporativa, ou das operacdes de crédito estruturadas, sem prejuizo as
analises realizadas antes da aquisicao dos ativos.

12.2.1 Abordagem Qualitativa

O risco de crédito dos investimentos do plano serd avaliado com base em estudos e andlises
produzidos por gestores que invistam em crédito, pela prépria Entidade ou contratados junto a
prestadores de servigo.

A Entidade utilizard para essa avaliacdo os ratings atribuidos por agéncia classificadora de risco
de crédito atuante no Brasil. Os ativos serdo enquadrados em duas categorias:

e Grau de Investimento;
® Grau Especulativo.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de
acordo com suas caracteristicas. Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

e Para titulos emitidos por instituicdes financeiras, serd considerado o rating da instituicao;
e Para titulos emitidos por instituicdes nao financeiras, sera considerado o rating da emissdo, e ndo o
rating da companhia emissora;

E preciso verificar se a emissdo ou emissor possui rating por uma das agéncias elegiveis e se a
nota é, de acordo com a escala da agéncia no mercado local, igual ou superior a classificacdo
minima apresentada na tabela a seguir:

RATING MINIMO PARA CLASSIFICACAO COMO GRAU DE INVESTIMENTO

(POR MODALIDADE DE APLICAGAO) — ESCALA BRASILEIRA

Agéncia de Classificagdo de Risco

Emissdes Bancarias

Emissdes Corporativas

Crédito Estruturado

Longo Prazo

Longo Prazo

Longo Prazo

Fitch Ratings A-(bra) A-(bra) A-(bra)
Moody’s A3.br A3.br A3.br
Standard & Poor’s brA- brA- brA-

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serdo
enguadrados na categoria Grau de Investimento, desde que observadas as seguintes condicdes:

e Os titulos ou emissores que ndo possuem rating pelas agéncias elegiveis (ou que tenham
classificagdo inferior as que constam na tabela) devem ser enquadrados na categoria “Grau
Especulativo”;

e Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel ou emissor, serd considerado, para fins de
enquadramento, o pior rating;

e O enquadramento dos titulos ou emissores serd feito com base no rating vigente na data da
verificacdo da aderéncia das aplicagdes a politica de investimento.
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As agéncias de classificacdo de risco utilizadas na avaliacdo dos ativos de crédito privado
domiciliadas no pais devem estar registradas na Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM). No caso de
agéncias domiciliadas no exterior, essas devem ser reconhecidas pela CVM.

12.2.2 Exposigdo a Crédito Privado (Sugerido)

O controle da exposicdao a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados
em titulos privados, considerada a categoria de risco dos papéis. O controle do risco de crédito
deve ser feito em relagdo aos recursos garantidores, de acordo com os seguintes limites:

CATEGORIA DE RISCO LIMITE

Grau de investimento + Grau especulativo 80%

Grau especulativo 5%

O limite para titulos classificados na categoria grau especulativo visa comportar eventuais
rebaixamentos de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos, papéis que ja se
enguadram nesta categoria e eventuais ativos presentes em fundos de investimentos condominiais
(mandato ndo discriciondrio). Nesse sentido, o limite acima previsto ndo deve ser entendido, em
nenhuma hipdtese, como aval para aquisicdo de titulos que se enquadrem na categoria “grau
especulativo” por parte dos gestores exclusivos das carteiras e fundos.

Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

e Aplicagbes em DPGE (Depésitos a Prazo com Garantia Especial) serdo sempre consideradas como
“Grau de Investimento”, desde que sejam respeitados os limites de cobertura de RS 20 milhdes do
FGC (Fundo Garantidor de Créditos) por instituicdo;

e Sempre serd considerada a classificacdo mais recente obtida pela emissdo ou pelo emissor,
independentemente do prazo para vencimento da operagao;

e Se ndo houver rating valido atribuido, este serd automaticamente enquadrado como “Grau
Especulativo”.

12.2.3 Crédito privado investido diretamente

Conforme exigéncia da Resolugdo CMN 4.661, os ativos de crédito adquiridos por meio de
carteira proépria ou via fundo de investimentos exclusivo, no qual a CompesaPrev tenha poder
discriciondrio, devem apresentar uma avaliagdo complementar que contenha os seguintes tdpicos,
nao devem se limitar apenas andlise de rating.

e Analise do cenario;

e Analise dos indicadores financeiros da empresa;
® Analise do risco regulatdrio e societario;

® Andlise de risco versus retorno esperado;

e Andlise do rating da emissdo/corporativo; e

® Andlise do spread.

Estes titulos serdo avaliados internamente e precisam de aprovacao da Diretoria Executiva.
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12.3 Risco de Liquidez

O risco de liquidez compreende o risco de ocorréncia das seguintes situagdes:

¢ Indisponibilidade de recursos para cumprimento de suas obrigacGes atuariais (Passivo);
® Posicdes em determinados ativos que estejam sujeitos a variagdes abruptas de preco por liquidez
baixa ou inexistente (Ativo).

Serdo adotados os seguintes mecanismos de controle para mitigacdo desses riscos:

CONTROLES DO RISCO DE LIQUIDEZ

Risco Controles adotados

Cotizagdo de Fundos de

R ~ S - .
Investimento Observagdo das regras para solicitagdo de resgates, cotizagdo e pagamento de resgates;

Liquidez de Ativos ® QObservagdo dos limites de concentragdo e diversificagbes estabelecidos pela legislagdo vigente;

e O risco de cumprimento das obriga¢Ges é continuamente monitorado e os estudos de

Pagamento de Obriga¢des . . h
macroalocagdo consideram essa premissa.

12.4 Risco Operacional

O Risco Operacional caracteriza-se como “a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes
de falha, deficiéncia ou inadequagdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos
externos”. A gestdo sera decorrente de a¢des que garantam a adogao de normas e procedimentos
de controles internos, alinhados com a legislagdo aplicavel.

As atividades criticas sdo revistas de forma prioritaria, e as demais sdo revistas conforme a
necessidade. Esse processo é realizado rotineiramente, de forma a prover a seguranga necessaria.

12.5 Risco de Terceirizagéo

Na administracao dos recursos financeiros hd a possibilidade de terceirizagdo total ou parcial
dos investimentos da Entidade. Esse tipo de opera¢ao delega determinadas responsabilidades a
gestores externos, porém nado isenta a Entidade de responder legalmente perante os érgdos
fiscalizadores.

Neste contexto, o modelo de terceirizagdo exige que a CompesaPrev tenha um processo
formalizado para escolha e acompanhamento de seus gestores externos, exatamente em linha com
0 que estabelece o Guia de Melhores Praticas para Investimentos Previc em seus itens 52: “O
procedimento de selecdo dos gestores, pela EFPC, deve conter historico, justificativas,
documentacao relacionada, entre outros ” e 56: “A negocia¢do entre a entidade e seus prestadores
de servigcos deve incluir, nos contratos, cldusulas sobre penalidades e condi¢cbes para rescisdao
antecipada, quando se verificar o descumprimento dos mandatos.”

A Fundacao deve acompanhar, por meio de drea técnica ou consultoria especializada, variaveis
quantitativas (quando cabiveis), como:

e Janelas utilizadas;
® Pesos;
¢ Indicadores quantitativos.

E variaveis qualitativas, como:

e Alteragdes profundas/significativas para o processo de gestdo na estrutura da instituicdo;
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e Alteragdes no perfil de risco dos investimentos;
® Eventuais desenquadramentos.

Com isso, o risco de gestdo e, consequentemente, o risco de terceiriza¢gdo é minimizado.

12.5.1 Contratagdo de Agentes Fiducidrios

A contratacdo de agentes fiduciarios, tal como gestores, custodiantes, administradores e
consultores, deve ser precedida de andlise da capacidade técnica desses prestadores de servicos, a
partir de métricas adequadas a cada uma de suas fungdes.

Somente poderdo ser contratados aqueles prestadores que cumpram as exigéncias minimas
previstas pela Resolucdo CMN n? 4.661 quanto a seus cadastros e certificagdes junto aos orgaos
competentes. Adicionalmente, serdo observadas as questdes de conflitos de interesse, sempre
visando a inexisténcia de tais situacdes, sobretudo nas questdes relacionadas a gestdo de recursos,
avaliacdo de riscos e enquadramento.

12.5.2 Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD)

A Lei Geral de Protec¢ao de Dados Pessoais, Lei n? 13.709 de 14 de agosto de 2018 entrou em
vigor em setembro de 2020. Tem o propdsito de garantir transparéncia, privacidade e dita regras a
respeito da coleta, compartilhamento, classificacdo, utilizacdo, reproducdo, arquivamento e
armazenamento dos dados pessoais de pessoas fisicas. A Entidade possui estrutura focada no
controle de riscos e adota boas prdaticas quanto a seguranca da informacdo da entidade,
participantes e dos seus investimentos. Decidiu-se que ao longo da vigéncia desta politica, os
principios da LGPD serdo observados e instituidos nos processos da CompesaPrev.

12.6 Risco Legal

O risco legal estd relacionado a nao conformidade com normativos internos e externos,
podendo gerar perdas financeiras procedentes de autuagdes, processos judiciais ou eventuais
qguestionamentos. O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e
investimentos, sera feito por meio:

¢ Da realizagdo de relatdrios de compliance, que permitam verificar a aderéncia dos investimentos as
diretrizes da legislagdao em vigor e a politica de investimento, realizados com periodicidade mensal e
analisados pelo Conselho Fiscal;

e Da utilizacdo de pareceres juridicos para contratos com terceiros, quando necessario.

12.7 Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja
contaminado por eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa. Apesar da
dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante que ele seja
considerado em cenarios, premissas e hipdteses para analise e desenvolvimento de mecanismos de
antecipac¢ado de agdes aos eventos de risco.

Para o monitoramento do risco sistémico sera calculado o VaR da carteira consolidada.

O calculo do VaR considerara:
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e Modelo: Paramétrico.
¢ Intervalo de Confianca: 95%.
e Horizonte: 21 dias Uuteis.

Outra forma de monitorar o risco sistémico serd através do calculo de perda da carteira
consolidada em cendrio de Stress. Os parametros de Stress serdo determinados por cenarios da
BM&FBOVESPA.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocacdo dos recursos
deve levar em consideracdo os aspectos referentes a diversificacdo de setores e emissores, bem
como a diversificagdo de gestores externos de investimento, visando mitigar a possibilidade de
inoperancia desses prestadores de servico em um evento de crise. Parte significativa dos recursos
serd mantida em titulos soberanos e buscara priorizar o investimento em titulos e valores
mobilidrios que disponham de garantias.

12.8 Desenquadramentos

Apesar de todos os esforcos para que nao haja nenhum tipo de desenquadramento, esse tipo
de situacdo ndo pode ser totalmente descartado. No caso de ocorréncia de desenquadramento, os
seguintes procedimentos minimos devem ser observados:

e (O desenquadramento ocasionado por erros ou falhas internas deve gerar procedimento de

revisdo de processos, e adequacao formal deles;

® O desenquadramento gerado por descumprimento da legislagdo, no que concerne aos

recursos investidos, deve gerar sancdes ao gestor de recursos em veiculos exclusivos com
mandato discriciondrio, que podem ir desde sua adverténcia formal até o resgate da
totalidade dos recursos investidos;

e (Os desenquadramentos gerados de natureza passiva ndo sdo considerados como

infringéncia aos limites da legislagdo vigente, sendo que o reenquadramento devera ser
realizado conforme os ditames legais.

13 Conflitos de Interesse e Responsabilidades

Agentes Envolvidos:

v" A Entidade (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria);

v" 0 Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado (Resolu¢gdo CMN n2 4661);
v" 0(s) Administrador(es) de Recursos;
v

Qualquer funcionario, agente ou terceiro envolvido na prestacdo de servicos relacionados a
gestdo de recursos da Entidade.

Conflito de Interesse:

Nenhum dos agentes, acima listados, podem exercer seus poderes em beneficio préprio ou de
terceiros. Ndao podem, também, se colocar em situa¢des de conflito ou de potencial conflito entre
seus interesses pessoais, profissionais, da Patrocinadora e deveres relacionados a gestdo dos
recursos da Entidade.

COMPESAPREV | ROTEIRO RELATORIO ANUAL 2020 e



v INVESTIMENTO - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Os agentes, acima listados, devem expor qualquer associagao direta, indireta ou envolvimentos que
poderiam resultar qualquer percepc¢ao atual ou potencial de conflito de interesses em relagao aos
investimentos da Entidade.

14 Observagao dos principios socioambientais

Os principios socioambientais podem ser entendidos como um conjunto de regras que visam
favorecer o investimento em companhias que adotam, em suas atividades ou através de projetos,
politicas de responsabilidade socioambiental.

A maneira mais comum de adocdo desse conjunto de regras ocorre por meio da adesdo a
protocolos ou iniciativas lideradas por 6rgaos da sociedade civil e organismos internacionais, como
a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU).

A observancia dos principios socioambientais na gestdo dos recursos depende, portanto, da
adequacdo do processo de tomada de decisdes, de forma que os administradores da entidade
tenham condicdes de cumprir regras de investimento responsavel.

Como a entidade possui uma estrutura enxuta e focada no controle de riscos, decidiu-se que ao
longo da vigéncia desta politica, os principios socioambientais serdo observados sempre que
possivel, sem adesdo a protocolos e regras. A entidade procurard pautar-se por seu entendimento
sobre a responsabilidade socioambiental antes de qualquer tomada de decisao.
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Relatério Resumo - Politica de Investimentos - COMPESAPREYV - Fundagao Compesa de Previdéncia e Assisténcia

Aprovada para o exercicio de 2021

Plano de Gestao: Plano de Gestdao Administrativa - PGA

N° da ata de aprovacgéo: 449 Data aprovacéao pelo Conselho Deliberativo:

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ: Alexandre Aratjo de Moraes
CPF: 732.195.504-44
Cargo: Diretor Presidente
Segmento: Plano de Gestdo Administrativa

STIMENTO - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

24/11/2020

Participacao % Plano/Segmento Percentual indexador  Indexador Taxa de Juros %aa
100,00 RENDA FIXA 100,00 DI-CETIP 0,00
Controle de Riscos: Risco de Mercado Comentariosos diversos tipos de riscos aqui apresentados s&o
Risco de Liquidez monitorados por prestadores de servigos tais como:
Risco de Contraparte gestor/administrador, custodiante, consultorias.
Risco Legal
Risco Operacional
Outros
Realiza o aprecamento de ativos financeiros: SIM Dispde de Manual: SIM
Possui modelo proprietario de risco: SIM Dispoe de Manual: NAO

Realiza estudos de ALM: SIM

custeio dos planos de beneficios da Entidade.

1. O estudo de ALM n&o é recomendado nem se aplica para um plano como o PGA, o qual tem sido
Observagao: administrado de acordo com o fluxo de caixa e o orgamento tragado para o

Alocacéo de Recursos

Periodo de referéncia: 01/2021 a 12/2021

Investimentos P.l. (Piso) P.l. (Teto) Alvo Rent:(l;;l;dade
Segmento Renda Fixa 90,00% 100,00% 100,00% 2,19%
Segmento Renda Variavel 0,00% 10,00% 0,00% 22,76%
Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 3,00% 0,00% 4,58%
Segmento de Investimentos no Exterior 0,00% 3,00% 0,00% 6,20%
Segmento de Iméveis 0,00% 5,00% 0,00% 3,38%
A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental: SIM
Utiliza Derivativos: SIM
Avaliacéo prévia dos riscos envolvidos: SIM
Existéncia de sistemas de controles internos: SIM
O plano possui Perfis de Investimentos: NAO
Alocagéo por Emissor
Emissor Legal Politica
Tesouro Nacional 100% 100%
Instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 20%
Demais emissores 10% 10%
Concentracao por Emissor
Emissor Legal Politica
% do Capital Total de uma mesma Companhia Aberta 25,00% 25,00%
% do Capital Votante de uma mesma Companhia Aberta 25,00% 25,00%
% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira 25,00% 25,00%
% do PL de um FIDC ou FICFIDC 25,00% 25,00%
% do PL de Fundo de Indice de renda fixa ou de agdes de Companhia Aberta 25,00% 25,00%
% do PL de um fundo classificado no segmento estruturado 25,00% 25,00%
% do PL de um Fundo Imobiliario (Fll) ou FICFII 25,00% 25,00%
% do PL de FI que aplicam em cotas de fundos de indice no exterior, BDRs nivel | ou que invistam no maximo 67% em Fls no exterior 25,00% 25,00%
% do Patriménio Separado de Certificado de Recebiveis com Regime Fiduciario 25,00% 25,00%
% do PL do emissor de debéntures emitidas por sociedade por acdes de capital fechado 15,00% 15,00%
% do PL de fundos constituidos no exterior que séo investidos por meio de fundos brasileiros que invistam no minimo 67% em Fls no exterior 15,00% 15,00%
% de uma mesma série de titulos ou valores mobilidrios 25,00% 25,00%
Concentragao por Investimentos
Rentabilidade ultimos 5 (cinco) exercicios (%)
Plano/Segmento U"a':‘:: 5| 2016 2017 2018 2019 2020
Plano 43,48% 13,68% 9,90% 6,22% 5,64% 2,35%
Renda Fixa 43,48% 13,68% 9,90% 6,22% 5,64% 2,35%
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS Acumulado

Gratificacdo(dirigentes e conselheiros) 160.735,90
Pessoal e Encargos 1.077.391,87
Pessoal Cedido 352.506,11
Curso e Aperfeicoamento 5.837,98
Certificagoes 2.353,75
Passagem Aérea 342,62
Hospedagem 933,30
Consultoria 82.845,52
Servico de Informatica 159.073,69
Advogado 14.212,88
Auditoria 12.200,00
Outros Servicos 147.519,14
Impostos 128.036,02
Outras (Agua, Energia, Telefone e outras) 163.547,67
Outras Despesas Administrativas 2.498,57
Taxas Administrativas de Empréstimos 15.424,43
Depreciacao e Amortizacao 32.963,54
Total 2.355.924,42
DESPESAS DO INVESTIMENTO Acumulado

Taxa CETIP 22.379,02
Custodia 129.475,89
Taxa de Risco do Mercado 6.279,05
Taxa Selic 998,65
Total 158.507,93
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DITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Diretores, Conselheiros, Patrocinadores e Participantes da
Fundagcdo COMPESA de Previdéncia e Assisténcia - COMPESAPREV
Recife - PE

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contdbeis da Funda¢io COMPESA de Previdéncia e Assisténcia -
COMPESAPREV (“Entidade”), referentes aos planos de beneficios previdenciarios, que compreendem o balan¢o
patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas demonstra¢des consolidadas da mutagao
do patrimdnio social e do plano de gestdo administrativa, bem como as demonstrag¢des individuais por plano de
beneficios do ativo liquido, da mutagdo do ativo liquido, e das provisdes técnicas para o exercicio findo naquela
data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis consolidadas e individuais por plano de beneficios acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
consolidada da Fundacdo COMPESA de Previdéncia e Assisténcia - COMPESAPREV e individual por plano de
beneficios em 31 de dezembro de 2020 e o desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas
operacdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relagdo
a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador
e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Enfases
a) Plano COMPESASAUDE

A COMPESAPREV administra um plano de satide, denominado COMPESASAUDE, registrado a Agéncia Nacional
de Saude Suplementar - ANS, fazendo parte do conjunto de entidades fechadas de previdéncia complementar
que, nos termos do artigo 76 da Lei Complementar n? 109/2001, foram autorizadas a continuar oferecendo aos
seus participantes beneficios de assisténcia a satde.

Os atos e fatos administrados da gestdo assistencial devem ser representados numa Unica rubrica totalizadora,
demonstrada ao final de cada grupo contabil patrimonial e de resultados.

As demonstragdes contabeis em 31 de dezembro de 2020, relacionadas ao plano de assisténcia a satde estido
apresentadas separadamente, em atendimento as exigéncias da Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS.
Sobre essas demonstragdes, emitimos relatério com base em nossa auditoria, conduzido de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria, cujo relatério datado de 15.03.2021, ndo contem
modificacoes.

b) Precificacido das Obrigacdes Atuariais e Equilibrio Técnico

A Resolucdo CNPC n* 30, de 10.10.2018, estabelece regras relativas as condi¢des e procedimentos relacionados
na apuracio do resultado, na destinacéo e utilizagio de superavit e no equacionamento de déficit dos plang
beneficios, assim resumidos:
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(i) - regras de precificacdo das provisGes matemadticas, quando a taxa de juros real anual da rentabilidade
esperada dos investimentos é utilizada também para atualizagdo dos compromissos atuariais de cada Plano;

(ii) - estabelecido o conceito de "duragdo do passivo”, que devera ser observado para gerenciamento dos Planos

em suas caracteristicas e especificidades, e corresponde a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios, liquidos das correspondentes contribuicdes;

(iii) - novas condic¢des e procedimentos a serem observados a partir da apuracao de superavit e déficit dos
planos previdenciais, que compdem o equilibrio técnico contabilizado e evidenciado no balanco. As sobras ou
insuficiéncias, apuradas e contabilizadas nos planos previdenciais, somente poderdo ser destinadas ou
equacionadas, respectivamente, ap6s a insercao dos valores oriundos do "Ajuste de Precificagdo" dos Titulos
Publicos Federais, positivo ou negativo. O montante correspondente ao referido ajuste nao é contabilizado, mas
deve ser apresentado em demonstragdo contabil complementar e as devidas descri¢bes constam nas notas
explicativas.

Dessa forma, os efeitos decorrentes dos estudos técnicos gerenciais e respectivas apuragdes referentes a
“duragdo do passivo”, ao "ajuste de precificacdo de titulos piiblicos" e ao "equilibrio técnico ajustado” ndo sdo
objeto de contabilizagdo e, por conseguinte, ndo estamos expressando opinido sobre esses efeitos divulgados
pela Entidade.

Outras informacdes que acompanham as demonstragdes contabeis e o relatdrio do auditor

A administra¢do da Entidade é responsavel por preparar outras informagdes e divulga-las no Relatdério Anual
de Informacoes - RAL Esse relatério é requerido pela Instrucao PREVIC n? 22/2015 e devera ser elaborado em
até 30 dias depois do prazo de envio das Demonstra¢des Contabeis da Entidade para PREVIC. O relatério
devera conter, entre outras: informagdes relevantes que permitam a analise dos resultados dos Planos frente
aos objetivos tragados, da saude financeira, atuarial e patrimonial dos Planos e fatos relevantes. De acordo com
os requerimentos da NBC TA 720, os auditores tém como responsabilidade efetuar a analise do Relatdrio,
quando ele for disponibilizado e, ao fazé-lo, considerar se o mesmo est3, de forma relevante, inconsistente com
as demonstragdes contabeis ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta
estar distorcido de forma relevante.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contibeis ndo abrange o Relatério de Informacgdes Anuais - RAI e nao
expressaremos qualquer forma de conclusido de auditoria sobre esse relatorio.

Responsabilidade da administracio e da governanca pelas demonstrag¢des contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstragdes contabeis de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboragio de demonstracdes contabeis livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstrag¢des contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliagcdo da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contdbil na elaborag¢do das demonstra¢des contabeis, a ndo ser que a
administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo
de elaboragdo das demonstragdes contabeis.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contdbeis, tomadas em conjunto, estao
livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas, ndo, uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distor¢coes relevantes existentes. As distor¢does podem ser decorrentes de fraude ou erro e sio
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragdes
contdbeis. Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

e identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstragdes contibeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em
resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opinido. O risco de nao detecgdo de distorcao relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagao,
omissdo ou representagdes falsas intencionais;

e obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opiniio
sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

e avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e
respectivas divulgacgdes feitas pela administragao;

e concluimos sobre a adequacgio do uso, pela administracio, da base contabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou condicdes
que possam levantar davida significativa em rela¢io a capacidade de continuidade operacional da Entidade.

Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar aten¢do em nosso relatério de auditoria para
as respectivas divulga¢cdes nas demonstragées contabeis ou incluir modificagio em nossa opinido, se as
divulgacdes forem inadequadas;

e avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteido das demonstracdes contabeis, inclusive as
divulgacdes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transacdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresenta¢do adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,

da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Recife - PE, 15 de marg¢o 2021.

PHF AUDITORLS INDEPENDENTES S/S
~PE - 000680/0,

- o
Puﬂ%M. Jr -

ontador - CRC-PE - 00'18346/0
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| @ PATRIMONIAIS CONSOLIDADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(EM MILHARES DE REAIS)

(EM MILHARES DE REAIS)

BALANCOS PATRIMONIAIS CONSOLIDADOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

RS mil R$ mil
ATIVO Expr;'i‘zziva 2020 2019 PASSIVO Expl;li(:;iiva 2020 2019

DISPONIVEL 347 233 | EXIGIVEL OPERACIONAL 2.031 1.750

Gestdo Previdencial 1.391 1.212

REALIZAVEL 957.021 915.685 | Gestdo Administrativa 468 386

Gestao Previdencial 4 22.906 31.620 | Investimentos 172 152
Gestao Administrativa 5 467 449

Investimentos 933.648 883.616 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 2 113

Titulos Publicos 6.1 227.426 306.610 | Gestdo Administrativa 1 1

Fundos de Investimento 6.3 689.243 559.104 | Investimentos 8.1 1 112
Investimentos Imobiliarios 6.4 4.161 4.266
Empréstimos e financiamentos 6.5 12.812 13.630
Depésitos Judiciais /Recursais 6 6

Outros Realizaveis PATRIMONIO SOCIAL 955.548 914.274

Patrimonio de Cobertura do Plano 920.124 878.870

PERMANENTE 7 212 218 | Provisdes Matematicas 9.1 917.627 856.705

Imobilizado 202 195 | Beneficios Concedidos 562.149 536.456

Intangivel 10 23 | Beneficios a Conceder 355.478 320.249

Equilibrio Técnico 9.2 2.497 22.165

Resultados Realizados 2.497 22.165

Superavit Técnico Acumulado 2.497 22.165

Fundos 35.424 35.404

Fundos Administrativos 10.1 34.673 34.621

Fundo dos Investimentos 10.2 751 783

GESTAO ASSISTENCIAL 114.729 96.735 | GESTAO ASSISTENCIAL 114.729 96.735

TOTAL DO ATIVO 1.072.309 1.012.871 TOTAL DO PASSIVO 1.072.309 1.012.871

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstrac¢des financeiras

@ FUNDACAO COMPESA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

ALEXANDRE ARAUJO DE MORAES
Diretor Presidente

LUCIANO JOAO DE SANTANA

Diretor de Beneficios

SIMONE DE ALBUQUERQUE MELO
Diretora Adm./ Financeira

RENATA KENIA DE SOUZA ANDRADE
Contadora CRC-PE: 23.207/0-3




| @ S PATRIMONIAIS CONSOLIDADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(EM MILHARES DE REAIS)

DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019
(EM MILHARES DE REAIS)

R$ mil
DESCRICAO 2020 2019

A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio 914.274 | 852.028

1. Adigdes 98.845 | 116.242

(+) Contribuicées Previdenciais 21.726 21.500
(1) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 72.068 88.759
(+) Receitas Administrativas 4.209 4.090
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 781 1.810
(+) Constituicao de Fundos de Investimentos 61 83
2. Destinacdes (57.570)| (53.9906)

() Beneficios (52.539)| (49.008)
(1) Despesas Adminislralivas (4.937) (4.821)
(1) Reversao de Fundos de Investimentos (94) (167)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 41.275 62.246

(+/-) Provisoes Matematicas 60.922 39.576
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (19.667) 21.677
(+/-) Fundos Administrativos 52 1.077
(+/9) Fundos dos Investimentos (32) (84)
B) Patrimoénio Social no final do exercicio (A+3+4) 955.549 | 914.274

5. Gestio Assistencial 17.451 6.107

(+) Receitas Assistenciais 86.050 81.259
(1) Despesas Assistenciais (68.599)| (75.151)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracgoes financeiras

ALEXANDRE ARAUJO DE MORAES LUCIANO JOAO DE SANTANA
Diretor Presidente Diretor de Beneficios
SIMONE DE ALBUQUERQUE MELO RENATA KENIA DE SOUZA ANDRADE
Diretora Adm./ Financeira Contadora CRC-PE: 23.207/0-3
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IMONIAIS CONSOLIDADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(EM MILHARES DE REAIS)

DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE

BENEFICIOS - DMAL

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(EM MILHARES DE REAIS)
R$ mil
< Variaca
DESCRICAO 2020 | 2019 | 'onasdo
(%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 878.871| 817.617 7,49
1. Adigoes 97.827| 114.143| (14,29)

(+) Contribui¢des 25.759 25.383 1,48
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 72.068 88.760 (18,81)
2. Destinagoes (56.573)| (52.889) 6,97

() Beneficios (52.540)| (49.008) 7,21
() Custeio Administrativo (4.034) (3.881) 3,93
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 41.254 | 61.254 (32,65)

(+/-) | Provisdes Matematicas 39.576 36.900 7,25
(+/-) | Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 21.677 13.909 55,85
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 920.125 | 878.871 4,69

C) Fundos nao previdenciais 35.424 | 35.404 0,06

(+/-) | Fundos Administrativos 34.673 34.621 0,15
(+/-) | Fundos dos Investimentos 751 783 (4,09)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras

ALEXANDRE ARAUJO DE MORAES

LUCIANO JOAO DE SANTANA

Diretor Presidente Diretor de Beneficios
SIMONE DE ALBUQUERQUE MELO RENATA KENIA DE SOUZA ANDRADE
Diretora Adm./ Financeira Contadora CRC-PE: 23.207/0-3
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RIMONIAIS CONSOLIDADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(EM MILHARES DE REAIS)

DEMONSTRA(;()ES DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(EM MILHARES DE REAIS)
R$ mil
DESCRIGAO 2020 | zo19 | VATIASA0
(%)

1. Ativos 957.424 | 916.031 4,52
Disponivel 200 99 102,02
Recebivel 57.579 66.241 (13,08)
Investimento 899.645 | 849.691 5,88

Titulos Publicos 227.426 306.610 (25,83)

Fundos de Investimento 655.240 525.180 24,76

Investimentos Imobiliarios 4.161 4.265 (2,44)

Empréstimos e Financiamentos 12.812 13.630 (6,00)

Depositos Judiciais/Recursais 6 6 -
2. Obrigacdes 1.876 1.758 6,71
Operacional 1.875 1.646 13,91
Contingencial 1 112 (99,11)
3. Fundos nao Previdenciais 35.424 35.404 0,06
Fundos Administrativos 34.673 34.621 0,15
Fundos dos Investimentos 751 783 (4,09)
5. Ativo Liquido (1-2-3) 920.125 | 878.869 4,69
Provisdes Matematicas 917.627 856.705 7,11
que;éyit / Déﬁciﬁ Técnico 2.497 22.165 (88,73)
6 .Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 2.497 22.165 (88,73)
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo (Nota explicativa 8.2) 86.273 82.865 4,11
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 88.770 | 105.030 (15,48)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras

ALEXANDRE ARAUJO DE MORAES LUCIANO ]OAO DE SANTANA
Diretor Presidente Diretor de Beneficios
SIMONE DE ALBUQUERQUE MELO RENATA KENIA DE SOUZA ANDRADE
Diretora Adm./ Financeira Contadora CRC-PE: 23.207/0-3
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(EM MILHARES DE REAIS)

MONIAIS CONSOLIDADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

DEMONSTRAC()ES DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(EM MILHARES DE REAIS)
R$ mil
~ Variaca
DESCRICAO 2020 2019 amagdo
(%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 34.621 33.544 3,21
1. Custeio da Gestao Administrativa 12.700 12.426 2,21

1.1. Receitas 12.700 12.426 2,21
Custeio Administrativo da Gestio Previdencial 4.033 3.881 3,92
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 142 176 (19,32)
Receitas Diretas 9 32 (71,88)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 907 1.809 (49,86)
Reembolso da Gestao Assistencial 7.609 6.528 16,56

2. Despesas Administrativas (12.546)( (11.349) 10,55

2.1. Administracio Previdencial (2.581) (2.565) 0,62
Pessoal e encargos (1.667) (1.402) 18,90
Treinamentos/congressos e seminarios (8) (13) (38,46)
Viagens e estadias (2) (18) (88,89)
Servigos de terceiros (518) (622) (16,72)
Despesas gerais (163) (268) (39,18)
Depreciacdes e amortizagdes (33) (33) -
Tributos (190) (209) (9,09)
Outras Despesas - -

2.2. Administracio dos Investimentos (2.356) (2.256) 4,43
Pessoal e encargos (1.591) (1.291) 23,24
Treinamentos/congressos e seminarios (8) (13) (38,46)
Viagens e estadias (1) (19) (94,74)
Servigos de terceiros (416) (476) (12,61)
Despesas gerais (164) (265) (38,11)
Depreciacdes e amortizagdes (33) (33) -
Tributos (128) (149) (14,09)
Outras Despesas (15) (10) 50,00

2.3. Administracio Assistencial (7.609) (6.528) 16,56
Despesas Administrativas (7.609) (6.528) 16,56

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa ( 1-2-3-4-5) 154 1.077 (85,70)
7. Constituicio / Reversao do Fundo Administrativo (6) 52 1.077 (95,17)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 34.673 34.621 0,15

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras

ALEXANDRE ARAUJO DE MORAES
Diretor Presidente

LUCIANO JOAO DE SANTANA

Diretor de Beneficios

SIMONE DE ALBUQUERQUE MELO
Diretora Adm./ Financeira

@ FUNDACAO COMPESA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
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TRIMONIAIS CONSOLIDADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(EM MILHARES DE REAIS)

DEMONSTRACOES DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
-DPT

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019
(EM MILHARES DE REAIS)

R$ mil
~ Variaca
DESCRICAO 2020 2019 aragao
(%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 922.751 | 881.411 4,69
1. Provisoes Matematicas 917.627 | 856.705 7,11
1.1. Beneficios Concedidos 562.149 | 536.456 4,79
Beneficio Definido 562.149 536.456 4,79
1.2. Beneficio a Conceder 355.478 | 320.249 11,00
Beneficio Definido 355.478 320.249 11,00
2. Equilibrio Técnico 2.497 22.165 (88,73)
2.1. Resultados Realizados 2.497 22.165 (88,73)
Superavit técnico acumulado 2.497 22.165 (88,73)
Reserva de contingéncia 2.497 22.165 (88,73)
3. Fundos 751 783 (4,09)
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 751 783 (4,09)
4. Exigivel Operacional 1.875 1.646 13,91
4.1. Gestiao Previdencial 1.738 1.528 13,74
4.2. Investimentos - Gestio Previdencial 137 118 16,10
5. Exigivel Contingencial 1 112 (99,11)
5.2. Investimentos - Gestio Previdencial 1 112 (99,11)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragoes financeiras

ALEXANDRE ARAUJO DE MORAES LUCIANO JOAO DE SANTANA
Diretor Presidente Diretor de Beneficios
SIMONE DE ALBUQUERQUE MELO RENATA KENIA DE SOUZA ANDRADE
Diretora Adm./ Financeira Contadora CRC-PE: 23.207/0-3
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2.1.

ONIAIS CONSOLIDADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019
(EM MILHARES DE REAIS)

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(Em milhares reais)

Contexto Operacional

A Fundacdao COMPESA de Previdéncia e Assisténcia - COMPESAPREV (“COMPESAPREV” ou
“Fundacdo”), instituida e patrocinada pela Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA,
é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, pessoa juridica de Direito Privado, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, autorizada a funcionar através da Portaria
n? 3.950, de 26 de fevereiro de 1987, do Ministério da Previdéncia Social - MPS, obedecendo as
normas expedidas através da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar e as
resolugdes especificas do Conselho Monetario Nacional divulgado pelo Banco Central do Brasil.

Na forma das suas disposi¢des estatutarias e regulamentares, a Fundac¢do tem como principal
finalidade suplementar, parcial ou totalmente, os beneficios a que tém direito como segurados do
Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social - SINPAS, os empregados da COMPESA, tais
como:

- Suplementacao de aposentadoria por invalidez;

- Suplementacdo de aposentadoria por tempo de servico/contribuicdo;
- Suplementacio de aposentadoria por idade;

- Suplementacdo de aposentadoria especial;

- Suplementacdo de pensao;

- Suplementacio de abono anual.

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, a Fundag¢do conta com os seguintes nimeros de participantes
ligados ao plano previdencial:

Quantidade

31/12/2020 31/12/2019
Ativos 2.603 2.623
Aposentados 1.805 1.821
Pensionistas 762 760
Autopatrocinio 29 34
Beneficio proporcional diferido 19 16
Total 5.218 5.254

Planos Administrados
De Natureza Previdenciaria

A COMPESAPREV administra um Unico plano previdenciario na modalidade de Beneficio Definido
inscrito sob 0 n2 1987.0004-47 no Cadastro Nacional dos Planos de Beneficios - CNPB da Secretaria
de Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC, denominado de Plano BD n? 02-A. Respeitando o
que determina o art. 62 da Lei Complementar n? 108, de 29 de maio de 2001, o custeio do Plano é
suportado por contribui¢cdes mensais paritarias do patrocinador e dos participantes.

e FUNDACAO COMPESA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA



| @ ONIAIS CONSOLIDADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(EM MILHARES DE REAIS)

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(Em milhares reais)

2.2. De Natureza Assistencial

A COMPESAPREV, como Operadora de Plano de Saude na modalidade de autogestao, registrada na
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS sob o n2 30.775-1, administra o plano de assisténcia
médica e hospitalar denominado COMPESASAUDE, custeado pelos participantes e patrocinadora.

Este plano é subdividido da seguinte forma:

a) Plano COMPESASAUDE 01 inscrito sob o n2 999.999/99-9 no cadastro da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar - ANS, que se caracteriza pela cobertura de despesas hospitalares
com acomodac¢do em enfermaria.

b) Plano COMPESASAUDE 02 inscrito sob 0 n2 999.999/99-9 no cadastro da Agéncia Nacional
de saude Suplementar - ANS, que se caracteriza pela cobertura de despesas hospitalares
com acomodag¢do em apartamento.

c) Plano COMPESASAUDE 03 inscrito sob o n® 472126148 no cadastro da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar - ANS, que se caracteriza pela cobertura de despesas hospitalares com
acomodacdo em enfermaria.

A COMPESAPREV faz parte do conjunto das entidades fechadas de previdéncia complementar que,
nos termos do artigo 76 da Lei Complementar n® 109/2001, foram autorizadas a continuar
oferecendo a seus participantes, beneficios de assisténcia a satide. Desde 18 de dezembro de 2008,
com a publicacdo da Instrugdo Conjunta SPC/ANS n® 01, esta atividade de saude suplementar,
mesmo quando executada por Entidade de Previdéncia Complementar, passou a ser regulada e
fiscalizada pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar — ANS.

No que tange a matéria contabil, a partir de 2009, a Fundac¢do passou a enviar seus demonstrativos
econdémico-financeiros por intermédio do Documento de Informacdes Periddicas das Operadoras -
DIOPS no modelo especifico da ANS.

Por fim, no ano 2010, com a implantacdo da nova planificacdo contabil expedida através da
Instrucao SPC n? 34 de 24 de setembro de 2009, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC determinou que as entidades deveriam manter a contabilidade da Gestao
Assistencial em separado das operac¢des previdenciais e adequa-la a legislacao aplicavel do setor.
Assim, a COMPESAPREV apresenta em separado as Demonstra¢des Financeiras Assistenciais
conforme requerida pela ANS, além das Notas explicativas assistenciais em relatério especifico, ndo
sendo demonstrados, portanto, nestas Demonstragdes Financeiras do Plano Previdencial. Os saldos
da Gestao Assistencial sao representados nas Demonstracdes Financeiras previdenciais por apenas
uma rubrica totalizadora no ativo e passivo no Balang¢o consolidado e pelo total das receitas e
despesas assistenciais apresentadas na Demonstra¢do da Mutagdo do Patrimoénio Social - DMPS.
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3.1.

ONIAIS CONSOLIDADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019
(EM MILHARES DE REAIS)

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(Em milhares reais)

Apresentacdo das Demonstracoes Financeiras e Principais Politicas Contabeis

As Demonstragoes financeiras da COMPESAPREV estio sendo apresentadas em atendimento as
disposicdes legais dos drgdos normativos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, especificamente a Resolugdo CNPC n°® 29 de 13 de abril de 2018,
Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n°1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a
ITG 11, Instrucao SPC N2 34, de 24/09/2009, e alteragdo posteriores e Resolucdo CGPC N2 29, de
31/08/20009.

Essas diretrizes ndo requerem a divulga¢do em separado de ativo e passivo de curto e longo prazo,
nem a apresentacdo da Demonstracio de Resultados e dos Fluxos de Caixa. A estrutura da
planificacdo contabil padrao das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC reflete o
ciclo operacional de longo prazo de suas atividades, de forma que a apresenta¢do de ativos e
passivos proporcione informacdes mais adequadas, confiaveis e relevantes em func¢io do seu objeto
social.

A estrutura contabil esta segregada em quatro gestdes distintas:

e Gestdo Previdencial - mantém os registros dos fatos economico-financeiros diretamente
relacionados ao recebimento de contribuicdes e pagamento de beneficios previdenciarios.

e Gestdo Administrativa - mantém o registro dos fatos econdmico-financeiros diretamente
relacionados a receitas e despesas administrativas, bem como o ativo permanente, necessarios a
manutencio das operagdes da COMPESAPREV.

o Investimentos - destinado ao gerenciamento das aplicagdes de recursos oriundos da Gestao
Previdencial e da Gestdo Administrativa. A contabilizacio dos eventos relacionados aos
investimentos financeiros é efetuada em contas especificas mantendo a segregacdo dos patriménios
previdencial e administrativo.

e Gestao Assistencial - destinado ao registro dos fatos relativos aos planos de beneficios de
assisténcia a saude, registrados na Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS.

Demonstrac¢des financeiras e principais praticas contabeis

A Resolug¢ao CNPC n® 29, de 13/04/2018, determina que a EFPC deva apresentar anualmente os
seguintes demonstrativos financeiros:

3.1.1 Balang¢o Patrimonial

Demonstracido contabil destinada a evidenciar de forma sintética, a posi¢do patrimonial e financeira
da Fundacao. E elaborado de forma consolidada e comparativa com o exercicio anterior, e
constituido pelos grupos de Ativo e Passivo.
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(EM MILHARES DE REAIS)

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(Em milhares reais)

3.1.1.1 Grupos de contas do ativo
(a) Disponivel
Registra as disponibilidades existentes em Caixa e Bancos.
(b) Ativo Realizavel - Gestdo Previdencial

Compreende os valores e direitos a receber relativos as contribuicdes de patrocinadores e
participantes, reconhecidas pelo regime de competéncia, observando o custeio do plano de
beneficio definido atuarialmente. Compreende também os valores de dividas previdenciais
contratadas com o patrocinador, que estdo apresentados pelo custo histérico acrescidos dos
correspondentes encargos e varia¢cdes monetarias e deduzidos dos valores recebidos até a data do
balanco. O referido grupo apresenta, também, outros valores a receber de natureza previdenciaria.

(c) Ativo Realizavel - Gestdo Administrativa

Registra os valores a receber do custeio administrativo a ser liquidado pelo plano de beneficio.
Além disto, apresenta os valores a receber da taxa administrativa diluidos nas parcelas dos
empréstimos concedidos pelo plano de beneficio, bem como também outros valores a receber de
natureza administrativa.

(d) Ativo Realizdvel - Investimentos

As Carteiras de Investimentos do Plano de Beneficio e do Plano de Gestdo Administrativa — PGA sdo
constituidas das aplicagbes em: Titulos Publicos, Fundos de Investimentos, Investimentos
imobiliarios e Empréstimos. A gestdo dos investimentos é realizada por meio de segregacio real
dos ativos entre o Plano de Beneficio e o PGA.

Os limites operacionais de aplicacdes dos recursos garantidores das provisdes matematicas, fundos
e provisdes passivas estdo em conformidade com a Resolucdo n? 4.661 do Conselho Monetario
Nacional - CMN, de 25/05/2018.

0 registro contabil dos investimentos é efetuado por tipo de ativo, como segue:

¢ Titulos Publicos - Sao classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento” e sio
registrados pelo custo de aquisi¢do, acrescidos dos rendimentos auferidos de forma pro rata die
até a data de encerramento do balanco.

e Fundos de Investimentos - Os ativos incluidos nos Fundos de Investimentos sdo classificados
na categoria de “titulos para negociacdo”, com exce¢do ao ativo alocado no fundo exclusivo
denominado Fundo de Investimento Pirapama FI Renda Fixa, administrado pela Sul América, no
qual os ativos sdo classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento”, conforme
demonstrado na Nota explicativa n? 6.3.

e Os Fundos de investimentos estdo demonstrados pelo valor da cota patrimonial do fundo
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(Em milhares reais)

divulgada pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), multiplicada pela quantidade de cotas
existentes em 31 de dezembro de cada ano.

¢ Investimentos Imobiliarios - Sao alocados exclusivamente no Plano BD e estio registrados ao
custo de aquisicdo ou construgdo, ajustados, quando aplicavel ao valor de mercado de acordo
com laudos técnicos de reavaliagdo, que sio realizados no minimo a cada 3 anos, conforme item
19 do anexo A, da Instrucao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 e altera¢des posteriores. A
depreciacao é calculada pelo método linear considerando a vida util remanescente estimada nos
laudos de avaliacdo/reavaliacdo.

o Empréstimos - Sdo contabilizados pelos valores concedidos, acrescidos dos juros e atualizacdo
de INPC + 6% ao ano, deduzidos das parcelas consignadas pela COMPESA e COMPESAPREV
junto aos seus empregados e assistidos, respectivamente, ja pagas até o encerramento do
balanco e também da provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa calculada pelo critério
definido no item 11 do Anexo “A” da Instrucao SPC n? 34, de 2009, como segue:

- 25% (vinte e cinco por cento), para atrasos entre 61 e 120 dias;

- 50% (cinquenta por cento), para atrasos entre 121 e 240 dias;

- 75% (setenta e cinco por cento), para atrasos entre 241 e 360 dias;
- 100% (cem por cento), para atrasos superiores a 360 dias.

(e) Ativo Permanente - Imobilizado e Intangivel

O Ativo Permanente é composto pelos Ativos Imobilizado e Intangivel, que estio registrados ao
custo de aquisicio do bem e direito de uso de software, respectivamente, deduzidos das
depreciacdbes e amortizacoes calculadas pelo método linear, as taxas mencionadas na Nota
Explicativa n? 7.

(f) Gestdo Assistencial

Registra o montante de recursos que compdem o Ativo Total do plano de assisténcia a saude
(“COMPESASAUDE").

Grupo de contas do Passivo

(a) Exigivel operacional - Gestdo Previdencial

Registra os compromissos do Plano de Beneficios assumidos pela Fundag¢do relativos ao
pagamento de beneficios, valores a pagar ao Plano Gestdo Administrativa - PGA referente ao
repasse do custeio administrativo e demais compromissos a pagar e/ou a recolher oriundos da
gestdo do plano de beneficios previdenciais, demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis,

acrescidos, quando aplicavel, de encargos e variagdes monetdrias.

(b) Exigivel operacional - Gestdo Administrativa
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Registra os compromissos assumidos pela Fundagao relativos ao pagamento de pessoal, encargos,
servico de terceiros e retenc¢des incidentes sobre os pagamentos decorrentes de gastos
administrativos necessarios a administracio do plano de beneficios, demonstrados por valores
conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, de encargos e variacdes monetarias.

(c) Exigivel operacional - Investimentos

Registra os compromissos assumidos pela Fundacdo em operacdes de investimentos em Renda
Fixa, Renda Variavel, Iméveis, Empréstimos a participantes, bem como os tributos a recolher
decorrentes das operacdes com empréstimos, demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis,
acrescidos, quando aplicavel, de encargos e variagdes monetdrias.

(d) Exigivel contingencial

Sdo registradas as provisdes constituidas para os processos judiciais envolvendo assuntos
previdenciais e administrativos em que a Fundac¢do figure como parte, que sdo obrigacoes
presentes resultantes de eventos passados. As provisdes para contingéncias sdo avaliadas
periodicamente e sdo constituidas tendo como base as estimativas realizadas pelos consultores
juridicos.

(e) Provisées matemadticas

As provisdes matematicas equivalem aos compromissos atuais dos planos de beneficios para com
seus participantes e assistidos, devidamente constituidos com base em notas técnicas atuariais
preparadas sob responsabilidade de atuario legalmente habilitado, sendo formado por:

Beneficios concedidos - compromissos ja assumidos pelo plano em favor de seus assistidos;
Beneficios a conceder - compromissos esperados com seus participantes, em fase laborativa, que
ainda nao entraram em gozo de beneficio.

As provisdes matematicas foram avaliadas na data base de 31/12/2020 pela empresa Jessé
Montello - Servicos Técnicos em Atuaria e Economia Ltda., atuario independente contratado pela
Fundacao, conforme parecer datado de 04/03/2021, levando em consideracdo as premissas e
hipéteses atuariais divulgadas na Nota Explicativa n® 8.1.

(f) Equilibrio técnico

Registra o resultado superavitario ou deficitadrio do plano de beneficios de natureza previdencial.
Conforme exigido pela PREVIC, o equilibrio técnico é ajustado pela diferenca dos titulos publicos
federais classificados na categoria “mantidos até o vencimento” para o seu valor a mercado,
considerando como fator de desconto a taxa de juros utilizada no Plano de beneficios para corre¢io
das provisdes matematicas, denominado “ajuste de precificacdo”. Este ajuste é apresentado na
Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL do Plano de beneficios previdenciais como Informacgoes
Suplementares, uma vez que o ajuste, seja ele positivo ou negativo, ndo é passivel de registro
contabil.
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(9) Gestdo Assistencial

Registra o montante de recursos que compde o Passivo Total do Plano de Assisténcia a Sadde
(COMPESASAUDE).

3.1.1.Demonstracido da Mutacao do Patrimoénio Social - DMPS

Elaborada de forma consolidada e apresenta detalhadamente as Adi¢cdes e Destinagdes que
resultam no Acréscimo ou Decréscimo do Patrimonio Social da COMPESAPREYV.

3.1.2.Demonstracdo do Plano de Gestio Administrativa - DPGA

Apresenta os eventos econémicos (Receitas e Despesas) que resultam no Acréscimo ou Decréscimo
no Fundo Administrativo. A Fundac¢ao adota as seguintes premissas para o custeio das Despesas
Administrativas:

(a) Com a mudanga nos critérios e limites de Custeio, estabelecidos pela Resolu¢do MPS/CGPC n®
29, de 31/08/2009, a COMPESAPREV vem adotando desde entdo a Taxa de Carregamento
como limite de custeio. A Taxa de Carregamento é o percentual incidente sobre a soma das
contribuicdes e dos beneficios dos planos no exercicio a que se referir, estando limitado até
9%, para custeio das despesas Administrativas Previdenciais e de Investimentos;

(b) A forma de rateio das despesas comuns adotada pela COMPESAPREV para as despesas
administrativas do plano nos exercicios de 2020 e 2019 foi de 50% para a Administragdo
Previdencial e 50% para a Administracdo de Investimentos, conforme segregacdo de despesas
apresentadas na DPGA.

3.1.3.Demonstracio do Ativo Liquido por Plano de Beneficios- DAL

Elaborada de forma individual por plano de beneficios previdenciais e apresenta a posicdo

patrimonial do Ativo Liquido do plano, bem como também informac¢des complementares referentes

a apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado.

3.1.4.Demonstracio da Mutac¢ao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL

Elaborada de forma individual por plano de beneficio previdencidrio e apresenta detalhadamente

as Adigdes e Destinagdes que resultam no Acréscimo ou Decréscimo no Ativo Liquido do plano de

beneficio.

3.1.5.Demonstracio das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT

Elaborada com a finalidade de representar a totalidade dos compromissos do plano de beneficio
previdenciario administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.
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4, Gestio Previdencial - Ativo Realizavel

Os valores a receber da Gestdo Previdencial em 31 de dezembro de 2020 e 2019 podem ser assim

demonstrados:
R$ Mil
31/12/2020 31/12/2019
Contribui¢des a receber do més 1.554 1.461
Contribuic¢des a receber sobre 132 salario 1.291 1.229
Contribui¢des contratadas () 19.989 28.890
Depédsitos judiciais / recursais 6 6
Outros valores a receber 67 34
22.906 31.620

(a) Contribuicées contratadas: Em 27 de novembro de 2000, a COMPESAPREV firmou um
Instrumento Particular de Confissdo de Divida com a patrocinadora, a Companhia Pernambucana
de Saneamento - COMPESA, para regularizacdo de contribui¢cdes previdenciais em atraso. Em
funcdo do descumprimento deste acordo, por parte da patrocinadora, em 12 de outubro de 2002, foi
assinado um Instrumento Particular de Ré-Ratificacdo da Confissdo de Divida para regularizacdo do
débito. Apds novo descumprimento, a COMPESAPREYV entrou com uma Acédo Judicial de Cobranca
contra a patrocinadora, em 8 de marco de 2004, requerendo parcelas de contribui¢des vencidas até
aquela data.

A COMPESAPREY visando a negociacao extrajudicial firmou com a patrocinadora e homologou em
juizo as seguintes condigdes:

1 - Manter o Instrumento Particular de Confissdo de Divida assinado em 27 de novembro de 2000,
bem como o Instrumento de Ré-Ratificacdo assinado em 12 de outubro de 2002;

2 - Segregacao do Instrumento em dois médulos, denominados Divida 1 e Divida 2.

A Divida 1 foi liquidada em 30 de dezembro de 2013, enquanto que a divida 2 encontra-se em
aberto e possui as seguintes caracteristicas:

Parcelas do Instrumento de Ré-Ratificacao Divida 2
Valor original da divida (valores em 30/08/04) | R$ 50.762.980
Vencimento da primeira parcela 30/07/2006
Sistema de amortizacido Price
Taxa de juros e indice de atualiza¢do INPC + 7% a.a.
Quantidade de parcelas da divida 195
Quantidade de parcelas pagas até 31/12/2020 174
Quantidade de parcelas a pagar em 31/12/2020 21
Vencimento da ultima parcela 30/09/2022
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A movimentacio da Divida 2 esta apresentada a seguir:

TOTAL
(=) Saldo areceberem31/12/2018 36.891
(+) Juros 2.274
(+) Atualizacao 1.133
(-) Recebimento juros e amortizacao (11.408)
(=) Saldo areceberem31/12/2019 28.891
(+) Juros 1.692
(+) Atualizacao 1.216
(-) Recebimento juros e amortizacao (11.811)
(=) Saldo areceberem31/12/2020 19.989

A COMPESA vem honrando com o compromisso financeiro assumido e estd em dia as suas
obrigacdes para com a COMPESAPREV.

5. Gestio Administrativa - Ativo Realizavel

Os valores a receber da Gestio Administrativa em 31 de dezembro de 2020 e 2019 podem ser
assim demonstrados:

R$ mil

31/12/2020 31/12/2019
Contribui¢des para custeio administrativo (a) 347 316
Taxa de administragcdo de empréstimos (b) 282 282
Outros valores a receber 185 167

814 765

(a) Refere-se ao Custeio administrativo a receber do Plano de beneficios.

(b) Decorre de valores a receber a titulo de taxa de administracdo cobrada a base de 2% sobre o
valor dos empréstimos concedidos que serdo recebidas a medida da quitacio mensal das
parcelas pelos participantes.

6. Investimentos - Ativo Realizavel

A COMPESAPREYV realiza periodicamente estudo de macro-alocagdo de longo prazo, denominado
Asset Liability Management - ALM (gerenciamento de ativos e passivos, em traducio literal), para o
seu plano de beneficios. A partir dos dados disponibilizados pelo atuario consultor e considerando
as expectativas de mercado sobre o comportamento futuro dos ativos financeiros, o estudo busca
encontrar a carteira ideal de ativos para a Funda¢ao que promova, simultaneamente:

e Liquidez adequada para o seu plano de beneficios, tendo em vista a projecao de entradas e saida
de recursos e de crescimento dos ativos, a partir da rentabilidade dos mesmaos;
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e Rentabilidade adequada tendo em vista a meta de rentabilidade, benchmarks especificos ou a
meta atuarial do plano de beneficios; e

e Minimizacdo da volatilidade da razao de solvéncia, entendendo-se por razio de solvéncia a
proporg¢do entre o valor presente dos ativos e o valor do passivo atuarial do plano de beneficios
em questao.

No estudo de ALM, os titulos publicos em carteira propria e em Fundos de Investimentos exclusivo
sdo levados até o seu vencimento, pois o fluxo projetado desses titulos esta “casado” e se ajusta bem
ao fluxo de despesas do plano de beneficios. Esses titulos, entdo, podem utilizar a prerrogativa de
“mantidos até o vencimento”, de acordo com a Resolu¢do CNPC 29/2018.

Portanto, diante do exposto, o estudo de ALM, quando da definicdo da macro-aloca¢do “6tima”,
levou em consideragdo a capacidade do plano de beneficios de manter um titulo na carteira de
investimentos até o seu vencimento, utilizando a prerrogativa da “marcacio pela curva”.

O detalhamento dos investimentos que compde o Ativo da COMPESAPREV é apresentado a seguir:

6.1. Titulos Publicos

Os titulos publicos alocados na Carteira prépria da COMPESAPREV sio todos de emissido do
Tesouro Nacional, indexados ao IPCA e, marcados na curva, com vencimento variando entre 2020 e
2045. A composicao dos titulos publicos pode ser assim demonstrada:

R$ mil
Titulos 31/12/2020 31/12/2019 Vencimento Taxa a.a.

NTN-B1013250 - 4.654 15/08/2020 7,19718 +IPCA

NTN-B1013250 - 46.257  15/08/2020 7,023001 +IPCA
NTN-B1013250 - 22.352  15/08/2020 6,584196 +IPCA
NTN-B1013250 - 16.363  15/08/2020 6,414923 +IPCA
NTN-B361277 34.252 32.524 15/08/2024 7,189983 +IPCA
NTN-B1160397 21.952 21.005 15/08/2030 6,184951 +IPCA
NTN-B676124 21.009 20.065 15/05/2035 6,724057 +IPCA
NTN-B676126 22.002 21.015 15/05/2035 6,712023 +IPCA
NTN-B676124 63.450 60.573  15/05/2035 6,847508 + [PCA
NTN-B676124 51.944 49.570  15/05/2035 6,950006 + IPCA
NTN-B484121 12.816 12.232  15/05/2045 7,945636 +IPCA

227426 306.610

Conforme apresentado no quadro acima, em 15/08/2020, houve resgate por vencimento de titulo,
no qual foi reinvestido no Fundo de Renda Fixa Itati Active e no Fundo de A¢cdes RPI.

A taxa média de remuneragdo dos titulos publicos em carteira é de IPCA + 6,93% ao ano, ou seja,
superior a meta atuarial da COMPESAPREV que é de INPC + 5,10%. Um resumo do saldo por data
de vencimento é como segue:
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R$ mil

Vencimento 31/12/2020 31/12/2019

2020 " 89.626
2024 34.252 32.524
2030 21.952 21.005
2035 g 158.405 151.223
2045 12.816 12.232
227.426 306.610

6.2. Créditos Privados e Depésitos

CDB Banco Santos

A COMPESAPREY detinha recursos aplicados em CDB’s no Banco Santos, no montante de R$5.699,
em 12 de novembro de 2004, data que ocorreu a intervencao da referida instituicdo financeira pelo
Banco Central. Em 4 de maio de 2005, ocorreu a liquidagao extrajudicial do Banco Santos e, sendo
assim, foi baixado do patrimonio da COMPESAPREV os CDB’s, no montante de R$ 6.199, atualizado
até aquela data.

Em 20 de setembro de 2005, foi decretada faléncia do Banco Santos pelo Juizo da 22 Vara de
Faléncia e Recuperacdo Judiciais de Sdo Paulo. Em 10 de outubro de 2015, a COMPESAPREV
contratou o escritério de advocacia Miiller Altit Advogados a fim de recuperar, no todo ou em parte,
os créditos da Fundacao, junto a massa falida da referida instituicio financeira.

Até 31 de dezembro de 2019 foram recuperados o montante de R$ 3.650, sendo R$ 625 em julho de
2010, R$ 1.126 em janeiro de 2011, R$ 404 em janeiro de 2013, R$ 390 em dezembro de 2016,
R$ 816 em agosto de 2019 e R$ 289 em maio de 2020.

6.3. Fundos de Investimentos
A alocacdo em Fundos de Investimentos esta distribuida em Fundos de Renda Fixa e Fundos de

Investimentos em A¢des que estdo precificados a valor de mercado. A composicdo do saldo por
fundo de investimentos e gestor pode ser assim demonstrada:
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R$ Mil
Fundo Gestor Classificacao 31/12/2020 31/12/2019
Plano BD
Institucional Active FIX IN Multimercado FI Banco Itai Renda Fixa 177.455 138.217
Pirapama FI Renda Fixa Sulamérica Renda Fixa 327.737 316.205
Vinci Valorem FIM Vinci Renda Fixa 30.468 -
Vinci Multiestratégia Vinci Renda Fixa 30.222 -
565.881 454.422
Itad RPI A¢des Ibovespa Ativo FI Banco Itau Acgdes 89.359 70.758
89.359 70.758
655.240 525.180
PGA
Bradesco Federal DI Banco Bradesco Renda Fixa 18.509 18.779
Bradesco H Performance Banco Bradesco Renda Fixa 15.494 15.145
34.003 33.924
689.243 559.104

O Fundo de Renda Fixa - Pirapama FI Renda Fixa é um fundo exclusivo da Fundagdo, composto por
titulos publicos federais classificados na categoria de “mantidos até o vencimento” e, assim,
também é base para calculo do Ajuste de Precificacdo, mencionado na Nota 8.2.

Em novembro de 2020, apds a turbuléncia causada pelo mercado financeiro, em consequéncia da
pandemia do Covid-19, a Entidade deliberou pela diversificagdo da carteira do Plano BD a fim de
obtencdo de rentabilidade superior ao CDI, portanto, adquirindo os Fundos Vinci Valorem FIM e
Vinci Multiestratégica, com remanejamento de parte do saldo do Fundo Itau Active.

6.4. Investimentos Imobiliarios

Sao constituidos por iméveis de uso préprio, locados a terceiros e Participacdo em Shopping. Uma
composicao do saldo é assim apresentada:

R$ mil

31/12/2020 31/12/2019
Uso proéprio (@) 2.436 2.452
Locados a terceiros (b) 725 814
Direitos em alienagdes de investimentos imobialiarios  (c) 1.000 1.000

4.161 4.266

(a) Uso Proéprio: O saldo de R$2.436 mil refere-se a iméveis situados na Rua Augusto Rodrigues,
municipio de Recife - PE, utilizados pela administracio da COMPESAPREV nas suas operacoes
previdenciais e assistenciais. O Plano de Gestdo Administrativa e a Gestdo Assistencial remuneram
o Plano BD pela utilizacdo dos espacos a titulo de aluguel por valor definido anualmente pelo
Conselho Deliberativo. Um detalhamento deste saldo é apresentado a seguir:
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R$ Mil
2020 2019
. Rua Augusto Rua Augusto
Imdvel Rodrigues, 95 Rodrigues, 60 TOTAL TOTAL
Data da ultima avaliagdo 03/06/2019 20/12/2018
Avaliador responsavel AC Avaliagao CAL-Camara de
P Ltda Avaliacio Ltda.
Terrenos 55 226 281 281
EdificagGes 105 220 325 325
Reavaliagao 701 1.331 2.032 2.032
TOTAL CUSTO 861 1.777 2.638 2.638
Valores areceber 23 9 32 29
Depreciagdo acumulada (81) (153) (234) (215)
Valor contabil Liquido 803 1.633 2.436 2.452

A reavaliacdo do imo6vel de uso proéprio situado na Rua Augusto Rodrigues n? 95, sede do Plano
Assistencial, realizada em junho de 2019, gerou uma desvalorizagiao de R$ 400, reconhecidos como

despesa do Plano BD.

(b) Locados a terceiros: Imdvel situado na Rua Pedro Correia, municipio de Sdo Lourengo da Mata -
PE, alugado a Patrocinadora, com valor de aluguel definido por especialista em laudo de avaliacao.
Neste exercicio de 2020, este imével foi submetido a avaliagdo, gerando uma desvalorizacdo de R$
82 mil, contabilizados como despesa do Plano BD.

R$ Mil

Imdvel Rua Pedro Correia
2020 2019

Data da ultima avaliagao 08/05/2020
Avaliador responsavel AC Avaliagdo Ltda
Terrenos 29 29
Edificacoes 88 88
Reavaliacido 670 752
TOTAL CUSTO 787 869
Valores a receber 4 3
Depreciacdo acumulada (66) (58)
Valor contabil Liquido 725 814

(c) Direitos em alienacdes de investimentos imobilidrios: Em 16/08/2018, a CompesaPrev alienou

a sua participacgdo total no Shopping Center Tacaruna S.A, em favor da Reshopping Participacdes. O

valor total da venda foi de R$ 22.420.000,00, sendo realizada a reten¢do de R$ 1.000.000,00 os

quais serdo liberados R$ 800.000,00 quando da escritura definitiva da la. e 2a. etapas e R$

200.000,00 quando da escritura definitiva da 3a. etapa.
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6.5. Empréstimos

R$ mil
31/12/2020 31/12/2019

Prestacdes a receber 12.892 13.703
Provisao para créditos de liquidacao duvidosas (80) (73)
12.812 13.630

A Provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa é constituida com base no Art. 19 da Resolucio
CNPC n? 29, de 13 de abril de 2018. O saldo ndo é relevante em decorréncia do desconto das
parcelas a receber serem feitos em folha de pagamento do participante na COMPESA e
COMPESAPREV.

7. Permanente

R$ Mil
31/12/2020 31/12/2019
Depreciagao Valor Valor depreciagao /
Custo / idual residual amortizacio
DESCRICAO Amortizagio "*%'"? (%)
IMOBILIZADO
Moéveis e Utensilios 164 (144) 21 29 10%
Maquinas e Equipamentos 93" (57) 36 44 10%
Computadores e Periféricos 356 (249) 108 101 20%
Ventiladores e Condicionadores de Ar 78 (40) 38 22 10%
691 (489) 202 195
INTANGIVEL
Software 71 (61) 10 36 20%
71 (61) 10 36
TOTAL 762 (550) 212 218

8.  Exigivel Contingencial
8.1. Exigivel Contingencial - Investimentos

No Exigivel Contingencial da Gestdo de Investimentos existia um saldo de R$ 111 mil, proveniente
de provisdo de contingéncia envolvendo Impostos sobre Operagdes Financeiras - IOF , registrada
no balanco em 1992, com sua ultima movimentacdo em 1996. Em decorréncia da inexisténcia de
processo judicial vigente sobre esta matéria, bem como também qualquer atualizacdo desde a sua
ultima movimentacdo, foi realizada a baixa contabil deste saldo em dezembro de 2020, com base na
NBC TA 25 (R1), no qual normatiza os requisitos necessarios para uma provisdo contingencial.
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Patrimoénio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas
A avaliacdo atuarial foi realizada pela empresa Jessé Montello Servigos Técnicos em Atudria e

Economia Ltda, com sede no Rio de Janeiro/R], com base no cadastro dos participantes em
31/10/2020 e considerou as principais premissas e hipdteses atuariais abaixo descritas:

31/12/2020 31/12/2019
Taxa Real Anual de Juros 5,05% 5,10%
Indexador do Plano INPC do IBGE (aplicado com 1 més de INPC do IBGE (aplicado com 1 més

defasagem) de defasagem)

Projecdo de Crescimento Real de Salario 223% 233%
(Anual)
Determmagao’d.o valor real ao longo do 100% 100%
tempo dos salarios
Determinagdo do’v.alor real ao longo do 97.50% 97.50%
tempo dos Beneficios
Rotatividade Nula Nula

Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Mortalidade de Invalidos

AT-2000 (masculina)
AT-49 (masculina)
LIGHT-FRACA

AT-2000 (masculina)
AT-49 (masculina)

Tébua de Entrada em Invalidez LIGHT-FRACA

Familia efetiva nos beneficios de Familia efetiva nos beneficios de

Composig¢do de Familia e de Pensionistas

aposentadorias e pensdes por morte ja
concedidos e experiéncia regional nos
baneficios a conceder dos participantes nao

aposentadorias e pensdes por morte
ja concedidos e experiéncia regional
nos baneficios a conceder dos

assistidos participantes ndo assistidos

A alteracdo da premissa em 2020 em comparac¢do ao ano anterior ocorreu apenas na reducao da
taxa real anual de juros e da projecdo de crescimento real de saldrio. Os efeitos destas alteracdes e
de outros fatores ocorridos na avaliagio atuarial de 2020 e 2019 podem ser assim demonstrados:

RS mil
Descricdo do assunto 2020 2019
Superavit Técnico Acumulado existente em 31/12/2019 atualizado pela meta atuarial
. PR 24.507 530
nominal liquida de 10,56%
1) Ganho decorrente da meta atuarial de rentabilidade de 8,70% ter sido ultrapassada em 2019 - 22.978
2) Perdadecorrente da meta atuarial de rentabilidade de 10,56% nao ter sido alcangada em 2020 (15.465) -
3) Adogdo da Taxa Real de Juros de 5,05% ao ano (7.478) (3.223)
4) Ganhos / (Perdas) pulverizados e de origens diversas 933 1.880
Superavit Técnico Apurado na Reavalia¢ido Atuarial em 31 de dezembro de 2.497 22.165

Equilibrio Técnico
A Resolucao CNPC n2 16/2014, obrigatéria a partir de 2015, introduziu o Ajuste de Precificacdo que

devera ser considerado para fins de equacionamento do déficit e, também, para a distribuicdo do
superavit acumulado, quando ocorrer. O valor resultante deste calculo é adicionado ou reduzido ao
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resultado acumulado para apurac¢do do equilibrio técnico ajustado e é apresentado juntamente com
a Demonstracdo do Ativo Liquido — DAL a partir do exercicio de 2015.

O valor do ajuste de precificacdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual de 5,05% utilizada na avaliacdo atuarial, e o valor contabil
desses titulos. Em 31 de dezembro de 2020, o valor apurado pela COMPESAPREV (positivo) deste
ajuste dos ativos foi de R$ 86.273 (R$ 82.865 em 2019).

Em 31 de dezembro de 2020, a avaliacdo atuarial do Plano de Beneficio da COMPESAPREV
apresentou um Superavit Técnico de R$ 2.497 (R$ 22.165 de Superavit Técnico em 2019), e,
considerando o ajuste de precificagio, o Plano apresenta um Superavit Técnico Ajustado de
R$ 88.770 (R$105.030 em 2019).

10. Fundos

10.1. Fundos Administrativos
O Fundo Administrativo é constituido pela diferenca positiva entre as receitas e as despesas
Administrativas apresentadas na Demonstracdo do Plano de Gestio Administrativa - DPGA. Um

sumario da movimentacdo do Fundo Administrativo para os exercicios findos em 31 de dezembro
de 2020 e 2019 é como segue:

R$ mil
Descricao 2020 2019
Saldo Incial do exercicio 34.621 33.544
(+) Receitas Aministrativas 176 208
(+) Custeio Administrativo 4.033 3.881
(+) Rentabilidade dos Investimentos 781 1.809
(+) Reembolso da Gestao Assistencial 7.609 6.528
(+) Custeio da Gestao Administrativa 12.599 12.427
(-) Despesas Administrativas (4.938) (4.822)
(-) Administracido Assistencial (7.609) (6.528)
(-) Despesas da Gestao Administrativa (12.547) (11.350)
Saldo Final do Exercico 34.673 34.621

10.2. Fundo dos Investimentos

0 Fundo para Garantia dos Empréstimos é constituido mensalmente com base na Taxa de Quitacdo
por Morte de 1% sobre o valor da Concessdo dos Empréstimos e revertido em caso de falecimento
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do tomador do empréstimo. Um sumario da movimentacdo do Fundo dos investimentos para os
exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 é como segue:

R$ mil
31/12/2020 31/12/2019
Saldo incial do Exercicio 783 867
(+) Constituicao 61 83
(-) Reversao (94) (167)
(=) Movimentacdo Liquida (33) (84)
Saldo final do exercicio 751 783

11. Situacgao Tributaria
11.1. Imposto de Renda - IR

Em 29/12/2004 foi sancionada a Lei n® 11.053, que introduziu alteracdes no sistema de tributacao
dos planos de beneficios de carater previdenciario. Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir
de 01/01/2005 ficam dispensados a retencido na fonte e o pagamento em separado do imposto de
renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos das provisoes, reservas
técnicas e fundos de planos de beneficios de entidade de previdéncia complementar. A partir de
entdo, a tributagio ocorre diretamente ao participante (na fonte) quando do resgate de sua reserva
de poupanga ou quando o mesmo passa a condicdo de assistido nos termos da legislagido pertinente.

11.2. Contribuicido para o Programa de Integracio Social - PIS e Contribuicdo para a Seguridade
Social - COFINS

De acordo com a Lei n° 10.684/2003 e Instrucbes Normativas SRF no 247/2002,
n° 358/2003 e n? 1.285/2012, a COMPESAPREYV ¢ obrigada ao pagamento mensal das contribui¢des
PIS (a aliquota de 0,65%) e COFINS (a aliquota de 4%) incidentes sobre as receitas do Plano de
Gestao Administrativa - PGA, inclusive rendimentos das aplica¢cdes com a deducdo do ganho oriundo
de vendas de bens do Ativo Permanente e as receitas da Gestao Assistencial, incluindo rendimentos
das aplicacdes, com a deducio dos valores utilizados para cobertura com o Plano COMPESASAUDE.
Em 2020 as contribui¢des ao PIS e a COFINS foram de, respectivamente, R$ 33 e R$ 205.

11.3. Contribui¢ao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL

De acordo com a Lei n° 10.426/2002 as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar sdo
isentas da CSLL.

12. Partesrelacionadas
A Entidade possui as seguintes transa¢des com partes relacionadas:

I - Patrocinadora
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A patrocinadora relaciona-se com a Entidade por meio do patrocinio contributivo ao Plano BD n?
02-A. No quadro a seguir, sdo demonstradas as principais operag¢des ocorridas no periodo entre as
patrocinadoras e a Entidade:

R$ Mil
31/12/2020 31/12/2019

Ativo

Valores a receber - Contribui¢do patronal 1.522 1.437
Valores a receber - Contribuicdes contratadas 19.989 28.891
Imével locado pela Patrocinadora 725 814
Resultado

Contribuicdo normal - Patronal 11.269 10.729
Juros e Atualizagdo - Contribui¢do Contratada 2.909 3.408
Receita de locacdo 45 42

II - Participante

As principais operagdes ocorridas no periodo entre a Entidade e os participantes relativos aos
planos sdo as seguintes:

R$ Mil

31/12/2020 31/12/2019
Ativo
Valores a receber - Contribuicido participante 1.389 1.287
Empréstimos a receber 12.812 13.630
Taxa de Administracao de Empréstimos a receber 282 282
Passivo
Beneficios a Pagar (1.392) (1.211)
Resultado
Contribuicao normal - Participante 10.582 11.121
Pagamentos de beneficios (52.539) (49.008)
Remuneraciao da carteira de empréstimos 1.808 1.642

III - CompesaSaude

As principais operagdes ocorridas no periodo entre a Entidade e o Plano Assistencial denominado
CompesaSaude sdo as seguintes:
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R$ Mil

31/12/2020 31/12/2019
Ativo
Valores a receber - Divida PIS e COFINS - -
Imével locado ao CompesaSatde 790 794
Resultado
Juros e Atualizagdo - Divida PIS e COFINS 24 24
Receitalocacao 103 96
Reembolso da Gestao Assistencial 7.609 6.528
Despesas administrativas - Gestao Assistencial (7.609) (6.528)

IV - Membros ocupantes de funcdes estratégicas:

A Entidade possui 10 (dez) conselheiros, sendo 6 (seis) deliberativos e 4 (quatro) fiscais e 3 (trés)
diretores (incluindo o presidente).

Os principais custos com remuneracgdes e outros beneficios atribuidos a esses membros, que, no
ambito da Entidade, tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, pela dire¢do e pelo
controle das atividades totalizaram R$ 321 mil.

13. Composicdo das Eliminacdes na Consolidacio das Demonstracdes Financeiras

Em atendimento ao disposto na Instrug¢do SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, e alteracdes
posteriores, as Demonstracdes financeiras devem ser apresentadas por planos de beneficios e
consolidadas. A consolidacdo é efetuada utilizando o balancete auxiliar, anulando os valores da
participacdo do fundo administrativo nos planos previdenciais. Em 31 de dezembro de 2020 e
2019, eliminou-se as seguintes operacdes que apresentavam reflexos em duplicidade.

Descricao 2020 2019

Ativo
Participacao no Plano de Gestio Admininstrativa
Plano BD n2 02-A 34.575 34.621
Contribuicao para Custeio Administrativo
Custeio administrativo a receber do plano de beneficios 347 316
34.922 34.937

Passivo
Participacao no Fundo Admininstrativo PGA
Plano BD n2 02-A 34.575 34.621
Contribuicido para Custeio Administrativo
Custeio administrativo a pagar ao plano de beneficios 347 316
34.922 34.937
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14. Outros Assuntos
14.1. Criacao de Novo plano

Em 18/05/2016, foi encaminhado, a PREVIC, o dossié requerendo a analise para implantacdo do
Plano Misto I - CompesaPrev CD. Em 14/07/2016, a PREVIC encaminhou oficio informando que o
prazo de andlise foi prorrogado em trinta e cinco dias dteis. Em 23/08/2016, a PREVIC encaminhou
parecer a Fundacgdo informando quais os ajustes que deveriam ser realizados para continuidade do
processo. Diante das inimeras providéncias que precisariam ser realizadas, a COMPESAPREV
solicitou prorrogacao de cento e oitenta dias do prazo inicialmente concedido para atendimento de
todos os ajustes solicitados por esta autarquia. Em 25/10/2016, a PREVIC informou que nao seria
possivel prorrogar o prazo conforme solicitado pela Fundac¢ao e orientou que a COMPESAPREV
realizasse o requerimento de cancelamento do processo em andamento, visando dispor do tempo
necessario para a finalizacdo de todos os apontamentos e, posteriormente, protocolar um novo
pedido de implantacao de plano de beneficios. Na mesma data, a Fundacgao formalizou o pedido de
arquivamento do processo em tramitacdo. Desde julho/2016, o Atudrio do Plano BD vem
realizando diligéncias para solucionar a questio da migracdo de assistidos do Plano BD para o
Plano CD, junto a PREVIC, por este entender ser invidvel oferecer migracdo para os Assistidos -
entendimento contrario ao da PREVIC. Diante dos impasses sobre o tema, a Diretoria Executiva da
CompesaPrev sugeriu, em um primeiro momento, encaminhar a PREVIC apenas a proposta de
implantacdo de um Plano CD sem migracdo, ou seja, um plano apenas para os nao participantes do
Plano BD. A Patrocinadora concordou com a posicdo adotada pela Diretoria Executiva da
CompesaPrev e autorizou a proposta de implantacdo do Plano CD sem migracio. O Dossié referente
ao processo de implantacdo do Plano CD apenas para o ndo participante do Plano BD e fechamento
do Plano BD, foi aprovado pela Secretaria de Infraestrutura de Pernambuco, érgdo estadual e
fiscalizador da Patrocinadora, e encaminhado a PREVIC. Posteriormente, a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar aprovou o fechamento do Plano BD em 16/11/2020,
conforme Portaria PREVIC n? 782, e logo apds, deliberou pela criacio do Plano CD, sendo esta
informacdo publicada em Diario Oficial em 17/12/2020. Cumprindo o prazo de caréncia de 90 dias
para vigéncia do plano, ele ficara disponivel para novas adesdes a partir de 17/03/2021.

14.2. Ativo Contingente (OFND)

No ano de 1986, por meio do Decreto-Lei n2 2.228, foi criado o Fundo Nacional de Desenvolvimento
- FND, cuja constituicdo contou com a participacdo obrigatéria das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar patrocinadas por empresas publicas, inclusive a COMPESAPREV como
entidade privada de previdéncia complementar fechada, onde tiveram que aplicar o equivalente a
30% de suas reservas técnicas (atualmente denominadas de “Provisdes Matematicas”). Tendo em
vista a publicagio do Decreto-Lei n® 2.383/87 e emissdo de Circular pelo Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico - BNDES, alterando o indexador de atualizacio monetaria dos valores
investidos, bem como as regras para utiliza¢des dos valores aplicados, ocorreram desvantagens ao
investimento realizado pelas entidades de previdéncia. A Associacdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - ABRAPP, desde o ano de 1991, ingressou em nome de
suas associadas com processo judicial contra o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico -
BNDES, quanto a observancia dos expurgos inflacionarios incidentes sobre a remuneragao do Fundo
Nacional de Desenvolvimento.
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Em 29/11/2010 o processo transitou em julgado no Superior Tribunal de Justica, tendo como
relator o Ministro Luiz Fux e atualmente encontra-se em fase de execucdo mediante o Recurso
Especial no 1.163.879/R].

Considerando que, o registro contabil da receita de investimentos decorrente dessa decisao judicial
depende ainda de confirmagdes futuras e ajuste nos valores estimados, bem como de acordo com o
Pronunciamento Técnico n? 25, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC, com a
Resolucdo CMN n? 3.792/09 e com a Orientacdo CVM n? 15/87, a COMPESAPREV nido efetuou
contabilizacdo desse possivel acréscimo aos investimentos, principalmente com o objetivo de evitar
quaisquer registros contibeis que possam gerar duvidas a respeito da posicdo financeira da
entidade apresentada a cada exercicio social.

Apresentamos a seguir os fatores que, pelo principio da prudéncia e pela convencdo do
conservadorismo, ndo é recomendavel a contabilizacdo de tal direito, razdo pelo qual a
COMPESAPREV manteve para 2020, o mesmo posicionamento de 2010 a 2019: a) os advogados,
contratados pela ABRAPP, apresentam ressalva quanto a forma de calculo e aos proéprios valores
apurados para identificacio do direito de cada entidade fechada de previdéncia complementar
envolvida nessa acdo; b) ha possibilidade de a¢io rescisoria sobre a decisdo judicial, cujo prazo de
decadéncia é de dois anos contados a partir de 29/11/2010; c) o fundo de investimentos destinado
para pagamento dos recursos devidos as entidades nao publicou ou reconheceu a respectiva
obrigacdo; d) o agente custodiante dos investimentos realizados por esta Fundacdo ndo tem o
registro e guarda do respectivo valor mobiliario, conforme determina o Artigo 14 da Resolu¢do CMN
n? 3.792/09; e) pelo fato de cada ativo de investimentos, em uma entidade fechada de previdéncia
complementar, tratar-se de Recurso Garantidor de beneficios previdenciarios, o respectivo registro
contabil ndo deve ser objeto de davidas quanto ao valor de direito, liquidez ou prazo de realizacgao.

A COMPESAPREV mantém acompanhamento acerca dos fatos posteriores a decisdo judicial, no
sentido de verificar a confirmacdo dos fatores acima citados para, no momento oportuno, melhor
avaliar sobre a possibilidade de reconhecimento do respectivo direito.

15. Evento Subsequente

Em 24 de agosto de 2020, foi publicada a Instrucdo PREVIC n? 31, que define as novas regras e
procedimentos contdbeis das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, bem como
também altera a planificacdo contabil para o exercicio de 2021. Esta instrucdo tem como principal
finalidade de convergir as praticas contdbeis da EFPC com os padrdes das Normas Internacionais
de Contabilidade, no intuito de garantir maior clareza e uniformidade. Logo apds, em 28 de outubro
de 2020, foi publicada a Instru¢gao Normativa PREVIC n? 33, revogando a Instrucdo Previc n? 10, de
30 de novembro de 2018. Esta instrucdo regulamenta os critérios técnicos-atuarias a ser
observados a partir do exercicio de 2021, na definicdo da duracdo do passivo, taxa de juros e ajuste
de precificagdo, bem como também estabelecendo os procedimentos a serem adotados na
destinacao e utilizacdo do superavit e os tramites necessarios para o equacionamento de déficit.

@ FUNDACAO COMPESA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA



1@ BALANCOS PATRIMONIAIS CONSOLIDADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(EM MILHARES DE REAIS)

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(Em milhares reais)

ALEXANDRE ARAUJO DE MORAES LUCIANO JOAO DE SANTANA
Diretor Presidente Diretor de Beneficios
SIMONE DE ALBUQUERQUE MELO RENATA KENIA DE SOUZA ANDRADE
Diretora Adm./ Financeira Contadora CRC-PE: 23.207/0-3

* * *
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Apresentacao

O presente documento constitui relatério de andlise dos estudos técnicos que visem atestar as
Demonstragdes Contdbeis do ano de 2020, em conformidade com o Inciso VIII, do Artigo 21, do Estatuto
da Fundacdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia-COMPESAPREV, e consoante ao que estabelece ao
Artigo 17, da Resolugao do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC n2 29, de 13 de abril
de 2018;

Comentarios Gerais

Com base na andlise das Demonstracdes Contabeis do exercicio financeiro de 2020, consubstanciado pelo
Parecer Atuarial da Empresa Jessé Montello Servicos Técnicos em Atudria e Economia Ltda. CNPJ n¢
30.020.036/0001-06, José Roberto Montello MIBA 426, responsavel técnico pelo Plano de Beneficios,
assim como pelo Parecer da PHF Auditores Independentes S/S, CRC/PE-680.

O Plano de Previdéncia e Assisténcia obtiveram resultados positivos no exercicio de 2020, conforme documentos
analisados.
Conclusao

Baseados nos documentos analisados, das auditorias e estudos atuariais e da documentacdao por este
Conselho Fiscal — CF da COMPESAPREV ;

Em atendimento Inciso VIl do Artigo 21 do Estatuto da Fundacdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia-
COMPESAPREV, e consoante ao que estabelece ao Artigo 17, da Resolugao do Conselho Nacional de

Previdéncia Complementar — CNPC n? 29, de 13 de abril de 2018;

Este Conselho recomenda ao Conselho Deliberativo: APROVACAO, das referidas Demonstracdes Contdbeis
do exercicio de 2020.

Recife, 23 de Marco de 2021.

Jorge Luiz Dantas Roma
Presidente

Iracivaldo Bezerra
Membro Titular

Raquel Alexandra de Macédo
Membro Titular

Gelsemias Diniz da Silva
Membro Titular
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Em conformidade com o Inciso VIII, do Artigo 21, do Estatuto da Fundacao Compesa de
Previdéncia e Assisténcia-CompesaPrev, e consoante ao que estabelece o artigo 17, da Resolucao
do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, e com
base na analise das Demonstracdes Contabeis do exercicio financeiro de 2020, consubstanciado
pelo Parecer Atuarial da Empresa Jessé Montello Servicos Técnicos em Atudria e Economia Ltda.,
CNPJ n°© 30.020.036/0001-06, José Roberto Montello MIBA 426, responsavel técnico pelo Plano de
Beneficios, assim como pelo Parecer da PHF Auditores Independentes S/S, CRC PE 680, e pelo
Parecer do Conselho Fiscal, este Conselho aprova, as referidas Demonstracdes Contabeis, que
deverdo ser divulgadas no prazo estabelecido pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar — PREVIC, por meio do site da CompesaPrev.

Recife, 24 de marco de 2021.

Gilson José Rocha Amaro José da Silva Andrade
Presidente do Conselho Deliberativo Membro Titular
Fred Rodrigues Barbosa Ermes Ferreira Costa Neto
Membro Titular Membro Titular
Soraya Melo de Vasconcelos Katia Regis Freitas Duarte da Silva
Membro Titular Membro Titular
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IM/0420/2021
Rio de Janeiro, 04 de margo de 2021

Ilmo. Sr.
Dr. Alexandre Aratijo de Moraes
M.D. Diretor Presidente da

CompesaPrev

Prezado Senhor,

Estamos apresentando, em anexo, a versdo por escrito das Demonstracdes Atuariais
(DA) do Plano de Beneficios Previdencidrios N° 02-A da CompesaPrev (CNPB: 19870004-
47), na forma estabelecida pela PREVIC, do exercicio de 2020.

Ao inteiro dispor para maiores orientacdes e esclarecimentos, reiteramos nossas
elevadas estima e consideragao.

Atenciosamente,

{SPTR S w1

José Roberto Montello
Atuario MIBA 426
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ATUARIAIS (DA) DO PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS N° 02-A DA COMPESAPREV

Anexo ao JM/0420/2021 de 04/03/2021

DEMONSTRACOES ATUARIAIS (D.A.)

PLANO PREVIDENCIARIO N° 02-A DA CompesaPrev

I- INFORMACOES CADASTRAIS:

CNPB: 19870004-47
CNPJ da empresa de atuaria: 30.020.036/0001-06

II - INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL:

Motivo da Avalia¢do: Avaliagdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2020

Data do Cadastro: 31/10/2020

Data da Avaliagao: 31/12/2020

Observagdes: Base maio de 2020 — considerando-se a provisao de 3,61% correspondente ao
INPC do IBGE de maio a novembro de 2020 para colocar os Salarios a precos de dezembro de
2020.

III -INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS:

Duration do passivo (em meses): 14,64 anos ou 176 meses
Observagdes: Calculado com base no resultado do fluxo probabilistico de receitas e despesas
previdenciarias do Plano, com data-base 31/12/2020.

IV - DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL:

Grupo de Custeio: 1
Patrocinadores e Instituidores: CNPJ da COMPESA: 09.769.035/0001-64

Participantes Ativos: 2664 (2616 ativos + 29 autopatrocinados + 19 BPD’s).

Folha de Salario de Participagdo: 13 x R$ 9.786.255,25 =R$ 127.221.318,25
Tempo médio de Contribui¢do para o Plano (Nao Assistido): 16,33 anos ou 196 meses

Tempo medio para a Aposentadoria (Programada): 14,02 anos ou 168,24 meses

A
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a) Secido das hipoteses atuariais:

a.1) Hipdtese: Taxa Real Anual de Juros
Valor: 5,05% ao ano
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 5,10% ao ano
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,40% ao ano
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,05% ao ano

Observacao do Atuario sobre divergéncia verificada:
A rentabilidade real liquida de 3,40% ao ano, alcangada em 2020, ficou abaixo da respectiva
meta atuarial de 5,10% ao ano de taxa real de desconto/juros (Vide Opinido do Atuério).

Observacao da Entidade sobre a divergéncia verificada:

A CompesaPrev, consubstanciada no Estudo de Adequagdo e Convergéncia da Taxa Real de
Juros Anual do Plano de Beneficios (BD), realizado pela Consultoria financeira [9Advisory, de
acordo com a Instru¢do PREVIC n° 10, de 30/11/2018, e atestado pelo atuario do Plano, através
do JM/1853/2020, de 29/09/2020, resolveu adotar a taxa real de juros de 5,05%, considerando
que a referida taxa estd dentro dos limites (entre 3,76% e 5,05%), para uma “duration” do
passivo de 14,95 anos. O estudo da Consultoria 19Advisory vislumbrou a possibilidade de
alcance de uma Taxa Real de Juros Anual de 5,05% ao ano, sendo este o limite maximo
recomendado pela Consultoria Financeira [9Advisory e também pelo atuario do Plano.

Opinido do Atudrio sobre a hipétese:
A taxa real de juros estd sendo substituida para 5,05% ao ano, por ter sido verificada a
viabilidade de seu alcance, através do JM/1853/2020, de 29/09/2020, que se baseou no Estudo
de Adequacao da Taxa Real de Juros Anual, elaborado em setembro de 2020, pela Consultoria
I9Advisory.

a.2) Hipotese: Projecdo de Crescimento Real de Salario (Anual)
Valor: 2,23% ao ano (em média), ao longo dos anos remanescentes de atividade.
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 2,33% ao ano (em média)
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:2,73% ao ano (em média)
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,23% ao ano (em média)

Observagao do Atudrio sobre divergéncia verificada:

Ao longo de 2020, o Salario Real de Beneficio (SRB), dos participantes em atividade do Plano,
cresceu em torno de 2,73% em termos reais, tendo sido projetado para o ano de 2020 um
crescimento real proximo de 2,33%.

Observacao da Entidade sobre a divergéncia verificada:
Com a manifestacio da Patrocinadora, acerca da Hipdtese Atuarial, através da carta
CT/COMPESA/DGC o Oficio N° 71/2020 (SEI/GOVPE - 10407183 - GOVPE — Oficio) de
15/12/2020, que apresentou os percentuais concedidos nos anos de 2015, e de 2018 a 2020, a
média de ganho real de salario concedida aos seus empregados foi na ordem 1,90% ao ano, bem
como, que nos anos de 2016 e 2017 a significativa queda se deu em virtude da conjuntura
econdmica do pais, por isso foi desprezada pelo atudrio do plano. Considerando que a
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Patrocinadora ndo informou a expectativa de reajuste para os anos futuros, entendemos ser mais
adequado e consistente utilizar a proje¢ao de crescimento real de Salario (médio) indicado pelo
Atuério do Plano, através do JM/2403/2020, de 18/12/2020, no percentual de 2,23% ao ano
(mérito pessoal/antiguidade de 1,22% ao ano e Produtividade Geral de 1% ao ano).

Opinido do Atudrio sobre a hipbtese:

Com base nos salarios de junho de 2020, se realizou, utilizando uma “cross-section” da
evolucdo do salario médio em fung¢do da idade (havendo alta correlagdo entre a idade e o tempo
de empresa), um ajuste do Salario Médio por Idade através de uma curva logaritmica, que
apresentou um alto grau de correlagdo (R2 = 0,9673). Tal crescimento, decorrente de Mérito
Pessoal, representa, em média, um crescimento real da ordem de 1,22% ao ano. Além do
crescimento real por Mérito Pessoal se considerou a manutencdo de um crescimento real de
salario decorrente de Produtividade Geral de 1% ao ano. Em consequéncia, o crescimento real
de salério, por Mérito Pessoal e por Produtividade Geral, ao longo dos anos remanescentes de
atividade, adotado ¢ da ordem de 2,23% ao ano (em média). Por se tratar de uma hipotese
econOmico-financeira que envolve diretamente a politica de pessoal da Patrocinadora, essa
empresa demonstrou como vem concedendo ganhos reais de salario, através carta
CT/COMPESA/DGC o Oficio N° 71/2020 (SEI/GOVPE - 10407183 - GOVPE - Oficio), de
15/12/2020, que consubstanciou o Estudo de Adequagdo dessa Hipotese, expediente
IM/2403/2020 de 18/12/2020.

a.3) Hipdtese: Fator de Determinacao do valor real ao longo do tempo dos salarios
Valor: 100%
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 100%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 100%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 100%

Observacao do Atuério sobre divergéncia verificada:
Considerando a Justificativa da EFPC e a Opinido do Atudrio, tanto a quantidade ocorrida no
exercicio encerrado, quanto ao esperado no exercicio seguinte, assume o valor 100,00%.

Observacao da Entidade sobre a divergéncia verificada:
O atuério do Plano esclarece que, considerando que na avaliacdo atuarial se trabalha com o
Salario Real de Beneficio, apurada através da média, devidamente atualizada, dos Gltimos 36
Salarios Reais de Contribuicao, ja esta incluido nessa média o Fator de Determinagao do valor
real ao longo do tempo dos salarios, nao sendo necessaria a adogao dessa hipdtese. Sendo assim,
a EFPC concorda integralmente.

Opiniao do Atuario sobre a hipdtese:
Como na avaliagdo atuarial se trabalha com o Saldrio Real de Beneficio, que ¢ a média,
devidamente atualizada, dos ultimos Saldrios Reais de Contribuigdo, ja esta embutido nessa
média o Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo dos salarios, ndo sendo
necessaria a adogdo dessa hipdtese. |

"
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a.4) Hipodtese: Fator de Determinacido do valor real ao longo do tempo dos Beneficios da
Entidade
Valor: 97,77% (compativel com uma inflacdo média de 4,0% ao ano, ao longo dos anos futuros).
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 97,50%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 97,13%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 97,77%

Observacdo do Atudrio sobre divergéncia verificada:

O INPC do IBGE em 2020 foi da ordem de 5,20%, enquanto que o Fator de Determinacdo do
valor real ao longo do tempo dos Beneficios da Entidade foi de 97,50% estava compativel com
uma inflagdo média anual, da ordem de 97,13%. Diante da politica econdmica proposta pelo
atual Governo, torna-se indicado que o Fator de Capacidade ndo deva ser inferior a 97,77%
(compativel com uma média de inflagdo de 4,00% ao ano ao longo dos anos futuros).

Observacdo da Entidade sobre a divergéncia verificada:
No que se refere a hipotese Fator de Capacidade analisando a média inflacionaria do INPC e
IPCA projetado pela Consultoria de Investimento 19Advisory, no estudo de adequacdo e
convergéncia da taxa de juros anual, decidimos manter o fator de capacidade de 97,77%, que ¢
compativel com uma expectativa média de inflagdo de 4,0% ao ano, ao longo dos anos futuros.

Opinido do Atuario sobre a hipotese:
O Fator de Determinagao do valor real ao longo do tempo dos Beneficios do Plano tem de se
basear na projecao de inflagdo média ao longo dos anos futuros, €, no longo prazo, se espera
que a inflagdo ndo ultrapasse a 4,0% ao ano, em conformidade com a politica econdmica
proposta pelo atual Governo e o Cendrio Macroeconomico utilizado no Estudo de Adequagao
da Taxa Real de Juros Anual, elaborado em setembro de 2020, pela Consultoria I9Advisory.

a.5) Hipdtese: Rotatividade
Valor: Considerada Nula.
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0 (zero), considerando rotatividade nula. Quantidade
ocorrida no exercicio encerrado: 13
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0 (zero), considerando rotatividade nula.

Observacdo do Atuario sobre divergéncia verificada:
Ver a Opinido do Atuario.

Observacio da Entidade sobre a divergéncia verificada:
Considerando que o Plano de Beneficio da CompesaPrev ¢ estruturado na modalidade Beneficio
Definido e encontra-se fechado a novas adesdes, e que a implantag¢do do Instituto BPD (Beneficio
Proporcional Diferido), pela Lei Complementar n° 109, permitiu aos participantes desligados
da Patrocinadora um beneficio proporcional maior que o resgate, fato que pode gerar um
aumento no compromisso do Plano, entendemos ser prudente atribuir a hipotese de

Rotatividade o percentual 0%.
A8
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Opinido do Atuario sobre a hipotese:

Desde a avaliacdo atuarial do ano 2003, ja considerando a implantacdo do Beneficio
Proporcional Diferido - BPD passou-se a trabalhar com rotatividade nula, o que d4 maior
seguranca a avaliagdo, ja que esta ¢, para os participantes ativos com algum tempo de filiagao
ao Plano, a op¢do mais vantajosa, sendo que, para os que tenham pouco tempo de filiagdo ao
Plano, a opcao pelo Resgate tem impacto menos relevante no custeio do Plano.

a.6) Hipodtese: Tabua de Mortalidade Geral
Valor: “qx da AT-2000 (masculina)”
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 38,97
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 43
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 41,22

Observacao do Atuério sobre divergéncia verificada:

A diferenca de 4,03 (43 — 38,97) entre a quantidade ocorrida de 43 no exercicio encerrado e a
esperada de 38,97 para o mesmo exercicio, estd compativel com o teste de Aderéncia de Tabua
de Mortalidade apresentado pelo JM/2359/2020 de 11/12/2020. Nota: A quantidade ocorrida
informada esta relacionada ao ano do 6bito.

Observacao da Entidade sobre a divergéncia verificada:
Os estudos atuariais de aderéncia de tdbuas de mortalidade apresentados pelo atuario do Plano,
através do JM/2359/2020, de 11/12/2020, demonstram que a Tébua de Mortalidade Geral “qx
da AT-2000 (masculina)” ¢ a indicada, ja que apresenta aderéncia a mortalidade dos nao
invalidos e dos pensionistas. Considerando as argumenta¢des do Atudrio, com relacdo a
avaliacdo da mortalidade de ativo, os 6rgaos estatutarios estdo cientes da necessidade de que
seja avaliada pelo “Método de HAMZA”. Sendo assim, a EFPC concorda integralmente.

Opinido do Atudrio sobre a hipétese:

Foi apresentado através do JM/2359/2020 de 11/12/2020 estudo de aderéncia de tabuas de
mortalidade, envolvendo a experiéncia observada na mortalidade de participantes aposentados
sem ser por invalidez e dos pensionistas, que nos levou a conclusdao de que a Tabua de
Mortalidade Geral “qx da AT-2000 (masculina)” ¢ a indicada, j4 que apresenta aderéncia a
mortalidade dos ndo invalidos e dos pensionistas.

a.7) Hipétese: Tabua de Mortalidade de Invalidos
Valor: “q, =q, da AT-49 (masculina)”.
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 3,44

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,60

Observacao do Atuério sobre divergéncia verificada:

A diferenca de 2,56 (6 — 3,44) entre a quantidade ocorrida de 6 no exercicio encerrado e a
esperada de 3,44 para o mesmo exercicio, estd compativel com o teste de Aderéncia de Téabua
de Mortalidade de Invalidos apresentado pelo JM/2359/2020 de 11/12/2020. Nota: A quantidade
ocorrida informada est4 relacionada ao ano do obito. ;
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Observacao da Entidade sobre a divergéncia verificada:

A Entidade concordou em manter a AT-49, porque o estudo de aderéncia de tabuas de
mortalidade de invalido, apresentado pelo atuario do Plano através do JM/2359/2020, de
11/12/2020, demonstra que a Tabua de Mortalidade de Invalido “qx da AT-49 (masculina)” ¢
aderente a massa de mortalidade dos nao invalidos e dos pensionistas estudada. Em sua decisao,
considerou ainda a recomendagdo do Atuadrio Externo de adogcdo de uma Tabua de
Sobrevivéncia / Mortalidade de Invalidos da mesma familia da Tabua de Sobrevivéncia /
Mortalidade Geral adotada, s6 que com um nivel de sobrevivéncia menos elevado.

Opinido do Atudrio sobre a hipétese:
Considerando que a mortalidade de invélidos seja algo mais forte que a dos ndo invalidos,

(3 i

indicamos a Tabua de Mortalidade de Invalidos “q, =q, da AT-49 (masculina)”, por ser uma

Tabua de Mortalidade da mesma familia da AT-2000 (masculina), s6 que com um nivel de
mortalidade algo mais elevado, além de ter sido aceita no estudo de aderéncia de tabuas de
mortalidade, envolvendo a experiéncia observada na mortalidade de participantes aposentados
por invalidez, apresentado através do JM/2359/2020 de 11/12/2020 merecendo destaque que,
na medida em que o aposentado por invalidez sobrevive mais tempo em relagdo ao momento
da entrada em invalidez, seu nivel de mortalidade se aproxima do nivel de mortalidade dos
assistidos ndo aposentados por invalidez.

a.8) Hipodtese: Tabua de Entrada em Invalidez
Valor: LIGHT-FRACA desagravada em 20%
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 11,90
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 9,33

Observagao do Atudrio sobre divergéncia verificada:

A diferenca de 10,90 (11,90 — 1) entre a quantidade ocorrida de 1 no exercicio encerrado ¢ a
esperada de 11,90 para o mesmo exercicio, ¢ compativel com o teste de Aderéncia de Tabua de
Entrada em Invalidez, apresentado pelo JM/2359/2020 de 11/12/2020. Nota: A quantidade
ocorrida informada esté relacionada ao ano da Data de Inicio do Beneficio (DIB) da entrada em
invalidez. Deve-se destacar que, no ano de 2020, 3 (trés) participantes que completaram 24
meses em auxilio-doenca, tornando-se invalidos em potencial.

Observacio da Entidade sobre a divergéncia verificada:

A Entidade entende que a Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT (Fraca) desagravada em 20%,
¢ a mais indicada para a Avaliagdo Atuarial do Plano de Beneficios Definidos (Plano
Previdenciario 2-A) da CompesaPrev, conforme JM/2359/2020, de 11/12/2020, considerando
que o Atuario vem fazendo acompanhamento permanente dos novos casos de entrada em
beneficio de aposentadoria por invalidez.

Opinido do Atudrio sobre a hipdtese:
O estudo de aderéncia de Tabua de Mortalidade de Invalidos, apresentado pelo Anexo 2 do
IM/2359/2020 de 11/12/2020, indicou a adogdo da Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT

(FRACA) desagravada em 20% para esta Demonstra¢do Atuarial do exercicio de 2020 do Plano
S
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BD da CompesaPrev, que foi devidamente aceita e aprovada pelos Orgdos estatuarios da
entidade.

a.9) Hipodtese: Composicio de Familia de Pensionistas
Valor: Familia Efetiva nos Beneficios de Aposentadorias e Pensdes por Morte ja Concedidos e
Experiéncia Regional nos Beneficios a Conceder dos Participantes Nao Assistidos.
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,97
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98

Observacao do Atuério sobre divergéncia verificada:

Em fung¢do da revisdo da Composi¢ao Média de Familia de Dependentes do Plano Previdenciario
N° 02-A administrado pela CompesaPrev, no ano de 2020, ndo se espera alteragao relevante
entre a quantidade esperada no exercicio seguinte e a ocorrida no exercicio encerrado. (Os
valores informados representam a média de dependentes por familia).

Observacao da Entidade sobre a divergéncia verificada:

A Entidade entende ser adequada a adocdo da Familia efetiva, para os beneficios de
aposentadoria e beneficios de pensdao por morte ja concedidos, devido a adogao da cobranca de
uma joia atuarial para inclusdo de dependente, conforme disciplina o regulamento do Plano. No
que se refere a Composicdo familiar dos beneficios a conceder, a Entidade entende que ¢
adequado adotar experiéncia de Composicao Média de Familia por Idade, obtida por observagao
dos dados da composi¢ao familiar (cadastro de dependente) dos Participantes e Assistidos da
CompesaPrev, conforme estudo de Aderéncia do Hx (12) da CompesaPrev, realizado pelo
atuario do Plano, apresentado através do JM/2111/2020, de 06/11/2020, e considerando que ha
uma oscilacdo no cadastro de dependentes dos participantes ativos, sem a exigéncia do
pagamento de uma joia atuarial.

Opinido do Atudrio sobre a hipdtese:

Desde a avaliag@o atuarial de 2010 ja vem sendo adotada a familia efetiva no célculo dos
Compromissos relativos aos Beneficios Concedidos de Aposentadorias e de Pensdes por Morte.
E tdo somente para os Beneficios a Conceder aos Participantes Nao Assistidos, esta sendo
adotada a experiéncia CompesaPrev da Composi¢cdo Média de Familia por Idade, a ser revista
com periodicidade trienal, sendo que, no caso deste Plano BD da CompesaPrev, essa revisao
ocorreu no ano de 2020 através do JM/2111/2020, de 06/11/2020, com previsao de ser mantida
essa composi¢do familiar até a avaliagdo atuarial do ano de 2022, ja que no ano de 2023 esta
prevista a realiza¢do de uma nova revisdo dessa composicao familiar (pela legislacdo vigente,
esta hipotese pode ser revista a cada 3 (trés) anos).

a.10) Hipotese: Indexador do Plano
Valor: INPC do IBGE (aplicado com 1 més de defasagem).
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,50%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 5,20%

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,00% |
A
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Observagao do Atudrio sobre divergéncia verificada:
Considerando o INPC do IBGE o indexador do Plano, utilizado pela Patrocinadora para o ano
de 2020, este indice acumulado resultou em 5,20%, sendo que, por estar tal hipdtese vinculada
a uma inflagdo de médio e longo prazo, estamos passando a projetar, a partir do exercicio
seguinte, a inflacdo no nivel de 4,0% (ao ano), em conformidade com a politica econdmica
proposta pelo atual Governo e o Cenario Macroecondmico utilizado no Estudo de Adequacao
da Taxa Real de Juros Anual, elaborado em Setembro de 2020, pela Consultoria [9Advisory.

Observacdo da Entidade sobre a divergéncia verificada:
O indexador atuarial regulamentar ¢ o INPC do IBGE, que corresponde ao indice de inflagao

que mede a variacdo de precos ao consumidor, calculado pelo 6érgao governamental competente
(IBGE).

Opinido do Atudrio sobre a hipdtese:

O Indexador em questdo se baseia na projecdo de que a politica de reajuste salarial da
Patrocinadora (consequentemente dos beneficios de prestacao continuada do Plano) tomara por
base a inflacdo dada pelo INPC do IBGE (aplicado com 1 més de defasagem) e que, no médio
e longo prazos, essa inflagdo média ndo ultrapasse os 4,0% ao ano, em conformidade com a
politica econdmica proposta pelo atual Governo e o Cenario Macroeconomico utilizado no
Estudo de Adequacdao da Taxa Real de Juros Anual, elaborado em Setembro de 2020, pela
Consultoria I9Advisory.

a.11) Hipodtese: Entrada em Aposentadoria
Valor: Calculado considerando que a entrada em gozo de aposentadoria programada do
participante ndo assistido se dara 1 ano ap6s o momento em que ele preencha as condi¢des para
recebimento do beneficio pleno, ou seja, sem aplicagdo de qualquer reducao, mas considerando
que todo empregado participante, no periodo em que receba adicional de insalubridade ou
adicional de periculosidade, tera o tempo de servigo especial convertido em tempo de servigo
normal.
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 407
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 38
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 466

Observacao do Atuério sobre divergéncia verificada:

Ocorreram 38 no exercicio encerrado e eram esperadas 407 para o mesmo exercicio (Ver
Opinido do Atuario). Nota: A quantidade ocorrida informada estd relacionada ao ano da
solicitacdo da aposentadoria.

Observagao da Entidade sobre a divergéncia verificada:
O atuario do Plano, desde 2018, vem realizando estudo da Hipdtese de Entrada em
Aposentadoria. O estudo realizado, através do JM/2360/2020, de 11/12/2020, apresenta
diferenca média total de aproximadamente 3 (trés) anos (3,21 anos) entre a data de elegibilidade
da aposentadoria plena e da efetiva aposentadoria pelo participante. Devido o fechamento do
Plano BD n® 02-A, e por consequéncia a mudanca do método atuarial credito unitério projetado
para método atuarial agregado, visando que esta alteracdo ndo impacte em um déficit contabil,
a EFPC entende, ser razoavel, sem comprometer o principio da prudéncia atuarial, conforme
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posi¢do do atudrio no referido estudo, considerar que os participantes ndo assistidos entrardo
em gozo de Beneficio Pleno apos 1 (um) ano de terem preenchidos os requisitos minimos
exigidos pelo Plano de Beneficios Definidos (BD) da CompesaPrev.

Opinidao do Atuario sobre a hipotese:

Na Avaliacdo Atuarial, se considera, com base no estudo através do JM/2360/2020, de
11/12/2020, que todos os participantes ndo assistidos, irdo requerer, 1 (um) ano apds
preencherem todos os requisitos exigidos para a concessao do beneficio pleno programado de
aposentadoria, tal beneficio de aposentadoria programada, considerando, inclusive, por
prudéncia atuarial, que os participantes, no periodo em que recebem adicional de periculosidade
ou de insalubridade, terdo seu tempo de servico especial convertido em tempo de servigo
normal, de forma a incluir na contribui¢do normal dos Participantes Nao Assistidos e na
Contribui¢ao Normal Paritaria da Patrocinadora, a cobertura do Custo Normal dessa conversao
de tempo de servigo, atendendo, assim, a determinagao da PREVIC feita através do Oficio n°
182/2013/ERPE/ PREVIC de 04/12/2013.

b) Secio dos Beneficios:

BENEFICIOS
TEMPO DE -
CONTRIBUIC A0 IDADE ESPECIAL INVALIDEZ PENSAO
ESTATISTICAS
Qtd de beneficios concedidos 1456 94 134 127 791
Valor médio do beneficio R$ 2.240,19 | R$ 665,74 | R$ 1.542,77 | R$ 981,65 | R$ 679,97
Idade média dos assistidos (em anos) 69 76 71 65 55

PMBC

VABF Programados - Assistidos

R$ 444.475.634,88

R$ 7.553.226,04

RS 24.986.26891

R$  20.722.241,20

VABF Nao Programados - Assistidos

R$ 17.211.741,34

RS 47.199.475,64

PMBAC
BD Capitalizacio Programado
VABF R$ 444.944.457,69 - - - -
VACF Patrocinadores R$ (53.841.836,07) - - - -
VACF Participantes R$ (53.841.836,07) - - - -

BD Capitalizacio Niao Programado

VABF - - - RS 15.634.72042 | R$  14.390.407,32
VACF Patrocinadores - - - RS  (3.069.92925)| R$  (2.833.780,85)
VACF Participantes - - - R$  (3.069.92925)| R$  (2.833.780,85)

Custo do Ano (Vide Nota)

RS 11.882.471,12 ¢*1)

R$ 705.613,88 (+2)

RS 861.088,12 (+3)

R$ 2.057.043,85 (+4)

Nota: Inclui Sobrecarga Administrativa.

(*1) 9,34% x (13 x R$ 9.786.255,25) = RS 11.882.471,12

(¥2) 0,60% x (13 x R$ 9.786.255,25) = R$ 750.605,78
(¥3) 0,63% x (13 x R$ 9.786.255,25) = R$ 801.494,30
(*4) 1,77% x (13 x R$ 9.786.255,25) = R$ 2.251.817,33

¢) Secao das provisoes matematicas a constituir e contratos:

Déficit Equacionado

Patrocinador:
Valor: -
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Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo:

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

Servico Passado

Patrocinador:
Valor: -
Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

Outras Finalidades: Débitos do Patrocinador
Patrocinador:
Valor: R$ 19.988.967,84
Prazo: 21 meses a contar, inclusive, de janeiro de 2021.
Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -
Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

NOTA: Os dados relativos aos Débitos do Patrocinador foram fornecidos pela CompesaPrev.

d) Secao do Patrimonio de Cobertura:

Patrimonio de Cobertura: R$ 920.124.304,31
Insuficiéncia de Cobertura:

NOTA: O valor do Patrimdnio de Cobertura foi informado pela CompesaPrev. &
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e) Secao dos fundos previdenciais atuariais:

Finalidade: -

Fonte de Custeio: -
Recursos Recebidos no Exercicio: RS -

Recursos Utilizados no Exercicio: RS -
Saldo: RS -

f) Subsecio dos fundos previdenciais de destinacao e utilizacdo de reserva especial para revisao
de plano:

Patrocinador: -
Participantes Ativos: -
Assistidos: -

g) Apuracio do Resultado Técnico Acumulado

Resultado positivo do exercicio: RS -

Resultado negativo do exercicio: R$ 19.667.310,52
Déficit Técnico: RS -

Reserva de Contingéncia: R$ 2.497.223,21
Reserva Especial para Revisdo de Plano: RS -

NOTA: Valores obtidos a partir do valor do Patriménio de Cobertura informado pela
CompesaPrev.

h) Apuracio do Equilibrio Técnico Ajustado

Resultado Realizado: R$ 2.497.223,21

Superavit Técnico Acumulado: R$ 2.497.223,21

Déficit Técnico Acumulado: R$

Ajuste de Precificagdo: R$ 86.273.211,96

Equilibrio Técnico Ajustado: R$ 88.770.435,17 ;
W
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V - PLANO DE CUSTEIO:

1) Contribuigdes Previdenciais Normais do Patrocinador:

% Contribuicao do Patrocinador (paritario com os participantes ndo assistidos) x (13 x Folha
de Salario de Participacdo dos Participantes Nao Assistidos a precos de 31/12/2020)

6,17% x (13 x R$ 9.786.255,25) = R$ 7.849.555,34

% Contribuicdo do Patrocinador (paritario com os participantes assistidos) X (13 x Folha de
Beneficio dos Participantes Assistidos a precos de 31/12/2020)

6,19% x (13 x R$ 3.655.693,69) = R$ 2.941.736,71

Contribuicdo Normal Total do Patrocinador

RS$ 7.849.555,34 + R$ 2.941.736,71 = R$ 10.791.292,05

2) Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador - Equacionamento de Déficit: -
3) Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador — Servi¢o Passado: -

4) Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador — Outras Finalidades: -

5) Contribuigdes Previdenciais Normais dos Participantes Ativos:

% médio de Contribuicido Normal do Participante Ativo X (13 x Folha de Salario de
Participacdo dos Participantes Nao Assistidos a precos de 31/12/2020)

6,17% x (13 x R$ 9.786.255,25) = RS 7.849.555,34

6) Contribuigdes Previdenciais Normais dos Participantes Assistidos:

% médio de Contribuicdo Normal do Participante Assistido X (13 x Folha de Beneficio dos
Participantes Assistidos a precos de 31/12/2020)

6,19% x (13 x R$ 3.655.693,69) = R$ 2.941.736,71

7) Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Equacionamento de
Déficit: -

8) Contribuigdes Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Servigo Passado: -
9) Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Outras Finalidades: -
10) Contribuigdes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Equacionamento do Déficit: -

11) Contribuic¢des Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Servigo Passado: - |
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12) Contribuigdes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Outras Finalidades: -
13) Utilizagao de fundo de reversdo de saldo por exigéncia regulamentar: -

14) Utiliza¢ao de fundo de destinagdo de Reserva Especial - Patrocinador: -

15) Utilizagao de fundo de destinagdo de Reserva Especial - Participantes: -

16) Utilizacao de fundo de destinag¢do de Reserva Especial - Assistidos: -

17) Inicio de vigéncia do plano de custeio: 1° de janeiro de 2021.

VI -PARECER ATUARIAL:

VI.1.- Custos para o exercicio seguinte em relacio ao anterior:

1) A aplicacdao da metodologia de calculo atuarial estabelecida para o Plano Previdenciario
N° 02-A da CompesaPrev, utilizando as hipoteses atuariais apresentadas nestas
Demonstracdes Atuariais (D.A.) e o cadastro de participantes fornecido pela CompesaPrev,
resultou no custo total de 12,34%, sem considerar a contribui¢do normal de 6,19% dos
participantes assistidos destinada a participar do custeio normal dos beneficios, conforme

a seguir:
CUSTO (%)

TIPO DE BENEFICIO Ano Anterior Ano Atual
APOSENTADORIAS 7,96% *1 8,15% *1
INVALIDEZ 0,59% 0,52%
PENSAO POR MORTE 1,41% 1,45%
SUB-TOTAL (1) 9,96% 10,12%
SUPLEMENTAR - -
ADMINISTRACAO *2 2,18% 2,22%
SUB-TOTAL (2) 2,18% 2,22%
TOTAL (1)+(2) 12,14% 12,34%

*1: Inclui a cobertura dos Institutos do Resgate, da Portabilidade e do Beneficio
Proporcional Diferido, bem como o Custo referente a saida antecipada por entrada
em beneficio de aposentadoria especial ou por entrada em beneficio de aposentadoria
por tempo de servigo / contribui¢do com conversdo de tempo de servigo especial em
tempo de servico normal.

*2: Por decisdo da CompesaPrev, através da Ata da 337* Reunido do Conselho
Deliberativo de 15/03/2017, desde a vigéncia do custeio do exercicio de 2017, o
Custeio Administrativo corresponderda a 18% do total das contribuicdes
previdenciarias da Patrocinadora e dos Participantes e assistidos ndo podendo
superar ao limite de 9% do total das contribuigdes recebidas acrescidas dos
beneficios pagos pelo Plano, sendo que no percentual relativo a
“ADMINISTRACAO” do quadro de Custo deste item 1, a exemplo do que era feito
nos Demonstrativos dos Resultados da Avaliagdo Atuarial apresentados até o ano de
2010, ndo se inclui nesse quadro o correspondente a Contribuicdo dos Participantes
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Assistidos (seja para custeio dos beneficios ou seja para custeio das despesas
administrativas).

NOTA: Na avaliacdo Atuarial de 2020, a idade média dos participantes ativos ¢ de 46 anos.

2) O custo total reavaliado de 12,34% sera custeado, no exercicio de 2021, pelas contribui¢cdes
descritas a seguir, dentro dos parametros definidos no Regulamento do Plano
Previdenciario N° 02-A da CompesaPrev, que mantém as aliquotas vigentes tanto para os
participantes quanto para o Patrocinador, quais sejam:

Contribuicdes Normais Em %
Referéncia Ano Anterior Ano Atual
Contribui¢do Normal Média dos Ativos (aliquotas variaveis) 6,07% 6,17%
Contribui¢do Normal da Patrocinadora 6,07% 6,17%
Sub-total 12,14% 12,34%

Contribui¢do Suplementar - -

Total das Contribuicoes (Patrocinadoras + Partic. Ativos): 12,14% 12,34%

Contribuicdes Normais dos Assistidos:
Aposentados Assistidos *1 6,22% 6,19%
Pensionistas Assistidos - -

*1: Deve-se destacar que da Contribui¢do Normal dos Participantes Assistidos, tem-se que 18%
se destinam ao custeio das despesas administrativas e 82% se destinam ao custeio dos
beneficios.

3) A Contribuicdo Normal Vigente, atuarialmente determinada, de 12,34% da folha do Salario
Real de Contribuigdo, ja estd prevendo o custeio para cobertura da saida antecipada de
participantes que entrem em beneficio de aposentadoria especial ou entrem em beneficio
de aposentadoria por tempo de servico / contribui¢do com conversio de tempo de servigo
especial em tempo de servico normal, conforme determina¢do da PREVIC feita através do
Oficio n® 182/2013/ERPE/PREVIC de 04/12/2013, o que vem acarretando em um aumento
de 10,72% nas taxas de Contribuicdo Normal dos Participantes Nao Assistidos e da
contrapartida, relativa a Contribuigdo Normal dos Participantes, feita pela Patrocinadora,
mantendo-se inalteradas as taxas de Contribuicio Normal dos Assistidos e,
consequentemente, da contrapartida paritaria da Patrocinadora feita em relagdo aos
Assistidos, correspondendo exatamente ao Custo Normal, atuarialmente reavaliado ao final
de 2020, de 12,34% da folha do Salario Real de Contribui¢do. Tal fato significa que a
Contribuicdo Normal, guarda conformidade com o Custo Normal reavaliado no
encerramento do exercicio de 2020, sendo que, atuarialmente, nesse Custo Normal
Reavaliado, estd incluida a previsdo relativa a conversao de tempo de servico especial em
tempo de servigo normal no periodo em que os empregados participantes recebam adicional
de insalubridade ou adicional de periculosidade.

Neste contexto, a Contribuicdo Normal que passou a vigorar apds o aumento do custeio

administrativo de 15% para 18% ¢ a correspondente a:
A
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i) Contribuicio Normal dos Participantes Ativos/Participantes _Assistidos

(Aposentados):

o " x2,6822% da parcela do Salario Real de Contribui¢do ndo excedente a metade
do Menor Valor Teto de Célculo do Beneficio Suplementar;

o " x5,3643% da parcela do Saldrio Real de Contribui¢ao entre a metade do Menor
Valor Teto e o proprio Menor Valor Teto de Célculo do Beneficio Suplementar;

o "a" x10,7287% da parcela do Salario Real de Contribuicao entre o Menor Valor
Teto e 3 (trés) vezes o Menor Valor Teto de Célculo do Beneficio Suplementar; e

o "a" x14,3049% da parcela do Saldrio Real de Contribui¢do entre 3 (trés) vezes o
Menor Valor Teto e o Maior Valor Teto de Célculo do Beneficio Suplementar.

NOTA: Na contribui¢ao dos Participantes Assistidos, ndo se considera o fator “a”.

Sendo:

"a" (Adicional para Cobertura de Aposentadoria em Condi¢coes Especiais) =
1,1072, em que 10,72% ¢é o percentual referente ao aumento nas taxas de
Contribui¢ao Normal dos Participantes e da contrapartida, relativa a Contribuigao
Normal dos Participantes, feita pela Patrocinadora, para dar cobertura da saida
antecipada de participantes que entrem em beneficio de aposentadoria especial ou
que entrem em gozo de beneficio de aposentadoria por tempo de servigo /
contribuicdo com conversao de tempo de servigo especial em tempo de servigo

normal.
NOTA: Essas taxas poderdo ser alteradas, caso seja verificada a necessidade de sua
alteracdo nas reavaliagdes atuariais realizadas com intervalo nao superior a 1

(um) ano, observadas as determinagdes legais vigentes.

ii) Contribuicio Normal da Patrocinadora:

Valor igual ao total das contribui¢des recolhidas a cada més pelos Participantes e pelos
Assistidos (Aposentados) a este Plano de Previdéncia Complementar da
CompesaPrev.

4) Em conformidade com o Plano de Custeio elaborado com base na Avaliacao Atuarial do
ano de 2020, a cobertura das Despesas Administrativas do Plano Previdencidrio N° 02-A
da CompesaPrev sera feita pelas seguintes fontes de custeio (ja que a receita administrativa
oriunda das contribui¢des suplementares do patrocinador se encerrou com o término da
amortizacao relativa ao servigo passado, em 31/12/2016):

i) De 18% da Contribuicao Normal dos Participantes /Assistidos;

ii)  De 18% da Contribuicao Normal da Patrocinadora;

iii)  Rentabilidade real obtida pelo Fundo Administrativo (real significa o excedente ao
Indexador do Plano);

iv)  Receita Administrativa correspondente a encargos (juros e atualizagdo monetaria)
relativos a PIS e Confins (*1); e

v)  Taxas administrativas destinadas a dar cobertura aos custos relacionados com os
empréstimos € com a administragdo das Contas dos Participantes do tipo
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Contribuicdo Definida (Conta Individual de Recursos Portados do Participante e
Conta Individual de Contribui¢do Voluntaria do Participante).

(*1) Corresponde a acerto de contas entre o Assistencial ¢ o Administrativo do Plano Previdenciario
relativo a situagdes paritarias.

LIMITACAO LEGAL: O total das Despesas Administrativas, custeadas com base nos
incisos i, ii, iii, v e vi ndo pode exceder a 9% (nove por cento)
das contribuicdes recebidas a qualquer titulo acrescidas da
totalidade dos Beneficios pagos pelo Plano.

VI1.2.- Variaciao das Provisoes Matematicas no exercicio encerrado em relacao ao exercicio
anterior:

As variagdes do Passivo Atuarial (Provisdes Matematicas) deste Plano, do final do ano de
2019 para o final do ano 2020, sdo as seguintes:

Referéncia 31/12/2019 31/12/2020 Variago
Provisdo de Beneficios Concedidos ........ooveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns R$ 536.455.840,67 R$ 562.148.588,01 4,79%
Provisdo de Beneficios @ Conceder ........coovvvevvveeveeecveeceeineeeeeenen. R$ 320.248.931,14 R$ 355.478.493,09 11,00%
Provisdo Matematica 8 CONStItUIT ...cveveeveieiiieiiiiiieiiciieieenene RS 0.00 RS 0,00 0,00%
Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial) ..........cccoeevvevevenneenenns RS 856.704.771,81 R$917.627.081,10 7,11%

V1.3.- Principais riscos atuariais e, se for o caso, medidas para sua mitigacao:

1) A situagdo financeiro-atuarial do Plano Previdenciario N° 02-A da CompesaPrev,
patrocinado pela COMPESA, avaliado pelo Regime Financeiro de Capitalizagdo na Versao
do Método Agregado, que esta sendo utilizado a partir da Avaliagdo Atuarial de 2020
levando em considera¢dao o fechamento desse Plano de Beneficios Definido a adesdo de
novos participantes (em substituicdo ao Regime Financeiro de Capitalizacdo na Versdo do
Crédito Unitario Projetado), bem como utilizando as hipdteses atuariais que estdo
relacionadas no nimero 3) deste item VL3, , apresentou, contabilmente, um Superavit
Técnico Acumulado de R$ 2.497.223,21, equivalente a 0,27% do Patrimdnio de Cobertura
do Plano, entdo existente, de R$920.124.304,31, merecendo destaque a existéncia de um
significativo Ajuste de Precificacdo de R$ 86.273.211,96, o que indica a existéncia, em
realidade, de um Equilibrio Técnico Ajustado de R$ 88.770.435,17 = 2.497.223,21 + R$
86.273.211,96, demonstrando que, atuarialmente, esse Plano Previdenciario da
CompesaPrev encontra-se em situacdo de razoavel equilibrio.

2) No encerramento do exercicio de 2020, o reflexo conjunto da ado¢do da Taxa Real de Juros
de 5,05% ao ano e de uma proje¢do de crescimento real de salario anual melhor ajustada a
situagdo dos participantes, representou um aumento das Provisdes Matematicas de R$

7477.529.25. ¢
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Foram adotadas as seguintes hipoteses atuariais:

vi)

vii)

viii)

Tabua de Mortalidade Geral: “qx da AT-2000 (masculina)”

Tabua de Mortalidade de Invalidos: “q; =4, da AT-49 (masculina)”.

Tabua de Entrada em Invalidez: ix da LIGHT (FRACA) desagravada em 20%.
Rotatividade: Considerada Nula.

Taxa real de juros/desconto: 5,05% ao ano, em substituicao a 5,10% ao ano utilizado
na Avaliacao Atuarial de 31/12/2019.

Projecdo de Crescimento Real de Salarios: 2,23% ao ano (em média, ao longo dos
anos remanescentes de atividade), em substituicdo a 2,33% ao ano utilizado na
Avaliacao Atuarial de 31/12/2019.

Fator de determinacdo do valor real dos saldrios ao longo do tempo: 100%, por se
estar trabalhando com o Saldrio Real de Beneficio, que corresponde a média,
devidamente atualizada, dos ultimos Salarios Reais de Contribuigao.

Em relacdo a composicao familiar, se esta adotando a familia efetiva para avaliar as
Provisdes de Beneficios Concedidos de Aposentadoria e de Pensdo por Morte e se
estd adotando a Composi¢do de Familia relativa a Experiéncia CompesaPrev,
atualizada em 2020, para avaliar atuarialmente os beneficios de pensao por morte dos
Participantes Nao Assistidos.

Entrada em aposentadoria: Calculada considerando que a entrada em gozo de
aposentadoria programada do participante nao assistido se dara ndo menos que 1 ano
ap6s o momento em que ele preencha as condigdes para recebimento do beneficio
pleno, ou seja, sem aplicagdo de qualquer redugdo, mas considerando que todo
empregado participante, no periodo em que receba adicional de insalubridade ou
adicional de periculosidade, tera o tempo de servigo especial convertido em tempo
de servigo normal.

Fator de determinacao do valor real dos beneficios da entidade ao longo do tempo:
97,77% (compativel com uma inflagdo média anual de 4,0% ao longo dos anos
futuros).

A rentabilidade nominal liquida, obtida pela CompesaPrev na aplicacao do Patrimonio de
Cobertura deste Plano, ao longo de 2020, foi de 8,77% contra uma expectativa atuarial de
rentabilidade nominal liquida de 10,56% o que, em termos reais, representou obter mais
3,40% ao ano, ndo alcancando a meta atuarial de rentabilidade real liquida de 5,10% ao
ano, tomando como indexador base, com 1 (um) més de defasagem na sua aplicagdo, o
INPC do IBGE, e adotando o método da taxa interna de retorno (TIR), a partir dos fluxos
mensais de receitas e despesas, na obteng@o dos referidos percentuais de rentabilidade. |

W
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5) Em atendimento ao paragrafo 3° do art. 1° da Resolugao CGPC n° 04/2002, analisamos o
Estudo de ALM, elaborado em Setembro de 2020, pela Consultoria I9Advisory, contratada
pela CompesaPrev e concordamos que a capacidade de atendimento das necessidades de
liquidez da Entidade, em funcdo dos direitos dos participantes, das obrigacdes da Entidade
e do perfil do exigivel atuarial do Plano Previdenciario N° 02-A da CompesaPrev, ndo sofre
prejuizos em funcdo da inten¢do da manutencao dos titulos em carteira até seu vencimento.
Neste contexto, devemos destacar que este Plano de Beneficio Definido da CompesaPrev
possui em carteira propria papéis que levard até o vencimento com taxas atreladas a
inflacdo, com “‘spread” superior a meta atuarial, cujo registro contdbil, nos termos da
legislagdo vigente, esta sendo feito pelos custos de aquisi¢cdo acrescidos dos rendimentos
auferidos conforme taxa pactuada. A capacidade financeira relativa a adogdo de
procedimento de registro de titulos classificados como “titulos até o vencimento” pelos
respectivos custos de aquisi¢do acrescidos dos rendimentos auferidos se baseia no fato de
que o perfil, tragado pela area de investimentos, leva em consideracdo os fluxos de receitas
e despesas projetados, atuarial e financeiramente, para os anos que irdo decorrer até o
vencimento desses titulos.

6) Com relagdo a existéncia de saldos de débitos da Patrocinadora COMPESA junto a
CompesaPrev devemos registrar, a exemplo do que foi feito no Parecer Atuarial de
encerramento do exercicio de 2004, que, com base em Nota Técnica apresentada em anexo
ao JM/0712/2003 de 31/03/2003, se levou a SPC do MPS, o Instrumento Particular de Re-
Ratificagdo da Confissdo de Divida, datado de 01/10/2002 entre a COMPESA ¢ a
CompesaPrev, com as seguintes caracteristicas:

e Valor da Divida, atualizada até¢ 01/10/2002, da COMPESA para com a CompesaPrev:
R$ 45.260.626,39;

e Vencimento da 1* Prestacdo Amortizante: 30/10/2002;

e Prazo de amortizagdo: 240 (duzentos e quarenta) meses a contar, inclusive, de
outubro/2002;

e Taxa real de juros: 0,565415% ao més (equivalente a 7% ao ano);

e Atualizagdo Monetaria: INPC do IBGE (aplicado com 1 més de defasagem);

e Processo de Capitalizagao dos juros: Sistema da TABELA “PRICE” (juros compostos
mensalmente).

NOTA: Em 31/12/2020, tal Instrumento Particular de Re-Ratificagdo da Confissdo da
Divida, conforme informagdes prestadas pela CompesaPrev, apresentava um
saldo devedor da COMPESA para com a CompesaPrev de R$ 19.988.967,84.

IMPORTANTE: Para garantir a necessaria liquidez e solvéncia atuarial ao longo do
periodo de amortizacao dessa divida existente da COMPESA para a
CompesaPrev, o cronograma de amortizacdo do referido Instrumento
Particular de Re-Ratificagdo da Confissao de Divida, assinado em
07/07/2005, devera ser rigorosamente observado, devendo a PREVIC
acompanhar esse processo de amortizagdo. |
A
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V1.4.- Qualidade da Base Cadastral Utilizada:

Com relacdo aos valores registrados como Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos
e a Conceder e como Superavit Técnico Acumulado, atestamos que os mesmos foram
avaliados por esta Consultoria Atuarial Independente, adotando as hipoteses atuariais
descritas no item IV letra “a” desta D.A., os regimes/métodos atuariais de financiamento de
Capitalizacao na versdao do Método Agregado e utilizando os dados contédbeis e cadastrais que
nos foram enviados pela CompesaPrev, sendo que os dados cadastrais foram objeto de analise
de consisténcia e de comparacdo com os dados cadastrais do exercicio anterior, a qual
submetemos a referida Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para os ajustes
necessarios e posterior validagdo, tendo sido, tdo somente apos tal validagdo, utilizados na
elaboracdo da avaliagdo atuarial do exercicio de 2020, refletida nesta D.A..

VI1.5.- Variacao do Resultado Superavitario no exercicio encerrado, apontando as causas mais
provaveis:

Na evolucao das Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial) desde o encerramento do exercicio
de 2019 até o encerramento do exercicio de 2020, os impactos que merecem destaque sao 0s
seguintes:

= Superavit Técnico Acumulado existente em 31/12/2019 atualizado pela meta

atuarial nominal liquida de 10,5690 ......cooveeiieiierieeiieiee e R$ 24.507.324,95
= Perda decorrente da meta atuarial de rentabilidade de 10,56% nao ter sido

alcancada €M 2020 .....cc.eeeiieiieiieeie et et neae s RS (15.465.362,87)
= Atualizagdo de Composicdo Familiar em 2020 .........cccccvevevveveeeiieeciieneeerennen. R$ 2.133.062,80
= Adocdo da Tdbua de Entrada em Invalidez LIGHT-FRACA desagravada em

200ttt ettt a et he e he etk e et en e eae e st ete ke et ete st eneeneeaeeaeteabenen R$ 476.319,70
= Adocédo de uma projecdo de crescimento real de salario anual melhor ajustada

a situag@o dos participantes nd0 assiStIdOS .......cccverveeieriieierieriereeeee e RS 2.845.601,45
= Adogéo do Fator de Capacidade de 97,77% RS (2.508.416,29)
= Adocgdo da Taxa Real de Juros de 5,05% 20 QN0 ......cceevveveereeerienieeieieeieieeene RS (7.477.529,25)

= Adogdo de hipétese de Entrada em Aposentadoria 1 (um) ano apods
preencherem todos os requisitos exigidos para a concessao do beneficio pleno

programado de apoSeNtadoria..........c.eeceeereerieeiieeiieiieeie e see e sre e RS 21.924.260,07
= Alteragdo do Método de financiamento de Crédito Unitario Projetado para

M¢étodo Agregado face ao fechamento do Plano a novas adesdes..................... RS (23.748.398,91)
= Ganhos/ (Perdas) pulverizados e de origens diversas ........cccoceeeeveeseesveveeeneanns RS (189.638,44) (*1)
= Superavit Técnico Apurado na Reavaliagcdo Atuarial de 31/12/2020............... RS  2.497.22321

(*1): Equivalente a 0,021% do total das Provisdes Matematicas de R$ 917.627.081,10, obtido na Reavalia¢do
Atuarial do exercicio de 2020.

NOTA: E importante destacar que, entre 31/12/2019 e 31/12/2020, se agregados os respectivos
Ajustes de Precificacdo, a Situagdo do Equilibrio Técnico Ajustado do Plano
Previdenciarios N° 02-A da CompesaPrev passou de R$ 105.029.039,62 = RS
22.164.533,73 + R$ 82.864.505,89 em 31/12/2019 para R$ 88.770.435,17 = R$
2.497.223,21 +R$ 86.273.211,96 em 31/12/2020, onde R$ 82.864.505,89 corresponde
ao Ajuste de Precificag@o apurado em 31/12/2019 e R$ 86.273.211,96 corresponde ao
Ajuste de Precificacdo apurado em 31/12/2020. W
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VIL.7.-

ES ATUARIAIS (DA) DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N° 02-A DA COMPESAPREV

Natureza conjuntural ou estrutural do Resultado Acumulado:

Considerando que o Superavit Técnico Acumulado, nos termos da legislagdo vigente, por estar
abaixo dos 24,64% (=10% + 1% da duracao do passivo de 14,64 anos) do total das Provisdes
Matematicas, encontra-se registrado como Reserva de Contingéncia, cujo objetivo ¢ o de dar
cobertura a contingéncia de vir a ocorrerem desvios desfavoraveis nas hipoteses atuariais ao
longo dos anos futuros, a luz da legislacdo vigente, ele ¢ entendido como sendo conjuntural,
ndo sendo portanto, passivel de distribui¢cdo facultativa ou obrigatoria.

Adequacio dos métodos de financiamento aplicados no caso do regime financeiro de
capitalizacio:

Considerando que o Plano de Beneficios Previdenciarios N° 02-A da CompesaPrev ¢ um
Plano de Previdéncia Complementar fechado a novas adesdes de participantes, ¢ adequada a
ado¢do do Regime Financeiro de Capitalizacdo na versdo do Método Agregado para avaliar
os seus beneficios de Aposentadoria e de Pensao por Morte.

Rio de Janeiro, 04 de margo de 2021

VL AT,

José Roberto Montello
Atuario MIBA 426
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Diretores, Conselheiros, Patrocinadores e Participantes da
Fundacido COMPESA de Previdéncia e Assisténcia - COMPESAPREV
Recife - PE

1. Opinidao

Examinamos as demonstragoes contabeis da Fundagao COMPESA de Previdéncia e Assisténcia - COMPESAPREV
("Entidade" ou "Fundagdo"), referentes ao plano de satide na modalidade autogestio, que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas demonstrag¢oes do resultado, das mutagdes do patrimonio
liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido as demonstracdes contabeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e financeira da Fundacio COMPESA de Previdéncia e Assisténcia - COMPESAPREV
referentes ao plano de saide na modalidade autogestio em 31 de dezembro de 2020, o desempenho de suas
operagdes, as mutagdes do seu patrimonio liquido e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional
de Satde Suplementar - ANS.

2. Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na secdo a seguir, intitulada
“responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relacdo a
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente
e apropriada para fundamentar nossa opinido.

3. Enfase

a) Plano Previdencial

Conforme comentado na nota explicativa 1, a COMPESAPREV faz parte do conjunto de entidades fechadas de
previdéncia complementar que, nos termos do artigo 76 da Lei Complementar n? 109/2001, foram autorizadas a
continuar oferecendo aos seus participantes beneficios de assisténcia a satude.

Nas demonstracdes contibeis das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar relacionadas aos planos
previdenciais e de gestdo administrativa, os atos e fatos administrativos da "gestao assistencial" sdo representados
numa Unica rubrica totalizadora, demonstrada ao final de cada grupo contabil patrimonial e de resultados.

Essas demonstragoes contabeis em 31 de dezembro de 2020, estio apresentados separadamente, em atendimento
as exigéncias da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar e, sobre as mesmas, expressamos opinido
com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditori jo
relatoério, datado de 15.03.2021, ndo contém modificagdes.
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b) Crédito Tributario - INSS

Chamamos a aten¢do para o assunto descrito na Nota Explicativa n? 5, referente ao reconhecimento pela CompesaSaude
de crédito de INSS a recuperar no montante de R$ 3,8 milhdes baseado no cancelamento do dispositivo da Lei que tratava
do recolhimento de contribuicdo previdenciaria sobre as notas e faturas emitidas por cooperativas de trabalho. A
Fundagdo ajuizou uma acdo visando a recuperacdo dos valores, que em caso de éxito seriam recebidos através de
precatérios. Os assessores juridicos da Fundagdo endentem ndo haver qualquer risco de que este crédito ndo seja
recuperado. A recuperacao futura deste saldo estd sujeita i) a obtencdo do éxito da acdo judicial; ou ii) a geragdo de tributos
suficientes para a sua compensa¢do administrativa; ou iii) ao pedido e o deferimento de restitui¢do administrativa junto
a Receita Federal do Brasil - RFB.

4. Outras informagodes que acompanham as demonstragdes contabeis e o relatorio do auditor

A administracio da Entidade é responsavel por essas outras informacdes que compreendem o Relatério da
Administrac3o.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contdbeis ndo abrange o Relatério da Administracdo e ndo expressamos
qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragées contdbeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério da
Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante, inconsistente com as
demonstragdes contdbeis ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar
distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢do relevante no
Relatoério da Administragdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Nada temos a relatar a este respeito.

5. Responsabilidade da administrac¢io e da governanga pelas demonstragdes contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresenta¢do das demonstragdes contabeis de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar - ANS, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracdo de demonstracdes contabeis livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro.

Na elaboragao das demonstragdes contdbeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragio
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagdes. Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboracdo das demonstragdes contabeis.

6. Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contibeis, tomadas em conjunto, estdo
livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distor¢oes relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:
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¢ identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo
detec¢do de distor¢do relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais;
e obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficicia dos
controles internos da Entidade;

e avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacdes feitas pela administragao;

e concluimos sobre a adequacio do uso, pela administracido, da base contabil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou condi¢des que
possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade.

Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar aten¢ao em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgag¢des
forem inadequadas;

e avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteiido das demonstragdes contabeis, inclusive as divulgacdes
e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresenta¢do adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governancga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Recife - PE, 15 de marc¢o de 2021.
PHF - AUDITORES INDEPENDENTES S/S

—PE - 000680/0-
d%{{l;l Jr
Contador - CRC-PE - 8346/0
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RELATORIO DA ADMINISTRACAO

A Fundacdo COMPESA de Previdéncia e Assisténcia - CompesaPrev, instituida e patrocinada pela
Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, autorizada a
funcionar através da Portaria n? 3.950, de 26 de fevereiro de 1987, do Ministério da Previdéncia
Social - MPS, obedecendo as normas expedidas através da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar e as resolucdes especificas do Banco Central do Brasil.

A CompesaPrev faz parte do conjunto das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPC que, nos termos do artigo 76 da Lei Complementar n® 109/2001 foram autorizadas a
continuar oferecendo a seus participantes, assistidos e respectivos dependentes, beneficios de
assisténcia a saude.

Em 2011 conquistou seu registro definitivo junto a Agéncia Nacional de Satide Suplementar. No
22 semestre de 2012, atendendo a determinacdo da Resolucdo Normativa n° 254 da ANS, de 5 de
maio de 2011, art. 27, a Fundagao deixou de receber adesdes de novos titulares nos Planos [ e II
(ndo adaptados a Lei 9656/98), ressalvados os casos de inclusdo de novo conjuge e filhos do
titular. Em setembro/2014 foi aprovado pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS o
novo produto denominado CompesaSaude PLANO III, com o objetivo de dar continuidade na
prestacdo de servigos médicos, hospitalares com cobertura obstétrica e odontolégica, com
abrangéncia geografica no estado de Pernambuco e em consondncia com a Lei n? 9.656/98 e
regulamentacao posterior, aos empregados da ativa e aposentados da Patrocinadora Compesa
que se encontravam impedidos de aderir ao Plano I por forca da RN N¢ 254.

0 exercicio de 2020 foi encerrado com trés produtos (dois coletivos por adesdo e um coletivo
empresarial), todos com area de atuacdo no Estado de Pernambuco, possuindo 9.556
beneficiarios inscritos no total, sendo 8.356 inscritos nos planos I e II (produtos nao adaptados a
Lei 9656/1998) e 1.200 inscritos no plano III (produto adaptado a Lei 9656/1998). A rede de
prestadores se encontra bem distribuida, permitindo uma amplitude de cobertura na area de
atuacdo da operadora, o Estado de Pernambuco.

0 mercado de Saude Suplementar apresentou em 2020, um baixo crescimento na demanda de
uso dos beneficios oferecidos pelos Planos, em virtude dos efeitos da Pandemia, ocasionada
também pela suspensdo dos procedimentos cirdrgico eletivos determinado pela Agencia
Nacional de Saude. A elevagdo dos custos assistenciais retorna a partir do més de junho,
autorizada também através da ANS. Ainda Conforme orientacdo do 6rgdo regulador, as
operadoras de saude deveriam apresentar informacoes claras e concisas para sua populacdo de
beneficiarios, por meio de seus canais de atendimento, promovendo o acesso as noticias, fato
este que auxiliaria (como auxiliou) muito no enfrentamento da Covid-19.

Por consequéncia da pandemia do COVID-19, os tratamentos especificos e internagodes eletivas
foram cancelados, reduzindo as despesas médicas em 12,15%. Em contrapartida ocorreu um
aumento das contraprestacdes efetivas na ordem de 9,05%. Contabilizamos um ganho de
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rendimentos em aplica¢des financeiras de 2,17% em 2020. Além disso, trabalhamos com um
planejamento or¢amentario com elevado indice de assertividade.

Conforme decisdo dos 6rgdos de gestdo do CompesaSaude, foram aprovadas as seguintes
alteracdes no Plano de Saude, com periodo de vigéncia em marco/2021 a fevereiro/2022:
1) Em virtude dos resultados financeiros ndo houve aplicacdo de indices sobre as Tabelas de
Contribuicdes para todos os beneficiarios dos Planos, apenas com alteracdo nos limites iniciais
ou finais a 12 faixa salarial (até R$ 1.500,00), da 22 faixa salarial (de R$ 1.500,01 até R$
1.710,00) e da 32 faixa salarial (de R$ 1.710,01 até R$ 2.000,00), objetivando manter a relacdo de
distribuicdo da massa de beneficiarios por faixa salarial.

Como principal perspectiva para o exercicio de 2021, continuaremos a trabalhar para o
crescimento do projeto de promogao e prevencado a saude, dando continuidade no planejamento
orcamentdario, além de um melhor acompanhamento no que se diz respeito as normatizacdes da
Agéncia Nacional de Sadde Suplementar, visando melhorar o indice de satisfacio de
atendimento aos beneficiarios.

Temos constituidas as Garantias Financeiras, atendendo a normatizacdo da Agéncia Nacional de
Saude, RN 392/15 e suas alteracoes. Foram realizados investimentos em imobilizados na ordem
de R$ 25.099,21 (vinte e cinco mil, noventa e nove reais e vinte e um centavos). Destarte, o
patriménio do CompesaSaude, contabilizado em dezembro/2020, apresentou valor suficiente
para o atendimento da Margem de Solvéncia estabelecida na legislagdo em vigor - totalizando R$
96.005 mil.

A Entidade, no referido exercicio, apresentou um quantitativo de 31 empregados atuando na
administracao da Operadora, em 2018 possuia 33 pessoas no quadro funcional. Grande parte
dos empregados do quadro funcional realizam suas atividades na sede do plano, e outros em
locais estratégicos para apoio aos beneficidrios (como exemplo, cidades do interior do Estado,
onde se concentra um grande nimero de beneficiarios: Arcoverde, Caruaru, Petrolina, Salgueiro,
Serra Talhada, Garanhuns).

Todos os investimentos implementados na Fundacdo foram no sentido de assegurar a boa
qualidade de atendimentos aos seus beneficiarios, além do bom relacionamento com a rede
credenciada, na busca constante pelo preco justo dos procedimentos médicos, hospitalares e
odontoldgicos, através de negociacdo com os fornecedores de materiais de alto custo e pacotes
para procedimentos diversos.

A Diretoria Executiva da Fundacdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia - CompesaPrev,
agradece aos seus colaboradores pelo desempenho e dedicacdo, como também aos seus
Beneficiarios, Credenciados, e a sua Patrocinadora - Companhia Pernambucana de Saneamento -
COMPESA e a Agencia Nacional de Saude - ANS, pelas orientacdes e apoio recebido.

Recife, 16 de marco de 2021.

ALEXANDRE ARA(I]O DE MORAES
Diretor Presidente
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BALANCO PATRIMONIAL

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

R$ RS
ATIVO Nota 2020 2019 PASSIVO Nota 2020 2019
Explicativa Explicativa
ATIVO CIRCULANTE 110.747.325,94 92.928.419,89 | PASSIVO CIRCULANTE 17.744.258,58 17.482.588,92
Disponivel 121.783,14 194.489,61 | Provisdes Técnicas de Operag¢des de Assisténcia a Saude 15.770.732,09 15.751.191,40
Provisao de Eventos / Sinistros a Liquidar para SUS 7 122.816,86 97.547,47
iz Provisdo de Eventos / Sinistros a Liq. para Outros Prest. de
Realizavel 110.625.542,80 92.733.930,28 X . . 7 8.585.556,43 8.970.987,52
Servicos Assistenciais
Provisdo para Eventos / Sinistros Ocorridos e Ndao Avisados 8 7.062.358,80 6.682.656,41
(PEONA)
Aplicag¢des financeiras 108.546.279,88 90.824.813,56
Aplicagdes Garantidoras de Provisdes Técnicas 3 16.195.376,99 15.831.872,18 |Débitos de Operac¢des de Assisténcia a Saude 584.180,42 551.126.36
Aplicagées Livres 3 92.350.902,89 74.992.941,38 Contraprestagcdes / Prémios a Restituir 40,06 -
Receita Antecipada de Contraprestacdes / Prémios 584.140,36 551.126,36
Créditos de Operacio de Planos de Assisténcia a Saude 2.036.703,93 1.868.696,63
Contraprestacdo Pecuniaria/Prémio a Receber 4 1.913.124,90 1.794.546,47 |Tributos e Encargos Sociais a Recolher 633.380,71 450.344,60
Outros Créditos de Op. com Planos de Assisténcia a Saude 123.579,03 74.150,16
Débitos diversos 9 755.965,36 729.926,56
Créditos Tributarios e Previdenciarios
Bens e Titulos a Receber 29.309,62 30.991,22
Despesas Antecipadas 13.249,37 9.428,87
PASSIVO NAO CIRCULANTE 978.680,50 698.223,17
ATIVO NAO CIRCULANTE 3.981.604,76 3.807.037,93
Provisoes 10 978.680,50 698.223,17
Realizavel a longo prazo 3.866.708,20 3.680.889,93 Provisdes para A¢des Judiciais 978.680,50 698.223,17
Créditos Tributarios e Previdenciarios 5 3.685.602,69 3.624.620,66
Depésitos Judiciais e Fiscais 181.105,51 56.269,27 | PATRIMONIO SOCIAL 11 96.005.991,62 78.554.645,73
Imobilizado 6 111.139,91 120.359,27 |Patriménio Social 78.554.645,73 78.554.645,73
Imobilizado de Uso Préprio 111.139,91 120.359,27
Imobilizado - Nao Hospitalares / Odontolégicos 111.139,91 120.359,27 |Reservas 17.451.345,89 -
Reservas de Lucros / Sobras / Retenc¢do de superavits 17.451.345,89 -
Intangivel 6 3.756,65 5.788,73

TOTAL DO ATIVO

114.728.930,70

96.735.457,82

TOTAL DO PASSIVO

114.728.930,70

96.735.457,82

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes contabeis

ALEXANDRE ARAUJO DE MORAES
Diretor Presidente

LUCIANO JOAO DE SANTANA

Diretor de Beneficios

SIMONE DE ALBUQUERQUE MELO
Diretora Adm./ Financeira

RENATA KENIA DE SOUZA ANDRADE
Contadora CRC-PE: 23.207/0-3
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PATRIMONIAIS CONSOLIDADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

DEMONSTRACAO DO RESULTADO

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

R$
= Nota
DEMONSTRACAO DO RESULTADO N 2020 2019
Explicativa
Contraprestacdes Efetivas / Prémios Ganhos de Plano de Assisténcia a Saude 83.086.573,87 76.189.637,22
Receitas com Operacgdes de Assisténcia a Saude 83.086.573,87 76.189.637,22
Contraprestag¢des Liquidas / Prémios Retidos 12 83.086.573,87 76.189.637,22
Eventos Indenizaveis Liquidos / Sinistros Retidos (59.680.606,15) (67.937.937,17)
Eventos / Sinistros Conhecidos ou Avisados 13 (59.098.076,99) (66.894.486,04)
Variagdo da Provisdo de Eventos/Sinistros Ocorridos e Nao Avisados (582.529,16) (1.043.451,13)
RESULTADO DAS OPERAGOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE 23.405.967,72 8.251.700,05
Outras Receitas Operacionais de Planos de Assisténcia a Saude 11.949,09 9.152,31
Receitas de Assisténcia a Satide Nao Relacionadas Com Planos de Satide da 11.512,90 -
Operadora
Outras Receitas Operacionais 11.512,90 -
Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia a Satide (824.162,83) (652.632,89)
Outras Despesas de Operagdes de Planos de Assisténcia a Satde (472.826,19) (309.711,80)
Programas de Promogdo da Saude e Prevencdo de Riscos e Doengas (62.852,70) (57.664,00)
Provisdo para Perdas Sobre Créditos (288.483,94) (285.257,09)
Outras Despesas Oper. de Assist. a Sauide Nao Relac. com Planos de Satide da - -
Operadora
RESULTADO BRUTO 22.605.266,88 7.608.219,47
Despesas de Comercializagao = -
Despesas Administrativas 14 (7.608.649,15) (6.528.325,25)
Resultado Financeiro Liquido 15 2.251.901,39 5.027.592,94
Receitas Financeiras 2.737.373,91 5.060.134,37
Despesas Financeiras (485.472,52) (32.541,43)
SUPERAVIT DO EXERICIO 17.248.519,12 6.107.487,16

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes contabeis

ALEXANDRE ARAUJO DE MORAES
Diretor Presidente

LUCIANO JOAO DE SANTANA

Diretor de Beneficios

SIMONE DE ALBUQUERQUE MELO
Diretora Adm./ Financeira
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DEMOI\ISTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

R$
Patriménio
. ~ Reservas de Total
Discriminacao i
¢ Social Lucros

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 322.666,90 66.593.409,07 66.916.075,97
Superavit do exercicio - 5.531.082,60 5.531.082,60
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 322.666,90 72.124.491,67 72.447.158,57

Constituicdo Fundo de Reserva - - -
Superavit do exercicio 6.107.487,16 6.107.487,16
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 6.430.154,06 72.124.491,67 78.554.645,73

Superavit do exercicio

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

17.451.345,89

17.451.345,89

96.005.991,62

96.005.991,62

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes contabeis

ALEXANDRE ARAUJO DE MORAES
Diretor Presidente

LUCIANO ]OAO DE SANTANA
Diretor de Beneficios

SIMONE DE ALBUQUERQUE MELO
Diretora Adm./ Financeira

RENATA KENIA DE SOUZA ANDRADE
Contadora CRC-PE: 23.207/0-3
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DEMON§TRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO DIRETO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

R$
2020 2019
ATIVIDADES OPERACIONAIS

Recebimento de Planos de Saude 83.239.416,44 76.559.662,95
Aporte em Aplicagdes Financeiras (15.597.501,81) (2.887.653,36)
Outros Recebimentos Operacionais 360,00 695,00
Pagamento a Fornecedores / Prestadores de Servigos de Saude (57.051.574,74)] (63.066.109,50)
Pagamento de Comissdes
Pagamento de Pessoal (2.025.772,22) (1.963.968,39)

Pagamento de Pré-Labore
Pagamento de Servicos de Terceiros
Pagamento de Tributos
Pagamento de Contingéncias (Civeis/Trabalhistas/Tributarias)
Pagamento de Aluguel
Pagamento de Promocgdo/Publicidade
Aplicagbes Financeiras
Outros Pagamentos Operacionais
Caixa Liquido das Atividades Operacionais

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Pagamento de Aquisicdo de Ativo Imobilizado - Outros
Caixa Liquido das Atividades de Investimentos

VARIACAO LIQUIDA DO CAIXA

CAIXA - Saldo Inicial
CAIXA - Saldo Final
AUMENTO (REDU(;[\O) DO CAIXA

Ativos Livres no Inicio do Periodo
Ativos Livres no Final do Periodo
AUMENTO NAS APLICACOES FINANCEIRAS - RECURSOS LIVRES

(1.093.197,39)
(5.473.789,44)
(377.319,81)
(190.900,21)

(2.495.178,65)
(1.065.457,83)

(7.248,65)
(7.248,65)

(1.072.706,48)

194.489,61
121.783,14
(72.706,47)

75.187.430,99
92.472.686,03

(1.619.178,76)
(5.661.458,44)
(118.004,89)
(95.243,55)

(1.024.975,15)
123.765,91

(26.506,91)
(26.506,91)

97.259,00

96.972,41
194.489,61
97.517,20

70.648.183,22
75.187.430,99

17.285.255,04

4.539.247,77

As notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes contabeis

ALEXANDRE ARAUJO DE MORAES
Diretor Presidente

LUCIANO JOAO DE SANTANA
Diretor de Beneficios
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERCICIOS FINDOS 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

Contexto Operacional

A Fundacdo COMPESA de Previdéncia e Assisténcia - COMPESAPREV (COMPESAPREV OU
Fundacdo), instituida e patrocinada pela Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, é
uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, pessoa juridica de Direito Privado, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, autorizada a funcionar através da Portaria
n? 3.950, de 26 de fevereiro de 1987, do Ministério da Previdéncia Social - MPS.

A COMPESAPREV faz parte do conjunto das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
que, nos termos do artigo 76 da Lei Complementar n? 109/2001, foram autorizadas a continuar
oferecendo a seus participantes, coberturas de assisténcia a satde. Desde 18 de dezembro de 2008,
com a publicacdo da Instrucdo Conjunta SPC/ANS n? 01, esta atividade de sauide suplementar,
mesmo quando executada por entidade de previdéncia complementar, passou a ser regulada e
fiscalizada pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS. No que tange a matéria contabil, a
partir de 2009, a Entidade passou a enviar seus demonstrativos econO0mico-financeiros por
intermédio do Documento de Informagdes Peridédicas das Operadoras - DIOPS no modelo especifico
da ANS.

A COMPESAPREV ¢ registrada na Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, sob
n? 30.775-1, como Operadora de Plano de Satide na modalidade de autogestdo, e administra o plano
de assisténcia médica e hospitalar denominado COMPESASAUDE, custeado pelos Participantes e
pela Patrocinadora COMPESA.

Este plano é subdividido da seguinte forma:

a) Plano COMPESASAUDE 01 inscrito sob 0 n2 999.999/99-9 no cadastro da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar - ANS, que se caracteriza pela cobertura de despesas hospitalares com
acomodac¢do em enfermaria.

b) Plano COMPESASAUDE 02 inscrito sob o n2 999.999/99-9 no cadastro da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar - ANS, que se caracteriza pela cobertura de despesas hospitalares com
acomodac¢do em apartamento.

c¢) Plano COMPESASAUDE 03 inscrito sob o n° 472126148 no cadastro da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar - ANS, que se caracteriza pela cobertura de despesas hospitalares com
acomodacdo em enfermaria.

Os Planos da COMPESASAUDE totalizavam 9.556 vidas cobertas em 31/12/2020 (9.525 vidas
cobertas em 31/12/2019), incluindo titulares e dependentes.

COMPESAPREV | ROTEIRO RELATORIO ANUAL 2020 @



| @ ONIAIS CONSOLIDADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERCICIOS FINDOS 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

A Resolugao Normativa n°® 254 da ANS, de 5 de maio de 2011, art. 27, determinou que os contratos
coletivos vigentes por prazo indeterminado ou que contenham cldusula de recondugio tacita e
estejam incompativeis com o disposto na Lei n? 9.656 de 1998, ndo poderdo receber novos
beneficiarios, ressalvados os casos de inclusdo de novo conjuge e filhos do titular, cuja regra entrou
em vigor em 4 de agosto de 2012.

Portanto, a partir daquela data, os planos COMPESASAUDE 01 e 02, por serem planos coletivos
vigentes por prazo indeterminado e ndo estarem de acordo com a Lei n°® 9.656, deixou de receber
adesdes de novos titulares, devido a regra imposta pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar.

Em funcdo desse fato, a Patrocinadora aprovou no primeiro semestre de 2014 a criacdo de um novo
plano de satide, denominado Plano COMPESASAUDE 3, para viabilizar a inscricio de seus
empregados que se encontram impossibilitados de aderirem aos planos ja existentes na
COMPESASAUDE, que foi também aprovado pela ANS em 15/09/2014. 0 mesmo se caracteriza pela
cobertura de despesas hospitalares com acomodac¢io em enfermaria, com inicio operacional em
marco de 2015.

2.  Apresentacio das Demonstracdes contabeis e Principais Politicas Contabeis
2.1. Base de Apresentacdo

No que se refere a gestdo contabil do plano de assisténcia a saude, a partir de 2009, as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC foram obrigadas ao completo atendimento as
normas contdbeis emitidas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, conforme
determinou a Instrugdo Conjunta SPC/ANS n2 01. Dessa forma, a COMPESAPREV apresenta as suas
Demonstragdes contdbeis assistenciais em separado das Demonstra¢des contabeis previdenciais,
no qual os saldos assistenciais sdo representados nas Demonstracoes contibeis previdenciais por
apenas uma rubrica totalizadora no ativo e passivo no Balan¢o Consolidado e o total das receitas e
despesas assistenciais sdo apresentadas na Demonstracdo da Mutacdo do Patrimonio Social -
DMPS.

2.2. Moeda Funcional e de Apresentacio das Demonstracdes contabeis
A moeda funcional da entidade é o Real, mesma moeda de preparacdo e apresentacdo das
Demonstra¢cdes contdbeis. Todas as informacdes financeiras foram apresentadas com valores
expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma.

2.3. Base de mensuracao

As Demonstragdes contdbeis foram preparadas considerando o custo histérico como base de valor,
que no caso de ativos e passivos financeiros sdo ajustados para refletir a mensuracio ao valor justo.
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2.5. Demonstracoes contabeis

As Demonstragdes contabeis foram elaboradas e apresentadas de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as operadoras de planos de saude estabelecidas pela
Agéncia Nacional de Sadde Suplementar - ANS, nos pronunciamentos, nas orienta¢des e nas
interpretacdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis referendados pela ANS e pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC.

Para manter escrituracgao distinta de suas atividades, a contabilidade registra os eventos originados
dos controles dos planos de beneficios e de saide de forma separada, proporcionando, assim, a
preparacdo de Demonstracdes contdbeis segregadas para cada segmento das atividades da
Fundacdo Compesa, ou seja, previdéncia complementar e assisténcia a sadde, assim como a
atividade de suporte do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), em conformidade com as diretrizes
contabeis estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) e as Operadoras de Planos de Satude (OPS).

A Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS publicou a Resolugdo Normativa
n? 435/2018, que dispde sobre o Plano de Contas Padrdo para as operadoras de planos de
assisténcia a saude.

As Demonstragdes contabeis compreendem o Balanc¢o Patrimonial e as Demonstragdes de
Resultado, das Mutagdes do Patriménio Social e dos Fluxos de Caixa. A Demonstracdo de Fluxo de
Caixa - DFC foi elaborada pelo método direto, com a apresentacdo da conciliagdo entre o lucro
liquido e o fluxo de caixa liquido das atividades operacionais, demonstrada na nota explicativa
n? 16, conforme determina A NBC TG 03 (R1) - Item 22. Foram considerados como recursos de
caixa e equivalentes de caixa os saldos apresentados nas rubricas contabeis Caixa, Bancos,
Aplicagoes financeiras livres e cedidas em garantia.

2.6. Principais Praticas Contabeis
Dentre as principais praticas contabeis adotadas pela COMPESASAUDE, destacam-se as seguintes:
2.6.1.Apuracao do Resultado

I - Receitas: As receitas sdo originadas, principalmente, das contribuicdes mensais dos
patrocinadores, participantes e assistidos, além da rentabilidade proveniente de aplica¢des do seu
patrimonio, que obedecem ao disposto nas Resolugdes ANS n2 227/10 e 392/15, e suas alteragdes.

I - Despesa: os eventos/sinistros conhecidos ou avisados sdo reconhecidos na data da
apresentacdao da conta médica ou do aviso pelos prestadores de servicos com base no valor das
faturas e deduzidos por possiveis glosas, apds serem realizados procedimentos de andlise técnica e
auditoria médica. O fato gerador da despesa é o conhecimento do evento/sinistro, ou seja, a data do
aviso. Naqueles casos em que esse atendimento ocorrer sem o conhecimento da operadora, o
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reconhecimento da despesa se da com a constituicdo da provisdo técnica especifica (Provisdo de
Eventos Ocorridos e ndo Avisados - PEONA), nos moldes da legislagdo em vigor.

2.6.2.Estimativas Contabeis

As Demonstracoes contabeis incluem estimativas e premissas. Os valores constantes nas
Demonstrac¢des contibeis que foram registrados com base em estimativas sdo os seguintes: 1) a
mensuracdo de provisdes para perdas sobre créditos; II) provisdes técnicas; III) estimativas do
valor justo de determinados ativos e passivos; IV) provisdes para a¢des judiciais; V) estimativas da
vida util de determinados ativos e outras similares. Os resultados efetivos podem ser diferentes
dessas estimativas e premissas. No sentido de evitar desconformidades entre os fatores que
determinam as estimativas e os valores contabilizados, a Administracdo procede periodicamente
com a avaliacdo das premissas e hipéteses utilizadas, visando a revisdo/ajuste dos valores
registrados ou a confirmacdo de saldo.

2.6.3.Ativos Circulantes

I - Aplicacbes financeiras: As aplicagdes financeiras garantidoras de provisdes técnicas e as
aplicagdes livres sdo apresentadas pelo seu valor justo em 31 de dezembro de 2020 e de 2019.

De acordo com a Resolucio Normativa n? 392/2015, alterada pela Resolucio Normativa n?
419/2016, as operadoras devem manter ativos garantidores em contas vinculadas a ANS (Fundos
Dedicados da Sadde Suplementar ou Contas Individualizadas nas Centrais de Custddia, destinadas
exclusivamente para registro de valores dados em garantia a ANS), para lastrear a Provisido para
Eventos/Sinistros Ocorridos e Nao Avisados (PEONA) e a parcela da Previsio para
Eventos/Sinistros a Liquidar (PESL), referentes aos eventos avisados ha mais de 60 dias.

As aplicacdes financeiras livres sdo classificadas como destinadas a negocia¢do, ou seja, com o
proposito de serem frequentemente negociadas. Sdo atualizadas pelo seu valor justo em
contrapartida ao resultado do periodo.

II - Créditos com operacdes de Plano de Assisténcia a Satide: Sio registrados e mantidos no balanco
pelo valor nominal dos titulos de cobranca emitidos para usudrios do plano, em contrapartida a
conta de resultado de “Contraprestacdes Emitidas de Assisténcia a Saude”. A Provisdo para Perda
sobre Crédito (PPSC) é constituida conforme critérios estabelecidos no Anexo I da Resolugdo
Normativa ANS n® 418/2016.

III - Outros ativos circulantes: Sdo reconhecidos pelos valores de realizacdo e atualizados, quando
aplicavel, pelos rendimentos auferidos até a data do balanco.
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2.6.4.Ativos nao Circulantes
I - Realizavel a Longo Prazo: registra os direitos realizaveis apds o término do exercicio
subsequente a data do balanco. Estao apresentados pelo valor presente de realizacdo e atualizados,

quando aplicavel, pela variagio monetaria auferida até a data do balango.

I - Imobilizado: registrado pelo custo de aquisicdo, deduzido da depreciacdo calculada pelo método
linear com base nas vidas uteis estimadas dos bens, as taxas mencionadas na Nota explicativa n? 6.

Il - Intangivel: registrado pelo custo de aquisi¢do, deduzido da amortizacdo calculada pelo método
linear, com base na vida util econémica estimada.

2.6.5.Provisoes Técnicas de Operacgdes de Assisténcia a Satude

As provisdes sido calculadas com base em metodologia estabelecida pela Resolugdo Normativa ANS
n? 393/15, destacando os seguintes aspectos:

I - Provisdes de Eventos a Liquidar para SUS: Os eventos a liquidar para SUS referem-se aos valores
cobrados as operadoras de planos privados de assisténcia a satde pela ANS, relativos aos
atendimentos previstos nos contratos com os beneficidrios da operadora que tenham sido
efetuados na rede ptiblica integrante do Sistema Unico de Satide (SUS). De acordo com a ANS, essa
provisdo deve ser lastreada por ativos garantidores.

Il - Provisdes de Eventos a Liquidar para Qutros Prestadores de Servicos Assistenciais: Sao
registradas com base nas faturas recebidas pela COMPESASAUDE dos prestadores de servicos de

assisténcia a saude.

Il - Provisdao de Eventos Ocorridos e Ndo Avisados - PEONA: Representa o maior valor entre a
aplicacdo dos seguintes percentuais: (I) 8,5% das Contraprestacoes Efetivas do Plano de Assisténcia
a Saude; e, (II) 10% dos Eventos Indenizaveis nos ultimos 12 meses.

2.6.6.0utros Passivos Circulantes

Sao demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, incluindo as provisdes constituidas,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos até a data do balango.

2.6.7.Provisodes para A¢oes Judiciais
As provisdes para agdes judiciais sdo constituidas nos casos em que ha probabilidade de perda

provavel das agoes judiciais cujo desembolso possa ser mensuravel, conforme requer a NBC TG 25
(R2) emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC.
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2.6.8.Imposto de Renda e Contribuicao Social Sobre Lucro Liquido - CSLL

A COMPESAPREYV é dispensada da retenc¢do na fonte e do pagamento em separado do Imposto de
Renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos, em conformidade com
a Lei 11.053/2004 e dispensada do recolhimento da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL de acordo com o artigo 5° da Lei n2 10.426/2002.

2.6.9.Contribuicio para o Programa de Integraciao Social - PIS e Contribuicio para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS

Os valores referentes ao PIS e a COFINS sido calculados mensalmente, de acordo com as aliquotas de
0,65% e 4%, respectivamente, sobre o somatdrio das receitas da gestdo assistencial da Entidade e
do resultado positivo de suas aplicagoes, deduzido os eventos/sinistros conhecidos ou avisados e a
varia¢do das provisdes técnicas, conforme Instru¢do Normativa SRF N¢ 1.285, de 13/08/2012.

2.6.10. Instrumentos Financeiros

I - Ativo Financeiro: Um ativo financeiro é classificado como mensurado pelo valor justo por meio
do resultado caso seja classificado como mantido para negociacdo ou designado como tal, no
momento do reconhecimento inicial. Os custos da transacdo sdo reconhecidos no resultado
conforme incorridos. Sdo mensurados pelo valor justo e as mudangas no valor justo, incluindo
ganhos com juros e dividendos, sdo reconhecidas no resultado do exercicio. A Operadora classifica
seu principal ativo financeiro (aplica¢des financeiras) pelo valor justo por meio do resultado.

I - Passivo Financeiro: Passivo financeiro (contas a pagar) € inicialmente reconhecido a valor justo,
acrescido do custo da transagao diretamente relacionado a ele.

3.  Aplicag¢des Financeiras

R$
31/12/2020 31/12/2019
Aplicagbes garantidoras de provisdes técnicas
Fundo de investimento Itau Institucional Satide dos Planos I e Il 15.111.454,40 14.771.700,08
Fundo Bradesco FI RF Dedicado ANS do Plano III 1.083.922,59 1.060.172,10
16.195.376,99 15.831.872,18
Aplicacbes Livres
Fundo Santander Corporate DI dos Planos I e Il )] 35.269.942,46 20.253.869,09
Santander Master FI Renda Fixa dos Planos 1 e II (i) 51.353.132,57 50.331.650,65
Fundo Santander FIC RF DI do Plano III 5.727.827,86 4.407.421,64
92.350.903 74.992.941,38
108.546.279,88 90.824.813,56
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(i) Em Outubro de 2019, a Entidade diversificou a carteira do Assistencial, adquirindo o Fundo
Master FI Renda Fixa, remanejando parte do saldo do Fundo Santander Corporate DI, no intuito de
alcangar uma maior rentabilidade, pois este novo é um fundo ativo, cujo benchmark é superior ao
CDIL

As aplicagdes garantidoras sdo mantidas para lastrear as provisdes técnicas mencionadas nas Notas
Explicativas 7 e 8, conforme determinado pela Resolu¢do Normativa ANS n2 392/15.

Contraprestacao Pecuniaria a Receber

0 saldo desse grupo de contas refere-se a valores a receber da Patrocinadora e dos associados dos
planos de sauide da Entidade, conforme segue:

R$
31/12/2020 31/12/2019
Contrapresta¢des pecuniarias a receber 2.047.992,00 1.893.493,93
(-) Provisdo para perdas sobre crédito (134.867,10) (98.947,46)
1.913.124,90 1.794.546,47

(a)_Contraprestacdes pecunidrias a receber

Referem-se as contribuicdes a receber dos participantes e da patrocinadora. Sdo registradas e
mantidas no balanco pelo valor nominal, em contrapartida a conta de resultado de
contraprestagoes efetivas de operagoes de planos de assisténcia a saude.

A composicdo das contraprestacdes pecunidrias a receber por data de vencimento estad
demonstrada a seguir:

R$
31/12/2020 31/12/2019
A vencer 1.772.911 1.648.413
Vencidos 275.081,49 245.080,86
até 30 dias 79.896,35 99.179,20
de 31 a 60 dias 34.603,46 31.812,13
de 61 a 90 dias 25.714,58 15.142,07
Acima de 90 dias 134.867,10 98.947,46
2.047.992,00 1.893.493,93

(b) Provisdo para Perda Sobre Créditos

A Provisdo para Perdas Sobre Créditos de Contraprestacido Efetiva é constituida sobre valores a
receber de usudrios do plano com titulos vencidos ha mais de 90 dias. A Administra¢do da Entidade
revisa periodicamente o critério de constituicio para adequa-la a evolugio da inadimpléncia de sua
carteira. A movimentacdo da provisdo para perda sobre créditos estd assim representada:
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R$

(=) Saldoem 31/12/2018 83.029,80

(+) Constituicao 297.142,46
(-) Reversao (281.224,80)

(=) Saldo em 31/12/2019 98.947,46

(+) Constituicao 310.628,18
(-) Reversao (274.708,54)

(=) Saldo em 31/12/2020 134.867,10

5.  Créditos Tributarios e Previdenciarios

R$
31/12/2020 31/12/2019

INSS a recuperar (Cooperativas) (a) 3.685.602,69 3.624.620,66

INSS a recuperar (Autonomos) (b) 109.699,69 -

Taxa de Satide Suplementar (o) 52.801,74 29.703,40
3.848.104,12 3.654.324,06

(a) INSS a recuperar (Cooperativas)

0 Supremo Tribunal Federal - STF, em julgamento do recurso extraordinario n® 595.838 realizado
em 23/04/2014, considerou inconstitucional o inciso IV do art. 22 da Lei 8.212/1991 de 24 de
julho de 1991, que tratava da incidéncia de 15% de INSS patronal sobre as faturas ou recibos
emitidos por cooperativas de trabalho, que na CompesaSatde correspondem aos servicos médicos
prestados aos beneficidrios de planos de satide, decisdo essa com repercussdo geral, ou seja, atinge
outros processos que versam sobre a mesma matéria. Em fevereiro/2016, a Entidade ingressou
com acao judicial pleiteando a restituicdo dos pagamentos dessas contribuicdes previdenciarias
realizadas nos ultimos cinco anos. Os Assessores juridicos da Entidade entendem que nio ha
qualquer risco de ndo recuperacido deste crédito tributario, seja ela através da esfera judicial,
inicialmente escolhida pela Fundacgao, ou alternativamente através de tratativas administrativas e
compensacgdo do tributo gerado ou pedido de restituicdo junto a autoridade competente. Em 30 de
marco de 2016, o dispositivo da Lei que tratava sobre esta contribuicdo foi suspenso pelo Senado.
Baseado nestes fatos, a Entidade entendeu que o valor do crédito tributario é liquido e certo
passando a reconhecer em seu Ativo no ano de 2016. Em decorréncia da negativa de recurso pelo
Superior Tribunal da Justica em 09/09/2019, foi solicitada a restituicdo administrativa perante a
Receita Federal do Brasil em 29/10/2019. Considerando que ndo ha nenhuma ddvida sobre a
possibilidade de perda do crédito tributario, seja na esfera judicial ou administrativa, haja vista que
a prescric¢do foi interrompida por ajuizamento da demanda, a Entidade mantém em seus saldos este
ativo contingente.
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Em 31 de dezembro de 2020 o saldo atualizado do INSS a recuperar é de R$ 3.685.602,69 (R$
2.624.620,66 em 31/12/2019), sendo R$ 2.274.077,33, referente ao imposto recolhido nos dltimos
cinco anos, a partir do ajuizamento da acio, e R$ 1.351 (R$ 1.210 em 31/12/2017) que
corresponde a atualizacdo monetdaria pela SELIC de cada pagamento do periodo. A Entidade espera
recuperar esses valores a partir de 2022, motivo pelo qual o saldo foi integralmente classificado no
Ativo nao circulante.

(b) INSS a Recuperar (Autonomos)

Trata-se de depdsito em juizo iniciada em Fevereiro de 2020 relativo a competéncia janeiro, de
acado judicial da Entidade movida contra a Unido - Fazenda Nacional, requerendo suspensdo por
inconstitucionalidade no encargo social do INSS Patronal (20%), sobre os pagamentos realizados
aos prestadores de servicos médicos Pessoa Fisica. E tendo sentenca transitada em julgado em
16/06/2020 e publicada em 13 de julho de 2020, favorecendo o Plano, que a partir disto reduziu o
pagamento do encargo para 2,5%, relativo ao adicional previsto no §19, art. 22, Lei 8.212/91.

(c).Taxa de Saude Suplementar
O saldo de R$ 52.801,74 mil é relativo ao depdsito judicial de agio coletiva ajuizada pela Unido
Nacional das Instituicoes de Autogestio em Sadde - Unidas, referente a ilegalidade da Taxa de

Satde Suplementar.

Imobilizado e Intangivel

R$ (mil)
2020 2019
Depreciagao / Taxa anual de
Custo amortizaciao Liquido Liquido depreciagio /
Acumulada amortizacao
Equipamento de informatica 297.921,04 (226.811,68) 71.109,36 277.571,83 20%
Maquintas e equipamentos 63.703,35 (38.663,36) 25.039,99 60.398,35 10%
Moveis e utensilios 65.744,06 (50.753,50) 14.990,56 63.587,76 10%
Imobilizado 427.368,45 (316.229) 111.139,91 401.557,94
Software 27.644,35 (23.887,70) 3.756,65 27.622,49 20%
Intangivel 27.644,35 (23.887,70) 3.756,65 27.622,49

Provisdes de Eventos a Liquidar para o SUS/Provisdes de Eventos a Liquidar para Outros
Prestadores de Servicos Assistenciais

Os valores de provisio de Eventos / Sinistros a liquidar para SUS de R$ 122.816,86 em 31/12/2020

(R$ 97.547,47 em 31/12/2019) e da Provisdo de Eventos / Sinistros a liquidar para outros
prestadores de servicos assistenciais de R$ 8.585.556,43 em 31/12/2020 (R$ 8.970.987,52 em
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31/12/2019) foram constituidas com base na RN ANS n® 393/15 que regulamenta a constituicdo
destas provisdes, cujo registro contabil é realizado pelo valor integral informado pelo prestador de
servicos no momento da apresentacdo da cobrancga as operadoras.

8. Provisoes de Eventos Ocorridos e Nao Avisados
O valor de R$ 7.062.358,80 em 31/12/2020 (R$ 6.682.656,41 em 31/12/2019) representa a
provisdo para fazer frente ao pagamento dos eventos que ja tenham ocorrido e que nao tenham

sido avisados a COMPESAPREV, constituida com base em cdalculo definido pela Resolugao
Normativa n? 393/15.

9, Débitos Diversos

R$

31/12/2020 31/12/2019

Obrigacdo com pessoal 319.620,84 259.128,51
Fornecedores 89.793,88 73.694,34
Outros valores a pagar 345.293,64 396.306,71
754.708,36 729.129,56

10. ProvisoOes para Acoes Judiciais

(a) Perdas provaveis, provisionadas no balanco

A Entidade é parte envolvida em processos de natureza civel e tributario e esta discutindo essas
questdes tanto na esfera administrativa como na judicial, as quais, quando aplicaveis, sdo
amparadas por depositos judiciais. As provisdes em 31 de dezembro de 2020 e de 2019

R$
31/12/2020 31/12/2019
Honorarios de éxito - Recuperagdo INSS 552.888,43 543.696,12
Provisodes civeis 425.792,07 154.527,05
978.680,50 698.223,17

(i) Honorarios de éxito — Recuperacdo INSS: A Entidade reconheceu no passivo o valor a
pagar ao seu assessor juridico baseado no éxito da agdo apurado sobre 15% do valor
efetivamente recuperado decorrente do reconhecimento do crédito tributario do INSS
mencionado na Nota explicativa 5. Dessa forma, a provisdo em 31/12/2020 para este fim
totalizou R$ 5.552.888,43 (R$ 543.696,12 em 31/12/2019), que somente sera liquidada a
medida da recuperacdo do crédito tributario; e,
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(ii) Provisdes civeis: O valor de R$ 425.792,07 em 31/12/2020 (R$ 154.527,05 em
31/12/2019), é decorrente substancialmente de requerimentos realizados pelos
usuarios para cobrir procedimentos médicos ndo previstos no plano.

(b) Perdas possiveis, ndo provisionadas no balanco

A Entidade tem processos de naturezas civel, no montante de R$ 1.161.050,86 em 31/12/2020 (R$
992 em 31/12/2019), envolvendo riscos de perda classificados pela administracdo como possiveis,
com base na avaliagdo de seus consultores juridicos, para as quais ndo ha obrigatoriedade de
provisao a ser constituida, conforme NBC TG 25 (R2) - provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes.

Adicionalmente, a Entidade ndo tem processos de natureza tributdrio e trabalhista envolvendo
riscos de perda classificados pela administracio como possiveis, com base na avaliacdo de seus
consultores juridicos.

Patrimonio Social

0 saldo de R$ 96.005.991,62 em 31 de dezembro de 2020 é composto pelo aporte realizado pela
Patrocinadora para constituicdo de garantia financeira para o Plano CompesaSaude III, e pela
transferéncia realizada em 2019 do saldo remanescente de exercicios anteriores da Reserva de
Lucros/Sobras/Retencao de Superavit acumulada juntamente com a do exercicio corrente.

Contraprestacoes Liquidas Retidas

Referem-se a faturamentos emitidos para cobertura dos planos de assisténcia médico hospitalar
que em 31 de dezembro de 2020 totalizaram R$ 83.289.400,64 (R$ 76.189.637,22 em
31/12/2019).

Eventos Conhecidos ou Avisados

Sdo registrados os eventos conhecidos ou avisados de assisténcia médico-hospitalar de planos com
preco pré-estabelecido com base em registros auxiliares referentes a consultas, terapias, exames,
internacbes e outras. Em 31 de dezembro de 2020 este grupo totaliza R$ 59.098.076,99 (R$
66.894.486,04 em 31/12/2019), liquidos das glosas reconhecidas nos exercicios.
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14. Despesas Administrativas

31/12/2020 31/12/2019

Despesas com pessoal (a) 4.781.056,33 4.544.465,08
Servigos de terceiros (b) 759.445,92 810.729,47
Localizagdo e funcionamento (9 447.245,86 346.676,05
Tributos e taxas (d) 1.519.289,02 655.670,92
Depreciacao e amortizagdo 34.747,87 38.817,49
Outras 66.864,15 131.966,24

7.608.649,15 6.528.325,25

(a) Despesas com pessoal: O aumento da despesa com pessoal em 2020 ocorreu principalmente
pelo reajuste anual dos salarios em 5,52%.

(b) Servicos de terceiros: Refere-se a servicos técnicos de consultoria, auditoria, atudria, advocacia,
entre outros.

(c) Localizacdo e funcionamento: Despesas de utilizacdo do espaco fisico e manutencio das
instalagdes da COMPESASAUDE, bem como também do percentual de rateio da Sede da
CompesaPrev, utilizado pelos colaboradores que desempenham suas atividades também para o
plano de saude, como: aluguel, luz, 4gua, servicos de manutengio, seguranca, etc.; e

(d) Tributos e taxas: Refere-se a Impostos federais (PIS e COFINS) apurados de acordo com a
Instrucdo Normativa SRF n? 1.285/12, Taxa de Saide Suplementar, impostos e taxas estaduais
e municipais. Este grupo aumentou consideravelmente em 2020, em virtude da diminui¢do das
despesas médicas, provocada pela pandemia do COVID-19, no qual compde a base de calculo
destes tributos.

15. Resultado Financeiro Liquido

0 Resultado financeiro liquido para os exercicios de 2020 e 2019 se apresentam da seguinte forma:

R$
31/12/2020 31/12/2019
Receita Financeira
Rendimentos das aplicagdes financeiras 2.609.132,62 4.800.608,57
Atualizacdo INSS a recuperar 60.982,03 139.567,24
Receitas por recebimentos em atraso 64.749,30 54.740,85
Receitas pela Divida PIS/COFINS 0 24.316,42
Outras receitas financeiras 2.509,95 40.901,29

Despesa Financeira

Atualizagdo da Divida a pagar ao PGA

Outras despesas financeiras

Resultado financeiro liquido
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A rentabilidade apurada no ano de 2020 nos rendimentos das aplicacdes financeiras foi de 2,17%,
inferior ao de 2019 que foi de 5,69%, em decorréncia destes investimentos estarem atrelados a
variacdo do CDI, que foi de 5,97% em 2019 para 2,77% em 2020. Considerando que as aplica¢des
sdo diversificadas por fundo, as que sdo definidas para prover as provisdes técnicas de exigéncia da
ANS teve seu rendimento em 2,29%, e aquelas que sdo de livre movimentagdo apresentou um

rendimento de 2,19%.

16. Conciliacio entre o Resultado Liquido e o Fluxo de Caixa Liquido das Atividades

Operacionais
R$
2020 2019
ATIVIDADES OPERACIONAIS
SUPERAVIT DO EXERCICIO 17.248.519,12 6.107.487,16
. Depreciacdo e amortizacdo 34.747,87 38.817,49
. Provisdo para perda sobre créditos 288.483,94 285.257,09
. Descontos obtidos 2.509,95 40.901,29
. Receitas Financeiras por atualizacdo monetaria (60.982,03) (139.567,24)
. Provisdo (Reversao) para agoes judiciais (280.457,33) 29.703,66
. Provisdo para eventos / sinitros ocrridos e ndo avisados 379.702,39 1.043.451,13
Superavit liquido do exercicio - Ajustado 17.612.523,91 7.406.050,58

Variacdo nas Atividades Operacionais

Aplicagdes Garantidoras de Provsdes Técnicas

(363.504,81)

(3.238.878,00)

Aplicagdes em aplicagdes financeiras livres (17.357.961,51) (4.441.730,57)
Crédito de Operacdo com Planos de Assisténcia a Saude 456.491,24 340.842,06
Receitas de Assisténcia a Satide ndo Relacionado com Plano de Satide da Operadora (11.512,90) -
Outros Ativos Circulantes (29.309,62) (30.991,22)
Provisdo de Eventos a liquidar (360.161,70) 928.036,31
Débitos de operacdo de assisténcia a saide 33.514,06 114.079,68
Tributos e encargos sociais a recolher 183.036,11 77.158,85
Reducdo de Débitos diversos 25.578,80 (262.821,32)
Caixa Liquido das Atividades Operacionais 188.693,58 891.746,37
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