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GLOSSARIO

Assistido — Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestagdo continuada, previsto no
PLANO.

Autopatrocinio — Instituto legal que faculta ao Participante a manutencdo do valor de sua
contribui¢do e do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneragdo recebida, de modo
a permitir a percepcdo futura de beneficios, nos niveis anteriormente praticados, nos termos
previstos neste Regulamento. A op¢do pelo Autopatrocinio mantém a mesma condicdo de
Participante em que se encontrava na data anterior a opgao.

Beneficiario — Dependente do Participante, ou pessoa por ele designada, inscrita no Plano de
Beneficios, nos termos do Regulamento, para fins de recebimento de beneficios.

Beneficio Proporcional Diferido — Instituto legal que faculta ao Participante, em razao da cessagao
do seu vinculo empregaticio com o Patrocinador, antes da aquisi¢cao do direito ao beneficio pleno
previsto no Plano, a interrup¢@o de suas contribuigdes para o custeio dos beneficios do Plano, optar
por receber, em tempo futuro, um beneficio de aposentadoria, quando do preenchimento dos
requisitos exigidos.

Conselho Deliberativo — E a instancia maxima da EFPC, responséavel pela definicio das politicas e
estratégias, dentre as quais a politica geral de administracdo da EFPC e de seus planos de
beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Conta Individual de Beneficio a Conceder — CIBaC — Constituida da Subconta Participante e
Subconta Patrocinador, sendo a Subconta Participante constituida pelas contribui¢cdes realizadas
pelo Participante, para financiamento de Beneficios Programados, bem como de recursos portados
para o plano, devendo estes serem controlados em separado.

Conta Individual de Beneficio Concedido — CIBC - Constituida pela transferéncia da
integralidade do saldo existente na Conta Individual de Beneficio a Conceder — CIBaC - Subconta
Participante e Subconta Patrocinador, por ocasido da concessao do Beneficio de Renda Mensal de
que trata este Regulamento, bem como da parcela do saldo existente no Fundo Coletivo de
Beneficio de Risco, quando for o caso.

Contribuicdo Adicional e Facultativa do Participante — De carater voluntario ou facultativo, com
periodicidade mensal ou esporadica, relativa ao Participante, destinada a reforcar a Conta Individual
de Beneficios a Conceder - CIBaC - Subconta Participante.

Contribuicio Normal para Beneficios de Risco — Parcela da Contribuicdo Normal Mensal do
Participante Normal e do Patrocinador, destinada a constituir o Fundo Coletivo de Beneficios de
Risco.

Contribuicio Normal para Despesas Administrativas — Parcela da Contribuicdo Normal Mensal
do Participante e do Patrocinador, destinada a constituir o Fundo Administrativo.
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Contribuicio Normal Programada — E a parcela da Contribuicio Normal do Participante e
Patrocinador, destinada a constituir a respectiva Conta Individual de Beneficios a Conceder -
CIBaC, Subconta Participante ¢ Subconta Patrocinador.

Contribuicio Real Média Mensal (CRMM) - Corresponde ao valor igual a média das
contribui¢cdes mensais referentes aos tltimos 12 (doze) meses, excluindo as relativas ao 13° salario,
realizadas pelo Participante ao PLANO, sob a forma de Contribuicdo Normal Mensal, devidamente
atualizada pelo Indexador Atuarial do Plano-IAP.

Data de eficacia — Data de inicio da operacionalizacdo do Plano, a qual ndo podera ser posterior a
90 (noventa) dias contados da data de publicacdo da portaria de aprovagdo do PLANO, pela
autoridade governamental competente, nos termos da regulamentacao vigente.

Diretoria-Executiva — Orgio responsavel pela administragio da EFPC e dos planos de beneficios,
observada a politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo, conforme definido no Estatuto
Social.

Entidade — Fundacao Compesa de Previdéncia e Assisténcia - CompesaPrev.

EFPC — Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, que tem por objeto a administracdo e
execucao de planos de beneficios de natureza previdencidria.

Extrato de Op¢ao — Documento fornecido pela EFPC ao Participante que tiver cessado o seu
vinculo empregaticio com o Patrocinador, para subsidiar sua opg¢do pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

Fundo Administrative — Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela
Entidade, na administra¢ao do Plano.

IAP — Indexador Atuarial do Plano, que é o INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) do
IBGE, com um més de defasagem.

Participante — Pessoa fisica que, na qualidade de empregado ou equiparado, aderir e permanecer
filiada ao Plano administrado pela EFPC, nos termos e condi¢gdes previstas neste Regulamento.

Participante Normal — Aquele enquadrado em situacdo que pressupde contribui¢des para o custeio
dos beneficios programados e dos beneficios de risco.

Participante Especial — Aquele enquadrado em situagdo que pressupde contribuigdes apenas para
os beneficios programados.

Participante Extraordiniario — Aquele que, estando na condi¢do de Participante Normal ou
Participante Especial, venha a se enquadrar em situacdo para a qual ndo estejam previstas
contribui¢cdes normais para os beneficios programados, nem para os beneficios de risco, mas, tdo
somente, contribuicao destinada ao Fundo Administrativo.
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Patrocinador — Toda pessoa juridica regularmente constituida que aderir a este PLANO, mediante
celebragdo de convénio de adesao.

PLANO ou PLANO MISTO I DE BENEFICIO - CompesaPrev CD — E um plano de
previdéncia complementar em que os beneficios programados, sdo concedidos na modalidade de
Contribui¢ao Definida ¢ os beneficios de risco sdo concedidos na modalidade de Beneficio
Definido.

Portabilidade — Instituto legal que faculta ao Participante que rescindir o vinculo empregaticio com
o Patrocinador, antes de entrar em gozo de beneficio, optar por transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado neste Plano para outro plano de beneficios de carater
previdencidrio, operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar o referido plano.

Cota — Significa uma fracdo representativa do patrimonio do PLANO, e a sua variacdo corresponde
a uma representacao da rentabilidade liquida alcancada com a aplicagao dos recursos.

Regulamento do Plano Misto I — CompesaPrev CD ou Regulamento — Documento que define os
direitos e obrigagcdes dos membros do PLANO, com as alteragcdes que lhe forem introduzidas.

Rentabilidade liquida do Plano — O rendimento bruto dos investimentos, descontando os
custos com a transacao (impostos e taxas).

Resgate — Instituto legal que faculta ao Participante, que rescindir o vinculo empregaticio com o
Patrocinador, antes de entrar em gozo de beneficio, o recebimento de valor do saldo de Conta
Individual de Beneficio a Conceder - CIBaC, nas condic¢des previstas neste Regulamento.

Salario Real de Contribui¢cao (SRC) — Valor da remuneragao do Participante sobre o qual incidem
as contribui¢des ao Plano.

Termo de Op¢ao — Documento por meio do qual o Participante exerce opgao pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas condi¢des
previstas neste Regulamento.

Unidade de Referéncia (UR) — Corresponde a R$ 339,11 (trezentos e trinta e nove reais e onze
centavos), em maio de 2020, e sera atualizada, anualmente, no mesmo més de maio, de acordo com
a variagao do Indice de Reajuste.
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CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade instituir o PLANO MISTO I DE BENEFICIOS
— CompesaPrev CD, doravante designado também, simplesmente, por PLANO, da FUNDACAO
COMPESA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA - CompesaPrev, ou apenas denominada
CompesaPrev, estabelecendo normas, pressupostos, condigdes e requisitos para a concessdo dos
beneficios previdenciarios nele previstos.

§1° O PLANO MISTO I DE BENEFICIOS — CompesaPrev CD ¢ um plano de previdéncia
complementar em que os beneficios programados, sdo concedidos na modalidade de Contribuicao
Definida e os beneficios de risco sdo concedidos na modalidade de Beneficio Definido.

§2° Os Beneficios por Entrada em Invalidez Total e Permanente ¢ por Morte do Participante
constituem-se em Beneficios de Risco, observado o §3° do artigo 21 deste Regulamento, e o
Beneficio de Aposentadoria Normal constitui-se em Beneficio Programado.

CAPITULO 11
DOS MEMBROS DO PLANO

Art. 2° Sao membros do PLANO:
I- a COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA;
II- os Demais Patrocinadores;

III- os Participantes e Assistidos; e

IV- os Beneficiarios.

Art. 3° A COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA tera a condigao
de Patrocinador Original do PLANO.

Paragrafo unico. A formalizagdo da COMPESA na condicao de Patrocinador do PLANO se da por
meio de Convénio de Adesao, firmado entre a COMPESA e a CompesaPrev, conforme previsto na
legislagdo em vigor, onde serdo estabelecidos os alcances da solidariedade entre Patrocinadores.

Art. 4° Poderdo enquadrar-se na condi¢do de Demais Patrocinadores do PLANO outras pessoas
juridicas que venham a subscrever Convénio de Adesio a0 PLANO MISTO I DE BENEFICIOS —
CompesaPrev CD, administrado pela CompesaPrev, de acordo com a legislacdo vigente, e desde
que tenham essa condi¢do aprovada pelo Conselho Deliberativo da CompesaPrev e pela autoridade
governamental competente.
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Art. 5° Perderdo a condicdo de Patrocinador do PLANO as pessoas juridicas que, tendo essa
condic¢do, vierem a requerer a retirada do seu patrocinio.

Paragrafo unico. Ocorrendo, em qualquer situagcdo, a perda da condicdo de Patrocinador do
PLANO, o Patrocinador que se retirar assegurard aos Participantes e Assistidos os direitos
estabelecidos na legislacdo vigente para os casos de retirada de patrocinador de entidade fechada de
previdéncia complementar.

Art. 6° Para efeito deste regulamento, considera-se:

I — Participante: a pessoa fisica que, em conformidade com este Regulamento, com o Estatuto da
CompesaPrev e com a legislagdo vigente, aderir e permanecer filiada ao PLANO.

IT — Assistido: o participante e seu Beneficiario, em gozo de beneficio de prestagdo continuada,
assegurado pelo PLANO.

§1° O Participante, de acordo com a ocorréncia ou ndo de contribuigdes para os beneficios
programados e de risco, enquadra-se em uma das seguintes condicdes:

a) Participante Normal: aquele enquadrado em situacdao que pressupde contribuigdes para o custeio
dos beneficios programados e dos beneficios de risco, requisito indispensavel para a permanéncia
nesta condicao, sendo definido, inicialmente, como tal, ao se inscrever no PLANO, sem estar em
gozo de auxilio-doenca pela Previdéncia Social, sempre que se enquadre numa das situacdes a
seguir:

1. requeira sua inscri¢do, como Participante, no prazo de 90 (noventa) dias do estabelecimento do
seu vinculo empregaticio com o Patrocinador ou data de eficacia deste Regulamento;

2. seja aprovado em exame médico indicado pela CompesaPrev, no caso do requerimento de
inscri¢do ser posterior ao prazo estabelecido no item 1 anterior.

b) Participante Especial: aquele enquadrado em situacdo que pressupde contribui¢cdes apenas para
os beneficios programados, assim considerado quando sua inscricao no PLANO ocorrer:

1. em data posterior a 90 (noventa) dias do estabelecimento do vinculo empregaticio com o
Patrocinador ou da data de eficacia deste Regulamento, exceto no caso em que tenha sido aprovado
em exame médico indicado pela CompesaPrev;

2. em data posterior a que tenha completado 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
3. em data que estiver em gozo de auxilio-doenca pela Previdéncia Social;

c) Participante Extraordinario: aquele que, estando na condi¢do de Participante Normal ou
Participante Especial, venha a se enquadrar em situacdo para a qual ndo estejam previstas
contribui¢cdes normais para os beneficios programados e nem para os beneficios de risco, mas, tdo
somente, sera descontado, mensalmente, do saldo da Conta Individual de Beneficios a Conceder —
CIBaC, a contribuicdo destinada ao Fundo Administrativo, conforme percentual definido na nota
técnica atuarial do PLANO, durante o correspondente periodo, conforme hipoteses a seguir:
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1. opcao de suspensao de contribuicdes em caso de afastamento temporario do Patrocinador,
durante todo o periodo em que durar este afastamento.

2. opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, em caso de término do vinculo de trabalho com o
Patrocinador, de acordo com o previsto neste Regulamento.

§2° Para aqueles que possuirem vinculo empregaticio com o Patrocinador sera considerado, para
fins de enquadramento como Participante Normal, a data de eficdcia deste Regulamento.

§3° Para ndo comprometer a cobertura relativa ao Beneficio de Risco € necessario o enquadramento
na condicdo de Participante Normal, para aquele que ndo esteja recebendo remuneragdao de
Patrocinador, por qualquer que seja o motivo, assumindo, as suas contribuigdes e as do
Patrocinador, exercendo, assim, o Autopatrocinio.

Art. 7° Sao Beneficiarios deste PLANO os dependentes do Participante que constarem da carta de
concessdao de pensdo por morte pela Previdéncia Social e, na inexisténcia destes, a(s) pessoas(s)
designada(s) pelo Participante. O pagamento ao designado estard condicionado a apresentacdo de
declaracdo de que ndo consta dependente reconhecido pela Previdéncia Social.

§1° O valor do saldo de conta serd pago aos Herdeiros Legais, de uma s6 vez, na forma de peculio,
na inexisténcia de beneficidrios, e exigira a apresentacdo de alvara ou decisdo judicial, que
determine a quem deve ser realizado o pagamento.

§2° O Beneficio por Morte do Participante, atribuido a Beneficidrio Designado, serd pago de uma s6
vez, na forma de Pectlio.

Art. 8° Os Beneficiarios que estiverem recebendo beneficio de prestacao continuada do PLANO
constituirdo o grupo de Assistidos, para efeitos deste PLANO, juntamente com os Participantes que
se tornarem Assistidos.

CAPITULO III
DA INSCRICAO COMO PARTICIPANTE

Art. 9° Estar inscrito como Participante do PLANO ¢ requisito indispensavel para o direito a
percepgao de qualquer beneficio deste PLANO.

Art. 10. A inscricdo como Participante do PLANO esta aberta a todos aqueles que mantenham
vinculo empregaticio com os Patrocinadores, observado o disposto nos paragrafos 1° e 2° deste
artigo.

§1° E vedada a inscri¢do ¢ a manutengdo da inscri¢do no PLANO daquele que tenha a condigio de
Participante em qualquer outro Plano de Previdéncia Complementar mantido pelo respectivo
Patrocinador.
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§2° Equiparam-se aos empregados dos Patrocinadores, para fins exclusivos de filiagdo como
Participante do PLANO, os seus Gerentes, Diretores ¢ Conselheiros de cargo eletivo e outros
dirigentes do Patrocinador, ndo empregados, aplicando-se a eles, analogamente, os dispositivos
deste Regulamento, cujas referéncias fagam alusdo ao vinculo de emprego ou empregaticio.

Art. 11. O requerimento de inscricdo como Participante dar-se-a por meio de formulario proprio a
ser fornecido pela CompesaPrev, devidamente instruido com os documentos por ela exigidos.

Art. 12. O processamento do pedido de inscricdo como Participante do PLANO sera concluido pela
CompesaPrev no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da entrega do respectivo requerimento,
devidamente instruido com os documentos necessarios.

CAPITULO IV
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO DO PARTICIPANTE

Art. 13. Dar-se-a o cancelamento da inscri¢do do Participante que:

I - falecer;

II - requerer;

IIT - deixar de manter, em vida, vinculo de trabalho com qualquer um dos Patrocinadores,
ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) de que ja tenha implementado todos os requisitos para requerer o Beneficio de Aposentadoria
Normal; ou

b) de que esteja em gozo de beneficio de prestagdo continuada pelo PLANO; ou

¢) de que tenha optado pelo Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido.

IV - estando enquadrado na condi¢ao de Autopatrocinado, deixar de recolher 03 (trés) contribuicdes
mensais consecutivas, ou alternadas num intervalo de tempo de 12 (doze) meses, ressalvada a
mudanca de opgao prevista no §3° deste artigo;

V - tenha recebido a totalidade do Saldo de Conta Individual de Beneficio Concedido - CIBC
devido pelo PLANO, dando quitagdo as obrigagdes da CompesaPrev;

§1° Ocorrendo o cancelamento da inscricdo do Participante, antes do seu desligamento do
Patrocinador, apenas sera possivel a op¢ao pelo Resgate (que so sera disponibilizado apos o término
do vinculo empregaticio).

§2° Sera enviado ao Participante que deixar de manter, em vida, vinculo empregaticio com qualquer
um dos Patrocinadores, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento da
comunicagdo da cessacdo do vinculo empregaticio pelo Patrocinador ou data do requerimento
protocolado perante a CompesaPrev ou, no caso do Autopatrocinado, da data do requerimento
protocolado perante a CompesaPrev, um extrato com detalhamento financeiro, contendo as
informacdes minimas, exigidas pela legislacao aplicavel, de forma que possibilite realizar uma das
opgdes por um dos Institutos apos término de vinculo empregaticio.
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§3° O cancelamento da inscri¢do do Participante Autopatrocinado serd precedido de notificacdo,
que lhe estabelecerd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para liquidacao do débito. O Participante
inadimplente apenas ndo serd cancelado se ja tiver cumprido a caréncia de 03 (trés) ou mais anos de
contribuicao ao PLANO, sendo presumido Beneficio Proporcional Diferido, e as contribui¢cdes em
aberto serdao devidamente ajustadas no saldo da Conta Individual de Beneficios a Conceder - CIBaC
- Subconta Participante.

Art. 14. O cancelamento da inscri¢do do Participante importara, automaticamente, na caducidade
dos direitos inerentes a essa qualidade, ressalvado o exercicio dos direitos pelo Resgate.

Paragrafo unico. Tal cancelamento também acarretard, imediata e automaticamente, independente
de qualquer notificagdo, a caducidade dos direitos relativos aos respectivos Beneficiarios, exceto em
caso de cancelamento por morte do Participante.

CAPITULO V
DOS INSTITUTOS APOS TERMINO DO VINCULO EMPREGATICIO

Art. 15. O Participante que terminar o seu vinculo empregaticio com o Patrocinador, sem que tenha
implementado as condi¢des para elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Normal, devera
formalizar sua op¢do por uma das alternativas a seguir descritas, no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da data do recebimento do extrato de opgdes pelos institutos pds-desligamento do
Patrocinador, desde que atenda aos requisitos inerentes a opg¢ao escolhida, e se ja elegivel a
beneficio, podera optar pelo Resgate ou Portabilidade.

I- enquadramento na condi¢do de Autopatrocinado, assumindo, além das suas, as contribuigdes que
caberiam ao respectivo Patrocinador no Plano de Custeio; ou

II- enquadramento na condicdo de Participante optante pelo Beneficio Proporcional Diferido
(BPD); ou

III- exercicio da Portabilidade do seu direito acumulado; ou
IV- exercicio do Resgate de Contribui¢des, ressalvado o disposto no §4° deste artigo.

§1° O Participante que deixar de manter vinculo empregaticio com o respectivo Patrocinador,
contando com 03 (trés) ou mais anos de contribuicdo ao PLANO, podera optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), passando a condi¢do de Participante Extraordinério, sem obrigacao
de realizar qualquer nova contribui¢do para o PLANO, mas, tdo somente, de participar do
correspondente custeio das despesas administrativas, fazendo jus tdo somente a ter seus beneficios,
calculados a partir do saldo, devidamente atualizado da sua Conta Individual de Beneficio a
Conceder — CIBaC, Subconta Participante e Subconta Patrocinador.

§2° O Participante que terminar seu vinculo empregaticio com o respectivo Patrocinador podera
cancelar sua inscricdo como Participante, optando por realizar a Portabilidade, para outro plano de
previdéncia complementar em que tenha a condicdo de participante, do saldo da sua Conta
Individual de Beneficio a Conceder - CIBaC, Subconta Participante e Subconta Patrocinador,

devidamente atualizado até a data da transferéncia.
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§3° A falta de manifestacio do Participante, no prazo mencionado no “caput” deste artigo,
acarretard a presuncao de opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), caso
tenha 03 (trés) anos ou mais de contribuicdo para o PLANO. Nao atendendo a este requisito, sera
desligado do Plano, resguardado o direto ao resgate de Contribui¢des a qualquer momento.

§4° O Resgate de Contribui¢des previsto neste Regulamento ndo inclui o resgate de recursos,
oriundos de portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrado por Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, cabendo a estes tdo somente o instituto da Portabilidade para outro
plano.

SECAO1
DO AUTOPATROCINIO

Art. 16. O Participante que tenha optado por sua permanéncia no PLANO, apds o término do
vinculo empregaticio, como Participante Autopatrocinado, assumira as contribui¢des que caberiam
ao respectivo Patrocinador para o custeio dos mesmos beneficios para os quais estavam sendo
constituidas reservas na data do seu desligamento, permanecendo na mesma condi¢ao de
Participante Normal ou de Participante Especial em que se encontrava ao optar pelo Autopatrocinio.

§1° Os efeitos financeiros da opgdo pelo Autopatrocinio retroagirdo a data do término do vinculo
empregaticio do Participante com o Patrocinador, atualizando-se as contribuigdes nao recolhidas,
“pro-rata dia”, de acordo com a valorizagao das cotas no periodo.

§2° As contribui¢des devidas pelo Participante Autopatrocinado passardo a ter como base de calculo
o Salario Real de Contribuicao (SRC) definido no §3° do art. 27 deste Regulamento, observado o
disposto nos §§4° e 5° do mesmo artigo, e sobre o qual incidirdo os percentuais de contribuicdo,
conforme previsto no Plano de Custeio.

§3° O Participante Autopatrocinado devera recolher, diretamente & CompesaPrev, as contribui¢des
por ele devida, nos termos previstos nos §§3° e 4° do art. 36 deste Regulamento.

§4° O periodo em que o Participante Autopatrocinado permanecer nesta condi¢cdo sera equiparado,
exclusivamente, para efeito do inciso I, do artigo 29 deste Regulamento, como tempo de vinculo
com o Patrocinador.

§5° O Participante de que trata este artigo podera, posteriormente, optar por um dos institutos:
Resgate, Portabilidade ou Beneficio Proporcional Diferido, desde que cumpridos os requisitos
inerentes a opcao escolhida.

§6° Na hipotese de cancelamento da inscricdo, estando o Participante enquadrado na condicao de
Autopatrocinado, s6 serd devido o Resgate das contribuicdes, conforme artigo 20 deste
Regulamento.

10
Rua Augusto Rodrigues, 60 Torredo Recife PE CEP: 52030-215 Fone (81) 3366.2414 Fax (81) 3366.2422
C.N.P.J.: 12. 585.261/0001-08 | Site: www.compesaprev.com.br



b CompesaPrev

Fundagdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia

Fundacao Compesa de Previdéncia e Assisténcia

SECAOII
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 17 O Participante que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, tera direito, na data
em que faria jus ao Beneficio de Aposentadoria Normal, caso tivesse permanecido como
Participante Normal ou Especial, e tornar-se elegivel ao beneficio, nos termos dos incisos I, II e III
do art. 29 deste Regulamento, a receber uma renda mensal obtida a partir do saldo devidamente
atualizado, da sua Conta Individual de Beneficio a Conceder — CIBaC, Subconta Participante e
Subconta Patrocinador, determinada na data do célculo, observado o artigo 18 deste Regulamento.

§1° O enquadramento na condicdao de Participante Extraordinario serd considerado a partir da data
do término do vinculo empregaticio ou da ultima contribui¢do para o PLANO, a que ocorrer por
ultimo, e o periodo decorrido entre a data desse enquadramento ¢ a data da concessao da renda
correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido, serd equiparado, exclusivamente para efeito do
inciso I, do artigo 29 deste Regulamento, como tempo de vinculo com o Patrocinador.

§2° Durante o periodo em que permanecer na condicdo de Participante Extraordindrio, serd
descontada, mensalmente, do saldo da Conta Individual de Beneficio a Conceder - CIBaC, a
contribuicao destinada ao Fundo Administrativo, definida no Plano de Custeio.

§3° O Participante que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido podera, posteriormente,
desde que ndo tenha entrado em gozo da renda correspondente a esse beneficio, optar pela
Portabilidade ou Resgate, observados os requisitos inerentes a nova opgao escolhida.

§4° Comprovada a invalidez do Participante, por meio da concessdao do beneficio correspondente
pela Previdéncia Social, observado o disposto no §2° do art. 31, ocorrida antes de iniciado o
pagamento da renda mensal mencionada no “caput” deste artigo, a renda do Beneficio Proporcional
Diferido sera concedida na forma do art. 18 deste Regulamento, com base na data do requerimento.

§5° No caso do falecimento do Participante que ndo esteja em gozo da renda do Beneficio
Proporcional Diferido, os seus Beneficiarios terao direito, a partir do dia do evento, a esse
Beneficio, calculado e pago conforme previsto no art. 18 deste Regulamento.

§6° O Participante que tenha exercido a opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido podera realizar
contribuicdes facultativas, ja que a suspensao de contribui¢do normal ndo alcangara a realizacao da
Contribuicdo Facultativa do Participante.

Art. 18. A renda mensal correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido serd estabelecida com
base na data do requerimento, pela transformag¢ao em renda, conforme §1° deste artigo, do saldo,
devidamente atualizado da Conta Individual de Beneficio a Conceder - CIBaC, Subconta
Participante e Subconta Patrocinador, registrado em nome do Participante que tenha optado por esse
beneficio, e transferido, na data do requerimento, para a Conta Individual de Beneficio Concedido -
CIBC.

§1° O célculo da renda mensal sera efetuado conforme a op¢ao do Participante por umas das formas
previstas no art. 30 deste Regulamento.
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§2° O Beneficio Proporcional Diferido a ser pago na hipdtese de falecimento do Participante, que
ndo esteja em gozo da renda do Beneficio Proporcional Diferido, terd como base o saldo
mencionado no “caput” deste artigo, e serd pago aos Beneficidrios, de acordo com os mesmos
critérios estabelecidos nos §§1° e 3° a 6° do art. 34 deste Regulamento.

SECAO III
DA PORTABILIDADE

Art. 19. O Participante que tenha optado pela Portabilidade, terd direito a portar os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado no PLANO para outro plano de beneficios de
carater previdenciario, administrado por entidade de previdéncia ou sociedade seguradora, por ele
escolhida, que opere planos de previdéncia complementar.

§1° A Portabilidade ¢ direito inalienavel do Participante, sendo exercida em carater irrevogavel e
irretratavel.

§2° O direito acumulado do Participante corresponde ao saldo da sua Conta Individual de
Beneficios a Conceder - CIBaC, Subconta Participante e Subconta Patrocinador, na data da
cessacdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador respectivo ou, se for o caso, na data de
referéncia da ultima contribuicao para o PLANO, se ele estiver como Autopatrocinado, sendo este
saldo devidamente atualizado, “pro-rata-dia”, até a data da efetiva transferéncia dos recursos, pela
rentabilidade referida no art. 39 deste Regulamento.

§3° A Portabilidade se processa na forma das normas legais vigentes, extinguindo-se,
definitivamente, com a transferéncia dos recursos, todas as obrigacdes da CompesaPrev para com o
Participante e/ou seus Beneficiarios.

SECAO IV
DO RESGATE DE CONTRIBUICOES

Art. 20. O Participante que tiver perdido o vinculo empregaticio com o Patrocinador, antes de entrar
em gozo do Beneficio por este PLANO, mesmo tendo optado pelo Autopatrocinio ou pelo
Beneficio Proporcional Diferido, venha a ter sua inscri¢cdo cancelada, observado o disposto no §3°
deste artigo, terd direito ao Resgate de Contribuigdes, equivalente a 100% (cem por cento) do saldo
da Conta Individual de Beneficio a Conceder — CIBaC — Subconta Participante, acrescido de um
percentual do saldo da Subconta Patrocinador, observado o disposto no §1° deste artigo, a ser pago
quando do término do vinculo empregaticio com o Patrocinador ou do desligamento do PLANO, o
que ocorrer por ultimo.

§1° O percentual do saldo da Subconta do Patrocinador sera correspondente ao valor de 0,30% (zero
virgula trinta por cento) por més de vinculo empregaticio com o Patrocinador, at¢ o maximo de
90% (noventa por cento), sobre os recursos oriundos do Patrocinador destinados ao custeio dos
Beneficios Programados, registrados na Conta Individual de Beneficios a Conceder - CIBaC -
Subconta Patrocinador, de acordo com o previsto na alinea “a” do inciso IV do art. 35 deste
Regulamento.
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§2° O Resgate de Contribui¢do, previsto no “caput” deste artigo, sera pago observando os seguintes
prazos e condigdes:

a) quanto a Subconta Participante — pagamento do valor registrado na Conta Individual de
Beneficios a Conceder - CIBaC - Subconta Participante, na data da cessacdo do vinculo
empregaticio com o Patrocinador respectivo ou, no caso do Autopatrocinado, na data de referéncia
da ultima contribuig¢do para o PLANO, devidamente atualizado pelo indice de rentabilidade previsto
no art. 39, até a data do efetivo pagamento, “pro-rata-dia”, na forma de pagamento Unico ou, por
op¢ao exclusiva do Participante, em até 60 (sessenta) prestacdes mensais, sucessivas € iguais, a
serem reajustadas mensalmente pelo mesmo indice de rentabilidade anteriormente referido;

b) quanto a Subconta Patrocinador — pagamento do percentual estabelecido, de acordo com o §1°
deste artigo, devidamente atualizado pelo indice de rentabilidade previsto no art. 39, até a data do
efetivo pagamento, “pro-rata-dia”, na forma de pagamento unico, ou por meio de prestagdes
mensais, sucessivas e iguais, ndo podendo o valor da prestacdo inicial ser inferior ao valor
correspondente a 05 (cinco) Unidades de Referéncia da CompesaPrev (U.R.), sendo o numero
dessas prestagdes mensais fixado pela CompesaPrev em até 60 (sessenta) prestagdes mensais,
sucessivas e iguais, a serem reajustadas mensalmente, devidamente atualizadas pelo indice de
rentabilidade previsto no art. 39.

§3° E vedado o resgate de recursos, oriundos de portabilidade, constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, cabendo a estes tdo somente o
instituto da Portabilidade para outro plano.

§4° O Resgate de Contribuicdes sera exercido em carater irrevogavel e irretratavel.

§5° Independentemente da forma ou prazo de parcelamento ou diferimento do Resgate de
Contribui¢des, o exercicio deste implica na cessagdo dos compromissos do PLANO em relacdo ao
Participante e a seus Beneficiarios, a excecdo das obrigacdes quanto as parcelas vincendas dos
valores objeto do resgate dos referidos recursos.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

SECAO 1
DO ELENCO E DAS CONDICOES GERAIS

Art. 21. Os beneficios previdencidrios deste PLANO sdo:

I- quanto aos Participantes:
a) Beneficio de Aposentadoria Normal; e
b) Beneficio por Entrada em Invalidez Total e Permanente;
c¢) Beneficio por Entrada em Invalidez Total e Permanente, sem cobertura de Risco;

II- quanto aos Beneficiarios:
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a) Beneficio por Morte do Participante; e
b) Beneficio por Morte do Assistido.
c¢) Beneficio por Morte de Participante, sem cobertura de Risco.

§1° Além dos beneficios previdenciarios elencados nos incisos deste artigo, o PLANO assegura, nos
termos da legislacdo aplicavel, o instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

§2° Ocorrendo o falecimento do Participante que tiver entrado em gozo de uma das modalidades de
renda previstas nos incisos I e alinea “a” do inciso II deste artigo, inclusive em razdo do Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), o saldo remanescente da Conta Individual de Beneficio Concedido —
CIBC sera pago aos Beneficiarios, a titulo de Beneficio por Morte do Assistido, aplicando-se o
critério de rateio previsto no §1° do art. 34 deste Regulamento e os mesmos critérios de pagamento
estabelecidos nos §§ 3° a 6° do mencionado art. 34.

§3° A cobertura dos beneficios de risco observara as recomendagdes do Atuario responsavel pelo
PLANO, podendo ser por ele estabelecido que a cobertura, parcial ou total, desses riscos, seja feita
através de seguradora autorizada a operar com este tipo de cobertura, na forma estabelecida pela
legislacdo aplicavel.

Art. 22. Nos casos em que ocorra, pela Previdéncia Social, a entrada em invalidez total e
permanente ou o falecimento do Participante Especial e Participante Extraordinario, na condig¢ao de
Beneficio Proporcional Diferido (situa¢des nas quais ndo € prevista contribuicdo para cobertura de
risco) sera devido um Beneficio por Entrada em Invalidez Total e Permanente sem cobertura de
risco ou Beneficio por Morte de Participante sem cobertura de Risco (calculado, conforme o art. 30,
sobre o saldo da Conta Individual de Beneficio a Conceder — CIBaC - Subconta Participante e
Subconta Patrocinador, devidamente atualizado até a data do requerimento do Beneficio, sem
nenhum acréscimo oriundo do Fundo Coletivo de Risco).

Art. 23. Os beneficios previstos neste Regulamento serdo devidos mediante requerimento dos
Participantes ou Beneficiarios, que atendam aos requisitos estabelecidos neste Regulamento e de
acordo com a legislagdo aplicavel.

Art. 24. Todo e qualquer beneficio serd devido, apds o deferimento de sua concessdo, a partir da
data do requerimento, sendo aplicado sobre os valores pagos de forma retroativa a rentabilidade
liquida prevista no art. 39 deste Regulamento.

§1° Conta Individual de Beneficio a Conceder - CIBaC sera, a partir da data em que o beneficio for
devido, convertida em Conta Individual de Beneficio Concedido - CIBC.

§2° Os beneficios de renda mensal serdo pagos pela CompesaPrev até o Gltimo dia util de cada més.

Art. 25. Sem prejuizo dos Beneficios, prescreve em 05 (cinco) anos o direito as prestagdes nao
pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos
incapazes ou dos ausentes, na forma do Codigo Civil.
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Art. 26. O Beneficio por Entrada em Invalidez Total e Permanente e o Beneficio por Morte do
Participante tomarao por base de calculo a Contribuicdo Real Média Mensal (CRMM) definida nos
paragrafos deste artigo.

§1° Entende-se como Contribuicio Real Média Mensal (CRMM) um valor igual a média das
contribui¢cdes mensais referentes aos tltimos 12 (doze) meses, excluindo as relativas ao 13° salario,
realizadas pelo Participante ao PLANO, sob a forma de Contribuicdo Normal Mensal, devidamente
atualizadas pelo Indexador Atuarial do Plano-IAP, observado o disposto no §2° a seguir.

§2° No caso do Participante nao ter ainda 12 (doze) meses de contribui¢gdo ao PLANO, na ocasido
em que o Beneficio de Risco se tornar devido, a contribui¢do de competéncia do primeiro més de
filiagdo ao PLANO tera um peso adicional, para apuracdo da Contribui¢do Real Média Mensal
(CRMM), igual ao nimero de meses faltantes para completar o numero de 12 (doze) contribui¢des
mensais.

Art. 27 A base de célculo da Contribuicdo Normal Mensal do Participante e da Contribuicao
Normal Mensal do Patrocinador sera o Saldrio Real de Contribui¢do (SRC) definido nos paragrafos
deste artigo.

§1° Entende-se como Saldrio Real de Contribuicdo (SRC) a soma de todas as parcelas de
remuneragdo do Participante, sobre as quais incidiriam contribui¢des para a Previdéncia Social (ndo
considerando o teto maximo mensal do Salario de Contribui¢ao no Regime Geral de Previdéncia
Social), ressalvadas as hipoteses previstas no §3° e nos §§6° a 8° deste artigo.

§2° O Salario Real de Contribuicao (SRC) relativo ao 13° salario sera considerado em separado do
Salario Real de Contribuicdo (SRC) do més, e sua competéncia serd o més em que for paga a
parcela final desse 13° salario pelo respectivo Patrocinador.

§3° O Salario Real de Contribuicdo (SRC) do Participante Autopatrocinado serd igual a média
aritmética dos ultimos 12 (doze) Salarios Reais de Contribui¢do, anteriores ao més do seu
desligamento do quadro de pessoal do respectivo Patrocinador, excluindo o relativo ao 13° salario,
devidamente atualizados pelo Indexador Atuarial do Plano-IAP.

§4° A cada més base do dissidio coletivo do Patrocinador a que estava vinculado, o Participante
Autopatrocinado podera requerer que o seu Salario Real de Contribuicdo seja atualizado por um
indice ndo superior ao Indexador Atuarial do Plano-IAP, sendo, em caso da ndo apresentagdo desse
requerimento, aplicado automaticamente o referido Indexador Atuarial do PLANO.

§5° No més de dezembro de cada ano, o Participante Autopatrocinado contribuira sobre 2 (dois)
Salédrios Reais de Contribuigdo (SRC) distintos, de igual valor, por conta da parcela contributiva
equivalente ao 13° salario.

§6° No caso de perda parcial de remuneragao mensal paga pelo Patrocinador, integrante do conceito

de Salario Real de Contribui¢do (SRC), o Participante podera manter, enquanto perdurar tal perda, o

nivel do Saldrio Real de Contribuicdo (SRC) vigente anteriormente a ocorréncia desse fato, desde

que apresente requerimento a CompesaPrev, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias do término do

més em que tiver ocorrido a correspondente perda de remunera¢do, assumindo, também, a

contribuicao que caberia ao Patrocinador incidente sobre a diferenga entre o SRC resultante de sua
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opcdo e aquele que corresponder a remuneracao efetivamente percebida, observada a permanéncia
na mesma categoria de Participante, nos termos das alineas “a” e “b” do §1° do art. 6°, em que se
achava enquadrado quando da perda de remuneragdo, e a retroacdo dos efeitos financeiros desta
op¢ao a data da referida perda.

§7° Na hipotese da perda total de remuneragdo do Participante em decorréncia de seu afastamento
de atividades no Patrocinador, por qualquer motivo de suspensdo de contrato de trabalho ou de
cessao sem Onus, o Salario Real de Contribui¢ao (SRC) serd estabelecido em fun¢ao da opgao do
Participante, no prazo de 60 (sessenta) dias do término do més em que tiver ocorrido a referida
perda, por uma das alternativas previstas a seguir, observadas as especificidades proprias
decorrentes das condi¢des de Participante e os efeitos financeiros retroativos a data do evento
gerador:

a) pela condigdao de Autopatrocinado na mesma condigdo de Participante em que se encontrava nos
termos do §1° do art. 6°, com seu Salario Real de Contribuigao (SRC) calculado conforme §3° deste
artigo, assumindo, além das suas, as contribui¢cdes e outros encargos que caberiam ao respectivo
Patrocinador no Plano de Custeio deste PLANO;

b) pela suspensdo de suas contribui¢des até a data do retorno ao Patrocinador, passando a condigdo
de Participante Extraordinario, no mesmo periodo.

§8° O Salario Real de Contribuigao (SRC) do Participante ¢ considerado igual a zero para os meses
em que nao haja contribuigdes para o custeio dos beneficios, conforme previsto neste Regulamento.

§9° Na data da concessdo do beneficio o participante ou, se for o caso, os seus Beneficiarios, em
conjunto, poderdo optar, formalmente, pelo recebimento, a cada més de 11/12 de uma das rendas
escolhidas, nos termos dos incisos I, II, III do artigo 30, deste regulamento, e o valor recebido a
menor a cada més, sera pago ao Participante até o final do respectivo ano. Apos a concessao, em
comum acordo com a CompesaPrev, podera alterar para recebimento do beneficio em 12 parcelas,
até o més de novembro de qualquer ano, para pagamento a partir de janeiro do ano seguinte.

Art. 28. O Indexador Atuarial do Plano-IAP ¢ o INPC do IBGE, com um més de defasagem.

Paragrafo Unico. Em caso de extingdo ou de alteragdo profunda na metodologia de célculo do INPC
do IBGE, que desvirtue ou distor¢a os objetivos para as situagdes em que neste Regulamento esta
prevista sua adocdo, o referido indice serd substituido por outro pardmetro, que preserve seus
objetivos originais, mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo da CompesaPrev, embasado em
Parecer Atuarial, devidamente homologado junto & autoridade governamental competente, em todas
as situagdes em que sua utilizacao esteja prevista neste Regulamento.

SECAOII
DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA NORMAL

Art. 29. O Beneficio de Aposentadoria Normal podera ser requerido pelo Participante que atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:
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I - 180 (cento e oitenta) meses de vinculo empregaticio, contados a partir do inicio do ultimo
contrato de trabalho com o Patrocinador e, nos termos deste Regulamento, o periodo em que o
Participante permanecer na condi¢do de Autopatrocinado ou de Beneficio Proporcional Diferido
serd equiparado, exclusivamente, como tempo de vinculo com Patrocinador;

IT - 60 (sessenta) meses de contribui¢ao para o PLANO;
III - idade igual ou superior a 55 (cinquenta e cinco) anos completos;
IV- ndo manter vinculo de trabalho com o respectivo Patrocinador.

§1° Para efeito do disposto no inciso I deste artigo, ndo sera considerado como interrup¢ao do
vinculo empregaticio:

a) a transferéncia do vinculo empregaticio para outro Patrocinador do PLANO; ou

b) a rescisdo do vinculo empregaticio com um Patrocinador e o estabelecimento de vinculo de
trabalho com outro ou com o mesmo Patrocinador, no prazo de 90 (noventa) dias entre os dois
eventos.

Art. 30. O Beneficio de Aposentadoria Normal consistird no pagamento de uma renda mensal ao
Participante, calculada com base no saldo registrado, na data da concessdo, na correspondente
Conta Individual de Beneficio a Conceder - CIBaC, transferida para a Conta Individual de
Beneficio Concedido - CIBC e, conforme tenha sido sua expressa op¢ao por uma das formas de
renda a seguir, compreendendo, ao longo de cada ano de recebimento do beneficio, no pagamento
de 12 prestagdes mensais por ano:

I- Renda Mensal Normal por Prazo Certo, a ser paga pelo prazo certo de n (ene) meses, a razao de
I/n (um ene avos) do saldo da Conta Individual de Beneficio Concedido - CIBC, onde n, por
escolha do Participante, pode ser estabelecido em qualquer multiplo de 12 (doze), entre um minimo
de m (eme) e um maximo de 600 (seiscentos), sendo essa renda mensal por ser expressa em cotas,
serd reajustada mensalmente pela rentabilidade liquida, prevista no art. 39, observado o disposto no
§3° deste artigo, sendo m (eme) o maior valor entre 60 (sessenta) e o numero de meses que faltar
para o Participante completar 60 (sessenta) anos de idade, sendo facultada a opgdo por receber, a
cada més, o correspondente a 11/12 (onze doze avos) do valor da Renda Mensal Normal por Prazo
Certo, de forma a que o total, recebido a menor a cada més, seja pago ao Participante até o final do
respectivo ano; ou

II- Renda Mensal Especial por Prazo Certo, a ser paga pelo prazo certo de n meses, consistindo na
transforma¢do do saldo da Conta Individual de Beneficio Concedido — CIBC, numa série de
pagamentos de valores decrescentes, a uma razao fixa em relacdo ao valor pago no més anterior,
cujas formulas de calculo do valor inicial e do fator para o estabelecimento das prestagdes
subsequentes sao constantes da Nota Técnica Atuarial do PLANO, nos termos do §1° deste artigo,
sendo que a renda a ser paga a cada més, por ser expressa em cotas, serd reajustada mensalmente
pela rentabilidade liquida, prevista no art. 39 deste regulamento, observado, ainda, o disposto no §3°
deste artigo, sendo facultada a opgdo por receber, a cada més, o correspondente a 11/12 (onze doze
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avos) do valor da Renda Mensal Especial por Prazo Certo, de forma a que o total, recebido a menor
a cada més, seja pago ao Participante até o final do respectivo ano; ou

III- Renda Mensal por Prazo Indeterminado, a ser paga por tempo incerto, enquanto houver saldo
registrado na Conta Individual de Beneficio Concedido - CIBC, no correspondente a até 1,5% (um e
meio por cento) do saldo registrado, ao final de cada més de referéncia do beneficio na referida
conta, sendo que, no més de dezembro de cada ano, esse percentual corresponderd a até 3% (trés
por cento).

§1° As formulagdes de calculo das Rendas referidas nos incisos I, II e III constam da Nota Técnica
Atuarial do PLANO.

§2° Sera facultado ao Participante, mediante requerimento formal, optar por receber, na forma de
pagamento Unico, até 25% (vinte e cinco por cento) da totalidade do saldo da Conta Individual de
Beneficio Concedido — CIBC, com a consequente reducdo do saldo a ser recebido sob a forma de
qualquer uma das modalidades de renda previstas nos incisos I, II e III deste artigo, bem como sera
facultado ao Participante, de comum acordo com a CompesaPrev, renegociar at¢é o més de
novembro de qualquer ano, para pagamento a partir de janeiro do ano seguinte, o prazo de
recebimento de Renda Mensal Normal ou Especial por Prazo Certo ao longo de sua duragdo,
sempre que se observe o principio da equivaléncia financeira e o prazo minimo de duragdao da
Renda Mensal fixado neste Regulamento, bem como podera alterar o percentual utilizado
mensalmente para calculo da Renda Mensal por Prazo Indeterminado, respeitando os percentuais
maximos de 1,5% (um e meio por cento) e de 3% (trés por cento) definidos no inciso III do “caput”
deste artigo.

§3° Caso o valor calculado da Renda Mensal Normal ou Especial por Prazo Certo seja inferior, na
data de calculo, do valor da Unidade de Referéncia da CompesaPrev — U.R., definida no §1° do art.
35, o prazo de pagamento a ser escolhido pelo Participante serd reduzido a um determinado nimero
de meses, de forma que o valor do beneficio mensal ndo fique inferior ao valor da U.R..

§4° No caso da opg¢ao pela modalidade de renda prevista no inciso III deste artigo, se o seu valor,
tomando por base o percentual de 1,5% (um e meio por cento), for inferior ao valor da Unidade de
Referéncia da CompesaPrev — U.R., definida no §1° do art. 35, o saldo remanescente, de comum
acordo com o Assistido, podera ser pago de uma tnica vez.

§5° Caso uma situagdo conjuntural, devidamente comprovada, impeca a realizagdo do pagamento
unico de até 25% da totalidade do saldo da Conta Individual de Beneficio Concedido - CIBC, a
CompesaPrev podera realizar seu pagamento em até 60 (sessenta) prestagdes mensais, reajustadas
mensalmente pela rentabilidade liquida, prevista no art. 39 deste Regulamento.

§6° O recebimento pelo Participante ou pelos seus Beneficidrios da totalidade do saldo registrado na
correspondente Conta Individual de Beneficio Concedido - CIBC dara quitagdo as obrigacdes da
CompesaPrev estipuladas no PLANO.
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SECAOIII
DO BENEFICIO POR ENTRADA EM INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE E BENEFICIO
POR ENTRADA EM INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE SEM COBERTURA DE RISCO

Art. 31. Sera concedido ao Participante, que na ocasido da ocorréncia de sua invalidez ndo se
encontre desenquadrado, por tempo igual ou superior a 12 (doze) meses, da condicdo de
Participante Normal, observando-se a situagcdo prevista no §3° deste artigo, um Beneficio por
Entrada em Invalidez Total e Permanente, desde que sejam atendidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I- ter se mantido como Participante Normal do PLANO por periodo nao inferior a 12 (doze) meses,
observado o disposto no §1° deste artigo;

II- ter tido a condi¢do de Participante Normal do PLANO por qualquer periodo superior a 1 (um)
més dentro do periodo dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a entrada em invalidez total e
permanente;

III- ter entrado em gozo de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social, observado o
disposto no §2° deste artigo.

§1° Nao serdo exigidos os 12 (doze) meses, referidos no inciso I deste artigo, nos casos em que a
entrada em invalidez total e permanente venha a ser decorrente de acidente, cujo fato gerador seja
posterior ao deferimento da inscricdo como Participante Normal, considerado para este caso o
disposto no §2° do art. 26 deste Regulamento.

§2° Fica facultado a CompesaPrev exigir que a invalidez total e permanente seja atestada por peritos
médicos de confianga indicados pela Entidade, podendo ser que a escolha desses peritos recaia entre
os credenciados pelo Patrocinador.

§3° Nao fara jus ao Beneficio por Entrada em Invalidez Total e Permanente, o Participante que
esteja na condi¢do de Participante Extraordindrio, por ter optado pelo Beneficio Proporcional
Diferido (BPD).

Art. 32. O Beneficio por Entrada em Invalidez Total e Permanente, que serd concedido ao
Participante que fizer jus a recebé-lo, correspondera a uma renda mensal calculada a partir de uma
parcela do saldo existente no Fundo Coletivo de Beneficios de Risco transferida para a Conta
Individual de Beneficio Concedido - CIBC do Participante, de valor igual a 13/12 (treze, doze avos)
do dobro da Contribuicdo Real Média Mensal (CRMM), multiplicada pelo niimero de meses
calenddrios que, por ocasido da entrada em invalidez total e permanente, faltavam para o
Participante completar os exatos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, ressalvado o disposto nos
§§3° e 4° deste artigo.

§1° O Participante, mesmo que na ocorréncia da sua invalidez ndo tenha direito ao Beneficio por
Entrada em Invalidez Total e Permanente previsto no “caput” deste artigo, fard jus a receber o
Beneficio por Entrada em Invalidez Total e Permanente sem cobertura de risco, previsto no art. 22
deste Regulamento.
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§2° O Beneficio por Entrada em Invalidez Total e Permanente, bem como o Beneficio por Entrada
em Invalidez Total e Permanente sem cobertura de risco, definido no art. 22, serdo pagos, na forma
de renda escolhida, obtida de maneira anéloga as estabelecidas nos incisos I, I e III do art. 30 deste
Regulamento, a partir da totalidade do saldo existente na Conta Individual de Beneficio Concedido
- CIBC do Participante, observado o disposto nos §§3° e 4° do art. 30 de Regulamento.

§3° Caso o Participante de que trata o “caput” deste artigo seja reintegrado ao servigo ativo no
Patrocinador, o Beneficio por Entrada em Invalidez que vinha recebendo sera cancelado, e
restabelecida, no que for possivel com os recursos ainda existentes na respectiva Conta Individual
de Beneficio Concedido - CIBC, o saldo da correspondente Conta Individual de Beneficios a
Conceder — CIBaC, Subconta Participante e Subconta Patrocinador, e, caso restem ainda recursos,
no caso de ter sido realizado o restabelecimento pleno desses saldos, tais recursos restantes
retornardo ao Fundo Coletivo de Beneficio de Risco.

§4° O Beneficio por Entrada em Invalidez Total e Permanente serd proporcional a tantos 1/60 (um,
sessenta avos) quantos forem os meses de efetiva contribuicdo como Participante Normal ao
PLANO, até o maximo de 60/60 (sessenta, sessenta avos), salvo no caso em que sua cobertura seja
feita através de seguradora autorizada a operar com esse tipo de cobertura e que exista clausula
nesse processo de transferéncia de risco estabelecendo a ndo aplicacdo da proporcionalidade aqui
estabelecida.

SECAO IV
DO BENEFICIO POR MORTE DE ASSISTIDO, BENEF{CIO POR MORTE DO
PARTICIPANTE E BENEFICIO POR MORTE DO PARTICIPANTE
SEM COBERTURA DE RISCO

Art. 33. Serdo concedidos os seguintes Beneficios por Morte:

I - Beneficio por Morte do Assistido, desde que se observe a seguinte situagao:

Ocorrendo o falecimento do Participante que tiver entrado em gozo de uma das modalidades
de renda previstas nos incisos I a III deste artigo, inclusive em razdo do Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), o saldo remanescente da Conta Individual de Beneficio
Concedido - CIBC do Participante serd pago aos Beneficidrios, a titulo de Beneficio por
Morte do Assistido, aplicando-se o critério de rateio previsto no §1° do art. 34 deste
Regulamento e os mesmos critérios de pagamento estabelecidos nos §§ 3° a 6° do
mencionado art. 34.

II - Beneficio por Morte do Participante, que, na ocasido da ocorréncia do seu falecimento, ndo
se encontrava desenquadrado, por tempo igual ou superior a 12 (doze) meses, da condicao
de Participante Normal, observando-se a situacdo prevista no §2° deste artigo, desde que
sejam atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ter o Participante se mantido como Participante Normal do PLANO por periodo ndo inferior
a 12 (doze) meses, observado o disposto no §1° deste artigo;

b) ter tido a condi¢cdo de Participante Normal do PLANO, por qualquer periodo superior a 1
(um) més dentro do periodo dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao falecimento;
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c) estarem, os que irdo receber o Beneficio por Morte do Participante, enquadrados como
Beneficiarios nos termos do art. 7° deste Regulamento.

§1° Nao serdo exigidos do Participante os 12 (doze) meses referidos na alinea “a” deste artigo nos
casos em que o falecimento venha a ser decorrente de acidente, cujo fato gerador seja posterior ao
deferimento da inscrigdo como Participante Normal, sendo considerado para este caso o disposto no
§2° do art. 26 deste Regulamento.

§2° Nao fardo jus ao Beneficio por Morte do Participante, de que trata o inciso II deste artigo, os
Beneficiarios do Participante que se encontrava, na data do falecimento, na condi¢ao de Participante
Extraordinario por ter optado pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Art. 34. O Beneficio por Morte do Participante, que sera rateado entre os Beneficidrios na forma
prevista no §1° deste artigo, ¢ estabelecido com base em um valor igual ao definido no “caput” do
art. 32, transferido do Fundo Coletivo de Beneficios de Risco para a Conta Individual de Beneficio
Concedido-CIBC.

§1° O Beneficio por Morte do Participante serd rateado em partes iguais entre os Beneficiarios,
observado o disposto no art. 7° deste Regulamento.

§2° O Participante, mesmo que na ocorréncia do seu falecimento ndo tenha direito a legar o
Beneficio por Morte do Participante previsto no inciso II deste artigo, fara jus a legar o Beneficio
por Morte do Participante sem Cobertura de Risco, previsto no art. 22 deste Regulamento.

§3° O Beneficio por Morte do Participante, bem como o Beneficio por Morte do Participante sem
Cobertura de Risco, definido no art. 22, exclusivamente para o caso dos Beneficiarios constantes da
carta de concessdo da pensdo por morte da Previdéncia Social serd pago na forma de renda
escolhida, obtida de maneira analoga as estabelecidas nos incisos I, II e III do art. 30 deste
Regulamento, a partir da totalidade do saldo existente na Conta Individual de Beneficio Concedido
- CIBC do Participante, sendo condicionado a continuidade do pagamento sob a forma de renda, a
que os Beneficiarios continuem a receber pensdo por morte da Previdéncia Social, observado o
disposto nos §§3° € 4° do art. 30 e nos §§ 4° a 6° deste artigo.

§4° A suspensao do pagamento do beneficio de pensdo por morte por parte da Previdéncia Social,
para todos os Beneficidrios do grupo familiar, acarretard o pagamento do restante do saldo relativo
ao Beneficio por Morte do Participante, se houver, de uma s6 vez, na forma de Peculio, aos
Beneficiarios remanescentes ou Herdeiros, nos termos previstos no art. 7° deste Regulamento.

§5° Devera ser escolhida a mesma renda, entre as opgdes previstas no inciso I, II e III, do art. 30
deste Regulamento para o conjunto de Beneficiarios destinatdrios ao Beneficio por Morte de
Participante.

§6° O Beneficio por Morte de Participante serd proporcional a tantos 1/60 (um sessenta avos)
quantos forem os meses de efetiva contribuicdo como Participante Normal ao PLANO, até o
maximo de 60/60 (sessenta sessenta avos), salvo no caso em que sua cobertura seja feita através de
seguradora autorizada a operar com esse tipo de cobertura e que exista cldusula nesse processo de
transferéncia de risco estabelecendo a ndo aplicagdo da proporcionalidade aqui estabelecida.
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CAPITULO VII
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 35. O custeio dos beneficios previdenciarios deste PLANO sera realizado pelas fontes de
custeio estabelecidas a seguir:

I- CONTRIBUICAO NORMAL MENSAL DO PARTICIPANTE de carater obrigatério, de cada
Participante Normal ou Especial, calculado com os seguintes parametros:

a) Ao valor correspondente ao Salario Real de Contribuicdo, ndo excedente a 10 (dez)
Unidades de Referéncia da CompesaPrev - UR, serd aplicado A% (A por cento),

b) Sobre a parcela do Salario Real de Contribuicdo (SRC), que exceder ao valor
correspondente a 10 (dez) Unidades de Referéncia da CompesaPrev - UR, sera aplicado
B% (B por cento);

Onde:

Os percentuais A% (A por cento) e B% (B por cento) sdo aprovados, anualmente, pelo Conselho
Deliberativo, com base no Plano de Custeio, elaborado pelo Atuario do PLANO, que deverdo ser
divulgados aos Participantes antes da sua vigéncia.

¢) O valor final da contribuicdo normal mensal do Participante sera apurado pelo somatério
das alineas “a” e “b”, caso tenha. Sobre este somatorio serd aplicado o percentual
escolhido pelo Participante no momento da adesdo, podendo ser 50% (cinquenta por
cento), 60% (sessenta por cento), 70% (setenta por cento), 80% (oitenta por cento), 90%
(noventa por cento) ou 100% (cem por cento), que podera ser revisto periodicamente. E
facultado ao Participante formalizar até o més de novembro, de qualquer ano, a alteragdo
do percentual, para pagamento a partir de janeiro do ano seguinte. E facultada, ainda, a

alteragdo do percentual no momento da opcao pelo Autopatrocinio.

E sendo essa CONTRIBUICAO NORMAL MENSAL DO PARTICIPANTE subdividida de acordo com
as respectivas finalidades:

1. Contribuicdo Normal Programada ¢ a parcela da Contribuigdo Normal do Participante destinada
a constituir a respectiva Conta Individual de Beneficios a Conceder - CIBaC, Subconta
Participante;

2. Contribuicdo Normal para Beneficios de Risco ¢ a parcela da Contribuicdo Normal Mensal do
Participante Normal destinada a constituir o Fundo Coletivo de Beneficios de Risco; e

3. Contribuicao Normal para Despesas Administrativas € a parcela da Contribuicdo Normal Mensal
do Participante destinada a constituir o Fundo Administrativo, podendo ser previsto no Plano de
Custeio que a cobertura das Despesas Administrativas seja realizada, parcial ou totalmente, por
uma parcela das rentabilidades auferidas pelo PLANO sob a forma de taxa de administragao.

II- CONTRIBUICAO ADICIONAL E FACULTATIVA DO PARTICIPANTE - de cardter
voluntario ou facultativo, com periodicidade mensal ou esporddica, relativa ao Participante,
destinada a reforgar a Conta Individual de Beneficios a Conceder - CIBaC - Subconta Participante.
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III- CONTRIBUICAO NORMAL PARA DESPESA ADMINISTRATIVA DE ASSISTIDO -
contribuicado mensal, de carater obrigatério, de cada Assistido que esteja recebendo do Plano de
beneficio de prestacdo continuada, com base em percentual a ser fixado anualmente no Plano de
Custeio, em percentual ndo superior a 1,5% (um virgula cinco por cento) do referido beneficio,
destinada integralmente a constituir o Fundo Administrativo, podendo ser previsto no Plano de
Custeio que a cobertura das Despesas Administrativas seja realizada, parcial ou totalmente, por uma
parcela das rentabilidades auferidas pelo Plano.

IV- CONTRIBUICAO NORMAL MENSAL DO PATROCINADOR - de carter paritario com a
Contribui¢ao Normal Mensal do Participante Normal ou Especial, prevista no inciso I deste artigo,
subdividida conforme as finalidades a seguir:

a) Contribui¢do Normal Programada - de carater paritario com a Contribuicdo Normal Programada
do Participante, destinada a constituir a respectiva Conta Individual de Beneficios a Conceder -
CIBaC - Subconta Patrocinador, observada as regras de alocacdo estabelecidas neste Regulamento;
b) Contribuicado Normal para Beneficio de Risco - de carater paritario com a Contribuicdo Normal
para Beneficios de Risco do Participante Normal destinada a constituir o Fundo Coletivo de
Beneficios de Risco; e

c) Contribuicdo Normal para Despesas Administrativas - de carater paritario com a Contribuicao
Normal para Despesas Administrativas do Participante destinada a constituir o Fundo
Administrativo, podendo ser prevista no Plano de Custeio que a cobertura das Despesas
Administrativas seja realizada, parcial ou totalmente, por uma parcela das rentabilidades auferidas
pelo Plano sob a forma de taxa de administracao.

V- RESULTADO DOS INVESTIMENTOS DOS BENS E VALORES PATRIMONIAIS.

VI- RECURSOS RECEBIDOS DE OUTRAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DECORRENTES DE PORTABILIDADE.

VII- DOACOES, LEGADOS E RENDAS EXTRAORDINARIAS NAO PREVISTAS NOS
INCISOS 1, II, III, IV, V, VL VII E VIII ANTERIORES E PERMITIDAS PELA LEGISLACAO
APLICAVEL.

§1° Fica definido como Unidade de Referéncia da CompesaPrev — U.R., um valor igual a R$ 339,11
(trezentos e trinta e nove reais € onze centavos), estabelecido para maio de 2020, ficando
estabelecido que esse valor, salvo decisdo diferente do Conselho Deliberativo da CompesaPrev,
suportada por parecer atuarial e com a devida autorizacdo da autoridade governamental competente,
serd reajustado no més base do reajuste anual de saldrio do respectivo Patrocinador, pelo IAP.

§2° O Participante, uma vez que ja tenha preenchido todas as condi¢des para requerer o Beneficio
de Aposentadoria Normal e ja tenha atingido os 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, tera, a partir
de entdo, o prazo de 03 (trés) meses para requerer seu Beneficio de Aposentadoria Normal, nao
fazendo jus, a partir do fim desse prazo, a que o Patrocinador continue a recolher, para a respectiva
Conta Individual de Beneficios a Conceder — CIBaC — Subconta Patrocinador.

§3° A Contribui¢ao Normal Mensal que for feita pelo Participante Autopatrocinado em substitui¢ao
a do Patrocinador, sera alocada diretamente na sua Conta Individual de Beneficios a Conceder —
CIBaC, Subconta Participante.
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Art. 36. Todas as contribuicdes dos Patrocinadores e dos Participantes, inclusive as dos
Participantes Extraordinarios e as de carater voluntario ou facultativo, e as dos Assistidos, serdo
objeto de deliberagdo e regulamentacdo por parte do Conselho Deliberativo, tendo em vista
proposta da Diretoria Executiva da CompesaPrev, devidamente fundamentada em plano anual de
custeio elaborado em bases atuariais.

§1° O plano anual de custeio, ou o de menor periodicidade quando motivos supervenientes assim o
aconselharem, devera ser elaborado por atudrio legalmente habilitado, inscrito no Instituto
Brasileiro de Atuaria - IBA, dentro dos critérios estabelecidos na Avaliagao Atuarial encaminhada a
autoridade governamental competente.

§2° As contribuigdes mensais do Patrocinador, bem como as contribuigdes dos Participantes
descontadas em folha pelos Patrocinadores, deverdo ser pagas a CompesaPrev até o 5° (quinto) dia
do més seguinte ao de competéncia.

§3° As contribuicdes devidas pelos Participantes nao descontadas em folha, e que ndo sejam de
natureza voluntaria, deverdo ser pagas a CompesaPrev até o 5° (quinto) dia do més seguinte ao de
competéncia.

§4° O atraso no pagamento das contribuigdes acarretara encargos, "pro-rata-dia", de valor igual ao
correspondente ao indice mensal relativo ao [AP, acrescido de juros reais de 1% (um por cento) ao
més, bem como de mora de 2% (dois por cento), aplicada, essa mora, sobre o principal da divida ja
acrescida da referida atualizacdo monetaria.

Art. 37. A Contribui¢do Normal Programada e a Contribui¢do Adicional Facultativa, mensal ou
esporadica, realizada pelo Participante, sdo a base minima para constituicdo da Conta Individual de
Beneficios a Conceder - CIBaC, Subconta Participante.

Art. 38. A Contribui¢do Normal Programada do Patrocinador se destina a constituir a Conta
Individual de Beneficios a Conceder - CIBaC, Subconta Patrocinador, observadas as regras de
alocacdo estabelecidas neste Regulamento.

Art. 39. Os saldos das Contas Individuais (de Beneficios a Conceder e de Beneficios Concedidos) e
dos Fundos Basicos de Custeio, referido no Capitulo VIII deste Regulamento, serdo rentabilizados,
a cada més, por uma rentabilidade liquida, igual & obtida no mesmo més a partir da sistematica de
calculo de Cota.

§1° A variacdo da Cota mencionada no “caput” deste artigo, que na data de eficacia do Plano,
correspondeu ao valor de R$ 1,00 (hum real), reflete o resultado financeiro liquido obtido pela
CompesaPrev entre 2 (duas) datas consecutivas de apuracao, nao podendo o intervalo entre essas
datas ser superior ao mensal, de acordo com critério de calculo financeiro aprovado pelo Conselho
Deliberativo da CompesaPrev, quando do estabelecimento do Plano de Custeio Anual do PLANO.

§2° O Conselho Deliberativo pode determinar que os Saldos de Contas Individuais (de Beneficios a
Conceder e de Beneficio Concedido) e os Fundos Bésicos de Custeio sejam aplicados segundo
perfis de investimentos, configurando, nesta hipotese, cotas patrimoniais para cada perfil, podendo
também fixar condi¢des que permitam ao Participante escolher o perfil de investimentos para
aplicacdes dos recursos a ele pertinentes.
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Art. 40. Sem prejuizo de outras informagdes, cuja divulgacao esteja prevista na legislagdo vigente, a
Entidade deve disponibilizar em seu sitio na internet, em local de acesso restrito, ou por meio de
outro canal de comunicagdo, observado o disposto §1° deste artigo, no minimo:

I - evolugao do saldo de contas individualizado, com a discriminagao das parcelas constituidas pelas
contribui¢des do Participante e do Patrocinador, bem como o saldo de portabilidade, quando
houver, que possibilite o acompanhamento da rentabilidade dos recursos e, em caso de haver
terceirizagdo de risco, o valor do capital segurado do participante;

IT - projecdes dos valores dos beneficios teoricos previstos neste PLANO, permanentemente
adequadas as respectivas premissas atuariais e financeiras, com base no saldo de conta acumulado e
nas contribui¢cdes a serem realizadas pelo Participante e pelo Patrocinador, com informagdo da
metodologia adotada na proje¢do e, se for o caso, dos parametros utilizados e do tempo previsto
para o exaurimento da renda;

IIT - contribuig¢des efetuadas pelo Participante e pelo Patrocinador, com especificagdes de parcelas
eventualmente destinadas a beneficio de risco e a custeio de despesas administrativas; e

IV - demonstrativos de pagamentos de beneficios efetuados para os assistidos, incluindo valores
recebidos e descontados, bem como, se for o caso, do tempo previsto para exaurimento da renda.

§1° A EFPC fica dispensada de encaminhar, por meio impresso, as informagdes de que trata o
“caput”. Excepcionalmente, quando solicitado, serd encaminhado, por meio impresso, em caso de
impossibilidade de acesso digital por parte do Participante ou assistido.

§2° Na informagao de trata o inciso II do “caput” deste artigo constard, expressamente, que a
projecdo nao representa promessa de rentabilidade ou garantia de nivel de beneficio.

CAPITULO VIII
DAS CONTAS INDIVIDUAIS E DOS FUNDOS BASICOS DE CUSTEIO

Art. 41. A Conta Individual de Beneficio a Conceder - CIBaC e a Conta Individual de Beneficio
Concedido - CIBC deste PLANO sao constituidas pelas seguintes Contas:

I- Conta Individual de Beneficios a Conceder - CIBaC, constituida da Subconta Participante e da
Subconta Patrocinador, cujo valor corresponde a:

a) Subconta Participante:

1. saldo, devidamente atualizado, das contribui¢des realizadas pelo Participante para o
financiamento dos beneficios programados, inclusive as realizadas na condi¢do de Autopatrocinado,
para o custeio desses beneficios;

2. saldo, devidamente atualizado, de recursos portados para o PLANO, oriundos de outro plano de
previdéncia complementar, que devera ser controlado em separado no ambito desta Subconta
Participante, na forma e condi¢gdes definidas nas normas legais;
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3. outros saldos, devidamente atualizados, ndo discriminados anteriormente, originarios de recursos
previstos no Plano de Custeio, definido em conformidade com o art. 35, alocados ao PLANO pelo
Participante, compativeis com a natureza dessa Conta Individual de Beneficios a Conceder — CIBaC
e estabelecidos em nota técnica atuarial;

b) Subconta Patrocinador:

1. saldo, devidamente atualizado, da parcela das contribui¢des realizadas pelo Patrocinador para
financiamento dos beneficios programados;

2. outros saldos, devidamente atualizados, ndo discriminados anteriormente, origindrios de recursos
previstos no Plano de Custeio, definido em conformidade com o art. 35, alocados ao PLANO pelo
Patrocinador, compativeis com a natureza dessa Conta Individual de Beneficios a Conceder -
CIBaC e estabelecidos na nota técnica atuarial;

II- Conta Individual de Beneficio Concedido - CIBC, cujo valor corresponde a:

a) saldo, devidamente atualizado, constituido em relagdo a cada Participante que entrar em gozo de
beneficio pelo PLANO, pela transferéncia da totalidade do saldo existente na Conta Individual de
Beneficios a Conceder - CIBaC, Subconta Participante e Subconta Patrocinador, no momento da
concessao do beneficio;

b) saldo, devidamente atualizado, constituido em relag¢do a cada Participante que fizer jus a receber
ou legar Beneficio de Risco pelo PLANO, pela transferéncia de uma parcela do saldo existente no
Fundo Coletivo de Beneficio de Risco, de valor igual ao montante correspondente ao referido
Beneficio de Risco, definido em conformidade com o art. 32, no momento da concessdo desse
beneficio;

c) outros valores atuariais liquidos, devidamente atualizados, previstos no Plano de Custeio,
definido em conformidade com o art. 35, compativeis com a natureza dessa Conta Individual de
Beneficio Concedido — CIBC, e estabelecidos em nota técnica atuarial.

Art. 42. Os Fundos Bésicos de Custeio deste PLANO sdo os seguintes:
I- Fundo Coletivo de Beneficios de Risco, cujo valor corresponde a:

a) saldo, devidamente atualizado, das contribuigdes realizadas pelo Participante e pelo Patrocinador
para financiamento dos Beneficios de Risco, incluindo as realizadas por Participantes na condigao
de Autopatrocinado, para custeio desses beneficios, deduzidos dos valores destinados ao pagamento
dos beneficios de risco ou, se for o caso, deduzidos dos valores pagos em decorréncia da
contratacdo da cobertura dos beneficios de risco através de seguradora autorizada a operar com esse
tipo de cobertura, em consonancia com a legislacao aplicavel;

b) outros saldos, devidamente atualizados, existentes e nao discriminados anteriormente, previstos
no Plano de Custeio definido em conformidade com o art. 35, compativeis com a natureza desse
Fundo e estabelecidos na nota técnica atuarial, incluindo valores recebidos em decorréncia de
realizacdo da contratagdo da cobertura dos beneficios de risco através de seguradora autorizada a
operar com esse tipo de cobertura, em consonancia com a legislagdo aplicavel;
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II- Fundo Patronal ndao Comprometido, cujo valor corresponde a:

a) saldo, devidamente atualizado, oriundo de valores que estavam registrados na Conta Individual
de Beneficios a Conceder - CIBaC, Subconta Patrocinador, em razdo de ndo mais serem passiveis
de serem destinados a Resgates, a Portabilidade ou a pagamento de beneficios, e serd utilizado pelo
Patrocinador como fonte de recursos para aporte futuro da respectiva contribui¢do normal, na forma
estabelecida neste Regulamento e prevista no Plano de Custeio;

b) outros saldos, devidamente atualizados, existentes e nao discriminados anteriormente, previstos
no Plano de Custeio, compativeis com a natureza desse Fundo e estabelecidos em nota técnica
atuarial;

III- Fundo Administrativo, cujo valor corresponde a:

a) saldo, devidamente atualizado, dos recursos destinados ao custeio administrativo do PLANO e da
CompesaPrev, entidade responsavel por sua gestao;

b) outros saldos, devidamente atualizados, existentes e ndo discriminados anteriormente,
compativeis com a natureza desse Fundo e previstos em nota técnica atuarial.

Paréagrafo unico. Eventuais excedentes no Fundo Coletivo de Beneficios de Risco, serdo destinados
no ambito do Plano de Custeio, para ajustar o valor de contribui¢des destinadas ao custeio desses
Beneficios de Risco.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS E FINAIS

Art. 43. Este Regulamento s6 podera ser alterado por deliberagdo da Fundagao Compesa de
Previdéncia e Assisténcia - CompesaPrev, na forma estatutariamente prevista, estando sua vigéncia
condicionada a homologacdo pela autoridade governamental competente, na forma estabelecida
pela legislacao vigente.

Art. 44. Os casos omissos deste Regulamento serdo deliberados pelo Conselho Deliberativo da
CompesaPrev, em conformidade com o seu Estatuto, mediante proposicdo da Diretoria Executiva,
ouvida, quando for o caso, a autoridade governamental competente.

Art. 45. Este texto do Regulamento entrard em vigor na data da publicagao da Portaria no Didrio
Oficial da Unido, contendo sua aprovacdo pela autoridade governamental competente, produzindo
sua eficacia em data definida pelo Conselho Deliberativo da CompesaPrev, a qual ndo podera ser
posterior a 90 (noventa) dias contados da sua vigéncia.

Aprovacdo do Regulamento do Plano Misto | — CompesaPrev CD, através da PORTARIA PREVIC
n? 872 de 15/12/2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 17/12/2020.
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