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MISSAO

Contribuir para a qualidade de vida
dos seus Participantes, garantindo
a suplementacédo dos beneficios
previdencidrios e promovendo
assisténcia a saude.

VISAO

Ser reconhecida por sua comprovada
exceléncia na gestéo dos planos de
previdéncia e assisténcia.

VALORES

Etica
Competéncia
Cordialidade
Transparéncia
Responsabilidade socioambiental
Justica
Participacao
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MENSAGEM DA
DIRETORIA

E com muito prazer que estamos apresentando o Relatério Anual de Informacaes - RAI,
desta vez referente ao ano de 2015. Nas préximas pdginas, seguem as Demonstragdes
Financeiras e Atuariais, as Politicas de Investimentos, os Balancetes dos Planos Assistencial
e Previdencial, além dos Pareceres de Auditoria Externa e dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal. Cumprimos mais uma obrigacéo legal, com a publicacéo deste Relatério
Anual, atendendo & Resoluggo CGPC n° 23 e Instrucdo Normativa de n® 11, ambas
da Superintendéncia de Previdéncia Complementar - PREVIC. Dessa forma, agimos
com transparéncia e comprometimento com os nossos cerca de cinco mil participantes
e assistidos do plano de previdéncia e quase dez mil associados do plano de sadde.
Ressaltamos que nossa equipe estard & disposic@o para maiores esclarecimentos sobre
as informagdes publicadas nesse documento.

Diretoria Executiva



DEMONSTRACOES
DE INVESTIMENTOS

RELATORIO RESUMO DAS INFORMAGOES
SOBRE O DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTO

I. DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO
RENTABILIDADE

VALORES % VALORES % Carteira Consolidada Meta
SEGMENTOS ALOCADOS ALOCADOS | ALOCADOS | ALOCADOS CompesaPrev Atuarial
2014 (R$) DOS RG 2014 | 2015 (R$) [DOS RG 2015

RENDA FIXA 434.037.393,35 83,53 521.568.818,01 88,64 13,45 17,40 11,78 16,65
RENDA VARIAVEL 50.592.072,52 9,74 31.140.509,30 5,29 -1,09 -9,26 11,78 16,65
EMPRESTIMOS 11.035.111,35 2,12 11.938.521,13 2,03 14,22 18,55 11,78 16,65
IMOVEIS 23.941.888,74 4,61 23.772.045,97 4,04 44,55 10,62 11,78 16,65
TOTAL INVESTIMENTOS 519.606.465,96 - 588.419.894,41 - 13,41 14,56 11,78 16,65
RECURSOS GARANTIDORES (RG) 519.606.465,97 - 588.419.894,41 - - - - -

RECURSOS GARANTIDORES = DISPONIVEL + REALIZAVEL DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS —
EXIGIVEL OPERACIONAL DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

Il - DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS POR PLANO

PLANO BENEFICIO DEFINIDO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
% DO TOTAL DOS % DO TOTAL DOS
= RECURSOS = RECURSOS
TIPOS DE APLICACAO VALOR R$ APLICADOS TIPOS DE APLICACAO VALOR R$ APLICADOS
DO PLANO DO PLANO
DPGE 15.985.461,08 2,89 FUNDOS DE INVESTIMENTOS 25.553.725,62 100,00
FUNDOS DE INVESTIMENTOS =~ 228.929.331,75 41,41 TOTAL 25.553.725,62 100,00
NTN-B 307.879.626,46 55,70
TOTAL 552.794.419,29 100,00 FUNDOS DE INVESTIMENTOS (INCLUI FUNDOS DE RENDA FIXA )

DPGE = DEPOSITO A PRAZO COM GARANTIA ESPECIAL )
FUNDOS DE INVESTIMENTOS (INCLUI FUNDOS DE RENDA FIXA E FUNDOS DE RENDA VARIAVEL)
NTN-B (NOTAS DO TESOURO NACIONAL)



DEMONSTRACOES

RECURSOS COM GESTAO TERCEIRIZADA

RECURSOS GARANTIDORES
R$ 588.419.894,41

- o) o) A
FUNDOS - GESTAO TERCEIRIZADA T % Recursos % Gestao

Garantidores | Terceirizada

BB INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA 28.792.093,43

BRADESCO FI REF DI FEDERAL EXTRA 25.505.625,94 BANCO DO BRASIL 28.792.093,43 4,89 ilil. 2P
HSBC FICFI EM ACOES IBOV REG DE PREV 10.786.873,09 BRADESCO 25.505.625,94 4,33 10,02
INSTITUTIONAL ACTIVE FIX IB MULTIM FI 39.016.394,29 HSBC 10.786.873,09 1,83 4,24
ITAU RPI ACOES IBOVESPA ATIVO FICFI 26.934.787,94 ITAU 65.951.182,23 11,21 25,92
SUL AMERICA PIRAPAMA FI RF 123.002.643,12 SUL AMERICA 123.002.643,12 20,90 48,34
TAPACURA FUNDO DE INVEST EM ACOES IQ ' 396.539,88 ALFA 396.539,88 0,07 0,16

TOTAL 254.434.957,69 TOTAL 254.434.957,69 43,23 100,00%




DEMONSTRACOES

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS INVESTIMENTOS | PREVIDENCIAL

Gratificacao(dirigentes e conselheiros) 142.844,36 142.844,47
Pessoal e Encargos 662.437,09 662.979,07
Pessoal Cedido 260.306,66 260.306,70
Curso e Aperfeicoamento 9.737,41 8.027,82
Passagem Aérea 12.680,89 11.958,64
Hospedagem 6.368,27 5.356,86
Consultoria 90.127,03 138.353,92
Servico de Informatica 182.539,83 175.039,60
Advogado 1.622,17 1.597,71
Auditoria 11.905,00 11.905,00
Outros Servigos 93.131,96 93.860,97
Impostos 153.211,54 213.211,56
Outras (Agua, Energia, Telefone e outras) 206.504,58 205.749,41
Depreciacao e Amortizagao 23.087,36 23.087,36

TOTAL 1.856.504,15 1.954.279,09

DESPESA DOS INVESTIMENTOS “

Taxa CETIP 28243,16
Custadia 81732,75
Taxa de Risco do Mercado 1210,5
Taxa Selic 9177,86

TOTAL 120.364,27
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POLITICA

POLITICA DE INVESTIMENTO

Relatério Resumo de Politicas de Investimento
Data de Geragao: 29/03/2016 13:43:12
Informacgdes da Entidade

Cédigo: 254
Sigla: ;OMPESAPREV e
Exercicio: 201 6 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Plano de Beneficios: 1987000447 - PLANO BD N° 02-A

TAXA MINIMA ATUARIAL / INDICE DE REFERENCIA
PERIODO DE REFERENCIA INDEXADOR TAXA DE JUROS
01/2016 a 12/2016 INPC 5,12

DOCUMENTAGCAO/RESPONSAVEIS
DOCUMENTACAO
N° da Ata: 296 Data: 09/12/2015

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
PERIODO SEGMENTO

01/01/2016 a 31/12/2016 PLANO JOSE FERNANDO DA PORCIUNCULA 018.682.414-91 DIRETOR PRESIDENTE

CONTROLE DE RISCO

RISCO DE MERCADO RISCO DE LIQUIDEZ RISCO LEGAL
RISCO OPERACIONAL | outrros |

REALIZA O APRECAMENTO DE ATIVOS FINANCEIROS: SIM DISPOE DE MANUAL: SIM

POSSUI MODELO PROPRIETARIO DE RISCO: SIM DISPOE DE MANUAL: NAO

REALIZA ESTUDOS DE ALM: SIM

ALOCAGCAO DOS RECURSOS
Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016

MiINIMO % MAXIMO % ALVO %

RENDA FIXA 60,00 100,00 88,34
RENDA VARIAVEL 0,00 15,00 5,35
IMOVEIS 0,00 8,00 4,22
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 15,00 2,09
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 2,00 0,00

A EFPC OBSERVA OS PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL? SIM
UTILIZA DERIVATIVOS? SIM
AVALIAGAO PREVIA DOS RISCOS ENVOLVIDOS? SIM

EXISTENCIA DE SISTEMAS DE CONTROLES INTERNOS? SIM

PERFIS DE INVESTIMENTO

0 plano possui Perfis de Investimentos? Nao
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POLITICA
DE INVESTIMENTO

ALOCAGAO POR EMISSOR

EMISSOR

TESOURO NACIONAL

INSTITUIGAO FINANCEIRA

TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM

ORGANISMO MULTILATERAL

COMPANHIA SECURITIZADORA

PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO

FIDC/FICFIDC

FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE

FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS

EMISSOR

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA

% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE
CIA ABERTA

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO
DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA
DE VALORES NO BRASIL

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO

EMISSOR

% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO

12

MINIMO %

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

CONCENTRAGCAO POR EMISSOR

MINIMO %

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CONCENTRAGAO POR INVESTIMENTO

MINIMO %

0,00
0,00
0,00

RENTABILIDADE(%)
PLANO/SEGMENTO 1° Sem 2015

PLANO 13,41 8,48
RENDA FIXA 13,45 9,07
RENDA VARIAVEL -1,09 3,43
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

IMOVEIS 44,55 5,92
OPERACOES COM PARTICIPANTES 14,22 10,22

MAXIMO %

100,00
20,00

10,00
10,00
10,00
5,00
10,00
10,00
10,00

10,00

MAXIMO %

25,00
25,00

25,00
25,00

25,00

25,00

25,00

25,00

MAXIMO %

25,00
25,00
25,00

11,36
11,36
15,96

11,38
A2 22)

NAO APLICA

NAO APLICA

NAO APLICA

NAO APLICA

OBSERVACOES

A meta atuarial aprovada para o ano de 2016 é de INPC+5,125% aa



POLITICA
DE INVESTIMENTO

POLITICA DE INVESTIMENTO

Relatério Resumo de Politicas de Investimento
Data de Geragao: 29/03/2016 13:41:19
Informacées da Entidade

Cédigo: 254
Sigla: ;OMPESAPREV e
Exercicio: 201 6 INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Plano de Beneficios: 9970000000 - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

TAXA MiINIMA ATUARIAL / iNDICE DE REFERENCIA

INDEXADOR POR PLANO/SEGMENTO - PERIODO DE REFERENCIA: 01/2016 A 12/2016

PARTICIPACAO % |PLANO/SEGMENTO| PERCENTUAL INDEXADOR | INDEXADOR | TAXA DE JUROS %AA
100,00 RENDA FIXA 100,00 DI-CETIP 0,00

DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS
DOCUMENTACAO

N° da Ata: 296 Data: 09/12/2015

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
PERIODO SEGMENTO

01/01/2016 a 31/12/2016 PLANO JOSE FERNANDO DA PORCIUNCULA 018.682.414-91 DIRETOR PRESIDENTE

CONTROLE DE RISCO
RISCO DE MERCADO RISCO DE LIQUIDEZ RISCO LEGAL

REALIZA O APRECAMENTO DE ATIVOS FINANCEIROS: SIM DISPOE DE MANUAL: SIM

POSSUI MODELO PROPRIETARIO DE RISCO: SIM DISPOE DE MANUAL: NAO

REALIZA ESTUDOS DE ALM: SIM

ALOCACAO DOS RECURSOS
Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016

MINIMO % MAXIMO % ALVO %

RENDA FIXA 0,00 100,0 100,0

A EFPC OBSERVA 0S PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL? SIM
UTILIZA DERIVATIVOS? SIM

AVALIAGAO PREVIA DOS RISCOS ENVOLVIDOS? SIM
EXISTENCIA DE SISTEMAS DE CONTROLES INTERNOS? SIM

PERFIS DE INVESTIMENTO

O plano possui Perfis de Investimentos? Nao
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POLITICA

DE INVESTIMENTO
ALOCAQi\O POR EMISSOR
EMISSOR MINIMO %

TESOURO NACIONAL 0,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO
FIDC/FICFIDC 0,00
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS 0,00
ESTRUTURADOS

CONCENTRAGCAO POR EMISSOR

MAXIMO %

100,00
20,00

10,00
10,00
10,00

10,00
10,00
10,00

10,00

MAXIMO %

NAO APLICA

NAO APLICA

EMISSOR MiINIMO %

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUI(}AO FINANCEIRA 0,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AQOES DE 0.00
CIA ABERTA ’

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE 0.00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS !

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO 0,00
DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA 0,00

DE VALORES NO BRASIL

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM 0.00
REGIME FIDUCIARIO '

CONCENTRAGAO POR INVESTIMENTO

25,00
25,00
25,00

25,00
25,00
25,00
25,00

25,00

MAXIMO %

NAO APLICA

EMISSOR MINIMO %
% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00

25,00
25,00
25,00

NAO APLICA

RENTABILIDADE(%)
PLANO/SEGMENTO 1° Sem 2015
PLANO 10,67 5,85
RENDA FIXA 10,67 5,85
RENDA VARIAVEL

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
IMOVEIS

OPERACOES COM PARTICIPANTES

13,69
13,69

X
X
X
X
X

OBSERVACOES
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'DEMONSTRACOES

/ CONTABEIS

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

RS mil

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

ATIVO

_DISPONIVEL

_REALIZAVEL

Gestao Previdencial

Gestao Administrativa

Investimentos
Titulos Publicos
Créditos Privados e Depositos
Fundos de Investimento
Investimentos Imobiliarios
Empréstimos
Depositos Judiciais/Recursais

_PERMANENTE
Imobilizado
Intangivel

GESTAO ASSISTENCIAL

EXPLICATIVA

NOTA
74
672.080
4 55, LS
B 2431
614.032
6.1 307.880
6.2 15.985
6.3 254.435
6.4 23.772
6.5 11.960
1
7 170
168
2
50.490

202

600.536
SENO6)
22325
542.415
277.045
22.669
207.711
23.942
11.047

1

184

181
3

38.776

TOTAL DO ATIVO _ 722.814 639.698

PASSIVO
EXIGIVEL OPERACIONAL

Gestao Previdencial
Gestao Administrativa
Investimentos
EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Gestao Administrativa
Investimentos
PATRIMONIO SOCIAL
Patrimonio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
(-) Provisoes Matematicas a Constituir

Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
(-) Déficit Técnico Acumulado

Fundos
Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos

GESTAO ASSISTENCIAL

TOTAL DO PASSIVO ] 722.814

NOTA

EXPLICATIVA

559
269
21

113
1
112

671.362

642.786

8.1 652.481
348.194

307.480

(8:193)

8.2 (9.695)
(9.695)
(9.695)

28.576
9.1 27.585
9.2 991

50.490

RS mil

849 788

457
S19
12

113
1
112

600.021
573.974
569.106
312.116
262.389

(5.399)

4.868
4.868
4.868

26.047
25.076
971

38.776

639.698
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO

CONTABEIS

DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS

EXERCiCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

EEEEEER

CeERE

(+/-)
(+/-)
(+/-)
(+/-)
(+/-)

(/)

DESCRICAO

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio

1. Adicoes

Contribuigdes Previdenciais

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial
Receitas Administrativas

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa
Constituicao de Fundos de Investimentos

Receitas Assistenciais

2. Destinacoes

Beneficios

Despesas Administrativas

Reversao de Fundos de Investimentos
Despesas Assistenciais

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2)
Provisdes Matematicas

(Déficit) Técnico do Exercicio

Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

Gestao Assistencial

4. Operacoes Transitorias
Operagoes Transitorias (a)

B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3)

DEMONSTRACOES

627.112

160.104
25.617
74.553

8.330
2.933
72
48.599

(77.142)
(31%359)
(8.754)
(52)
(36.977)

82.962
83.374
(14.563)
2.509
20
11.622

108
108

710.182

567.966

126.081
21.736
55.201

7.209
2.168

39.767

(67.149)
(28.140)
(7.619)
(1)
(31.389)

58.932
54.632
(5.835)
1.758
(1)
8.378
214
214

627.112

RS mil

Variagao
(%)

10,41

26,99
17,86
35,06
{5865
55829
100,00
22,21

14,88
11,44
14,90
5.100,00
17,80

40,78
52,61
149,58
42,72
(2.100,00)
38,72

(49,53)
(49,53)

115245

0 patrimonio social para fins desta demonstracao é formado pelo patriménio social do plano previdencial de R$ 671.362 mil (600.021 mil
-31/12/2014) e pelo patriménio social da gestao assistencial de R$ 38.820 mil (R$ 27.091 mil - 31/12/2014)

(a) - Este valor é referente ao aporte financeiro realizado pela Patrocinadora para ao Plano Il da Gestao assistencial. Em fungao desta
transacgao ser reconhecida diretamente no Patrimoénio Social da Gestao Assistencial, sem transitar por receita, este valor foi considerado
como operacao transitéria para fins de apresentacdo da DMPS
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DEMONSTRACOES

DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - DPGA

EXERCiCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

DESCRICAO Variagao
(%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 25.076 23.318 7,54
1. Custeio da Gestao Administrativa 11.264 9.377 20,12
1.1. Receitas 11.264 9.377 20,12
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 2.854 2.545 12,14
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 159 139 14,39
Receitas Diretas 281 246 14,23
Resultado Positivo dos Investimentos 2.933 2.168 35,29
Reembolso da Gestao Assistencial 4.944 4.279 15,54
Outras Receitas 93 - 100,00
2. Despesas Administrativas (8.756) (7.619) 14,92
2.1. Administracao Previdencial (1.954) (1.667) 17,22
Pessoal e encargos (1.066) (927) 14,99
Treinamentos/congressos e seminarios (8) 9) ((LAL;LL)
Viagens e estadias (17) (12) 41,67
Servicos de terceiros (421) (344) 22,38
Despesas gerais (206) (183) 12,57
Depreciacdes e amortizacdes (23) (24) (4,17)
Tributos (213) (168) 26,79
2.2. Administracéo dos Investimentos (1.858) (1.673) 11,05
Pessoal e encargos (1.067) (944) 13,03
Treinamentos/congressos e seminarios (10) 9) 11,11
Viagens e estadias (19) (23) (17,39)
Servicos de terceiros (379) (370) 2,43
Despesas gerais (206) (178) 15,73
Depreciacdes e amortizacdes (23) (24) (4,17)
Tributos (153) (124) 23,39
Outras Despesas (1) (1) =
2.3. Administracéo Assitencial (4.944) (4.279) 15,54
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 2.508 1.758 42,66
5. Constituicao/Reversao do Fundo Adminstrativo (4) 2.509 1.758 42,72
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 27.585 25.076 10,01

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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DEMONSTRACOES
CONTABEIS

DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL

EXERCiCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

RS mil
DESCRICAO Variagao
(%)
1. Ativos 672.054 600.602 11,90
Disponivel 26 87 (70,112)
Recebivel 83.501 80.872 325
Investimento 588.527 519.643 13,26
Titulos Publicos 307.880 277.045 11,13
Créditos Privados e Depositos 15.985 22.669 (29,49)
Fundos de Investimento 228.929 184.939 23,79
Investimentos Imobiliarios 23.772 23.942 (0,71)
Empréstimos 11.960 11.047 8,26
Depésitos Judiciais/Recursais 1 1 -
2. Obrigacoes 692 581 19,10
Operacional 580 469 23,67
Contingencial 112 112 -
3. Fundos nao Previdenciais 28.576 26.047 9,71
Fundos Administrativos 27.585 25.076 10,01
Fundos dos Investimentos 991 971 2,06
5. Ativo Liquido (1-2-3) 642.786 573.974 11,99
Provisbes Matematicas 652.481 569.106 14,65
Superavit Técnico Acumulado (9.695) 4.868 (299,16)

INFORMACOES COMPLEMENTARES

DESCRICAO Variagéo
(%)

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Resultado Reazlizado (9.695) - -

a.2 (-) Déficit Técnico Acumulado (9.695) - :
b) Ajuste de Precificacao 68.965 - -
¢) Equilibrio Técnico Ajustado 59.270 - -

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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DEMONSTRAGAO DA MUTACAO
DO ATIVO LIQUIDO - DMAL

DEMONSTRACOES

EXERCiCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

ce BB

EE

(/)
)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 573.974
1. Adicoes 103.025
Contribuicoes 28.472
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 74.553
2. Destinacoes (34.213)
Beneficios (31.359)
Custeio Administrativo (2.854)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 68.812
Provisdes Matematicas 83.374
Déficit Técnico do Exercicio (14.563)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 642.786
C) Fundos nao previdenciais 28.576
Fundos Administrativos 27.585
Fundos dos Investimentos 991

525.177

79.482
24.281
55.201

(30.685)
(28.140)
(2.545)

48.797
54.632
(5.835)
573.974
26.047

25.076
971

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstragdes contabeis

Variacdo

(%)

9,29

29,62
17,26
35,06

11,50
11,44
12,14

41,02
52,61
149,58
11,99
9,71

10,01
2,06

RS mil
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CONTABEIS

DESCRICAO

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5)

1. Provisoes Matematicas

1.1. Beneficios Concedidos
Beneficio Definido

1.2. Beneficio a Conceder
Beneficio Definido

1.3. (-) Provisoes matematicas a constituir
(-) Servico passado
(-) Patrocinador

2. Equilibrio Técnico

2.1. Resultados Realizados
Superavit técnico acumulado
Reserva de contingéncia
(-) Déficit técnico acumulado

3. Fundos
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestao Previdencial
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial

5. Exigivel Contingencial
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial

As notas explicativas anexas sao parte integrante das demonstracdes contabeis

DEMONSTRACOES

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT

644.469

652.481

348.194
348.194
307.480
307.480

(3.193)
(3.193)
(3.193)

(9.695)

(9.695)

(9.695)

991
991

580
559
21

112
112

575.526

569.106

312.116
312.116
262.389
262.389

(5.399)
(5.399)
(5.399)

4.868

4.868
4.868
4.868

971
971

469
457
12

112
112

EXERCiCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

RS mil

Variacao
(%)

11,98

14,65

11,56
11,56
17,18
17,18

(40,86)
(40,86)
(40,86)
(299,16)
(299,16)

(100,00)
(100,00)

2,06
2,06

23,67

75,00



NOTAS EXPLICATIVAS

Notas explicativas as Demonstracoes

Contdbeis Previdenciais
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Valores expressos em Reais mil)

1. Contexto operacional

A Fundacgo COMPESA de Previdéncia e Assisténcia — COMPESAPREV (“Fundacgéo”), instituida e
patrocinada pela Companhia Pernambucana de Saneamento — COMPESA, é uma Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, pessoa juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, autorizada a funcionar através da Portaria n® 3.950, de 26 de fevereiro
de 1987, do Ministério da Previdéncia Social — MPS, obedecendo as normas expedidas através da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar e &s resolucdes especificas do Conselho
Monetério Nacional divulgadas pelo Banco Central do Brasil.

Na forma das suas disposicdes estatutdrias e regulaomentares, a FundacGo tem como principal
finalidade suplementar, parcial ou totalmente, os beneficios a que tém direito como segurados do
Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social - SINPAS, os servidores da COMPESA, tais
como:

- Suplementacdo de aposentadoria por invalidez;

- Suplementacdo de aposentadoria por tempo de servigo/contribuicéo;
- Suplementacdo de aposentadoria por idade;

- Suplementagdo de aposentadoria especial;

- Suplementagdo de pensdo;

- Suplementagdo de abono anual.

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, a Fundagéo conta com as seguintes quantidades de participantes
ligados ao plano previdencial:

QUANTIDADE

31/12/2015131/12/2014
Ativos 2.834 2.716
Aposentados 1.549 L5228
Pensionistas 660 635
Autopatrocinio 26 23
Beneficio proporcional diferido 26 28
Total 5.095 4.920

2. Planos Administrados
2.1. De Natureza Previdencidaria

A COMPESAPREV administra um Gnico plano previdencidrio na modalidade de Beneficio Definido
inscrito sob o n® 1987.0004-47 no Cadastro Nacional dos Planos de Beneficios — CNPB da Secretaria
de Politicas de Previdéncia Complementar — SPPC, denominado de Plano BD n® 02-A. Respeitando o
gue determina o art. 6° da Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001, o custeio do Plano é
feito através das contribuicdes mensais paritérias do patrocinador e do participante.
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2.2. De Natureza Assistencial

A COMPESAPREV, como Operadora de Plano de Satde na modalidade de auto-gestéo, registrada na
Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS sob 0 n® 30.775-1 administra o plano de assisténcia
médica e hospitalar denominado COMPESASAUDE, custeado pelos Participantes e Patrocinadora.
Este plano é subdividido da seguinte forma:

a) Plano COMPESASAUDE 01 inscrito sob o n® 30.775-1 no cadastro da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS, que se caracteriza pela cobertura de despesas hospitalares com
acomodacéo em enfermaria.

b) Plano COMPESASAUDE 02 inscrito sob o n® 30.775-1 no cadastro da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS, que se caracteriza pela cobertura de despesas hospitalares com
acomodagdo em apartamento.

c) Plano COMPESASAUDE 03 inscrito sob o n°® 472126148 no cadastro da Agéncia Nacional
de Sadde Suplementar — ANS, que se caracteriza pela cobertura de despesas hospitalares com
acomodacéo em enfermaria, com inicio operacional em marco de 2015.

A COMPESAPREV faz parte do conjunto das entidades fechadas de previdéncia complementar
que, nos termos do artigo 76 da Lei Complementar n® 109/2001, foram autorizadas a continuar
oferecendo a seus participantes, beneficios de assisténcia & sadde. Desde 18 de dezembro de 2008,
com a publicagdo da Instrugdo Conjunta SPC/ANS n° 01, esta atividade de sadde suplementar,
mesmo quando executada por entidade de previdéncia complementar, passou a ser regulada e
fiscalizada pela Agéncia Nacional de Satdde Suplementar — ANS.

No que tange a matéria contdbil, a partir de 2009 a Fundacéo passou a enviar seus demonstrativos

econdmico-financeiros por intermédio do Documento de Informacdes Periédicas das Operadoras —
DIOPS no modelo especifico da ANS.

Por fim, no ano 2010, com a implantacdo da nova planificacGo contdbil expedida através da
Instrugdo SPC n® 34 de 24 de setembro de 2009, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC determinou que as entidades deveriam manter a contabilidade da Gestdo
Assistencial em separado das operagdes previdéncias e adequd-la & legislacdo aplicével do
setor. Assim, a COMPESAPREV apresenta em separado as Demonstragdes Contdbeis assistenciais
conforme requerido pela ANS, além das Notas Explicativas assistenciais em relatério especifico, ndo
sendo demonstrados, portanto, nestas Demonstragdes Contdbeis do plano previdencial. Os saldos
da Gestdo Assistencial sGo representados nas Demonstragdes Contdbeis previdencias por apenas
uma rubrica totalizadora no ativo e passivo no Balanco consolidado e pelo total das receitas e

despesas assistenciais, além das operacdes transitérias, apresentadas na Demonstracdo da Mutagéo
do Patriménio Social — DMPS.

3. Apresentacdéo das Demonstracgoes Contdabeis
As demonstracdes contdbeis da COMPESAPREV estGo sendo apresentadas em atendimento as

disposicoes legais dos érgéos normativos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, especificamente a Resolucdo CNPC n°8 de 31 de outubro de 2011, e
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alteragdes posteriores, Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n°1.272, de 22 de janeiro
de 2010, que aprova a ITG 11, Instrucdo SPC N° 34, de 24/09/2009 e Resolucgo CGPC N° 29, de
31/08/2009.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativo e passivos de curto e longo
prazo, nem a apresentacdo da Demonstracdo de Resultados e dos Fluxos de Caixa. A estrutura da
planificacdo contdbil padrdo das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC reflete
o ciclo operacional de longo prazo de suas atividades, de forma que a apresentacdo de ativos e
passivos, proporcione informacdes mais adequadas, confidveis e relevantes em funcéo do seu objeto
social.

A estrutura contébil estd segregada em quatro gestoes distintas:

° Gestao Previdencial - mantém os registros dos fatos econdmico-financeiros diretamente
relacionados a recebimento de contribuicdes e pagamento beneficios previdencidrios.

° Gestao Administrativa — mantém o registro dos fatos econémico-financeiros diretamente
relacionados a receitas e despesas administrativas, bem como o ativo permanente, necessérios
d manutencao das operacdes da COMPESAPREV.

A partir de 1° de janeiro de 2010, conforme Resolucdo MPAS/CGPC n° 28/2009, a contabilizacdo
dos eventos administrativos estd sendo efetuada em ambiente contdbil especifico, denominado Plano
de Gestdo Administrativa — PGA.

° Investimentos - destinado ao gerenciomento das aplicacdes de recursos oriundos da
Gestdo Previdencial e da Gestdo Administrativa. A contabilizagdo dos eventos relacionados
aos investimentos financeiros é efetuada em contas especificas mantendo a segregacdo dos

patriménios previdencial e administrativo.

e  Gestao Assistencial - destinado o registro dos fatos relativos aos planos de beneficios de
assisténcia a saude, registrados na Agéncia Nacional de Satude Suplementar — ANS.

3.1. Demonstracées Contdbeis e principais praticas contabeis

A resolucdo CNPC n° 8, de 31/10/2011 e alteracdes posteriores, determinam que a EFPC deverd
apresentar anualmente os seguintes demonstrativos contdbeis:

3.1.1 Balanco Patrimonial
Demonstragdo contdbil destinada a evidenciar de forma sintética, a posicdo patrimonial e financeira

da Fundacéo. E elaborada de forma consolidada e comparativa com o exercicio anterior, e constituida
pelos grupos de Ativo e Passivo.
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3.1.1.1 Grupos de contas do ativo

a) Disponivel

Registra as disponibilidades existentes em Caixa e Bancos.
b) Ativo Realizdavel- Gestdo Previdencial

Compreende os valores e direitos a receber relativos as contribuicées de patrocinadores e
participantes, reconhecidas pelo regime de competéncia, observando o custeio do plano de beneficio
definido atuarialmente. Compreende também os valores de dividas previdenciais contratadas com
o patrocinador, que estGo apresentados acrescidos dos correspondentes encargos e variacdes
monetdrias, bem como outros valores a receber de natureza previdenciéria.

c) Ativo Realizavel - Gestdo Administrativa

Registra os valores a receber do plano de beneficio relativo ao custeio administrativo e valores
de dividas administrativas contratadas com o patrocinador, que estdo apresentados acrescidos dos
correspondentes encargos e variagdes monetdrias, bem como outros valores a receber de natureza
administrativa.

d) Ativo Realizdavel - Investimentos

As Carteiras de Investimentos do Plano de Beneficio e do Plano de Gestdo Administrativa — PGA
sdo constituidas das aplicacdes em: Titulos Pidblicos, Créditos Privados e Depdsitos, Fundos de
Investimentos, Imdveis e Empréstimos. A gestdo dos investimentos é realizada por meio de segregacéo
real dos ativos por plano de beneficios e PGA.

Os limites operacionais de aplicagdes dos recursos garantidores das provisdes mateméticas, fundos
e provisdes passivas estdo em conformidade com a Resolucdo n°® 3.792 do Conselho Monetdrio

Nacional - CMN, de 24/09/2009.
O registro contébil dos investimentos é efetuado por tipo de ativo, como segue:

e  Titulos Publicos - Sao classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento” e s@o
registrados pelo custo de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos auferidos de forma pro rata
die até a data de encerramento do balanco.

e  Créditos Privados e Depésitos — Sco classificados na categoria de “titulos mantidos até o
vencimento” e sé@o registrados pelo custo de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos auferidos
de forma pro rata die até a data de encerramento do balango.

e Fundos de Investimentos - Séo classificados na categoria de “titulos para negociacdo”, com
excecdo ao Fundo de Investimento Pirapama Fl Renda Faixa, administrado pela Sulamérica,
que ¢é classificado na categoria de “titulos mantidos até o vencimento”, conforme demonstrado
na Nota Explicativa n® 6.3 os Fundos de Investimentos estdo demonstrados pelo valor da cota
patrimonial do fundo divulgada pela Comisséo de Valores Mobilidrios (CYM), multiplicada pela
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guantidade de cotas existentes em 31 de dezembro de cada ano.

¢ Investimentos Imobilidrios - SGo alocados exclusivamente no Plano BD e estdo registrados
ao custo de aquisicdo ou construcdo, ajustados, quando aplicdvel, ao valor de mercado
de acordo com laudos técnicos de reavaliagdo, que sdo realizados no minimo a cada 3
anos, conforme item 19 do anexo A, da Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009.
A depreciacdo é calculada pelo método linear considerando a vida Util remanescente estimada
nos laudos de avaliacéo/reavaliacéo.

®  Empréstimos - Sdo contabilizados pelos valores concedidos, acrescidos dos juros e atualizacdo
de INPC + 6% a.a., deduzidos das parcelas consignadas da COMPESA e COMPESAPREYV |4
pagas até o encerramento do balanco e também da provisdo para créditos de liquidagdo
duvidosa calculada pelo critério definido no Anexo “A” da Instrucéo SPC n° 34, de 2009, como
segue:

- 25% (vinte e cinco por cento), para atrasos entre 61 e 120 dias;

- 50% (cinquenta por cento), para atrasos entre 121 e 240 dias;

- 75% (setenta e cinco por cento), para atrasos entre 241 e 360 dias;

- 100% (cem por cento), para atrasos superiores a 360 dias.
e) Ativo Permanente - Imobilizado e Intangivel
O Ativo Permanente é composto pelos Ativos Imobilizado e Intangivel, que estédo registrados ao custo
de aquisicdo do bem e direito de uso de software, respectivamente, deduzidos das depreciacdes e
amortizagdes calculadas pelo método linear, as taxas mencionadas na Nota Explicativa n® 7.

f) Gestao Assistencial

Registra o montante de recursos que compdem o Ativo Total do plano de assisténcia & salde

(COMPESASAUDE).

3.1.1.2. Grupo de Contas do Passivo
a) Exigivel Operacional - Gestdao Previdencial
Registra os compromissos do Plano de Beneficios assumidos pela Fundagdo relativos ao
pagamento de beneficios, valores a pagar ao Plano de Gestdo Administrativa — PGA referente
ao repasse do custeio administrativo e demais compromissos a pagar e/ou a recolher oriundos
da gestdo do plano de beneficios previdencias, demonstrados por valores conhecidos ou
calculdveis, acrescidos, quando aplicdvel, de encargos e variagdes monetdrias.

b) Exigivel Operacional - Gestado Administrativa

Registra os compromissos assumidos pela Fundacgdo, relativos ao pagamento de pessoal,
encargos, servicos de terceiros e retencdes incidentes sobre os pagamentos decorrentes de
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gastos administrativos necessérios & administracdo do plano de beneficios, demonstrados
por valores conhecidos ou calculéveis, acrescidos, quando aplicével, de encargos e variagdes
monetdrias.

c) Exigivel Operacional - Investimentos

Registra os compromissos assumidos pela Fundacéo em operacdes de investimentos em Renda
Fixa, Renda Varidvel, Iméveis, Empréstimos a participantes, bem como os tributos a recolher
decorrentes das operacdes de empréstimos com participantes, demonstrados por valores
conhecidos ou calculéveis, acrescidos, quando aplicavel, de encargos e variagdes monetérias.

d) Exigivel Contingencial

Séo registradas as provisdes constituidas para os processos judiciais envolvendo assuntos
previdenciais e administrativos em que a Fundacdo figure como parte, que sdo obrigacdes
presentes resultantes de eventos passados. Representam perdas provdveis e sGo estimadas
de forma confidvel. As provisdes para contingéncias sdo avaliadas periodicamente e sé@o
constituidas tendo como base das estimativas realizadas pelos consultores juridicos.

e) Provisoes Matematicas

As provisdes matemdticas equivalem aos compromissos atuais dos planos de beneficios para
com seus participantes e assistidos, devidamente constituidos com base nas notas técnicas
atuariais do plano de beneficio, sob responsabilidade de atudrio legalmente habilitado, sendo

formado por:

Beneficios Concedidos - compromissos |jd assumidos pelo plano em favor de seus assistidos;

Beneficios a Conceder - compromissos esperados com seus participantes, em fase laborativa,
gue ainda néo entraram em gozo de beneficio; e

Provisdes Matemdticas a Constituir - redutor no cdlculo das provisées matemdticas, corresponde
ao compromisso assumido em favor do plano de beneficios, relativo aos servicos passados, os
quais ndo foram integralizados financeiramente no plano de beneficios.

As provisdes mateméticas foram avaliadas em 31.12.2015 por Jessé Montello — Servicos
Técnicos em Atudria e Economia Ltda., atudrio independente contratado pela Fundacéo,
conforme parecer datado de 07/03/2016, levando em consideracdo as premissas e hipéteses
atuariais divulgadas na Nota Explicativa n° 8.

f) Equilibrio Técnico

Registra o resultado superavitdrio ou deficitdrio de plano de beneficios de natureza previdencial,
no exercicio. E composto pelas adicoes, subtraidas das deducées, acrescidas ou deduzidas da
cobertura e da reversé@o de despesas administrativas, do fluxo de investimentos, da constituigéo
e da reversdo das contingéncias, das provisdes matematicas e dos fundos, contabilizados no
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grupo de contas de gestdo previdencial, de acordo com resolugdo CFC n® 1272/2010.
g) Gestdo Assistencial
Registra o montante de recursos que compde o Passivo Total do plano de assisténcia
Satude(COMPESASAUDE).
3.1.2. Demonstracdo da Mutacao do Patriménio Social - DMPS

Elaborada de forma consolidada e apresenta detalhadamente as Adigdes e Destinagdes que resultam
no Acréscimo ou Decréscimo do Patriménio Social da COMPESAPREV.

3.1.3. Demonstrac¢do da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL

Elaborada de forma individual por plano de beneficio previdencidrio e apresenta detalhadamente
as Adicdes e Destinacdes que resultam no Acréscimo ou Decréscimo no Ativo Liquido do plano de
beneficio.

3.1.4. Demonstracéo do Ativo Liquido - DAL

Elaborada de formaindividual por plano de beneficios previdenciais e apresenta a posicdo patrimonial
do plano para a apuracéo de seu Ativo Liquido.

3.1.5. Demonstracédo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA

Apresenta os eventos econdmicos (Receitas e Despesas) que resultam no Acréscimo ou Decréscimo
no Fundo Administrativo. A Fundacéo adota as seguintes premissas para o custeio das Despesas
Administrativas:

a) Com a mudanca nos critérios e limites de Custeio, estabelecidos pela Resoluggo MPS/CGPC n° 29,
de 31/08/2009, a COMPESAPREV adotou a Taxa de Carregamento como limite de custeio. A Taxa de
Carregamento é o percentual incidente sobre a soma das contribuicdes e dos beneficios dos planos
no exercicio a que se referir, estando limitado até 9%, para custeio das despesas Administrativas
Previdenciais e de Investimentos;

b) A forma de rateio das despesas comuns adotada pela COMPESAPREV para as despesas

administrativas do plano nos exercicios de 2014 e 2015 foi de 50% para a Administracéo previdencial

e 50% para a Administracéo de investimentos, conforme segregacéo de despesas apresentadas na
DPGA.

3.1.6. Demonstracédo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT

Elaborada com a finalidade de representar a totalidade dos compromissos do plano de beneficio
previdencidrio administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.
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4., Realizdvel - Gestao Previdencial

Os valores a receber do Realizdvel da Gestao Previdencial em 31 de dezembro de 2015 e de 2014
podem ser assim demonstrados:

RS mil

31/12/2015]131/12/2014
Contribuicoes a receber do més 1.432 1.262
Contribuicoes a receber sobre 13° salario 1.224 1.109
Contribuicdes contratadas (a) 53.237 53.398
Depoésitos judiciais / recursais 6 6
Outros valores a receber 17 21

L5916 | 5579

a) Confissdo de Divida

A COMPESAPREV firmou com a patrocinadora Companhia Pernambucana de Saneamento —
COMPESA Instrumento Particular de Confisséo de Divida, assinado em 27 de novembro de 2000,
para regularizacdo de contribuicdes previdenciais em atraso. Em fungéo do néo cumprimento
por parte da patrocinadora deste acordo, foi assinado entre as partes Instrumento Particular
de Ré-Ratificagdo da Confissdo de Divida em 01 de outubro de 2002 para regularizacéo do
débito. Apbés novo descumprimento, a COMPESAPREV distribuiu Acdo de Cobranca contra a
patrocinadora Companhia Pernambucana de Saneamento — COMPESA, em 08 de marco de
2004, requerendo parcelas de contribuigdes vencidas até aquela data.

A COMPESAPREYV, visando & negociagéo extrajudicial, firmou com a patrocinadora e homologou,
em juizo, as seguintes condicdes:

1 — Manter o Instrumento Particular de Confisséo de Divida assinado em 27 de novembro de
2000, bem como o Instrumento de Ré-Ratificagdo assinado em 01 de outubro de 2002;

2 - Segregacdo do Instrumento em 02 (dois) médulos, denominados Divida 1 e Divida 2. A

Divida 1 foi quitada integralmente em 30 de dezembro de 2013, restando em aberto em 31
de dezembro de 2015 e de 2014 somente a Divida 2, que possui as seguintes caracteristicas:

DiVIDA 2

Parcelas do Instrumento de Ré-Ratificacao Set{al:wlqhbié % 0022
Valor original da divida (valores em 30/08/04) R$ 50.762.980
Vencimento da primeira parcela 30/07/2006
Sistema de amortizacao Price

Taxa de juros e indice de atualizacéo INPC + 7% a.a.
Quantidade de parcelas da divida 195
Quantidade de parcelas pagas até 31/12/2015 114
Quantidade de parcelas a pagar em 31/12/2015 81
Vencimento da Gltima parcela 30/09/2022
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A movimentagdo da Divida 2 para os anos de 2015 e 2014 é como segue:

RS mil

roraL |
(=) Saldo a receber em 31/12/2013 54.983 54.983
(+) Juros 3.738 3.738
(+) Atualizacao 3.349 3.349
(-) Recebimento juros e amortizacao (8.672) (8.672)
(=) Saldo a receber em 31/12/2014 53.398 53.398
(+) Juros 3.674 3.674
(+) Atualizacao 5.611 5.611
(-) Recebimento juros e amortizacao (9.446) (9.446)
(=) Saldo a receber em 31/12/2015 53.237 53.237

Desde o inicio do pagamento das parcelas, a COMPESA vem honrando com o compromisso financeiro
assumido, pagando mensalmente e em dia as suas obrigacdes para com a COMPESAPREV.

5. Realizavel - Gestadao Administrativa

Os valores a receber do Realizdvel da Gestdo Administrativa em 31 de dezembro de 2015 e de 2014
podem ser assim demonstrados:

RS mil

31/12/2015131/12/2014
Contribuicdes para custeio administrativo (a) 230 208
Taxa de administracdo de empréstimos (b) 227 210
Valores a receber CompesaSaude (c) 1.553 1.820
Outros valores a receber 121 87

a) Referem-se a valores a serem repassados pelo Plano Previdencial relativo ao custeio
administrativo do més de dezembro de cada ano.

b) Decorre de valores a receber a titulo de taxa de administragéo cobrada a base de 2% sobre
o valor dos empréstimos concedidos, que serd recebida & medida da quitagdo mensal das
parcelas pelos participantes.

c) A COMPESAPREV utilizou recurso do Plano de Gestdo Administrativa — PGA para efetuar
recolhimento de PIS e COFINS referente &s operacdes Assistenciais (COMPESASAUDE) relativo
ao periodo de maio de 2001 a setembro de 2007 no montante de R$ 2.801 mil atualizado até
22 de maio de 2009. A COMPESAPREV firmou nesta data Instrumento de ConfissGo de Divida
com a Companhia Pernambucana de Saneamento — COMPESA, que assumiu este débito. Apds
isto, foi realizado o 1° Termo Aditivo ao Contrato de Confissdo de Dividas (PIS — COFINS).
As principais caracteristicas deste débito da patrocinadora podem ser assim sumariadas:
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DiVIDA PIS - COFINS

Valor original da divida (valores em 31/12/08) R$ 2.800.562
Vencimento da primeira parcela 01/03/2011
Sistema de amortizacao Price
Taxa de juros e indice de atualizacao INPC + 6% a.a.
Quantidade de parcelas da divida 107
Quantidade de parcelas pagas até 31/12/2015 58
Quantidade de parcelas a pagar em 31/12/2015 49
Vencimento da Ultima parcela 01/02/2020

A movimentagdo da Divida — PIS e COFINS para os anos de 2014 e 2015 é como segue:

RS mil
(=) Saldo a receber em 31/12/2013 2.113
(+) Juros + correcao 241
(-) Recebimento de juros e amortizacao (493)
(=) Saldo a receber em 31/12/2014 1.861
(+) Juros + correcao 276
(-) Recebimento de juros e amortizagao (537)
(=) Saldo a receber em 31/12/2015 1.600

6. Investimentos

A COMPESAPREYV realiza periodicamente estudo de macro-alocacdo de longo prazo, denominado
Asset Liability Management - ALM (gerenenciamento de ativos e passivos, em traducdo literal), para
o seu plano de beneficios. A partir dos dados disponibilizados pelo atuério consultor e considerando
as expectativas de mercado sobre o comportamento futuro dos ativos financeiros, o estudo busca
encontrar a carteira ideal de ativos para a Fundagdo que promova, simultaneamente:

e Liquidez adequada para o seu plano de beneficios, tendo em vista a projecdo de entradas e
saida de recursos e de crescimento dos ativos, a partir da rentabilidade dos mesmos;

® Rentabilidade adequada tendo em vista a meta de rentabilidade, benchmarks especificos ou @
meta atuarial do plano de beneficios; e

¢  Minimizagdo da volatilidade da razéo de solvéncia, entendendo-se por razéo de solvéncia a
proporcdo entre o valor presente dos ativos e o valor do passivo atuarial do plano de beneficios
em questdo.

No estudo de ALM, os titulos pUblicos em carteira prépria e em Fundo de Investimento exclusivo,
bem como os créditos privados e depdsitos da carteira propria da COMPESAPREV séo levados até
o seu vencimento, pois o fluxo projetado desses titulos estd “casados” e se ajustam bem ao fluxo de
despesas do plano de beneficios. Esses titulos, entdo, podem utilizar a prerrogativa da “marcacéo
pela curva”, de acordo com a CGPC n° 04, de 30 de janeiro de 2002.

Portanto, diante do exposto, o estudo de ALM, quando da definicéo da macro-alocacéo “étima”,
leva em consideracéo a capacidade do plano de beneficios de manter um ftitulo na carteira de

investimentos até o seu vencimento, utilizando a prerrogativa da “marcacéo pela curva”.

O detalhamento dos investimentos que compdem o Ativo da COMPESAPREV é apresentado a seguir.
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6.1. Titulos Publicos

Os titulos pUblicos alocados na Carteira prépria da COMPESAPREV séo todos de emissé@o do Tesouro
Nacional, indexados ao IPCA e, marcados na curva, com vencimento variando entre 2017 e 2045.
A composicéo dos titulos publicos pode ser assim demonstrada:

RS mil
| mitutos | 31/12/2015 31/12/2014 | VENCIMENTO

NTN-B808730 39.523 35.316 15/05/2017 + IPCA
NTN-B808858 3.582 3.209 15/05/2017 + IPCA
NTN-B808730 9.438 8.414 15/05/2017 + IPCA
NTN-B1013250 3.796 3.406 15/08/2020 + IPCA
NTN-B1013250 37.928 34.066 15/08/2020 + IPCA
NTN-B1013250 18.585 16.741 15/08/2020 + IPCA
NTN-B1013250 13.678 12.336 15/08/2020 + IPCA
NTN-B361277 26.740 24.032 15/08/2024 + IPCA
NTN-B1160397 17.728 16.021 15/08/2030 + IPCA
NTN-B676124 16.829 15.189 15/05/2035 + IPCA
NTN-B676126 17.628 15.911 15/05/2035 + IPCA
NTN-B676124 50.725 45.768 15/05/2035 + IPCA
NTN-B676124 41.459 37.398 15/05/2035 + IPCA
NTN-B484121 10.239 9.239 15/05/2045 + IPCA

277046

A toxa média de remuneragdo dos ftitulos piblicos em carteira é de IPCA + 6,97%
a.a., superior a meta atuarial da COMPESAPREY. Um resumo do saldo por data de
vencimento é como segue:

RS mil
VENCIMENTO 31/12/2015 31/12/2014
2017 52.543 46.939
2020 73.987 66.549
2024 26.740 24.032
2030 17.728 16.021
2035 126.641 114.266
2045 10.239 9.239
30767 | 277.086 |

6.2, Créditos Privados e Depésitos

Os créditos privados e depdsitos séo compostos por depdsitos a prazo com garantia especial (DPGE),
alocados na carteira prépria da COMPESAPREV mantidos até o vencimento e estéo indexados a
Indices de Precos, conforme demonstrado a seguir:

RS mil
“ewissor | Tiuio | TAxAaa. | veNamento | sinizjzots | si12/z014
BIC Banco DPGE 7,70% + IPCA 15/02/2016 15.985 13.418
BIC Banco DPGE 7,80% + IPCA 14/05/2015 - 9.251
[ 15985 J  22.669
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Quando ocorreu a intervencéo do Banco Santos pelo Banco Central em 12 de novembro de 2004,‘\“
a COMPESAPREV detinha recursos aplicados em CDB’s naquela instituicdo no total de R$ 5.699
mil. Em 04 de maio de 2005, ocorreu a liquidagdo extrajudicial do Banco Santos e, sendo assim,

foram baixados do patriménio da COMPESAPREV os CDB'’s, no montante atualizado de R$ 6.199
mil.

Com a faléncia do Banco Santos, decretada em 20 de setembro de 2005, pelo Juizo da 2° Vara
de Faléncia e Recuperacdo Judiciais de Sdo Paulo, a COMPESAPREV em 10 de outubro de 2005,
contratou o escritério LOBO & IBEAS ADVOGADQOS ASSOCIADOS para prestar servicos de consultoria
com vistas a recuperar, no todo ou em parte, os créditos da COMPESAPREYV, junto a massa falida do
Banco Santos.

Até 31 de dezembro de 2015 foram recuperados R$ 2.155 mil, sendo R$ 625 mil em julho/2010,
R$ 1.126 mil em Janeiro/2011 e R$ 404 mil em Janeiro/2013.

6.3. Fundos de Investimentos
A alocagdo em Fundos de Investimentos estd distribuida em Fundos de Renda Fixa e Fundos de

Investimentos em Acdes que estdo precificados a valor de mercado. A composicdo do saldo por
fundo de investimentos e gestor pode ser assim demonstrada:

RS mil
— FuNbo | oestor | cassificagao | ai/i2/2015 | 3i/12/2014
Plano BD
BB Institucional FI Renda Fixa Banco do Brasil Renda Fixa 28.792 25.396
Institucional Active FIX IN Multimercado Fl Banco Ital Renda Fixa 39.016 34.998
Pirapama FI Renda Fixa Sulamérica Renda Fixa 123.003 65.716
TOTAL FUNDOS DE RENDA FIXA 190.811 |  126.110 |
Itatl RPI Acoes Ibovespa Ativo Fl Banco Ital Acoes 26.935 29.663
Tapacura Fundo de Investimentos em Agoes Banco Alfa Acoes 396 17.352
FIC Regimes de Previdéncia Banco HSBC Acoes 10.787 11.814
TOTAL FUNDOS DE AQ()ES 38.118 58.829
TOTAL FUNDOS PLANO BD 228.929 184.939
PGA
Bradesco Federal DI Banco Bradesco Renda Fixa 25.506 22.772
[ 254435 | 207.711

O método e as fontes de referéncia adotados para apregamento dos ativos pela Fundagdo séo os
mesmos estabelecidos pelo Custodiante.

6.4. Investimentos Imobiliarios

Séo constituidos por iméveis de uso préprio, locados a patrocinadora e Participagéo em Shopping.
Uma composicdo do saldo é assim apresentada:

RS mil
31/12/2015 31/12/2014
Uso préprio (a) 2.508 2.663
Locados a terceiros (b) 2.263 2.278
Participacao Shopping Tacaruna (c) 14.454 14.454
Adiantamento Shopping Tacaruna (d) 4.547 4.547
23772 | 23942
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a) Iméveis situados na Rua Augusto Rodrigues - Recife, utilizados pela administracdo da
COMPESAPREV nas suas operacdes Previdéncias e Assistenciais. O Plano de Gestdo Administrativa
e a Gestdo Assistencial remuneram o Plano BD pela utilizagéo dos espagos a titulo de aluguel
por valor definido anualmente pelo Conselho Deliberativo:

RS mil
IMOVEL RUA AUGUSTO | RUA AUGUSTO TOTAL
RODRIGUES, 95 | RODRIGUES, 60 USO PROPRIO
Terrenos 226 281
Edificacoes 105 220 825
Reavaliacao 562 1.462 2.024
[ ToTALCUSTO | 722 | 2630 |
Valores a receber 16 23
Depreciacao até 31/12/2015 (47) (85) (132)
Valor contabil liquido | e | 1s0 | 2521 |
Data da Ultima avaliagao 31/07/2013 30/12/2015
Avaliador responsavel AC Avaliacao Ltda. CAL-Camara de

Avaliacao Ltda.

A reavaliacdo do imével de uso préprio, realizada em dezembro/2015, gerou uma
desvalorizagdo de R$ 176 mil, reconhecidos como despesa do Plano BD.

b) Iméveis situados nas Rua Pedro Correia e Avenida Governador Carlos de Lima Cavalcanti,
ambos alugados & Patrocinadora, com valor de aluguel definido por especialista em laudo de

avaliagdo.

c) Como segue:

RS mil
J\"Alce)VA TOTAL
IMOVEL R o reen.  |cartos pELma| LOcADOS A
CAVALCANTI 1 3:{e3]:{e }]

Terrenos 29 129 158
Edificacoes 88 193 281
Reavaliagao 698 1.204 1.902
TOTAL CUSTO -z_-m--xn-
Valores a receber 9
Depreciacao até 31/12/2015 (35) (43) (78)
Valor contabil liquido | 7se | 1as | 2212 |
Data da dltima avaliacao 13/02/2014 13/02/2014
Avaliador responsavel AC Avaliagao Ltda AC Avaliacao Ltda

d) Em 29/02/2012, no intuito de realizar enquadramento das debéntures emitidas pelo Shopping
Center Tacaruna S.A. & Resoluggo CMN n° 3.792/2009, a Fundacdo realizou a conversdo
de tais titulos em drea bruta locdvel do referido empreendimento, recebendo mensalmente
remuneracdo da sua cota parte nos resultados de aluguéis do Shopping.

e) A COMPESAPREV efetuou adiantamentos ao Shopping Tacaruna para financiar a sua
expansdo e, ao final, o saldo serd incorporado como participagéo.
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6.5. Empreéstimos

RS mil
31/12/2015 31/12/2014
Prestagoes a receber 12.477 11.210
Provisao para créditos de liquidacao duvidosa (217) (163)
190 ] 11.047 |

feito em folha de pagamento do participante na COMPESA e COMPESAPREV.

7. Permanente

RS MIL
31/12/2015 31/12/2014
DESCRICAO DEPRECIACAO / | VALOR VALOR

AMORTIZACAO | RESIDUAL | RESIDUAL
IMOBILIZADO
Moéveis e Utensilios 146 (96) 50 62
Maquinas e Equipamentos 71 (20) 51 58
Computadores e Periféricos 189 (140) 49 42
Ventiladores e Condicionadores de Ar 46 (28) 18 19
TOTAL 452 (284) 168 181
INTANGIVEL 7 (5) 2 3
Software 7 (5) 2 S
TOTAL 459 (289) 170 184

8. Patrimoénio de Cobertura do Plano
8.1. Provisoes Matematicas

Conforme mencionado na Nota Explicativa n® 3, a avaliacdo atuarial foi realizada por

descritas:
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A Proviséo para créditos de liquidacdo duvidosa foi constituida com base na Instrugéo Normativa
SPC n° 34 de 2009. O saldo néo é relevante em decorréncia do desconto das parcelas a receber ser
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DEPRECIAGAO /
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Jessé Montello
Servigos Técnicos em Atudria e Economia Ltda., com sede no Rio de Janeiro/RJ, com base no cadastro
dos participantes em 31/12/2015 e considerou as principais premissas e hipdteses atuariais abaixo
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31/12/2015 31/12/2014

Taxa Real Anual de Juros 5,125%

INPC do IBGE (aplicado com 1

Indexador do Plano N
més de defasagem)

Projecao de Crescimento Real de Salario (Anual) 2,03%
Determinacgao do valor real ao longo do tempo dos salarios 100%
Determinacao do valor real ao longo do tempo dos Beneficios 96,97%
Rotatividade Nula

Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Mortalidade de Invalidos

AT-83 (masculina)
AT-49 (masculina)
LIGHT-MEDIA

Familia efetiva nos beneficios
de aposentadorias e pensoes
por morte ja concedidos e
experiéncia regional nos
baneficios a conceder dos
participantes nao assistidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Composicéo de Familia e de Pensionistas

5,125%

INPC do IBGE (aplicado com 1
més de defasagem)

1,89%
100%
98%
Nula
AT-83 (masculina)
AT-49 (masculina)
LIGHT-MEDIA

Familia efetiva nos beneficios
de aposentadorias e pensoes
por morte ja concedidos e
experiéncia regional nos
baneficios a conceder dos
participantes nao assistidos

As alteragdes das premissas em 2015 em comparagéo ao ano anterior foi o aumento da Projecé@o
de crescimento real de saldrio e redugéo na determinagéo do valor real ao longo do tempo dos
beneficios. O efeito destas alteracdes e de outros fatores ocorridos na avalia¢do atuarial de 2015
pode ser assim demonstrado:

RS mil

DESCRIGAO DO ASSUNTO | 2015 | 2014 |

Superavit Técnico Acumulado existente no exercicio anterior 4.868 10.703
Perda decorrente da meta atuarial de rentabilidade de 16,65% nao ter sido alcancada em 2015 (10.205) -
Perda Atuarial decorrente do Salario Real de Beneficio ter, em 2015, aumentado em 3,69%

ultrapassando os 1,89% projetado, com base na hipotese atuarial adotada anteriormente. (8.954) (10.942)
Adocao de composicao de familia com base na Experiéncia CompesaPrev melhor ajustada para os (2.787) 1.974
participantes nao assistidos.

Adocao do fator de capacidade de 96,97%, em substituticao a 98% 6.936

Ganho decorrente da meta atuarial de rentabilidade de 11,80% ter sido ultrapassada em 2014. - 1.433
Ganho na adocao de uma projecao de crescimento real de salario anual melhor ajustada a situacao - 781
dos participantes nao assistidos

Ganhos / (Perdas) pulverizados e de origens diversas 446 919
Superavit Técnico Apurado na Reavaliacao Atuarial em 31 de dezembro (9.695) 4.868
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8.2, Equilibrio Técnico e Ajuste de Precificacao de Ativos

No encerramento do exercicio de 2015, a CompesaPrev em cumprimento a determinagdo da
Resolucdo MPS N° 26, de 29/09/2008, e suas alteracdes (Resolucdo n° 16 de 19/11/2014 e
Instrucéo PREVIC n°® 19, de 04/02/2015), que disciplina a obrigatoriedade da aplicacdo das regras
do Ajuste de Precificacéo dos Ativos que deve ser apurado e registrado nas Notas Explicativas das
Demonstracdes Contdbeis de 2015.

O valor do ajuste de precificacdo corresponde & diferenca entre o valor dos titulos piblicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual (5,13%) utilizada na avaliagdo atuarial, e o valor contdbil
desses titulos. O valor apurado (positivo) da precificacéo dos ativos é de R$ 68.965 mil.

A avaliagdo atuarial do Plano de Beneficio da CompesaPrev apresentou um déficit Técnico de

R$ 9.695, no entanto considerando o ajuste de precificacdo, o Plano apresenta um Equilibrio Técnico
Ajustado de R$ 59.270.

Tendo o ajuste de precificacdo sido facultativo para o exercicio de 2014, a legislacéo desobriga o
preenchimento do campo do exercicio anterior das informagées Complementares do Demonstrativo
do Ativo Liquido por Plano de Beneficios.

9. Fundos
9.1. Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo é constituido pela diferenca positiva entre as receitas e as despesas do
Programa Administrativo demonstrada na Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa -
DPGA. Um sumdrio da movimentacdo do Fundo Administrativo para os exercicios findos em 31 de
dezembro de 2015 e de 2014 é como segue:

RS mil
DESCRIGAO 2015 | 2014 |

Saldo inicial do exercicio 25.076 23.318
(+) Receitas administrativas 533 385

(+) Custeio administrativo 2.854 2.545
(+) Rentabilidade dos investimentos 2.933 2.168
(+) Reembolso da Gestado Assistencial 4.944 4.279
Subtotal 36.340 32.695
(-) Despesas administrativas (3.812) (3.340)
() Administracdo Assistencial (4.944) (4.279)
Subtotal (8.756) (7.619)
Saldo do balanco em 31 de dezembro 27.585 25.076
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9.2. Fundo dos Investimentos

O Fundo de Garantia dos Empréstimos é constituido mensalmente com base na Taxa de Quitagdo
por Morte de 1% (2% em 2013) sobre o valor da Concessdo dos Empréstimos e revertido em caso
de falecimento do tomador do empréstimo.

10. Situacao Tributdria
10.1. Imposto de Renda - IR

Em 29.12.2004 foi sancionada a Lei n° 11.053, que introduziu alteracées no sistema de tributacéo
dos planos de beneficios de caréter previdencidrio. Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a
partir de 01.01.2005 ficam dispensados de recolhimento a retencdo na fonte e o pagamento em
separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacées de recursos
das provisdes, reservas técnicas e fundos de planos de beneficios de entidade de previdéncia
complementar. A partir de entdo, a tributacdo ocorre diretamente ao participante (na fonte) quando
do resgate de sua reserva de poupanca ou quando o mesmo passa & condicdo de assistido nos
termos da legislac@o pertinente.

10.2. Contribuicéo para o Programa de Integracéo Social - PIS e Contribuicéio para a
Seguridade Social - COFINS

De acordo com a Lei n°® 10.684/2003 e Instrucdes Normativas SRF no 247/2002, n° 358/2003
e n° 1.285/2012, a COMPESAPREV é obrigada ao pagamento mensal das contribuicées PIS (a
aliquota de 0,65%) e COFINS (& aliquota de 4%) incidentes sobre as receitas do Plano de Gestéo
Administrativa - PGA, inclusive rendimentos das aplicacdes com a deducéo do ganho oriundo de
vendas de bens do Ativo Permanente e as receitas da Gestdo Assistencial, incluindo rendimentos das

aplicacées, com a deducdo dos valores utilizados para cobertura com o Plano COMPESASAUDE.
Em 2014 as contribuicées ao PIS e & COFINS foram de, respectivamente, R$ 33 mil e R$ 204 mil.

10.3. Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL

De acordo com a Lei n® 10.426/2002 as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar séo
isentas da CSLL.

11. Outros Assuntos

11.1. Criacdo de novo plano

Estd em processo de aprovacdo pelos érgdos gestores da Fundacdo os ajustes finais da Minuta
do Regulamento do Plano Misto | de Beneficios — CompesaPrev CD, na modalidade Contribuicéo
Definida, para ser enviado & PREVIC para andlise e aprovacéo. Serd enviado também para este

érgéo fiscalizador solicitagdo para o fechamento de novas adesées ao Plano BD, sendo que, caso
aprovado, as novas adesdes seriam efetuadas no Plano Misto |.
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11.2. Ativo Contingente (OFND)

No ano de 1986, por meio do Decreto-Lei n°® 2.228, foi criado o Fundo Nacional de Desenvolvimento
— FND, cuja constituico contou com a participacdo obrigatéria das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar patrocinadas por empresas publicas, inclusive a COMPESAPREV como
entidade privada de previdéncia complementar fechada, onde tiveram que aplicar o equivalente
a 30% de suas reservas técnicas (atualmente denominadas de “Provisées Matemdticas”). Tendo
em vista, a publicagdo do Decreto-Lei n® 2.383/87 e emissdo de Circular pelo Banco Nacional de
Desenvolvimento Econédmico — BNDES, alterando o indexador de atualizacéo monetéria dos valores
investidos, bem como as regras para utilizagdes dos valores aplicados, acarretando desvantagens
ao investimento realizado pelas entidades de previdéncia. A Associagdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar — ABRAPP, desde o ano de 1991, ingressou em nome de
suas associadas com processo judicial contra o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico —
BNDES, quanto & observéncia dos expurgos inflaciondrios incidentes sobre a remuneracéo do Fundo
Nacional de Desenvolvimento.

Em 29.11.2010 o processo transitou em julgado no Superior Tribunal de Justica, tendo como relator
o Ministro Luiz Fux e atualmente encontra-se em fase de execugdo mediante o Recurso Especial

n® 1.163.879/RJ.

Considerando que, o registro contdbil da receita de investimentos decorrente dessa deciséo judicial
depende ainda de confirmagdes futuras e ajuste nos valores estimados, bem como de acordo com
o Pronunciamento Técnico n°® 25, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis — CPC, com
a Resolucdo CMN n° 3.792/09 e com a Orientacdo CYM n°® 15/87, a COMPESAPREV néo efetuou
contabilizacdo desse possivel acréscimo aos investimentos, principalmente com o objetivo de evitar
quaisquer registros contdbeis que possam gerar ddvidas a respeito da posicdo financeira da entidade
apresentada a cada exercicio social.

Apresentamos a seguir os fatores que, pelo principio da prudéncia e pela convencgo do
conservadorismo, ndo é recomenddvel a contabilizag@o de tal direito, razdo pelo qual a COMPESAPREV
manteve para 2015, o mesmo posicionamento de 2010: a) os advogados, contratados pela ABRAPP,
apresentam ressalva quanto & forma de célculo e aos préprios valores apurados para identificagdo
do direito de cada entidade fechada de previdéncia complementar envolvida nessa acéo; b) ha
possibilidade de agdo resciséria sobre a decisdo judicial, cujo prazo de decadéncia é de dois anos
contados a partirde 29.11.2010; ¢) o fundo de investimentos destinado para pagamento dos recursos
devidos as entidades ndo publicou ou reconheceu a respectiva obrigacéo; d) o agente custodiante
dos investimentos realizados por esta Fundacdo ndo tem o registro e guarda do respectivo valor
mobilidrio, conforme determina o Artigo 14 da Resolucgo CMN n® 3.792/09; e) pelo fato de cada
ativo de investimentos em uma entidade fechada de previdéncia complementar tratar-se de Recurso
Garantidor de beneficios previdencidrios, o respectivo registro contébil ndo deve ser objeto de
duvidas quanto ao valor de direito, liquidez ou prazo de realizacéo.

A COMPESAPREV mantém acompanhamento acerca dos fatos posteriores a deciséo judicial, no

sentido de verificar a confirmacdo dos fatores acima citados para, no momento oportuno, melhor
avaliar sobre a possibilidade de reconhecimento do respectivo direito.
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
Aos Senhores Conselheiros e Diretoria da
FUNDAQAO COMPESA DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA - COMPESAPREV

Introducéio

Examinamos as Demonstragées Contdbeis da FUNDACAO COMPESA DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA - COMPESAPREV (“Entidade”), referentes ao plano previdencial, que compreendem
o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas demonstracoes
consolidadas da mutacéo do patriménio social e do plano de gestdo administrativa, bem como as
demonstracées individuais do ativo liquido, da mutagcdo do ativo liquido e das provisdes técnicas
para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais préticas contdbeis e demais
notas explicativas.

Responsabilidade da Administracéio sobre as Demonstracées Contdabeis

A administraco da Entidade é responsdvel pela elaboragdo e adequada apresentacdo dessas
demonstracées contdbeis de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis
a entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
e pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a elaboracéo de
demonstracdes contdbeis livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro.

Responsabilidade dos Auditores Independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstracdes contdbeis com base
em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria
seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razodvel de que as demonstracdes
contdbeis estdo livres de distor¢cdo relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtencdo de evidéncia a
respeito dos valores e divulgacbes apresentados nas demonstracdes contdbeis. Os procedimentos
selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distor¢do
relevante nas demonstracdes contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa
avaliocéo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragdo e
adequada apresentacéo das demonstracdes contdbeis da entidade para planejar os procedimentos
de auditoria que s@o apropriados nas circunstdncias, mas ndo para fins de expressar uma opinido
sobre a eficcia desses controles internos da entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliacé@o da
adequacdo das prdticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis feitas pela
administracdo, bem como a avaliacéo da apresentacdo das demonstragdes contébeis tomadas em
conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

40



PARECER

Opiniao sobre as demonstracoes contdabeis

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Fundacdo COMPESA de
Previdéncia e Assisténcia - COMPESAPREV em 31 de dezembro de 2015 e o desempenho consolidado
e por plano de beneficios de suas operacdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com
as prdticas contébeis adotadas no Brasil aplicéveis as entidades reguladas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Enfase
Precificacéio das Obrigacoes Atuariais e Equilibrio Técnico

Ao final do exercicio de 2014, importantes normativos foram publicadas com efeitos préticos a
partir da elaboracéo do balanco do exercicio 2015, para as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC. Esses normativos estabeleceram novas condicdes e procedimentos
relacionados & solvéncia dos planos de beneficios, quais sejam:

1) a Resolugdo CNPC n® 15, de 19.11.2014, estabeleceu novas regras de precificacdo das provisdes
matemdticas, quando ataxa de juros real anual da rentabilidade esperada dos investimentos € utilizada
também para atualizagdo dos compromissos atuariais de cada Plano. A citada Resolugdo também
estabelece o conceito de “duragdo do passivo”, que deverd ser observado para gerenciomento dos
Planos em suas caracteristicas e especificidades, e corresponde & média ponderada dos prazos dos
fluxos de pagamentos de beneficios, liquidos das correspondentes contribuicées;

2) a Resolucdo CNPC n°® 16, de 19.11.2014, e posteriores instrucdes, estabeleceu novas condicoes
e procedimentos a serem observados a partir da apuracdo de superdvit e déficit dos planos
previdenciais, que compdem o equilibrio técnico contabilizados e evidenciados nos balancos. As
sobras ou insuficiéncias somente poderéo ser destinados ou equacionados, respectivamente, apds
a insercé@o dos valores oriundos do “Ajuste de Precificacdo” dos Titulos Piblicos Federais, positivo ou
negativo. O valor do “Ajuste de Precificacdo” corresponde & diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real utilizada na respectiva avaliagdo atuarial, e o valor
contdbil desses titulos. O montante correspondente ao referido ajuste ndo é contabilizado, mas deve
ser apresentado em demonstracdo contdbil complementar e as devidas descrigdes constam em nota
explicativa podendo resultar em valores positivo ou negativo, acrescendo ou deduzindo o resultado
dos planos reportado no Balanco.

A situacdo de equilibrio técnico do Plano de Beneficio Definido — BD encontra-se deficitdria em
fungdo, principalmente, da perda decorrente da rentabilidade meta atuarial do Plano néo ter sido
alcancada e da perda atuarial do saldrio real de beneficio ter, em 2014, aumentado em 3,69%
ultrapassando os 1,89% projetado.

O déficit do Plano BD, equivalente a 1,49% das Provisdes Matemdticas, encontra-se dentro do
limite da Resoluggo CGPC n° 22/2015, néo sendo necessdrio seu equacionamento o longo do
exercicio de 2016. Com a insercdo do Ajuste de Precificacdo reflete-se superdvit ajustado, conforme
demonstrado na Nota Explicativa n® 8.2.
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Ovutros assuntos
a) Plano COMPESASAUDE

A COMPESAPREV administra um plano de satde, denominado COMPESASAUDE, registrado &
Agéncia Nacional de Satude Suplementar — ANS, fazendo parte do conjunto de entidades fechadas
de previdéncia complementar que, nos termos do artigo 76 da Lei Complementar n°® 109/2001,
foram autorizadas a continuar oferecendo aos seus participantes beneficios de assisténcia a satde.

Os atos e fatos administrados da gestdo assistencial devem ser representados numa Unica rubrica
totalizadora, demonstrada ao final de cada grupo contébil patrimonial e de resultados.

As demonstragdes contébeis em 31 de dezembro de 2015, relacionadas ao plano de assisténcia
d sadde estdo apresentadas separadamente, em atendimento ds exigéncias da Agéncia Nacional
de Sadde Suplementar — ANS. Sobre essas demonstracdes, emitimos relatério com base em nossa
auditoria, conduzido de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, cujo relatério
datado de 18.03.2016, ndo contem modificacdes.

b) Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstracdes contdbeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, apresentadas para fins
de comparagdo, foram anteriormente auditadas por outros auditores independentes, consoante as
normas e procedimentos contdbeis aplicdveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

naquele exercicio, cujo relatério datado de 27 de fevereiro de 2015, ndo conteve nenhuma
modificagé@o de opinido.

Recife - PE, 18 de marco de 2016.

PHF AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC-PE - 000680/0-0

Paulo de Tarso M. Malta Jr
Contador — CRC-PE - 0018346/0
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PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO 2015

O presente documento apresenta as andlises e comentdrios do Conselho Fiscal referentes as
documentacdes contébeis da Fundacdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia relativas ao exercicio
de 2015.

Sua finalidade principal é garantir o atendimento ao Inciso VIII do Art. 21 do Estatuto da Fundacéo
Compesa de Previdéncia e Assisténcia — COMPESAPREV; & Resolucdo CNPC n°® 08 de 31 de outubro
de 2011 em seu Anexo “C”, item 17, letra “)".

Toma por base as andlises das Demonstracées Contdbeis do exercicio financeiro de 2015 realizadas
pela drea interna da fundacéo, pela auditoria contdbil externa (PHF Auditores Independentes S/S,
CRC/PE-00680/0-0) e pelo atudrio independente (Empresa Jessé Montello Servicos Técnicos em
Atuéria e Economia Ltda., responsdvel técnico pelo Plano de Beneficios).

A partir das andlises realizadas nos documentos supramencionados, este Conselho Fiscal recomenda
ao Conselho Deliberativo a aprovacdo das Demonstracées Contdbeis relativas ao exercicio 2015.

Recife, 29 de abril de 2016.

’.
Ge Cortdeiro de Araujo g
Prégsidente Gilson José Rocha
Membro Titular

Katia Régis Freitas Fred R es Barbosa
Membro Titular M itular

43




PARECER

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Em conformidade com o Inciso VIl do Artigo 21 do Estatuto da Fundagdo Compesa de Previdéncia e
Assisténcia — CompesaPrev, e consoante ao que estabelece a letra “j”, do item 17, do Anexo “C”, da
Resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC n° 08, de 31 de outubro de
2011, e com base nas andlise das Demonstracées Contdbeis, do exercicio de 2015, consubstanciado
pelo Parecer Atuarial da Empresa Jessé Montello Servigos Técnicos em Atudria e Economia Ltda.,
responsdvel técnico pelo Plano de Beneficios Previdencidrio BD N° 02-A, assim como pelo Parecer
da Auditoria Independente emitido pela Empresa PHF — Auditores Independentes S/S e pelo Parecer
do Conselho Fiscal, este Conselho aprova, as referidas Demonstracées Contdbeis, que deverdo ser
divulgadas no prazo estabelecido pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, por meio de comunicacdo impressa e site da CompesaPrev.

Recife, 29 de abril de 2016.

Q2 .
Presidente do Conselho Deliberative antas/Roma
o Titul

7 (¢
» \asbp 7 ’
Am;b & da Silva ndrade .- Vo j ~

Bonbma

Cneca, VWO
Glaucia Maria de Lima Barbosa
Membro Titular

Membro Titular

44



DEMONSTRACOES

DEMONSTRACOES ATUARIAIS (D.A.)
PLANO PREVIDENCIARIO N° 02-A DA CompesaPrev

I - INFORMACOES CADASTRAIS:

CNPB: 19870004-47
CPF do atudrio: 405.910.507-49
CNPJ da empresa de atudria: 30.020.036/0001-06

Il - INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL:

Motivo da Avaliacdo: Avaliagdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2015

Data do Cadastro: 31/12/2015

Data da Avaliaggo: 31/12/2015

Observagdes: Base maio de 2015, [&@ com reajuste de 8,34% na Tabela Salarial da COMPESA
(conforme ACT-2013/2015), bem como a provisdo de 5,08% correspondente ao INPC do IBGE de
maio a novembro de 2015 para colocar a precos de dezembro de 2015.

11l - INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS:
Duration do passivo (em meses): 14,14 anos ou 169,68 meses

Observacées: Calculado com base no resultado do fluxo probabilistico de receitas e despesas
previdencidrias do Plano, com data-base 31/12/2015.

IV - DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL:

Grupo de Custeio: 1

Patrocinadores e Instituidores: CNPJ da COMPESA: 09.769.035/0001-64

Participantes Ativos: 2.884 (2.831 ativos + 26 autopatrocinados + 27 BPD’s).

Folha de Saldrio de Participacéo: 13 X R$ 8.201.403,78 = R$ 106.618.249,14

Tempo médio de Contribuicdo para o Plano (Né&o Assistido): 15,78 anos ou 189,36 meses
Tempo médio para a Aposentadoria (Programada): 13,31 anos ou 159,72 meses

a) Secao das hipéteses atuariais:

a.1) Hipétese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,125% ao ano

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,125% ao ano
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,51% ao ano
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Comentdrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A rentabilidade real liquida de 3,51% ao
ano, alcancada em 2015, ficou abaixo da respectiva meta atuarial de 5,125% ao ano de taxa real
de desconto/juros (Vide Opinido do Atudrio).

Opinido do Atudrio: A taxa real de juros estd sendo mantida em 5,125% ao ano, por ter sido
verificada a viabilidade de seu alcance, através do Estudo de Adequagdo da
Taxa Real de Juros Anual, elaborado em Setembro de 2015, pela Consultoria
Risk Office, que também levou em consideracdo os riscos econémicos e
financeiros, bem como os riscos associados ao aumento futuro de longevidade.

Justificativa EFPC:  Considerando a situacéo econémica do pais, com a mudanca do Ministro da
Fazenda, a queda da nota de rating (classificacdo de risco) a qual avalia o
valor do crédito de emissdes da divida de uma empresa ou de um governo, a
expectativa de que em 2016 o mercado aponte para uma inflagdo que atinja a
casa dos dois digitos, bem como a sinalizacéo do governo para a retomada da
matriz econémica anterior ao Ministro Joaquim Levy, nesse contexto a taxa de
juros tenderd a manter-se ou cair, com uma inflacéo alta e sem compromisso
com as metas fiscais. Diante desse quadro, a Entidade optou por manter a
meta atuarial de 5,125% ao ano.

a.2) Hipoétese: Projecéio de Crescimento Real de Saldrio (Anual)

Valor: 2,03% ao ano (em média), ao longo dos anos remanescentes de atividade.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,03% ao ano (em média)

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,69% ao ano (em média)

Comentdrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Ao longo de 2015, o Saldrio Real de
Beneficio (SRB), dos participantes em atividade do Plano, cresceu 3,69% em termos reais, tendo sido
projetado para o ano de 2015 um crescimento real de 1,89%, tal fato extraordindrio estd associado
ao novo piso salarial da Patrocinadora COMPESA, em vigor desde janeiro de 2014, bem como,
ajuste nos saldrios de alguns cargos nos meses de janeiro e maio de 2014, cujo reflexo estimado,
na avaliagdo atuarial, é de 36 meses, periodo utilizado para o cdlculo do SRB (média dos 36 (trinta
e seis) Ultimos Saldrios Reais de Contribuicdo).

Opiniéo do Atudrio: Com base nos saldrios de junho de 2015, se realizou, utilizando uma “cross-
section” da evolucdo do saldrio médio em funcéo da idade (havendo alta
correlagdo entre a idade e o tempo de empresa), um ajuste do Saldrio Médio
por Idade através de uma curva logaritmica, que apresentou um alto grau
de correlagdo (R2 = 0,9894). Tal crescimento, decorrente de Mérito Pessoal,
representa, em média, um crescimento real da ordem de 1,02% ao ano.
Além do crescimento real por Mérito Pessoal se considerou a manutencdo
de um crescimento real de saldrio decorrente de Produtividade Geral de 1%
ao ano. Em consequéncia, o crescimento real de salério, por Mérito Pessoal
e por Produtividade Geral, ao longo dos anos remanescentes de atividade,
adotado é da ordem de 2,03% ao ano (em média). Por se tratar de uma
hipétese econédmico-financeira que envolve diretamente a politica de pessoal
da Patrocinadora, essa empresa demonstrou como vem concedendo ganhos
reais de saldrio, através da Carta CT/COMPESA/DGC N° 268/2015 de
23/10/2015, que consubstanciou o Estudo de Adequacdo dessa Hipdtese,
expediente JM/2353/2015 de 26/10/2015.
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Justificativa EFPC:  Considerando manifestacéo da Patrocinadora, através da carta CT/COMPESA/
DGC N°268/2015, de 23/10/2015, que apresenta os percentuais concedidos
nos anos de 2012 a 2015, e que também informa o que & tem projetado para
o ano de 2016, entendemos que o estudo de projecéo de crescimento real de
Saldrio anual relativo & componente mérito pessoal / antiguidade resultando
2,03% ao ano, apresentado pelo atudrio através do JM/2363/2015, de
27/10/2015, esté aderente a média do que vem sendo dado pela Patrocinadora
nos Ultimos 5 anos.

a.3) Hipétese: Fator de Determinacéo do valor real ao longo do tempo dos saldrios
Valor: 100%

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 100%.

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 100%.

Comentdrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Considerando a Justificativa da EFPC e
a Opinido do Atudrio, tanto a quantidade ocorrida no exercicio encerrado, quanto ao esperado no
exercicio seguinte, assumem o valor 100,00%.

Opinido do Atudrio: Como na avaliagdo atuarial se trabalha com o Saldrio Real de Beneficio, que é
a média, devidamente atualizada, dos Ultimos Saldrios Reais de Contribuicéo,
i@ estéd embutido nessa média o Fator de Determinacdo do valor real ao longo
do tempo dos saldrios, ndo sendo necessdria a adogdo dessa hipétese.

Justificativa EFPC: A Entidade entende que a colocacdo do atuério justifica a adocdo dessa
hipétese uma vez que esclarece que o Fator de Determinacéo do valor real ao
longo do tempo dos salérios esté embutido no Salario Real de Beneficio.

a.4) Hipotese: Fator de Determinacao do valor real ao longo do tempo dos Beneficios
da Entidade

Valor: 96,97% (compativel com uma inflacéo média de 5,50% ao ano, ao longo dos anos futuros).
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 96,97%

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 94,22%

Comentdrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: O INPC do IBGE, aplicado com T més de
defasagem, foi da ordem de 10,97% em 2015, enquanto que o Fator de Determinagéo do valor real
ao longo do tempo dos Beneficios da Entidade estava compativel com uma inflacdo média anual, da
ordem de 4%. Nesse contexto, a partir desse ano esse Fator passa a considerar uma inflacdo média
de 5,50% ao ano, ao longo dos anos remanescentes de existéncia desse Plano.

Opinido do Atudrio: O Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo dos Beneficios do
Plano tem de se basear na projecéo de inflacdo média ao longo dos anos
futuros, e, no longo prazo, se espera que a inflacéo fique em torno de 5,50%
ao ano, em conformidade com o Cendrio Macroecondmico utilizado no Estudo
de Adequacéo da Taxa Real de Juros Anual, elaborado em Setembro de 2015,
pela Consultoria Risk Office.
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Justificativa EFPC:  No que se refere & premissa fator de Capacidade decidimos adotar a
recomendacéo do atudrio do Plano o fator de capacidade de 96,97%, que é
compativel a uma expectativa média de inflagdo de 5,5% ao ano, ao longo
dos anos futuros.

a.5) Hipotese: Rotatividade

Valor: Considerada Nula.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0 (zero), |& que se estd trabalhando com rotatividade
nula.

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 38

Comentdrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Ver a Opinido do Atudrio.

Opinido do Atudrio: Desde a avaliacéo atuarial do ano 2003, considerando a perspectiva de
implantacdo do Beneficio Proporcional Diferido - BPD passou-se a trabalhar
com rotatividade nula, o que dd maior seguranca & avaliagdo, |@ que esta é,
para os participantes ativos com algum tempo de filiagdo ao Plano, a opcdo
mais vantajosa, sendo que, para os que tenham pouco tempo de filiacéo ao
Plano, a opgdo pelo Resgate tem impacto menos relevante no custeio do Plano.

Justificativa EFPC:  Entendemos ser prudente atribuir & hipétese de Rotatividade o percentual
0%, considerando que o Plano de Beneficio da CompesaPrev é estruturado
na modalidade Beneficio Definido e se encontra aberto a novas adesées,
e a implantagéo do Instituto BPD (Beneficio Proporcional Diferido) pela Lei
Complementar n°® 109, permite aos participantes desligados da Patrocinadora
um beneficio proporcional maior que o resgate, fato que pode gerar um
aumento no compromisso do Plano.

a.6) Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: “gx da AT-83 (masculina)”

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 33,01

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 30

Comentdrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A diferenca entre a quantidade ocorrida
de 30 no exercicio encerrado e a esperada de 31,43 para esse exercicio, esté compativel com o teste

de Aderéncia de Tabua de Mortalidade apresentado pelo JM/1401/2015 de 29/09/2015. Nota: A
guantidade ocorrida informada estd relacionada ao ano do ébito.

Opinido do Atudrio: Foiapresentado através do JM/1401/2015de 29/09/2015 estudo de aderéncia
de tdbuas de mortalidade, envolvendo a experiéncia observada na mortalidade
de participantes aposentados sem ser por invalidez e dos pensionistas, que
nos levou & concluséo de que a Tédbua de Mortalidade Geral “gx da AT-83
(masculina)” é a indicada, j& que apresenta aderéncia & mortalidade dos ndo
invdlidos e dos pensionistas.

Justificativa EFPC: A Entidade concordou em manter a AT-83, porque o estudo de aderéncia
de tdbuas de mortalidade, apresentado pelo atudrio do Plano, através do
JM/1401/2015, de 29/09/2015, demonstra que a Tdbua de Mortalidade
Geral “gx da AT-83 (masculina)” é a indicada, |d@ que apresenta aderéncia &
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mortalidade dos ndo invdlidos e dos pensionistas. Bem como, considerando as
argumentagdes do Atudrio, com relac@o & avaliacéo da mortalidade de ativo,

este érgdo estatutdrio estdé ciente da necessidade de que seja avaliada pelo
“Método de HANZA".

a.7) Hipétese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: “  q, =q, da AT-49 (masculina)”.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,97

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4

Comentdrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A diferenca entre a quantidade ocorrida
de 4 no exercicio encerrado e a esperada de 2,96 para esse exercicio, mostra ser seguro se adotar
como Mortalidade de Invélidos “ q; =q, da AT-49 (masculina)”. Nota: A quantidade ocorrida
informada esté relacionada ao ano do ébito.

Opinido do Atudrio: Considerando que a mortalidade de invédlidos seja algo mais forte que
a dos néo invdlidos, indicamos a Tdbua de Mortalidade de Invélidos “ ¢ =q,
da AT-49 (masculina)”, por ser uma Tdbua de Mortalidade da mesma familia
da AT-83 (masculina), s6 que com um nivel de mortalidade algo mais elevado,
além de ter sido aceita no estudo de aderéncia de tdbuas de mortalidade,
envolvendo a experiéncia observada na mortalidade de participantes
aposentados por invalidez, apresentado através do JM/1401/2015 de
29/09/2015, merecendo destaque que, na medida em que o aposentado
por invalidez sobrevive mais tempo em relacéo ao momento da entrada em
invalidez, seu nivel de mortalidade se aproxima do nivel de mortalidade dos

assistidos ndo aposentados por invalidez.

Justificativa EFPC: A Entidade concordou em manter a AT-49, porque o estudo de aderéncia
de tdbuas de mortalidade, apresentado pelo atudrio do Plano, através do
JM/1401/2015, de 29/09/2015, demonstra que a Tdbua de Mortalidade
de Invélido “gx da AT-49 (masculina)” é a indicada & massa de mortalidade
dos aposentados invdlidos, bem como, consubstanciado pela orientacéo
/ recomendacdo que, por prudéncia atuarial, seja adotada uma Tdbua
de Sobrevivéncia / Mortalidade de Invélidos de mesma familia da Tébua
de Sobrevivéncia / Mortalidade Geral adotada, s6 que com um nivel de
sobrevivéncia algo menos elevado.

a.8) Hipotese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: LIGHT-MEDIA

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 16,51

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 5*

Comentdrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A diferenca entre a quantidade ocorrida
de 5 (*além dos 11 que estdo em auxilio doenca hé pelo menos 24 meses) no exercicio encerrado
e a esperada de 17,59 para esse exercicio, é compativel com o teste de Aderéncia de Tdbua de
Entrada em Invalidez, apresentado pelo JM/1401/2015 de 29/09/2015, merecendo destaque o
fato de que a quantidade de novos casos de entrada em invalidez vem se reduzindo de forma
significativa. Portanto, essa tendéncia de reducdo de entradas em invalidez deve ser observada por
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mais tempo, para que no futuro possa se adotar uma Tébua de Entrada em Invalidez mais fraca
que a LIGHT-MEDIA. Nota: A quantidade ocorrida informada esté relacionada ao ano da Data de
Inicio do Beneficio (DIB) da entrada em invalidez.

Opinido do Atudrio: E necessério acompanhamento permanente dos novos casos de entrada em
beneficio de aposentadoria por invalidez, para, quando necessdrio, ajustar
a correspondente Tédbua adotada para projetar os futuros novos casos de
entrada em invalidez. A politica de maior austeridade para a concessé@o de
aposentadorias por invalidez pela Previdéncia Social em implantagéo pelo
INSS, j& vem dando seguranca maior ao se adotar a entrada em invalidez
LIGHT-MEDIA. Cabe destacar que, no Estudo consideramos os participantes
em auxilio-doenca por mais de 24 meses como uma pré-invalidez, visando
ter cautela em relacdo & tendéncia de reducéo dos referidos casos, para no

futuro passar a se adotar uma tdbua com um nivel de entrada em invalidez
menor que o da LIGHT-MEDIA.

Justificativa EFPC: A Entidade entende que Tébua de Entrada em Invalidez LIGHT-MEDIA,
continua sendo a mais indicada para a Avaliagdo Atuarial do Plano
de Beneficios Definidos (Plano Previdencidrio 2-A) da CompesaPreyv,
considerando que o Atudrio vem fazendo acompanhamento permanente
dos novos casos de entrada em beneficio de aposentadoria por invalidez,
e que através do JIM/1401/2015, de 29/09/2015, a Tébua de Entrada em
Invalidez LIGHT (MEDIA) apresenta aderéncia.

a.9) Hipoétese: Composicéio de Familia de Pensionistas

Valor: Familia Efetiva nos Beneficios de Aposentadorias e Pensdes por Morte & Concedidos e
Experiéncia Regional nos Beneficios a Conceder dos Participantes Néo Assistidos.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,02

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,02

Comentdrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Em funcéo da reviséo da Composicdo
Média de Familia de Dependentes do Plano Previdencidrio N® 02-A administrado pela CompesaPrey,
no ano de 2014, ndo se espera alteracdo relevante entre a quantidade esperada no exercicio
seguinte e a ocorrida no exercicio encerrado. (Os valores informados representam a média de
dependentes por familia).

Opinido do Atuédrio: Desde a avaliacéo atuarial de 2010 |4 vem sendo adotada a familia efetiva
no cdlculo dos Compromissos relativos aos Beneficios Concedidos de
Aposentadorias e de Pensdes por Morte. E tdo somente para os Beneficios a
Conceder aos Participantes Ndo Assistidos, esté sendo adotada a experiéncia
CompesaPrev da Composicdo Média de Familia por Idade, a ser revista com
periodicidadetrienal, sendo que, no caso deste Plano BD da CompesaPreyv, essa
revisGo ocorreunoanode 2014, com previsdo de ser mantida essa composicéo
familiar até a avaliacdo atuarial do ano de 2016, |G que no ano de 2017 estd
prevista a realizacéo de uma nova revisdo dessa composicdo familiar (j& que
pela legislagdo vigente, esta hipdtese pode ser revista a cada 3 (trés) anos).
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Justificativa EFPC: A Entidade entende ser adequado & adocdo da Familia efetiva, para os
beneficios de aposentadoria e beneficios de pensdo por morte & concedidos,
devido a ado¢do da cobranca de uma joia atuarial para incluséo de dependente
conforme disciplina o regulamento do Plano. No que se refere & Composicéo
familiar dos beneficios a conceder, a Entidade entende que é adequado adotar
experiéncia de Composicdo Média de Familia por Idade, obtida por observacéo
dos dados da composigdo familiar (cadastro de dependente) dos Participantes
Néo Assistidos e Participantes Assistidos da CompesaPrev, conforme estudo
de Aderéncia do Hx(12) da CompesaPrev, realizado pelo atudrio do Plano,
apresentado através do JM/2728/2014, de 06/10/2014, uma vez que
anualmente pode ocorrer uma oscilacéo no cadastro de dependentes dos
participantes ativos, sem a exigéncia do pagamento de joia atuarial.

a.10) Hipétese: Indexador do Plano

Valor: INPC do IBGE (aplicado com 1 més de defasagem).

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,50%

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 10,97%

Comentdrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Considerando o INPC do IBGE o indexador
do Plano, utilizado pela Patrocinadora para o ano de 2015, este indice acumulado resultou em
10,97%, ou seja, acima do limite superior de inflacdo estabelecido pelo Banco Central do Brasil
para o ano de 2015, de 6,5% ao ano, sendo que, por estar tal hipétese vinculada a uma inflacéo

de média e longo prazo, estamos passando a projetar para o exercicio seguinte a inflacéo no nivel
de 5,50% (ao ano).

Opini&o do Atudrio: O Indexador em questdo se baseia na projecdo de que a politica de reajuste
salarial da Patrocinadora (consequentemente dos beneficios de prestacéo
continuada do Plano) tomaré por base a inflacdo dada pelo INPC do IBGE
(aplicado com 1 més de defasagem) e que, no médio e longo prazos, essa
inflaggo média sejo de 5,50% ao ano, em conformidade com o Cendrio
Macroeconémico utilizado no Estudo de Adequacdo da Taxa Real de Juros
Anual, elaborado em Setembro de 2015, pela Consultoria Risk Office.

Justificativa EFPC: O indexador atuarial Regulamentar é o INPC do IBGE que corresponde ao
indice de inflacdo que mede a variacdo de precos ao consumidor calculado
pelo érgdo governamental competente (IBGE) e que, no médio e longo prazo,
essa inflaggo média seja de 5,50% ao ano.

a.11) Hipétese: Entrada em Aposentadoria

Valor: Calculado considerando que a entrada em gozo de aposentadoria programada do participante
ndo assistido se dard no 1° momento em que ele preencha as condicdes para recebimento do
beneficio pleno, ou seja, sem aplicacdo de qualquer reducéo, mas considerando que todo empregado
participante, no periodo em que receba adicional de insalubridade ou adicional de periculosidade,
terd o tempo de servico especial convertido em tempo de servico normal.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 417

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 65
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Comentdrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Ocorreram 65 no exercicio encerrado
e eram esperadas 331 para esse exercicio (Ver Opinido do Atudrio). Nota: A quantidade ocorrida
informada estd relacionada ao ano da solicitagdo da aposentadoria.

Opinido do Atudrio: Na Avaliacéo Atuarial, se considera que todos os participantes ndo assistidos,
assim que preencham todos os requisitos exigidos para a concessdo do
beneficio pleno programado de aposentadoria, irdo requerer tal beneficio de
aposentadoria programada, considerando, inclusive, por prudéncia atuarial,
gue os participantes, no periodo em que recebem adicional de periculosidade
ou de insalubridade, ter&o seu tempo de servico especial convertido em tempo
de servico normal, de forma a incluir na contribuicdo normal dos Participantes
Néo Assistidos e na Contribuiggo Normal Paritéria da Patrocinadora, a
cobertura do Custo Normal dessa convers@o de tempo de servico, atendendo,
assim, a determinacéo da PREVIC feita através do Oficio n® 182/2013/ERPE/
PREVIC de 04/12/2013.

Justificativa EFPC:  Em atendimento a determinacdo da PREVIC através do Oficio n® 182/2013/
ERPE/PREVIC de 04/12/2013, a Entidade vem adotando para a cobertura do
custo decorrente de antecipacdo da data de entrada em gozo de Beneficio de
Aposentadoria Especial e Aposentadoria com conversdo de Tempo Especial
em Normal, um aumento nas taxas de Contribuicdo Normal dos Participantes
Né&o Assistidos e Patrocinadora, e ndo mais a Dotagdo Especial, quando da
ocorréncia efetiva de cada caso de entrada em gozo de Beneficio, mantendo-
se inalteradas as taxas de  Contribuicdo Normal dos Participantes Assistidos,
sendo que o Custo Normal da conversdo de tempo de servico especial em
tempo de servico normal, por prudéncia atuarial, inclui provisGo para que
o periodo em que os empregados participantes recebam adicional de
insalubridade ou adicional de periculosidade tenha plena cobertura relativa a
referida conversédo.

b) Secéo dos Beneficios:

BENEFICIOS
TEMPODE . .
CONTRIBUI Cﬁl} IDADE E SPECIAL INVALIDEZ PENSAO
ESTATISTICAS
Qtd de benzficios concedidos 1157 105 139 146 663
Valor médio do bensficio RS 1.60241 | RS 496,67 | RS 1408,53 [ RS 71626 | RS 56357
Liade média dos assiztidos (2manos) 67 T4 65 61 60
PMBC
VABF Programados - Assistidos RS 251.528.28057 | RS 6.610.16546 | RS 24.5400355.78 - RS  26.896.01043
VABF Nio Programados - Assistidos - - - RS 1529417243 | RS 23.213.91706
PMBAC
BD Capitalizacio Programado

VABF RS 381.578.71608 - - - -

VACF Patrocinadorss RS  (43.118.120,00) - - - -

VACF Participantes RS (43.118.120001) - - - -

BD Capitalizac 5o Nio Programado

VABF - - - RS 25772015950 | RS 7.818.53643
VACF Patrocinadorss - - - RS  (B.228.96516)| RS 2.486.44633)
VACF Participantes - - - RS  (8.228.96516)| RS 2.486.44633)
Custo do Ano (Vide Nows) RE 8.275.78748 ()| - RE 61838383 ¢n| RS 1.087.530614 (+3| RS 1.812.51024 (4

Nota: Incloi Sobrecarss Administrafiva.

(*1) 8,70% = (13 = RS 8.201.403 78) =R§ 0.275.787 58
(*2) 0.38% = (13 « RS 5.201.403,78) =5 618.385 .85

(*3) 100% = (13 » B3 8.201.403 78) =RT 1 087.506,14
(*4) 1,70% = (15 » B§ 8.201.403 78) =R 1 81251024
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c) Secdo das provisoes matemadaticas a constituir e contratos:
Déficit Equacionado

Patrocinador:
Valor: -
Prazo:

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo:

Assistidos:
Valor: -
Prazo:

Servico Passado

Patrocinador:
Valor: R$ (3.193.224,67)
Prazo: 12 meses a contar, inclusive, de janeiro de 2016.

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo:

Assistidos:
Valor: -
Prazo:

Ovutras Finalidades: Débitos do Patrocinador
Patrocinador:

Valor: R$ 53.237.209,57

Prazo: 81 meses a contar, inclusive, de janeiro de 2016.
Participantes ativos:

Valor: -

Prazo:
Assistidos:

Valor: -

Prazo:

NOTA: Os dados relativos aos Débitos do Patrocinador foram fornecidos pela CompesaPrev.
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d) Secao do Patriménio de Cobertura:

Patriménio de Cobertura: R$ 642.785.748,80
Insuficiéncia de Cobertura: R$ (9.694.755,78)

NOTA: O valor do Patriménio de Cobertura foi informado pela CompesaPrev.
e) Secao dos fundos previdenciais atuariais:

Finalidade: -

Fonte de Custeio: -

Recursos Recebidos no Exercicio: RS -

Recursos Utilizados no Exercicio: R$ -

Saldo: R$ -

f) Subsecao dos fundos previdenciais de destinacéo e utilizacéio de reserva especial
para revisdo de plano:

Patrocinador: -
Participantes Ativos: -
Assistidos: -

Resultado positivo do exercicio: RS -

Resultado negativo do exercicio: R$ (14.562.710,51)
Déficit Técnico: RS (9.694.755,78)

Reserva de Contingéncia: R$ -

Reserva Especial para Revisdo de Plano: R$ -

NOTA: Valores obtidos a partir do valor do Patriménio de Cobertura informado pela CompesaPrev.
Apuracédo do Equilibrio Técnico Ajustado

Resultado Realizado: R$ (9.694.755,78)
Superdvit Técnico Acumulado: RS -

Déficit Técnico Acumulado: R$ (9.694.755,78)
Ajuste de Precificacdo: R$ 68.965.255,00
Equilibrio Técnico Ajustado: R$ 59.270.499,22
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V - PLANO DE CUSTEIO:
1) Contribuicdes Previdenciais Normais do Patrocinador:

% Contribuicdo do Patrocinador X (13 X Folha de Saldrio de Participacdo dos Participantes
Néo Assistidos a precos de 31/12/2015)

6,00% x (13 x R$ 8.201.403,78) = R$ 6.397.094,95
2) Contribuicdes Previdenciais Extraordinérias do Patrocinador - Equacionamento de Déficit: -
3) Contribuigdes Previdenciais Extraordindrias do Patrocinador — Servigo Passado:
% Contribuicdo Extraordindria do Patrocinador X (13 X Folha de Remuneracéo de Todos os

Empregados em 31/12/2015, informada pela contabilidade da CompesaPrev como base de
célculo dessa contribuicdo)

1,99% x (13 x R$ 12.982.439,99) = R$ 3.358.557,23
4) Contribuicdes Previdenciais Extraordindrias do Patrocinador — Outras Finalidades: -
5) Contribuicdes Previdenciais Normais dos Participantes Ativos:

% médio de Contribuicdo Normal do Participante Ativo X (13 X Folha de Salério de Participacéo
dos Participantes Ndo Assistidos a precos de 31/12/2015)

6,00% x (13 x R$ 8.201.403,78) = R$ 6.397.094,95
6) Contribuigdes Previdenciais Normais dos Participantes Assistidos:

% médio de Contribuicdo Normal do Participante Assistido X (13 X Folha de Beneficio dos
Participantes Assistidos a precos de 31/12/2015)

5,83% x (13 x R$ 2.206.497,71) = R$ 1.672.304,61

7) Contribuigdes Previdenciais Extraordindrias dos Participantes Ativos - Equacionamento de
Déficit: -

8) Contribuicdes Previdenciais Extraordindrias dos Participantes Ativos - Servico Passado: -

9) Contribuigdes Previdenciais Extraordindrias dos Participantes Ativos - Outras Finalidades: -
10) Contribuigdes Previdenciais Extraordindrias dos Assistidos - Equacionamento do Déficit: -
11) Contribuicbes Previdenciais Extraordindrias dos Assistidos - Servico Passado: -

12) Contribuigdes Previdenciais Extraordindrias dos Assistidos - Outras Finalidades: -
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13) Utilizagdo de fundo de reversdo de saldo por exigéncia regulamentar: -

14) Utilizacdo de fundo de destinacéo de Reserva Especial - Patrocinador: -

15) Utilizacdo de fundo de destinacdo de Reserva Especial - Participantes: -

16) Utilizacdo de fundo de destinacéo de Reserva Especial - Assistidos: -

17) Inicio de vigéncia do plano de custeio: 1° de janeiro de 2016.

VI - PARECER ATUARIAL:

VI.1.
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- Custos para o exercicio seguinte em relacéo ao anterior:

1) A aplicagdo da metodologia de célculo atuarial estabelecida para o Plano Previdencidrio
N° 02-A da CompesaPrey, utilizando as hipbteses atuariais apresentadas nestas Demonstracdes
Atuariais (D.A.) e o cadastro de participantes fornecido pela CompesaPreyv, resultou no custo
total de 13,99%, sem considerar a contribuicéo normal de 5,83% dos participantes assistidos
destinada a participar do custeio normal dos beneficios, conforme a seguir: a seguir:

CUSTO (%) *3
TIPO DE BENEFiCIO | ANO ANTERIOR | ANO ATUAL

APOSENTADORIAS 7,67% *1 7,66% *1
INVALIDEZ 0,75% 0,84%
PENSAO POR MORTE 1,33% 1,40%
SUB-TOTAL (1) 9,75% 9,90%
SUPLEMENTAR 1,86% 1,99%
ADMINISTRACAQ *2 2,05% 2,10%
SUB-TOTAL (2) 3,91% 4,09%
TOTAL (1)+(2) 13,66% 13,99%

*1: Inclui a cobertura dos Institutos do Resgate, da Portabilidade e do Beneficio Proporcional
Diferido, bem como o Custo referente & saida antecipada por entrada em beneficio de
aposentadoria especial ou por entrada em beneficio de aposentadoria por tempo de servico /
contribuicdo com conversdo de tempo de servico especial em tempo de servico normal.

*2: O Custeio Administrativo corresponde a 15% do total das contribuicdes previdencidrias da
Patrocinadora (Normal + Suplementar) e dos Participantes (VER OBS.), ndo podendo superar
ao limite de 9% do total das contribuicdes recebidas acrescidas dos beneficios pagos pelo
Plano, sendo que no percentual relativo & “ADMINISTRACAQ” do quadro de Custo deste
item 1, a exemplo do que era feito nos Demonstrativos dos Resultados da Avaliacéo Atuarial
apresentados até o ano de 2010, ndo se inclui nesse quadro o correspondente & Contribuicdo
dos Participantes Assistidos (seja para custeio dos beneficios ou seja para custeio das despesas
administrativas).

OBS.: Nos termos dos Subitens 1.13., 1.13.01. e 1.13.02. do Regulamento do Plano
Previdencidrio N° 02-A, a definicdo de Participante inclui tanto o Participante Ativo (Subitem
1.13.01.), quanto o Participante Assistido (Subitem 1.13.02.).
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*3: Em % da folha do Saldrio de Participacdo dos Participantes Ndo Assistidos, exceto no que
se refere ao Custo Suplementar, que esté expresso em % da folha de remuneragdo de todos os
empregados.

NOTA: Na avaliacgo Atuarial de 2015, a idade média dos participantes ativos é de 45 anos.

2) O custo total reavaliado de 13,99% serd custeado, no exercicio de 2015, pelas contribuicées
descritas a seguir, dentro dos parédmetros definidos no Regulamento do Plano Previdencidrio
N° 02-A da CompesaPrev, que mantém as aliquotas vigentes tanto para os participantes quanto
para o Patrocinador, quais sejam:

CONTRIBUIgéES NORMAIS Em % *1

Contribuicao Normal Média dos Ativos (aliquotas variaveis) 5,90% 6,00%
Contribuicao Normal da Patrocinadora 5,90% 6,00%
Sub-total 11,80% 12,00%
Contribuicao Suplementar 1,86% 1,99%
Total das Contribuicoes (Patrocinadoras + Partic. Ativos): 13,66% 13,99%

Contribuicoes Normais dos Assistidos:
Aposentados Assistidos 5,83% *2 5,83% *2
Pensionistas Assistidos _ -

*1: Em % da folha do Saldrio de Participagdo dos Participantes Nao Assistidos, exceto no que
se refere & Contribuicdo Suplementar que estd expressa em % da folha de remuneracéo de
todos os empregados e da Contribuicdo dos Aposentados Assistidos que estd expressa em %.

*2: Deve-se destacar que da Contribuicdo Normal dos Participantes Assistidos, tem-se que
15% se destinam ao custeio das despesas administrativas e 85% se destinam ao custeio dos
beneficios.

3) A Contribuicdo Normal Vigente, atuarialmente determinada, de 12,00% da folha do
Saldrio Real de Contribuicéo, |& estd prevendo o custeio para cobertura da saida antecipada
de participantes que entrem em beneficio de aposentadoria especial ou entrem em beneficio
de aposentadoria por tempo de servico / contribuicdo com conversdo de tempo de servico
especial em tempo de servico normal, conforme determinacéo da PREVIC feita através do Oficio
n®182/2013/ERPE/PREVIC de 04/12/2013, o que vem acarretando em um aumento de 10,72%
nas taxas de Contribuicdo Normal dos Participantes Ndo Assistidos e da contrapartida, relativa
a Contribuicdo Normal dos Participantes Néo Assistidos, feita pela Patrocinadora, mantendo-se
inalteradas as taxas de Contribuicdo Normal dos Participantes Assistidos e, consequentemente,
da contrapartida paritdria da Patrocinadora feita em relacGo aos Participantes Assistidos,
corresponde exatamente ao Custo Normal, atuarialmente reavaliado ao final de 2015, de
12,00% da folha do Salério Real de Contribuigéo. Tal fato significa que a Contribuicdo Normal,
guarda conformidade com o Custo Normal reavaliado no encerramento do exercicio de 2015,
sendo que, por prudéncia atuarial, nesse Custo Normal Reavaliado, esté incluida a Provisdo
relativa & converséo de tempo de servigo especial em tempo de servico normal no periodo
em que os empregados participantes recebam adicional de insalubridade ou adicional de
periculosidade.
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Neste contexto, a Contribuico Normal Vigente é a correspondente a:

i) Contribuicado Normal dos Participantes Ativos/Participantes Assistidos (Aposentados):
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“a” x 2,5875% da parcela do Saldrio Real de Contribuigdo néo excedente & metade do Menor
Valor Teto de Célculo do Beneficio Suplementar;

“a” x 5,1750% da parcela do Salario Real de Contribuicéo entre a metade do Menor Valor Teto
e o préprio Menor Valor Teto de Cdlculo do Beneficio Suplementar;

“a” x 10,35% da parcela do Saldrio Real de Contribuicdo entre o Menor Valor Teto e 3 (irés)
vezes o Menor Valor Teto de Cdlculo do Beneficio Suplementar; e

“a” x 13,8% da parcela do Saldrio Real de Contribuicdo entre 3 (trés) vezes o Menor Valor Teto
e o Maior Valor Teto de Cdlculo do Beneficio Suplementar.

NOTA: Na contribuicdo dos Participantes Assistidos, né&o se considera o fator “a”.

Sendo:

“a" (Adicional para Cobertura de Aposentadoria em Condi¢oes Especiais) = 1,1072,
em que 10,72% é o percentual referente ao aumento nas taxas de Contribuicdo Normal
dos Participantes Néo Assistidos e da contrapartida, relativa & Contribuicdo Normal dos
Participantes Néo Assistidos, feita pela Patrocinadora, para dar cobertura da saida antecipada
de participantes que entrem em beneficio de aposentadoria especial ou que entrem em gozo
de beneficio de aposentadoria por tempo de servico / contribuicGo com conversGo de tempo
de servico especial em tempo de servico normal.

NOTA: Essas taxas poderdo ser alteradas, caso seja determinada sua alteragdo em reavaliagdes
atuariais realizadas com intervalo ndo superior a 1 (um) ano, observadas as determinacées
legais vigentes.

ii) Contribuicdo Normal da Patrocinadora:

Valor igual ao total das contribuicdes recolhidas a cada més pelos Participantes Ativos e
pelos Participantes Assistidos (Aposentados) a este Plano de Previdéncia Complementar da
CompesaPrev.

OBS.: No item VI.2. estd sendo tratada a Contribuicdo Suplementar da Patrocinadora.

4) Em conformidade com o Plano de Custeio elaborado com base na Avaliagéo Atuarial do
ano de 2015, a cobertura das Despesas Administrativas do Plano Previdencidrio N° 02-A da
CompesaPrev serd feita, até a entrada em vigéncia do Plano de Custeio com base na Avaliagdo
Atuarial do ano de 2015, pelas seguintes fontes de custeio:

i) 15% da Contribuicéo Normal dos Participantes N&o Assistidos/Assistidos;
ii) 15% da Contribuicdo Normal da Patrocinadora;
iif) 15% da Contribuicéo Suplementar das Patrocinadoras;
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iv) Rentabilidade real obtida pelo Fundo Administrativo (real significa o excedente no
Indexador do Plano);

v) Receita Administrativa correspondente a encargos (juros e atualizagdo monetdria)
relativos a PIS e Confins (*1); e

vi) Toxas administrativas destinadas a dar cobertura aos custos relacionados com os
empréstimos e com a administracdo das Contas dos Participantes do tipo Contribuicdo
Definida (Conta Individual de Recursos Portados do Participante e Conta Individual de
Contribuicéo Voluntdria do Participante).

(*1) Corresponde a acerto de contas entre o Assistencial e o Administrativo do Plano
Previdencidrio relativo a situacdes paritdrias.

LIMITACAO LEGAL: O total das Despesas Administrativas, custeadas com base nos incisos
i, ii, iii, v e vi n@o pode exceder a 9% (nove por cento) das contribuicdes recebidas a qualquer
titulo acrescidas da totalidade dos Beneficios pagos pelo Plano.

VI.2. - Variac¢do das Provisoes Matemadaticas no exercicio encerrado em relacéo ao
exercicio anterior:

As variagdes do Passivo Atuarial (Provisées Matematicas) deste Plano, do final do ano de 2014 para
o final do ano 2015, sé@o as seguintes:

| rereréNaa | 31122014 31/12/2015 VARIACAO

Provisdo de Beneficios Concedidos R$ 312.116.065,99 R$ 348.193.520,13 11,56%
Provisdo de Beneficios a Conceder R$ 262.389.206,89 R$ 307.480.209,12 17,18%
Provisdo Matematica a Constituir R$ (5.398.796,69) R$ (3.193.224,67) *1 -40,85%
Provisbes Matematicas (Passivo Atuarial) R$ 569.106.476,19 R$ 652.480.504,58 14,65%

*1: Conforme previsto no Parecer Atuarial do Demonstrativo dos Resultados da Avaliacéo
Atuarial (DRAA) do ano de 2001, o percentual relativo & contribuicGo suplementar, de
responsabilidade patronal, se destina a amortizar a Provisdo Matemdtica a Constituir (Servico
Passado), ao longo de 12 meses (a contar, inclusive, de janeiro de 2016) remanescentes de
amortizacdo, face a que o recdlculo do correspondente percentual conclui pela necessidade de
realizar, retroativo a janeiro de 2016, ajuste no percentual vigente da contribuicdo suplementar
de 1,86% para 1,99% da folha salarial total da Patrocinadora COMPESA.

NOTA: Ao final de cada ano, até a total amortizagdo da Provisdo Matemdtica a Constituir
(Servigo Passado) pela Patrocinadora COMPESA, o percentual relativo & contribuico suplementar
(amortizante) serd ajustado de forma a garantir a efetiva amortizacéo do seu saldo.

VI.3. - Principais riscos atuariais e, se for o caso, medidas para sua mitigacéo:

1) A situacdo financeiro-atuarial do Plano Previdencidrio N° 02-A da CompesaPreyv, patrocinado
pela COMPESA, avaliado pelo Regime Financeiro de Capitalizagdo na Versdo do Crédito
Unitdrio Projetado (que é o mesmo regime/método adotado na avaliagdo atuarial do ano
anterior), bem como utilizando as mesmas hipdteses atuariais adotadas na avaliacdo atuarial
do exercicio anterior, com excecdo da adogdo de uma projecéo de crescimento real de salério
anual melhor ajustada a situacéo dos participantes ndo assistidos e de um Fator de Capacidade
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de 96,97% (compativel com uma inflacdo média de 5,50% ao ano), registrou, em 31/12/2015,
contabilmente, um Déficit Técnico Acumulado de R$ (9.694.755,78), equivalente a 1,51% do
Patriménio de Cobertura do Plano, entdo existente, de R$ 642.785.748,80.

2) Uma questé@o fundamental em relagdo aos riscos atuariais, que estd devidamente mitigada
por adocdo de prudéncia atuarial, vem do fato de que, no Custo Normal Reavaliado, j& estd
incluindo, desde a Reavaliagdo Atuarial do ano de 2013, em atendimento & determinagéo da
PREVIC feita através do Oficio n°® 182/2013/ERPE/PREVIC de 04/12/2013, provisdo relativa
a conversdo de tempo de servico especial em tempo de servico normal no periodo em que os
empregados participantes recebam adicional de insalubridade ou adicional de periculosidade.
Tal provisdo, considerando a diferenca entre o valor das Provisdes Matemdticas de Beneficios
a Conceder avaliadas com essa prudéncia atuarial e o valor das Provisdes Matematicas de
Beneficios a Conceder avaliadas considerando tdo-somente os empregados participantes
apontados pela empresa patrocinadora como passiveis de realizar a referida converséo de
tempo de servico especial em tempo de servico normal é de R$ 1.924.778,09, equivalente a
0,63% do valor das Provisdes Matemdticas de Beneficios a Conceder de R$ 307.480.209,12
apresentado na presente DA (Demonstrac@o Atuarial).

3) Um aspecto relevante para a continuidade da ado¢do da Provisdo referida no item 2 anterior,
na Reavaliac@o Atuarial de 2015, reside no fato de que, na Avaliacdo Atuarial das Provisdes
Matemdticas de Beneficios a Conceder que, com a implantacéo do Plano de Beneficios com
caracteristicas bésicas de Contribuigéo Definida em fase de andlise e execucdo, a prudéncia
atuarial de se considerar, em relagdo ao periodo em que os empregados participantes recebam
adicional de insalubridade ou adicional de periculosidade, a converséo de tempo de servigo
especial em tempo de servico normal que foi adotada.

4) No encerramento do exercicio de 2015, o reflexo conjunto da adocdo de uma projecdo
de crescimento real de saldrio anual melhor ajustada & perspectiva futura dos participantes
n&o assistidos e do Fator de Capacidade de 96,97%, representou uma reducdo das Provisdes
Matemdticas de R$ 4.149.771,62.

5) Tomando por base a Resoluggo CNPC N° 16, de 19/11/2014, que complementa a
Resolugdo CNPC N° 13, de 04/11/2013, e altera a Resoluggo CGPC N° 26, de 29/09/2008,
a CompesaPrev apurou um valor positivo de R$ 68.965.255,00, referente ao ajuste de
precificacdo, restrito aos titulos pidblicos federais atrelados a indices de precos classificados
na categoria titulos mantidos até o vencimento, considerando a taxa real de juros de 5,125%
ao ano (adotada nessa avaliacdo atuarial), para fins de eventual Equacionamento de Déficit,
observando o equilibrio técnico ajustado.

6) Assim, considerando a referida Resoluggo CNPC N° 16, de 19/11/2014, o Equilibrio Técnico
Ajustado do Plano BD da CompesaPrev apresentou um Resultado Positivo (Superavitério) de R$
59.270.499,22 = R$ (9.694.755,78) + R$ 68.965.255,00, o que significa que o Plano BD da
CompesaPrev encontra-se em Situagdo Atuarial néo deficitdria, e portanto, tal resultado néo é
passivel de um Plano de Equacionamento de Déficit.

NOTA: Em conformidade com a Resolucgo CGPC N° 26/2008, e suas alteracdes dadas
pela CNPC nos anos de 2014 e 2015, o Resultado Positivo (Superavitério) decorrente do
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Ajuste de PrecificacGo ndo pode ser utilizado para Distribuicdo e Destinacéo de Superdvit.
Dessa forma, ndo hd o que se falar em Limite da Reserva de Contingéncia, pois o resultado
contdbil do Plano é deficitdrio de R$ (9.694.755,78), em 31/12/2015, sendo este revertido
somente em funcdo do Ajuste de Precificacdo Positivo de R$ 68.965.255,00, que resultou
em um Equilibrio Técnico Ajustado Positivo de R$ 59.270.499,22, em 31/12/2015.

7) Foram adotadas as seguintes hipéteses atuariais:
i) Tébua de Mortalidade Geral: “gx da AT-83 (masculina)”.
ii) Tébua de Mortalidade de Invélidos: “ q; =q, da AT-49 (masculina)”.
iii) Tébua de Entrada em Invalidez: ix da LIGHT (MEDIA).
iv) Rotatividade: Considerada Nula.
v) Toxa real de juros/desconto: 5,125% ao ano.

vi) Projecdo de Crescimento Real de Salérios: 2,03% ao ano (em média, ao longo dos
anos remanescentes de atividade), em substituicdo a 1,89% ao ano.

vii) Fator de determinacéo do valor real dos saldrios ao longo do tempo: 100%, por se
estar trabalhando com o Saldrio Real de Beneficio, que corresponde & média, devidamente
atualizada, dos Gltimos Salérios Reais de Contribuico.

viii) Em relacdo & composigdo familiar, se estd adotando a familia efetiva para avaliar
as Provisdes de Beneficios Concedidos de Aposentadoria e de Pensdo por Morte e se estd
adotando a Composicdo de Familia relativa & Experiéncia CompesaPrev, atualizada em
2014, para avaliar atuarialmente os beneficios de pensdo por morte dos Participantes
Néo Assistidos.

ix) Fator de determinacéo do valor real dos beneficios da entidade ao longo do tempo:
96,97% (compativel com uma inflagdo média anual de 5,50% ao longo dos anos futuros),
em substituicdo a 98%.

8) A rentabilidade nominal liquida, obtida pela CompesaPrev na aplicagdo do Patriménio
de Cobertura deste Plano, ao longo de 2015, foi de 14,86% contra uma expectativa atuarial
de rentabilidade nominal liquida de 16,65% o que, em termos reais, representou obter mais
3,51% ao ano, ndo alcangando a meta atuarial de rentabilidade real liquida de 5,125% ao
ano, tomando como indexador base, com 1 (um) més de defasagem na sua aplicacéo, o INPC
do IBGE, e adotando o método da taxa interna de retorno (TIR), a partir dos fluxos mensais de
receitas e despesas, na obtencdo dos referidos percentuais de rentabilidade.

9) Em atendimento ao parégrafo 3° do art. 1° da Resolugdo CGPC n° 04/2002, analisamos o
Estudo de ALM, elaborado em Agosto de 2015, pela Consultoria Risk Office, contratada pela
CompesaPrev e concordamos que a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez
da Entidade, em funcdo dos direitos dos participantes, das obrigacdes da Entidade e do perfil
do exigivel atuarial do Plano Previdencidrio N° 02-A da CompesaPrev, ndo sofre prejuizos em
funcdo da intengéo da manutengdo dos titulos em carteira até seu vencimento.

61




Vi1.4.

62

DEMONSTRACOES
ATUARIAIS (D.A.)

Neste contexto, devemos destacar que este Plano de Beneficio Definido da CompesaPrev possui
em carteira prépria papéis que levard até o vencimento com taxas atreladas & inflacdo, com
“spread” superior & meta atuarial, cujo registro contdbil, nos termos do artigo 3° da Resolucdo
CGPC n° 04/2002, estd sendo feito pelos custos de aquisicdo acrescidos dos rendimentos
auferidos conforme taxa pactuada. A capacidade financeira relativa & adocéo de procedimento
de registro de titulos classificados como “titulos até o vencimento” pelos respectivos custos de
aquisicdo acrescidos dos rendimentos auferidos se baseia no fato de que o perfil, tragado
pela drea de investimentos, leva em consideracdo os fluxos de receitas e despesas projetados,
atuarial e financeiramente, para os anos que irdo decorrer até o vencimento desses titulos.

10) Com relagdo & existéncia de saldos de débitos da Patrocinadora COMPESA junto &
CompesaPrev devemos registrar, a exemplo do que foi feito no Parecer Atuarial de encerramento
do exercicio de 2004, que, com base em Nota Técnica apresentada em anexo ao JM/0712/2003
de 31/03/2003, se levou & SPC do MPS, o Instrumento Particular de Re-Ratificacdo da Confissdo
de Divida, datado de 01/10/2002 entre a COMPESA e a CompesaPrev, com as seguintes
caracteristicas:

® Valor da Divida, atualizada até 01/10/2002, da COMPESA para com a CompesaPrev:
R$ 45.260.626,39;

e Vencimento da 1 Prestagdo Amortizante: 30/10/2002;

® Prazo de amortizagdo: 240 (duzentos e quarenta) meses a contar, inclusive, de outubro/2002;

e Taxa real de juros: 0,565415% ao més (equivalente & 7% ao ano);

¢ Atualizacdo Monetéria: INPC do IBGE (aplicado com 1 més de defasagem);

e Processo de Capitalizagdo dos juros: Sistema da TABELA “PRICE” (juros compostos
mensalmente).

NOTA: Em 31/12/2015, tal Instrumento Particular de Re-Ratificacéo da Confissdo da Divida,
conforme informacdes prestadas pela CompesaPrev, apresentava um saldo devedor da
COMPESA para com a CompesaPrev de R$ 53.237.209,57.

IMPORTANTE: Para garantir a necessdria liquidez e solvéncia atuarial ao longo do periodo
de amortizagdo dessa divida existente da COMPESA para a CompesaPrev, o cronograma
de amortizacGo do referido Instrumento Particular de Re-Ratificacéo da Confissdo de Divida,
assinadoem 07/07/2005, deverd ser rigorosamente observado, devendo a PREVIC acompanhar
esse processo de amortizacéo.

- Qualidade da Base Cadastral Utilizada:

Com relagdo aos valores registrados como Provisdes Matemdticas de Beneficios Concedidos
e a Conceder, como Provisdo Matemdtica a Constituir e como Déficit Técnico Acumulado,
atestamos que os mesmos foram avaliados por esta Consultoria Atuarial Independente,
adotando as hipéteses atuariais descritas no item IV letra “a” desta D.A., os regimes/métodos
atuariais de financiamento de Capitalizagdo na versdo do Crédito Unitdrio Projetado e
utilizando os dados contdbeis e cadastrais que nos foram enviados pela CompesaPrev, sendo
que os dados cadastrais foram objeto de andlise de consisténcia e de comparagdo com os
dados cadastrais do exercicio anterior, a qual submetemos & referida Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar para os ajustes necessdérios e posterior validagdo, tendo sido, tdo
somente apds tal validagdo, utilizados na elaboragdo da avaliagdo atuarial do exercicio de
2015, refletida nesta D.A..
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VL.5.- Variacéio do Resultado Superavitario no exercicio encerrado, apontando as
causas mais provaveis:

Na evolucdo das Provisdes Matemdticas (Passivo Atuarial) desde o encerramento do exercicio
de 2014 até o encerramento do exercicio de 2015, os impactos que merecem destaque sdo os

seguintes:
Superavit Técnico Acumulado existente em 31/12/2014 R$ 4.867.954,73
Zz%aoigcorrente da meta atuarial de rentabilidade de 16,65% nao ter sido alcancada R$ (10.204.608,82)
Perda Atuarial decorrente Salario Real de Beneficio ter, em 2014, aumentado em 3,69% R$ (8.953.900,36)

ultrapassando os 1,89% projetado, com base na hipotese atuarial adotada

Adocao de uma projecao de crescimento real de salario anual melhor ajustada a

situacao dos participantes nao assistidos R$ (2.786.715,68)

Adocao do Fator de Capacidade de 96,97%, em substituicao a 98% R$ 6.936.487,30
Ganhos / (Perdas) pulverizados e de origens diversas R$ 446.027,05 (*1)
Déficit Técnico Apurado na Reavaliagdo Atuarial de 31/12/2015 R$ (9.694.755,78)
Ajuste de Precificacao em 31/12/2015 R$ 68.965.255,00

Superavit Técnico Apurado na Reavaliagao Atuarial de 31/12/2015
(por Equilibrio Técnico Ajustado)

(*1): Equivalente a 0,07% do total das Provisdes Mateméticas de R$ 652.480.504,58, obtido
na Reavaliacdo Atuarial do exercicio de 2015.

R$ 59.270.499,22

VL.6. - Natureza conjuntural ou estrutural do Resultado Acumulado:

Considerando a Resolugdgo CNPC N° 16, de 19/11/2014, o Equilibrio Técnico Ajustado do
Plano BD da CompesaPrev apresentou um Resultado Superavitdrio de R$ 59.270.499,22 =
R$ (9.694.755,78) + R$ 68.965.255,00, o que significa que o Plano BD da CompesaPrev
encontra-se em Situacdo Atuarial ndo deficitdria, e portanto, tal resultado ndo é passivel de um
Plano de Equacionamento de Déficit

NOTA: Em conformidade com a Resolucgo CGPC N° 26/2008, e suas alteracdes dadas pela
CNPC nos anos de 2014 e 2015, o Resultado Positivo (Superavitdrio) decorrente do Ajuste de
Precificacdo ndo pode ser utilizado para Distribuicdo e Destinacdo de Superdvit. Dessa forma,
ndo hé o que se falar em Limite da Reserva de Contingéncia, pois o resultado contébil do Plano
é deficitario de R$ (9.694.755,78), em 31/12/2015, sendo este revertido somente em funcédo
do Ajuste de Precificacédo Positivo de R$ 68.965.255,00, que resultou em um Equilibrio Técnico
Ajustado Positivo de R$ 59.270.499,22, em 31/12/2015.

VI.7.- Adequacéio dos métodos de financiamento aplicados no caso do regime financeiro
de capitalizacgao:

Considerando que o Plano de Beneficios Previdencidrios N° 02-A da CompesaPrev é um Plano
de Previdéncia Complementar aberto a novas adesdes de participantes, é adequada a adocdo
do Regime Financeiro de Capitalizagdo na versdo do Crédito Unitério Projetado para avaliar
os seus beneficios de Aposentadoria e de Pens@o por Morte.

Rio de Janeiro, 04 de marco de 2016

José Roberto Montello

Atudario MIBA 42
udrio 6 63







BALANCO PATRIMONIAL

CONTABEIS

ATIVO CIRCULANTE

Disponivel
Realizavel

Aplicacoes financeiras
Aplicagées vinculadas a provisées técnicas

Aplicagdes néo vinculadas

Créditos de Operacao de Planos de Assisténcia a Saude

Contraprestagéo Pecunidria/Prémio a Receber 5 2.405

Outros Créditos de Op. com Planos de Satde 51
Outros valores e bens 31
ATIVO NAO CIRCULANTE 415
Realizavel a longo prazo 19
Imobilizado 6 87
Intangivel 6 9

PASSIVO CIRCULANTE 11.554
Provisoes Técnicas de Operacoes de Assisténcia a Saude 9.032
Proviséo de eventos / sinistros a liquidar - outros prestadores de servicos 7 5.163
Proviséo de eventos / sinistros ocorridos e ndo avisados 8 3.869
Débitos de Operacoes de Assisténcia a Saide 265
Tributos e encargos sociais a recolher 344
Débito diversos 9 1.913
PASSIVO NAO CIRCULANTE 116
Exigivel a longo prazo 116
Provisdes para acées judiciais 10 116
PATRIMONIO SOCIAL 11 38.820
Capital Social 323
Reservas de lucros / Sobras / Retengéo de superdvit 38.497

As notas explicativas anexas s@o parte integrante das demonstragdes contdbeis

2.509
49

24

RS mil

11.569

8.857
5.414
3.443
241
257

2.214

116

116
116

27.091

215
26.876
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO

Contraprestacoes Efetivas de Plano de Assisténcia a Saude
Receitas com Operacoes de Assisténcia a Satude
Contraprestacées Liquidas / Prémios Retidos

Eventos Indenizaveis Liquidos / Sinistros Retidos
Eventos / Sinistros Conhecidos ou Avisados
Variacdo da Proviséo de Eventos/Sinistros Ocorridos e Né&o Avisados

RESULTADO DAS OPERACOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

Outras Receitas Operacionais de Planos de Assisténcia a Saude
Receita de Assisténcia a Saude Nao Relacionadas Com Planos de Satde da Operadora

Outras Receitas Operacionais
RESULTADO BRUTO
Despesas Administrativas
Outras Despesas Operacionais com Planos de Assisténcia a Satude
Outras Despesas de Operagoes de Planos de Assisténcia a Satde
Proviséo para Perdas sobre Créditos
Programas de Promogdo da Satde e Prevencéo de Riscos e Doencas
Resultado Financeiro Liquido

Receitas Financeiras
Despesas Financeiras

RS mil

45.517 40.507

45517 40.507

12 45517 40.507
(36.175)  (30.497)

13 (35.749) (30.137)
(426) (360)

9.342 10.010

101 87

2.637 16

2.637 16

12.080 10.113

14 (4.944) (4.279)
(802) (892)

(594) (699)

(151) (144)

(57) (50)

5.288 3.412

5.584 3.685

(296) (273)

As notas explicativas anexas s@o parte integrante das demonstragdes contdbeis
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DEMONSTRAGAO DAS MUTACOES
DO PATRIMONIO SOCIAL

DEMONSTRACOES

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013
Constituicao fundo de reserva
Superavit do exercicio

Reclassificacao do saldo do Patrimonio social para Reserva de lucros (3.885)
Aporte de reserva financeira para o Plano lll 215
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 215
Superavit do exercicio -
Aporte de reserva financeira para o Plano Il 108
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 828

As notas explicativas anexas s@o parte integrante das demonstracdes contédbeis

RS mil

14. 6'I 4 18. 499
8.354 8‘354
3.885 -

- 215
26.876 27.091
11.622 11.622

- 108
38.497 38.820
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

ATIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimento de Planos de Saude
Recebimento de Juros de Aplicagées Financeiras
Outros Recebimentos Operacionais

Pagamento a Fornecedores / Prestadores de Servicos de Saude

Pagamento de Pessoal

Pagamento de Servigos de Terceiros

Pagamento de Tributos

Pagamento de Aluguel

Outros Pagamentos Operacionais
Caixa Liquido das Atividades Operacionais

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Pagamento de Aquisicéo de Ativo Imobilizado - Outros
Caixa Liquido das Atividades de Investimentos

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Outros Pagamentos da Atividade de Financiamento
Caixa Liquido das Atividades de Financiamento

VARIACAO LIQUIDA DO CAIXA
CAIXA - Saldo Inicial

CAIXA - Saldo Fingl
AUMENTO NAS APLICACOES FINANCEIRAS - RECURSOS LIVRES

As notas explicativas anexas s@o parte integrante das demonstracdes contdbeis
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45.979
4.615

1
(32.073)
(1.738)
(1.006)
(3.920)
(72)
(721)
11.064

(26)
(26)

(13)
(13)
11.025
30.994

42.117
11.122

40.489
2.740

1
(27.435)
(1.612)
(501)
(3.428)
(64)
(710)
9.481

(31)
31

(12)
(12)
9.438
21.111

30.994
9.884



NOTAS EXPLICATIVAS

Notas Explicativas as Demonstra¢oes Contabeis
do Plano Assistencial - CompesaSaude

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014

(Valores expressos em Reais mil)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagdo COMPESA de Previdéncia e Assisténcia — COMPESAPREV, instituida e patrocinada pela
Companhia Pernambucana de Saneamento — COMPESA, é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, pessoa juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa
e financeira, autorizada a funcionar através da Portaria n® 3.950, de 26 de fevereiro de 1987, do
Ministério da Previdéncia Social — MPS.

A COMPESAPREV faz parte do conjunto das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
que, nos termos do artigo 76 da Lei Complementar n® 109/2001, foram autorizadas a continuar
oferecendo a seus participantes coberturas de assisténcia & satde. Desde 18 de dezembro de 2008,
com a publicagdo da Instrucdo Conjunta SPC/ANS n°® 01, esta atividade de saude suplementar,
mesmo quando executada por entidade de previdéncia complementar, passou a ser regulada e
fiscalizada pela Agéncia Nacional de Sadde Suplementar — ANS. No que tange a matéria contdbil, a
partir de 2009 a Entidade passou a enviar seus demonstrativos econdmico-financeiros por intermédio
do Documento de Informacées Periddicas das Operadoras — DIOPS no modelo especifico da ANS.

2. PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

A COMPESAPREV ¢ registrada na Agéncia Nacional de Sadde Suplementar — ANS, sob n°
30.775-1, como Operadora de Plano de Sadde na modalidade de autogestdo, e administra o plano
de assisténcia médica e hospitalar denominado COMPESASAUDE, custeado pelos Participantes e
pela Patrocinadora COMPESA.

Este plano é subdividido da seguinte forma:

2.1 Plano COMPESASAUDE 01 inscrito sob 0 n°® 999.999/99-9 no cadastro da Agéncia Nacional
de Salude Suplementar — ANS, que se caracteriza pela cobertura de despesas hospitalares com
acomodacdo em enfermaria.

2.2 Plano COMPESASAUDE 02 inscrito sob 0 n°® 999.999/99-9 no cadastro da Agéncia Nacional
de Saldde Suplementar — ANS, que se caracteriza pela cobertura de despesas hospitalares com
acomodagé@o em apartamento.

2.3 Plano COMPESASAUDE 03 inscrito sob o n° 472126148 no cadastro da Agéncia Nacional
de Saldde Suplementar — ANS, que se caracteriza pela cobertura de despesas hospitalares com
acomodacdo em enfermaria.

A Resolucdo Normativa n® 254 da ANS, de 5 de maio de 2011, art. 27, determinou que os contratos
coletivos vigentes por prazo indeterminado ou que contenham cldusula de reconducéo tdcita e estejam
incompativeis com o disposto na Lei n® 9.656, de 1998, ndo poderdo receber novos beneficidrios,
ressalvados os casos de inclusdo de novo cénjuge e filhos do titular, cuja regra entrou em vigor em
4 de agosto de 2012.
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N

Portanto, a partir desta data, o plano COMPESASAUDE, pbr ser um plano coletivo vigente por prazo
indeterminado e ndo estar de acordo com a Lei n® 9.656 deixou de receber adesdes de novos titulares
para os planos 01 e 02, devido a regra imposta pela Agéncia Nacional de Sadde Suplementar.

a) A Patrocinadora aprovou no primeiro semestre de 2014 a criagdo de um novo plano
assistencial para viabilizar a inscricdo de seus empregados que se encontram impossibilitados
de aderirem aos planos j& existentes na COMPESASAUDE, de acordo com os requisitos da
Resolucdo Normativa n°® 254 da ANS, de 5 de maio de 2011. E posteriormente, este plano
foi aprovado pela ANS em 15/09/2014, sendo denominado de Plano COMPESASAUDE 03,
e numero de registro 472126148, que se caracteriza pela cobertura de despesas hospitalares
com acomodagdo em enfermaria, com inicio operacional em marco de 2015.

3. APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS
3.1. Base de Apresentacao

No que se refere a gestdo contdbil do plano de assisténcia & sadde, a partir de 2009, as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC foram obrigadas ao completo atendimento as normas
contébeis emitidas pela Agéncia Nacional de Sadde Suplementar — ANS, conforme determinou a
Instrucdo Conjunta SPC/ANS n°® 01. Dessa forma, a COMPESAPREV apresenta as suas demonstragdes
contdbeis assistenciais em separado das demonstracdes contdbeis previdenciais, no qual os saldos
assistenciais s@o representados nas Demonstracdes Contdbeis previdenciais por apenas uma rubrica
totalizadora no ativo e passivo no Balanco Consolidado e o total das receitas e despesas assistenciais
s@o apresentadas na Demonstracdo da Mutacéo do Patriménio Social — DMPS.

3.2. Demonstracoes Contdbeis

As Demonstragées Contdbeis foram elaboradas e apresentadas de acordo com as Normas Brasileiras
de Contabilidade aplicdveis as operadoras de planos de saldde estabelecidas pela Agéncia Nacional
de Salde Suplementar — ANS, nos pronunciamentos, nas orientacdes e nas interpretacdes emitidas
pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis referendados pela ANS e pelo Conselho Federal de

Contabilidade - CFC.

A Agéncia Nacional de Satdde Suplementar - ANS, publicou as Resolucées Normativas n® 322/13
e 344/13 alterando os anexos da Resolucéo Normativa n® 290/12, que dispde sobre o Plano de
Contas Padréo para as operadoras de planos de assisténcia & salde com adocdo obrigatéria a
partir de 1° de janeiro de 2013.

As Demonstragdes Contdbeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2015 estGo sendo
apresentadas em conjunto com as correspondentes de 2014 reclassificadas, quando aplicével,
de forma a permitir a comparabilidade. A principal alteracdo diz respeito & demonstracdo da
recuperacdo de eventos conhecidos e avisados (glosas) que até 2012 era apresentado de maneira
destacada na Demonstragéo do Resultado e em 2013 passou a ser demonstrada pelo valor liquido
na rubrica Eventos / Sinistros Conhecidos ou Avisados.

As referidas Demonstracées Contébeis compreendem o Balanco Patrimonial, a Demonstracéo de

Resultado, Demonstracéo do Fluxo de Caixa e a Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Social
do plano de assisténcia & sadde. A Demonstracdo de Fluxo de Caixa — DFC foi elaborada pelo
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método direto, sem a apresentagdo da conciliag@o entre o lucro liquido e o fluxo de caixa liquido
das atividades operacionais.

Foram considerados como recursos de caixa e equivalentes de caixa os saldos apresentados nas
rubricas contdbeis “Caixa”, “Bancos” e “Aplicagdes Néo Vinculadas”, compondo assim, o montante
de recursos livres em cada exercicio.

4. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Dentre as principais prdticas contdbeis adotadas pela CompesaPrev, destacam-se as seguintes:
4.1 - Apuracdo do Resultado

a) Receita: As receitas sdo originadas, principalmente, das contribuicdes mensais dos
patrocinadores, participantes e assistidos, além da rentabilidade proveniente de aplicagées do
seu patriménio, que obedecem ao disposto nas Resolugdes ANS n° 159/07 e 227/10.

b) Despesa: os eventos/sinistros conhecidos ou avisados sé@o constituidos na data da
apresentacdo da conta médica ou do aviso pelos prestadores de servicos com base no valor das
faturas apresentadas e deduzido por possivel glosa apds serem realizados procedimentos de
andlise técnica e auditoria médica. O fato gerador da despesa é o atendimento ao beneficiério.
Naqueles casos em que esse atendimento ocorrer sem o conhecimento da operadora, o
reconhecimento da despesa se dd com a constituicdo da provisdo técnica especifica (Proviséo
de Eventos Ocorridos e né&o Avisados - PEONA), nos moldes da legislagdo em vigor.

4.2 - Estimativas Contdbeis

As Demonstragdes Contdbeis incluem estimativas e premissas. Os valores constantes das
Demonstragdes Contébeis que foram registrados com base em estimativas sGo os seguintes: i) a
mensuracdo de provisdes para perdas sobre créditos, ii) provisdes técnicas, iii) estimativas do valor
justo de determinados ativos e passivos, iv) provisdes para contingéncias, v) estimativas da vida Util de
determinados ativos e outras similares. Os resultados efetivos podem ser diferentes dessas estimativas
e premissas. No sentido de evitar desconformidades entre os fatores que determinam as estimativas e
os valores contabilizados, a Administracdo procede periodicamente com a avaliacdo das premissas
e hipéteses utilizadas, visando & reviséo/ajuste dos valores registrados ou & confirmagéo de saldo.

4.3 - Moeda Funcional e de Apresentacéo das Demonstracoes Contabeis

A moeda funcional da entidade é o Real, mesma moeda de preparacéo e apresentacdo das
Demonstragdes Contdbeis.

4.4 - Ativos Circulantes
I - Os ativos sd@o reconhecidos pelos valores de realizagéo e atualizados, quando aplicével, pelos
rendimentos auferidos até a data do balanco.

Il —= A Provisdo para Perda sobre Crédito (PPSC) é constituida conforme critérios estabelecidos no
Anexo | da Resolugdo Normativa ANS n® 322/2013.
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4.5 - Ativos nao Circulantes

I - Realizével a Longo Prazo: registra os direitos realizdveis apds o término do exercicio subsequente
d data do balango. Estdo apresentados pelo valor presente de realizacdo.

Il - Imobilizado: registrado pelo custo de aquisi¢éo, deduzida da depreciacao calculada pelo método
linear com base nas vidas Uteis estimadas dos bens, ds taxas mencionadas na Nota explicativa n® 6.
Il - Intangivel: registrado pelo custo de aquisi¢éo, deduzida da amortizagdo calculada pelo método
linear, com base na vida 0til econdmica estimada.

4.6 - Provisoes Técnicas

As provisdes sdo calculadas com base em metodologia estabelecida pela Resolugéio Normativa ANS
n® 209/09, destacando os seguintes aspectos:

I - Provisdes de Eventos a Liquidar: é calculada com base nas faturas recebidas pela COMPESAPREV
dos prestadores de servigos de assisténcia ¢ saude.

Il = Provisdo de Eventos Ocorridos e Nao Avisados — PEONA: representa o maior entre 8,5% das
Contraprestacdes Efetivas do Plano de Assisténcia a Sadde e 10% dos Eventos Indenizdveis nos
Gltimos 12 meses.

4.7 - Outros Passivos Circulantes

Séo demonstrados por valores conhecidos ou calculdveis, incluindo as provisdes constituidas,
acrescidos, quando aplicével, dos correspondentes encargos incorridos até a data do balanco.

4.8 - Passivos nao Circulantes

A provisdo para contingéncia é constituida nos casos em que hé probabilidade de perda provavel

das agdes judiciais cujo desembolso possa ser mensurdvel, conforme requer a norma do Conselho
Federal de Contabilidade - CFC n° 1.180, de 24 de julho de 2009.

4.9 - Imposto de Renda e Contribuicdo Social Sobre Lucro Liquido - CSLL

A COMPESAPREV ¢é dispensada & retengdo na fonte e o pagamento em separado do Imposto de
Renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos, em conformidade com
a Lei 11.053/2004 e dispensada do recolhimento da Contribui¢éo Social sobre o Lucro Liquido —
CSLL de acordo com o artigo 5° da Lei n® 10.426/2002.

4.10 - Contribuicdéo para o Programa de Integracéo Social - PIS e Contribuicéio para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS

Os valores referentes ao PIS e & COFINS séo calculados mensalmente, de acordo com as aliquotas
de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre o somatério das receitas administrativas da Entidade e o
resultado das aplicagdes do fundo administrativo, conforme Instrucdo Normativa SRF N° 1.285, de

13/08/2012.
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5. APLICACOES VINCULADAS A PROVISOES TECNICAS

O valor de R$ 5.771 mil em 31/12/2015 (R$ 5.114 mil em 31/12/2014) referem-se & ativos
garantidores mantidos em aplicagdes financeiras para lastrear provisdes técnicas mencionadas na
Nota Explicativa n® 7, conforme determinado pela Resolucgo Normativa ANS n® 159/07. O montante
estd aplicado no Fundo de Investimento Itad Institucional Sadde, constituido exclusivamente para este
fim, por papéis de baixo risco.

6. APLICACOES FINANCEIRAS NAO VINCULADAS

O valor de R$ 42.035 mil em 31/12/2015 (R$ 30.909 mil em 31/12/2014) refere-se a
aplicagdo financeira origindria substancialmente por recursos acumulados do Patriménio Social
da COMPESAPREV. O montante estd aplicado no Fundo Santander Corporate DI. A rentabilidade
apurada no ano de 2015 no segmento foi de 13,25%. O aumento do saldo em 2015 decorreu em
face do crescimento do superdvit.

7. CONTRAPRESTACOES PECUNIARIAS A RECEBER

O saldo desse grupo de contas refere-se a valores a receber da Patrocinadora e dos associados dos
planos de satde da entidade, conforme segue:

RS mil

31/12/2015 31/12/2014
Contraprestagdes pecunidrias a receber (a) 887 691
Valores a receber da patrocinadora (Divida PIS/COFINS) (b) 1.579 1.839
(-) Provis@o para perdas sobre crédito (c) (61) (21)
2.405 2.509

a) Contraprestacdes Pecunidrias a Receber

Referem-se as contribuicdes a receber dos participantes. Séo registradas e mantidas no balanco
pelo valor nominal, em contrapartida & conta de resultado de contraprestacdes efetivas de
operacdes de planos de assisténcia & saude.

A composicdo das contraprestacdes pecunidrias a receber por data de vencimento é como
segue:

31/12/2015 31/12/2014

A vencer 718 613

Vencidos

até 30 dias 67 34

de 31 a 60 dias 26 15

de 61 a 90 dias 15 8

Acima de 90 dias 61 21
887 691
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Por outro lado, por ter sido utilizado recursos do PGA para liquidar o débito tributério, a COMPESAPREV
registrou um valor a aquele plano como forma de reconhecimento desta divida, conforme demonstrado

NOTAS EXPLICATIVAS

b) Valores a Receber da Patrocinadora (Divida PIS/COFINS)
Em funcéo de inadimpléncia por parte da operadora de débitos ndo recolhidos de PIS/COFINS
devidos entre maio de 2001 a setembro de 2007 no montante de R$ 2.801 mil, atualizado até
22 de maio de 2009, a Administragéo utilizou recurso do Plano de Gestdo Administrativa — PGA
vinculado as operagdes previdenciais para efetuar recolhimento destes tributos. ACOMPESAPREV
firmou um Instrumento de Confisséo de Divida com a Companhia Pernambucana de Saneamento
— COMPESA, que assumiu este débito. Apds isto, foi realizado o 1° Termo Aditivo ao Contrato
de Confiss@o de Dividas (PIS — COFINS). As principais caracteristicas deste débito da COMPESA

podem ser assim sumariadas:

Valor original da divida (valores em 31/12/08) R$ 2.800.562
Vencimento da primeira parcela 01/03/2011
Sistema de amortizacdo Price
Taxa de juros e indice de atualizacdo INPC + 6% a.a.
Quantidade de parcelas da divida 120
Quantidade de parcelas pagas até 31/12/2015 71
Quantidade de parcelas a pagar em 31/12/2015 49
Vencimento da Gltima parcela 01/02/2020

A movimentagéo do saldo em 2015 e 2014 é como segue:

RS mil
(=) Saldo a receber em 31/12/2013 2.113
(+) Juros + corregéo 241
(-) Recebimento de juros e amortizagéo (515)
(=) Saldo a receber em 31/12/2014 1.839
(+) Juros + corregéo 276
(-) Recebimento de juros e amortizagéo (537)
(=) Saldo a receber em 31/12/2015 1.578

na Nota Explicativa n® 9.
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c) Provisédo para Perda Sobre Créditos (PPSC)
A Provisdo para Perdas Sobre Créditos de Contraprestacdo Efetiva é constituida sobre valores
a receber de usudrios do plano com fitulos vencidos hd mais de 90 dias. A Administragdo
da Entidade revisa periodicamente o critério de constituicdo para adequé-la & evolugdo da
inadimpléncia de sua carteira.

8. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

RS mil
Equipamento de informatica 165 (121) 23 20%
Maquintas e equipamentos 40 (22) 18 10%
Méveis e utensilios 54 (29) 30 10%
Imobilizado 259 (172) 71
Softaware 17 (8) 9 4 20%
Intangivel 17 (8) 9 4

9. PROVISOES DE EVENTOS / SINISTROS A LIQUIDAR
O valor de R$ 5.163 mil em 31/12/2015 (R$ 5.414 mil em 31/12/2014) representa a provisdo
de eventos ocorridos e ainda ndo pagos. A RN ANS n°® 209/09 determinou a constituicGo dessa

provisdo a partir de janeiro de 2010, cujo registro contébil é realizado pelo valor integral informado
pelo prestador de servicos no momento da apresentacéo da cobranca ds operadoras.

10. PROVISOES DE EVENTOS / SINISTROS OCORRIDOS E NAO AVISADOS

O valor de R$ 3.869 mil em 31/12/2015 (R$ 3.443 mil em 31/12/2014) representa a provisdo para
fazer frente ao pagamento dos eventos que |4 tenham ocorrido e que ndo tenham sido avisados &
COMPESAPREY, constituida com base em cdlculo definido pela RN 209/09.

11. DEBITOS DIVERSOS

O saldo em 31 de dezembro de 2015 e de 2014 é assim apresentado:
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RS mil
31/12/2015 31/12/2014

Obrigagdo com pessoal 157 181
Fornecedores 66 91
Valores a pagar - Divida PIS/COFINS (a) 1.579 1.839
Outros valores a pagar 111 104

1.913 2.214

a) Valores a Pagar - Divida PIS/COFINS
Refere-se ao assunto mencionado na Nota Explicativa 5 b).

12. PROVISAO PARA ACOES JUDICIAIS

O valor de R$ 116 mil em 31/12/2015 (R$ 116 mil em 31/12/2014) refere-se substancialmente
a provisdo para fazer frente aos processos judiciais em que hé provdvel condenacgdo da Entidade.
Refere-se a acdes de natureza civel, visando & cobertura de procedimentos médicos ndo previstos no
plano e requeridos pelos usuérios.

13. PATRIMONIO SOCIAL

13.1- Capital Social

O saldo de R$ 323 mil (R$ 215 mil em 2014) é referente ao aporte realizado pela Patrocinadora
para constituicdo de garantia financeira para Plano CompesaSadde Il

13.2- Reserva de Lucros / Sobras / Retencéo de Superavit

O saldo mantido nesta rubrica é representado pelo excedente patrimonial (superdvit/déficit
acumulados) desde a criagdo do plano assistencial.

14. CONTRAPRESTACOES LIQUIDAS / PREMIOS RETIDOS

Referem-se a faturamentos emitidos para cobertura dos planos de assisténcia médico hospitalar que
em 31 de dezembro de 2015 totalizaram R$ 45.517 mil (R$ 40.507 mil em 31/12/2014).

15. EVENTOS / SINISTROS CONHECIDOS OU AVISADOS
Séo registrados os eventos conhecidos / indenizagdes avisadas de internacdes de assisténcia médico-

hospitalar de planos com preco pré-estabelecido com base em registros auxiliares referentes a

consultas, terapias, exames, internacdes e outras. Em 31 de dezembro de 2015. Este grupo totaliza
R$ 35.749 mil (R$ 30.137 mil em 31/12/2014).
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16. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Despesas com pessoal
Servicos de terceiros
Localizagéo e funcionamento
Depreciagdo e amortizagdo
Tributos e taxas

Outras

NOTAS EXPLICATIVAS

RS mil

2.796
493
265
22
661
43

4.279

a) O aumento da despesa com pessoal em 2015 ocorreu pelo reajuste anual dos saldrios em

7,23%.

b) Servicos técnicos de consultoria, auditoria, atudria, advocacia, entre outros;

¢) Utilizacdo e manutencdo das instalacdes da entidade, como: luz, dgua, servicos de

manutencdo, seguranca, etc.; e

d) Refere-se a Impostos Federais (PIS e COFINS) apurados de acordo com a Instrucéo Normativa
SRF n® 1.285/12, Taxa de Saldde Suplementar, impostos e taxas estaduais e municipais.

17. SITUACAO TRIBUTARIA

De acordo com a Lei n°® 12.873, de 24.10.2013, a COMPESAPREV, enquanto operadora de Plano
de Saude, estd obrigada ao pagamento mensal da Contribuicéo para o Programa de Integracéo
Social — PIS (& aliquota de 0,65%) e da Contribuicéo para a Seguridade Social (& aliquota de 4%),

incidentes sobre as receitas dos planos de satde.

18. CONCILIACAO DA DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA

Conforme determinacéo da Agéncia Nacional de Sadde Suplementar — ANS, as operadoras de plano
de satde devem apresentar a Demonstracé@o dos Fluxos de Caixa pelo método direto. Adicionalmente,
a operadora deverd efetuar conciliagdo entre o lucro liquido e o fluxo de caixa liquido das atividades
operacionais. Assim, a Fundacdo optou por apresentar tal conciliacdo juntamente a Demonstracéo
do Fluxo de Caixa de método indireto em nota explicativa, conforme demonstrado abaixo:
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ATIVIDADES OPERACIONAIS

NOTAS EXPLICATIVAS

LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 11.622 8.354
Despesas (Receitas) que ndo afetam o disponivel:
. Depreciagéo e amortizagdo 25 25
. Proviséo para perda sobre créditos 151 144
. Descontos obtidos (1) (177)
. Proviséo (Reverséo) para agées judiciais - (40)
. Provisdo para eventos / sinistro ocorridos e ndo avisados 426 360
Geragao operacional 12.213 8.666
Reducdo de crédito de operacéo com planos de satde 94 87
Aumento de Outros valores e bens (7) (2)
Reducdo de Realizdvel a longo prazo (18) 6
Aumento de Proviséo de eventos / sinistros a liquidar (239) 1.499
Aumento de Débitos de operacédo de assisténcia & satde 24 232
Aumento de tributos e encargos sociais a recolher 87 43
Redugéo de Débitos diversos (660) (373)
Caixa Liquido das Atividades Operacionais 11.494 10.158
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Aquisicées de bens do Imobilizado (38) (17)
Aquisicdes de bens do Intangivel - (12)
Caixa Liquido das Atividades de Investimentos (38) (29)
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Aporte de reserva financeira para o Plano Il 323 215
Constitui¢éo fundo de reserva - 23
Caixa Liquido das Atividades de Financiamento 323 238
VARIACAO LIQUIDA DO DISPONIVEL E APLICACOES FINANCEIRAS 11.779 10.367
CAIXA - Saldo Inicial 36.109 25.742
CAIXA - Saldo Final 47.888 36.109
VARIACAO LIQUIDA DO DISPONIVEL E APLICACOES FINANCEIRAS 11.779 10.367

DIRETOR DE BENEFICIOS

CPF:018.682.414-91 CPF: 194.602.364-72
AW‘@%&M%ES RENAMDE SOUZA ANDRADE

DIRETOR ADM./ FINANCEIRO CRC-PE: 23.207/0-3
CPF: 732.195.504-44 CPF:013.900.534-07

“egnaddo dX M- W

REGINALDO DE MOURA ARRUDA

CRC-PE: 021153/0-1
CPF: 880.728.194-53
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PARECER

RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES SOBRE
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Diretores e Conselheiros da
Fundac¢ao COMPESA de Previdéncia e Assisténcia - COMPESAPREV
Recife — PE

Examinamos as demonstragdes contdbeis da Fundacéio COMPESA de Previdéncia e Assisténcia
- COMPESAPREV (“Entidade”), referentes ao plano de salde na modalidade autogestéo
(COMPESASAUDE), que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2015 e as
respectivas demonstracdes do resultado, das mutacdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa
para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais prdticas contdbeis e demais
notas explicativas.

Responsabilidade da administracdao sobre as demonstracoes contabeis

A administracdo da Entidade é responsdvel pela elaboracéo e adequada apresentagdo dessas
demonstracdes contdbeis de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de Satdde Suplementar — ANS, e pelos controles
internos que ela determinou como necessdrios para permitir a elaboracdo de demonstragdes
contdbeis livres de distorcéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opiniéo sobre essas demonstragdes contdbeis com base
em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria
seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razodvel de que as demonstracdes
contdbeis estdo livres de distor¢do relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtencéo de evidéncia a
respeito dos valores e divulgacdes apresentados nas demonstracdes contdbeis. Os procedimentos
selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliacdo dos riscos de distorcdo
relevante nas demonstracdes contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa
avaliacéo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracéo e
adequada apresentacéo das demonstracées contébeis da entidade para planejar os procedimentos
de auditoria que sdo apropriados nas circunstdncias, mas néo para fins de expressar uma opinido
sobre a eficécia desses controles internos da entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliacéo
da adequagdo das prdticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis feitas
pela administracdo, bem como a avaliacéo da apresentacdo das demonstragdes contdbeis tomadas
em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.
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Opiniao sobre as demonstrag¢ées contabeis

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Fundacéo COMPESA de
Previdéncia e Assisténcia - COMPESAPREV em 31 de dezembro de 2015, o desempenho de
suas operagdes, as mutagdes do seu patriménio liquido e os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo naquela data, de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicdveis as entidades
supervisionadas pela Agéncia Nacional de Sadde Suplementar - ANS.

Enfase

a) Conforme comentado na nota explicativa 1, a COMPESAPREV faz parte do conjunto de entidades
fechadas de previdéncia complementar que, nos termos do artigo 76 da Lei Complementar n°
109/2001, foram autorizadas a continuar oferecendo aos seus participantes beneficios de assisténcia
a saude.

Nas demonstragdes contdbeis das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, os atos e
fatos administrativos da Gestdo Assistencial sdo representados numa Unica rubrica totalizadora,
demonstrada ao final de cada grupo contébil patrimonial e de resultados.

As demonstragdes contdbeis em 31 de dezembro de 2015, relacionadas aos planos previdenciais
e de gestGo administrativa estdo apresentadas separadamente, em atendimento as exigéncias da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC. Sobre essas demonstragdes,
expressamos opinido com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras
e infernacionais de auditoria, cujo relatério, datado de 18.03.2016, ndo contém modificagdes.

b) Conforme comentado na Nota Explicativa n® 2.3, a partir de margo de 2015, as demonstragdes
contdbeis da Fundag¢éio COMPESA de Previdéncia e Assisténcia - COMPESAPREV, referentes
ao plano de sadde na modalidade autogestdo (COMPESASAUDE) contemplam adicionalmente o
Plano COMPESASAUDE 03, que se destina para viabilizar a inscricdo de seus empregados que
estavam impossibilitados em aderirem aos planos j& existentes na COMPESASAUDE.

Ovutros assuntos

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstragdes contdbeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, apresentadas

para fins de comparagdo, foram anteriormente auditadas por outros auditores independentes,
consoante as normas e procedimentos contdbeis aplicdveis as Entidades supervisionadas pela
Agéncia Nacional de Saldde Suplementar — ANS naquele exercicio, cujo relatério datado de 27 de
fevereiro de 2015, ndo conteve modificacdes.

Recife - PE, 18 de marco de 2016.

PHF AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC-PE - 000680/0-0

Paulo de Tarso M. Malta Jr
Contador — CRC-PE — 0018346/0
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