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EDITORIAL

omo é bom comecgar mais um ano de Revista
C Compromisso com vocé! Estreitando ainda mais

nosso relacionamento, atualizando vocé sobre o
dia a dia da Fundacdao, debatendo sobre os principais
acontecimentos que impactam sua previdéncia com-
plementar e plano de saude.

Nesta edicdo, os participantes pediram em nossa
lista de transmissdo no Whatsapp e trouxemos mais
informacgdes sobre a Reforma da Previdéncia ou, como
estd sendo chamada, “a nova previdéncia". Vamos en-
tender como serdo os calculos para o pagamento das
aposentadorias e do que se trata a regra de descarte.
E também, por sugestdo do leitor, por que néo, refletir-
mos sobre felicidade, se existe a famosa “crise da meia
idade” e se realmente é real o que pesquisadores estao
chamando de “curva de felicidade”, quando nos senti-
mos melhor na adolescéncia, somos mais infelizes até
o fim dos 40 e depois valorizamos a sensacao de bem-
-estar quando nos aproximamos da velhice?

E ainda falando em felicidade, como anda a felicida-
de de nossos filhos? De acordo com a Organizagao Mun-
dial de SaUde (OMS), o indice de criancas na faixa etaria
entre seis e 12 anos com depressdo passou de 4,5% para
8% na Ultima década. Estamos realmente dando aten-
cdo a eles?

Também é possivel conferir as melhorias que estao
sendo feitas no atendimento da Fundacao, saber mais
sobre os direitos e deveres dos associados, novidades
do Imposto de Renda 2020 e muito mais.

Uma boa leitura!
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PERFIL DO ASSOCIADO

CompesaPrev completou 33 anos em 26 de fe-
Avereiro e aproveitou a celebragdo para homena-

gear quem fez histéria junto conosco. Aposen-
tada da Compesa, Suely Ferreira trabalhou nos setores
de previdéncia e tesouraria da CompesaPrev, foi a pri-
meira diretora de Beneficios da Fundacao, cargo eleito
acada 4 anos para a escolha do responsavel pela admi-
nistracdo direta dos planos de previdéncia e de salde.
Foi também colaboradora na Geréncia de Apoio Pesso-
al (GAP) da Compesa. Atualmente, d4 apoio na Asso-
ciacdo dos Aposentados da Compesa (Aposcompesa).
Casada, mae de trés filhos e avo de dois netos, Suely
conversa conosco e compartilha um pouco da carreira
e das licdes de vida.

Como vocé define a sua histéria com a CompesaPrev?

A CompesaPrev foi muito importante tanto no lado
profissional quanto no pessoal. Foi uma troca de co-
nhecimento, que me permitiu crescer ainda mais e me
realizar em todos os aspectos, ao lado de pessoas im-
portantes que levarei sempre comigo.

Ser a primeira diretora de Beneficios da Fundagao foi,
sem dividas, um marco. Como vocé avalia a conquista?

Foi um grande desafio e importante mudancga de
conceito da CompesaPrev, quebrando o histérico de
apenas homens estarem a frente da diretoria e mais
importante ainda por poder representar todos aqueles
associados ativos e assistidos que acreditaram nas mi-
nhas propostas.

Vocé é uma pessoa que marcou a trajetéria da Compe-
saPrev com sua significante passagem pela Fundagao.
Em sua opiniao, o que se deve trazer consigo para fazer
a diferenca?
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Ser um profissional dedicado e transparente, sem-
pre procurando ouvir 0s associados.

Ser uma profissional tao atuante e mae de trés filhos.
Fale-nos dos desafios.

Colocando amor e dedicagcao em tudo o que se
faz, consegue-se conciliar o trabalho a vida parti-
cular. E uma tarefa ardua, porém gratificante e re-
compensadora.

Hoje, vocé permanece atuante, com a rica contribui-
¢ao na Aposcompesa. 0 que lhe motiva a nao parar?

Como fago com amor, gosto de estar em atividade
e poder proporcionar um ambiente de harmonia e de
lazer aos associados.

Qual mensagem de otimismo vocé deixa para cadaum
que contribui para o andamento dessa Fundagao?

Que todos os compesianos olhem com carinho,
dedicacdo e otimismo para a nossa Fundacao, visto
gue precisamos da contribuicdo de todos para avancgar
com melhorias e beneficios para todos.
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MELHORIAS NO ATENDIMENTO

a0s seus participantes foi a proposta do novo am-
biente nos atendimentos na CompesaPrev e Com-
pesaSaude. As mudangas foram elogiadas por quem vem
procurando a Fundacao desde dezembro de 2019.
Ainiciativa faz parte de uma série de agdes que preveem
melhorias no atendimento ainda em 2020, como investimen-
to na estrutura do atendimento telefonico, com a implanta-
¢ao de uma URA, gravacao que faz a triagem das ligagdes
recebidas; veiculagdo nas TVs das recepcgdes de videos e
informacgdes sobre os planos de previdéncia e de salde da
Fundacéo, além de dicas sobre educacgdo financeira, pre-

Oferecer uma experiéncia de acolhimento e bem estar

vidéncia e sobre qualidade de vida. Outras novidades sdo o
agendamento para dar entrada nas suplementagdes de apo-
sentadoria e uma aten¢ao maior no cadastro e arquivo, com
a contratagdo de uma empresa gue 0s reestruturara.

As unidades da CompesaPrev no interior também se-
rdo contempladas com objetivo de padronizar todos os
atendimentos da Fundacdo. Neste primeiro semestre, a
diretora Administrativa-Financeira, Simone Albuquerque,
junto com a coordenadora da area, Patricia Firpo, fardo uma
visita nas unidades de atendimento em Serra Talhada, Ar-
coverde, Salgueiro, Caruaru, Petrolina e Garanhuns, a fim de
levantar as melhorias.
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Reeducacao financeira na

TERCEIRA IDADE

O crescimento da inadimpléncia entre pessoas de 60 anos ou mais acende
alerta sobre a necessidade de repensar as finangcas nessa fase da vida

T

de todo Pais que, com o inicio do ano letivo, preci-
sam estar adaptadas as diretrizes da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Uma delas se refere a reso-
lucdo de problemas dentro do contexto da educacao fi-
nanceira, fazendo com que criangas se familiarizem com
termos como inflagao, rentabilidade e taxa de juros. A ini-
ciativa possibilitara aos jovens uma experiéncia mais as-
sertiva com o dinheiro para que, desde agora, gastem com
inteligéncia, evitem dividas e se programem para uma
aposentadoria tranquila. J4 para os que estdo na terceira
idade e ndo viveram esse movimento de conscientizagao,
a reeducacao financeira pode ser um desafio.
Embora seja mais comum achar que idosos nao
tém dificuldades com suas finangas pessoais, por-
gue, geralmente, ja contam com uma aposentadoria,

Oano de 2020 trouxe uma novidade para as escolas

CompesaPrev
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A reeducaco financeira foi tema de palestra oferecida pela CompesaPrev no Dia do Aposentado

renda de previdéncia privada ou bens que acumula-
ram com o passar do tempo, um estudo desenvolvi-
do pelo Serasa Experian mostra que nem sempre é
assim. Mesmo ndo sendo a mais elevada, a inadim-
pléncia na terceira idade foi a que mais cresceu nos
Ultimos anos, revelando que pessoas com 60 anos
ou mais estao, sim, com as contas atrasadas. Com
a expectativa de vida sendo elevada a cada ano, o
desejo por envelhecer de maneira préspera também
aumenta. Mas, para isso, é preciso rever gastos e ad-
ministrar as finangas para nao ter dificuldades de ar-
car com 0s compromissos e aproveitar a vida.

A gerente de Relacionamento da cooperativa fi-
nanceira Sicredi Pernambucred, Karoline Gleice, res-
salta que existe esperanca de reeducacgao financeira
em qualquer idade. "Ndo existe uma fase especifica

para recuperar o orgamento, sempre é possivel rever
0s pontos que podem resultar no equilibrio financei-
ro de cada individuo. Uma gestdo de finangas pesso-

ais organizada traz inUmeros
beneficios, como: salde e
bem-estar”, avalia. Para dar
inicio @ mudancga, a especia-
lista d4 algumas dicas, entre
elas: anotar as receitas, definir
prioridades, estabelecer obje-
tivos com um percentual fixo
de reserva mensal para emer-
géncias, limitar ao maximo o
endividamento, realizar o pla-
nejamento financeiro e utilizar
o crédito com consciéncia.

A especialista ainda des-
taca que a ferramenta mais
importante dentro da gestao

de finangas pessoais € o orcamento. “Nao precisa ser
digital, um orgcamento feito da forma mais simples,
mas correta, podera resultar em ganhos nao so de ca-

| Temos as solucdes ideais para vocé.

pital, mas de qualidade de vida. Ter como foco o equili-
brio financeiro pessoal, com fechamento do orgamento
positivo, para que dessa forma possa rever gastos ex-

tras, também é uma dica fun-
damental”, orienta.

A mudanga de postura em
relacdo ao dinheiro poderéd
ocasionar a pessoa na tercei-
raidade o beneficio derealizar
sonhos que foram pensados
a vida inteira e que, por falta
de planejamento, ndo foram
concretizados. "Quando idea-
lizamos um cenario, como a
realizagdo de um sonho, es-
tamos nos comprometendo
em fazé-lo em determina-
do periodo de tempo. Nossa
mente vai trabalhar em prol

darealizacdo de forma que possamos, entre arazéo e
emocao, optar pela atitude que mais nos aproxime da
realizacdo do mesmo”, finalizou Karoline.

\

Sicredi -

Pernambucred,
o lugar ideal
para investir.

A

Faca o seu dinheiro render
mais com as nossas
opcoes de investimentos.

a\ P g
€ 31179110 o.c Sicredi

sicredi.com.br/coop/pernaombucred
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Como ficam os calculos para aposentadoria

DEPOIS DA REFORMA?

a edicdo numero 10 da Revista Compromisso, con-
Nversamos com o advogado previdenciario Rémulo
Saraiva e a coordenadora da area de previdéncia da
CompesaPreyv, Patricia Benicio, sobre os principais pontos da
Reforma e osimpactos que ela ird trazer na vida dos brasilei-
ros. Nesta edi¢cdo, vamos dar continuidade ao assunto, tra-
tando da nova metodologia de calculo das aposentadorias.
No modelo anterior, se considerava a média dos
80% das maiores contribuicdes. Na forma aprovada com

a reforma, para chegar ao valor do beneficio, o INSS vai
considerar a média de todas as contribuigdes do traba-
lhador de julho de 1994, quando foi implantado o plano
Real, até o momento de dar entrada na aposentadoria.
Quem cumpre 0s prazos minimos de 62 anos de idade
(muther) ou 65 anos (homem) e 15 anos de contribuicdo tem
direito a 60% da média salarial, calculada com todos os
salarios de contribuicdo desde julho de 1994. Se tiver mais
tempo de contribuicao, tera direito a um percentual a mais:
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As novas regras também trazem a viabilidade de
descartar uma parte dos salarios mais baixos para au-
mentar a média, entretanto esse tempo também sera
excluido do calculo de contribuicdo. Serdo considera-
dos os salarios de contribuicdo que sobraram apés o
descarte. Acompanhe os exemplos de como ficaria em
um pedido de aposentadoria por idade:

EXEMPLO 1:

Homem com 65 anos de idade e 25 anos de contri-
buigcdo. Contribuiu todos os meses desde julho de 1994
sobre o teto, exceto entre 2008 e 2012, quando pagou
sobre o saldrio minimo.

Sem descarte:

- Com 25 anos de contribuigdo tem direito a 70% da
média salarial:

- Média salarial: R$ 4.383,38.

- Valor da aposentadoria: R$ 3.068,37.

Com descarte:

- Descartando os cinco anos pagos sobre o minimo,
terd 20 anos de contribuicdo e 60% da média:

- Média salarial: R$ 5.250,59

- Valor da aposentadoria: R$ 3.150,35
Nesse caso, valeria a pena descartar as contribui-
¢coes menores. A diferenca é de R$ 81,98.

EXEMPLO 2:

Homem com 65 anos de idade e 25 anos de contri-
buicdo. Contribuiu todos os meses desde julho de 1994
sobre o teto, exceto entre 2008 e 2012, quando pagou
sobre um saldrio de contribuicéo de R$ 2.200.

Sem descarte:

Com 25 anos de contribuicdo tem direito a 70% da
média salarial:

- Média salarial: R$ 4.941,45.

- Valor da aposentadoria: R$ 3.459,01.

Com descarte:

Descartando cinco anos pagos sobre R$ 2.200, tera
20 anos de contribuicdo e 60% da média.

- Média salarial: R$ 5.250,59.

- Valor da aposentadoria: R$ 3.150,35.

J4 nesse caso, ndo vale a pena. Sem o descarte, a
aposentadoria é R$ 308,66 maior.

FONTE: https://economia.uol.com.br/noticias/redacao/2020/01/20/inss-calculo-aposentadoria-reforma-da-previdencia-descartar-contribuicoes.htm
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Depressao nao tem idade

Aumenta o numero de diagndsticos de depressao na infdncia e adolescéncia

onsiderada o "mal do século”, a depressao se
Ctornaré a doenga mais incapacitante do pla-

neta, até o final de 2020, de acordo com a Or-
ganizacdo Mundial da Saude (OMS). O transtorno ja
acomete mais de 320 milhdes de pessoas em todo
0 mundo, tornando-se a principal causa de suicidio,
com, aproximadamente, 800 mil casos por ano. Mas,
engana-se quem pensa que depressao tem idade. O
distUrbio, que provoca diferentes sintomas fisicos e
emocionais, ndo escolhe faixa etaria e, embora seja
mais raro em pessoas mais novas, o crescimento do
numero de casos nainfancia e na adolescéncia, na 0l-
tima década, é alarmante.

0 indice mundial de criancgas, entre seis e 12 anos,
diagnosticadas com depresséao cresceu 43,7%, nos Ul-
timos 10 anos, passando de 4,5% para 8%, segundo a
OMS. Avariacdo de sintomas nessa fase da vida é maior,
isso faz com que a doencga possa ser confundida mais
facilmente com outros problemas, como hiperativida-
de, por exemplo. A pedagoga Rachel Braga, especialista
em psicopedagogia, que atua com acompanhamento

individual pedago6gico, alerta para a necessidade de
observacgdo continua por parte das pessoas do convi-
vio social do jovem. “E preciso conhecer a crianca ou
0 adolescente, saber seus gostos e a forma como se
expressa, como demonstra ou ndo 0s seus sentimen-
tos, como se enxerga e enxerga o mundo a sua volta. So
assim sera possivel ficar atento a possiveis mudancas
no comportamento”, orienta.

Irritabilidade, agitacao, piora no rendimento esco-
lar, medo de dormir sozinho e isolamento social es-
tdo entre sintomas que podem ser apresentados. “A
depressdo é um adoecimento mental que pode ser
diagnosticado, exclusivamente, por um profissional da
psiquiatria. Porém, é importante que todas as camadas
sociais que envolvam a crianga/adolescente, como
familia e escola, estejam atentas a sinais como falta
de concentracgédo, distirbio do sono, alteragdes no ape-
tite, seja para mais ou para menos, e medos diversos
incomuns. Uma crianga é um ser biopsicossocial (com
variantes bioldgicos, psicoldgicos e sociais), e precisa
estar bem nessas trés esferas para alcangar a aprendi-
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zagem satisfatéria”, explica Rachel Braga.

Para a especialista, fatores como bullying, estress
pbs-traumatico e violéncia doméstica podem estar dire-
tamente ligados ao crescimento dos nUmeros de diag-
néstico de depressdo na infancia e adolescéncia. Im-
plicacdes do mundo moderno, como grande volume de
informagdes, estimulo tecnoldgico excessivo e cobran-
¢a pelo futuro, ndo sdo desafios apenas para os adul-
tos e também podem ter sua parcela de contribuicdo
e funcionar como “gatilhos” para o desenvolvimento do
transtorno. A prevencao faz a diferenca nesse sentido.
“E necessario empoderar a crianca com atividades pre-
ventivas de salde mental, agdes continuas sobre cuida-
dos consigo e com o outro, através de recursos lUdicos,
escuta habilidosa e dindmicas provocativas de fala, que
sao algumas ferramentas de prevengao”.

Para casos ja diagnosticados, o tratamento multi-
disciplinar € o mais aconselhado. Criangas e adoles-
centes com depressao devem fazer terapia e podem,
Sse necessario, receber a prescricdo de antidepressi-
vos. 0 apoio dos familiares e amigos nessa fase faz
toda diferenca para que o quadro ndo evolua e perdure
por outras fases da vida. “E importante ressaltar que
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o professor sozinho ndo da conta desse circuito. Pro-
fissionais como psicélogos, psicopedagogos e até psi-
quiatras, em caso do diagnostico da depressédo infan-
til, precisam trabalhar juntos em prol da satde mental
das criangas”, finalizou.

COMO PROTEGE-LOS?

- Converse com seu filho. Nao tenha medo de que
ele Lhe enxergue como um amigo;

- Se aproxime dos amigos de seu filho. E sempre
bom ter um amigo que vai ligar para os pais se algo
estiver estranho;

- Cultive em sua familia espago para dialogo, sem
julgamentos. A familia @ uma base importante;

- Mantenha-se informado sobre seu filho ha esco-
la. Nao so notas e boletim, mas também como ele
se comporta e como se relaciona com os colegas;
- Tenham uma alimentagao saudavel e tomem bas-
tante agua;

- Facam atividades fisicas.

cirurgia
Ortognatica

E o procedimento cirurgico empregado
ha correcao das discrepancias entre
os maxilares, das assimetrias faciais,

das maloclusdes (encaixe desarmoénico

dos dentes) e apneia do sono.

Todos os hossos planejamentos sao
realizados por um software especifico
(planejamento virtual - Dolphin 3D).

A cirurgia ortognatica
transforma vidas!

___)

HARMONIE

QDONTOLOGIA ESPECIALIZADS,
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Crise da meia-idade:

MITO OU VERDADE?

Maxima ganhou forca com pesquisa que afirma existir uma “curva de felicidade”

Rubia de Freitas Magalhdes, 50 anos -

—

Associados fazem auto-avaliagcdo sobre curva da felicidade

famosa crise da meia-idade encontrou forga em
Auma recente pesquisa, realizada em 134 paises e

publicada pelo Escritério Nacional de Pesquisa
Econ6mica dos EUA. Segundo o economista David
Blanchflower, professor da Universidade Dartmouth
College, nos EUA, e ex-membro do Comité de Politica
Monetéria do Banco da Inglaterra, existe uma “curva de
felicidade” presente na maior parte dos paises e que
0s padrdes se repetem, mesmo em meio a contextos
culturais tao diferentes.

David Blanchflower divulgou que “nos sentimos
melhor na adolescéncia, somos mais infelizes até o
fim dos 40 e depois valorizamos a sensacao de bem-
-estar quando nos aproximamos da velhice [...] Basica-
mente, a pior parte estd no meio, enquanto 0s maiores

momentos de felicidade estdo na fase inicial da vida
e depois dos 50". A psicologa Marcia Bezerra, da Vale
Mar Psicologia, credenciada CompesaSaude, explica
qgue, em 1965, Elliott Jaques criou esta expressao, assim
descrevendo uma forma de inseguranca sofrida por al-
guns individuos que estio passando pela “‘meia-idade”,
guando comegam a perceber que o periodo de juventu-
de esta finalizando e a idade avangada se aproximando.

A especialista afirma ainda que esses movimen-
tos ndo necessariamente sao vistos, claramente, em
todos. "Alguns sentem, outros nao. Muitos fazem esta
reflexdo, no entanto, nem se dao conta que estdo”. Ela
acrescenta que esse tipo de processo varia de pessoa
para pessoa. “Na maioria das vezes, essa transicao é
bem importante. E quando se aproveita para pensar
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mais sobre determinadas situagdes, assim revendo
acoes e decisdes”, considera.

Conversamos com alguns associados da Funda-
¢ao que relatam sobre a melhor fase da vida deles.
Uma parte indica sinais de que atravessaram a tal fase,
outros ndo. Sempre de alto astral, a aposentada Ruth
Maria Paes de Lira (do Recife), de 75 anos, afirma que
acrise da meia-idade passou longe dela. “Falando fran-
camente, até hoje, ndo tenho o que reclamar. Nunca me
sentiinfeliz. S6 tenho a agradecer a Deus o privilégio de
ter chegado a velhice com dignidade”, comenta.

J& a participante RUbia de Freitas Magalhaes (da
CRE-S30 José do Egito - GNR Alto Pajel), de 50 anos,
diz que a adolescéncia foi a fase mais feliz da vida dela.
“Foi cheia de sonhos, sem preocupacao exagerada com
0 amanha, muitas amizades e diversdes. Depois de ca-
sada, vieram as preocupag¢des naturais com a casa e
com filhos. Hoje, ja comegam a surgir preocupacoées
com doencas e outras coisas até desnecessarias, mas
que parecem fazer parte da fase ja madura”, justifica.

Para Carlos Fragoso, da Compesa Cabanga, de 60
anos, a infancia foi inesquecivel. “Tenho certeza que
como crianga todo ser humano é mais feliz, pois, para a

- - -
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Endocrinologia

Ortopedia e Traumatologia

criancga, o conceito de felicidade esta em tudo o que ela
participa. Para ela, o fato de estar presente, ja a faz feliz.
A fase mais dificil € a que vem depois dos 60: uma sen-
sacdo de nao ter realizado alguma coisa, a busca pelo
eu real, o deparar-se com o ser humano cheio de falhas,
medos, insegurancga”, comenta. Para ele, a melhor forma
de encarar o amadurecimento é a auto aceitagdo. “Sorrir
para todas as ocorréncias da vida e buscar a Deus, nao
COMO pessoa, mas como um ser presente em tudo, so-
bretudo na natureza, no universo”, contextualiza.

J& para Geraldo Antdnio do Nascimento, da Compe-
sa em Vitoria de Santo Antdo, de 55 anos, a fase mais
importante da vida dele foi a que coincidiu com o nas-
cimento dos filhos. “A chegada de um filho agrega mui-
tos valores e me sinto abencoado com esse presente
divino. Sou pacato: o0 melhor lugar do mundo para mim
¢ a minha casa e a melhor companhia é minha fami-
lia. Me dedico ao maximo a manutencdo do bem-estar
de todos”, detalha Geraldo, que também se dedica aos
cuidados com a mée, cadeirante. “Sou eu quem realizo
a higiene da casa dela, dou banho - se necessario, levo
para médico... Acho o fato de cuidar da minha mae um
presente de Deus”, comemora.

>
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EVOLUGAO DOS ASSOCIADOS DO PLANO DE PREVIDENCIA (NOVEMBRO0/2019 A JANEIR0/2020)

INVESTIMENTOS - PLANO BD (BENEFICIO DEFINIDO) - DEZEMBRO/2019 MES ATIVOS APOSENTADDS | PENSAO | AUTOPATROCINADO | BPD | TOTAL
Novembro 2654 1819 756 32 16 5277
Dezembro 2654 1821 760 31 16 5282
Janeiro 2654 1817 762 30 17 5280
Lo v = . -
Renda Variavel (2) 67.545.037.36 795 831 35,04 . PERCENTUAL DE ADESAO AO PLANO BD DA COMPESAPREV (0VEMBRO/2019 A JANEIRO/220)
0
Imobiliario (3) 4.265.450,51 0,50 0,68 -1,22 N MES TOTAL E;‘;‘:)EGADOS TOTAL [;ESA:ESOES ADE:%?J( )
Empréstimos (4) 13.629.507,31 160 127 10,10 ovembro :
Dezembro 3284 2654 81,00
TOTAL DA CARTEIRA 849.559.765,50 100 174 1,43
- Janeiro 3281 2654 81,00
Meta Atuarial (5) ) ) 096 8 49
(INPC + 5,125% a.a.) | ' EVOLUGAO DOS ASSOCIADOS DO PLANO DE SAUDE | E Il (NOVEMBRO/2019 A JANEIRO DE 2020)
(1) Fundos de Investimentos e Titulos PUblicos Federais; (2) Fundo de Agoes; (3) Investimentos imobilirios; MES TITULARES DEPENDENTES AGREGADOS TOTAL
(4) Operagoes com Participantes; (5) Taxa que atualiza as obrigacdes atuariais. Novembro 3078 4273 808 8159
Em d o indice Nacional de P C idor Amplo (IPCA iderado a inflag&o oficial d Dezombro 2078 42 028 o163
m dezembro, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo ( ), considerado a inflacéo oficial do Janeiro 3076 4748 a7 8145

Brasil, acelerou para 1,15%, impulsionado pelo aumento dos precos das carnes. Trata-se da maior alta para este
mesmo més desde o0 ano de 2002. No acumulado do ano de 2019, o indice fechou em 4,31%. Quanto ao Ibovespa, o

. . . : ~ : s EVOLUGAO DOS ASSOCIADOS DO PLANO DE SAUDE IIl (NOVEMBRO/2019 A JANEIRO DE 2020)
indice terminou o més com valorizagao de 6,85%, acumulando 31,58% no ano, sendo esta a maior variagdo anual

- ., - ) ME TITULARE DEPENDENTE AGREGAD TOTAL
desde 2016. Apesar da volatilidade da renda variavel e da reducao da taxa Selic, que encerrou 0 ano em 4,5%, a S v S S GREGADOS 0
rentabilidade consolidada da Fundag&o, em 2019, foi de 11,43% frente @ meta atuarial anual de 8,69%. Novembro 618 /31 1 1350
Dezembro 621 740 1 1362
RECEITAS E DESPESAS COMPESASAUDE - PLANOS | E Il (NOVEMBRO/2019 A JANEIR0/2020) Janeiro 620 747 ! 1368
MES RECEITAS (RS) DESPESAS (R$) TITULARES DEPENDENTES AGREGADOS TOTAL
Novembro 6.256.272,04 5.978.273,78 TOTAL GERAL 2696 4995 822 9513
Dezembro 6.347.136,07 6.291.613,95
Janeiro 6.385.214,25 4.680.096,81

Hospital /f’ Jayme da Fonte

RECEITAS E DESPESAS COMPESASAUDE - PLANO Iil (NOVEMBRO/2019 A JANEIR0/2020)

Desde 71955

MES RECEITAS (R$) DESPESAS (RS)
Novembro 616.403,33 692.568,66
Dezembro 621.956,43 915.833,70
Janeiro 630.279,63 906.216,43

Emergencia

CLINICAMEDICA  :=m ¢
CARDIOLOGIA '

TRAUMATO
ORTOPEDIA

0 Plano assistencial apresentou crescimento em suas despesas médicas no segundo semestre de 2019,
seguindo a sazonalidade comum nesta época do ano, provocada pela elevada demanda em realizagdo de
consultas e exames de rotina. Ainda que em alguns meses deste semestre, este crescimento ocasionou um
resultado negativo ao plano em confronto com as receitas, no resultado acumulado do ano. O plano vem
apresentando resultados positivos, aumentando o patrimdnio e o cumprimento dos critérios minimos de
solvéncia da operadora, estabelecidos pela ANS, através da Resolucdo Normativa n°® 209/2009.

LAMEROPLOS - CRM BEETH

| Thprc e oic. Joko

EVOLUGAOQ PATRIMONIAL DA COMPESAPREV (NOVEMBRO/2019 A JANEIR0/2020)

MES EVOLUGAO PATRIMONIAL (R$)
Novembro 902.358.413,49
Dezembro 914.272.848,07 24'.' Cllidﬂl'ldﬂ dE e
Janeiro 921.712.800,68 vu{:é E' da Sua fam“ia 2 = 7 2

14 ©813416.0000
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Os beneficios da Auriculoterapia

Técnica da medicina chinesa é alternativa entre as terapias

y 4
E comum usarmos medicamentos para curar dores,

infecgdes e fazer tratamentos de salde, sejam

eles longos ou curtos. Mas, uma técnica deriva-
da da acupuntura tem ganhado espago em nosso meio,
sendo uma alternativa entre as terapias complemen-
tares para curar e tratar diversas enfermidades como
enxagueca, insbnia e outros problemas de salde. Esta-
mos falando da "Auriculoterapia”.

“S30 inUmeros os beneficios, a exemplo na sal-
de e bem-estar do idoso, promovendo equilibrio no
organismo, aumentando a motivacao e disposicao e
até prevenir algumas doencas; na terapia para dores
na coluna, fasceite plantar e dores articulares; na
cefaleia, ansiedade e desordem da ATM; também na
hipertensdo junto ao tratamento médico, funcionan-
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complementares para saude

do como coadjuvante e auxiliando a reduzir a pressao
arterial; no fortalecimento do sistema imunolégico
e ainda na hiperatividade da crianga e adolescente,
melhorando a concentragdo, memoria e ansiedade”,
explicou Luzia Conde Farias, fisioterapeuta da Clinica
Shakti Ananda, credenciada ao CompesaSaude, que
¢ especialista em traumatologia e ortopedia, quiro-
praxia instrumental e Auriculoterapia.

Essa técnica da medicina oriental é feita com a pres-
sao em pontos especificos da orelha, com o objetivo de tra-
tar e diagnosticar varias disfuncdes fisicas, mentais e tam-
bém emocionais. “Os efeitos sdo fantasticos para salde e
gualidade de vida das pessoas. E um tratamento que nao
tem contraindicacao, com ressalva apenas para gestante
nos primeiros quatro meses de gravidez”, explicou Farias.
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Como atitudes simples do dia a dia podem

AFASTAR AS INFECCOES

Infectologista explica como agdes cotidianas podem prevenir doencas virais,
além de orientar sobre o Coronavirus

om a propagacao do Coronavirus — familia de
CVirus gue causam infecgdes respiratorias e que
vem provocando mortes, foi ligado um sinal de
alerta sobre doencas virais em todo o pais, e é preciso
saber, de fato, o que é este virus, para evitar equivocos
acerca do assunto.
“0 Coronavirus causa infecgdes respiratorias e in-
testinais em humanos e animais, sendo que a maioria
das infecg¢des por Coronavirus em humanos sado causa-

das por espécies de baixa patogenicidade, levando ao
desenvolvimento de sintomas, desde resfriado comum
a infecgOes graves em grupos de risco, idosos e crian-
¢as”, explicou Dr. Evandro Castro, médico infectologis-
ta da Clinica AlternativaMed, credenciada ao plano.
“Previamente a 2019, duas espécies de Corona-
virus altamente patogénicos e provenientes de ani-
mais (SARS e MERS) foram responsaveis por surtos
de sindromes respiratorias agudas graves. Este surto
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recente, causado pelo nCoV-2019, apresenta-se apa-
rentemente mais patogénico, causando sindrome res-
piratoéria e gastrointestinal”, concluiu o médico, desta-
cando as causas e agressividade do novo Coronavirus,
gue surgiu na China em 31de dezembro de 2019.

Diante da complexidade de uma doenga como
essa, altamente letal e contagiosa, existem manei-
ras simples, no dia a dia das pessoas, que ajudam
na prevencao e combate as mais diversas infegoes.
“Como toda infeccgao viral, medidas simples como la-
var bem as maos com sabao, o uso do alcool em gel,
protecdo das vias aéreas ao tossir ou espirrar, evi-
tar, se possivel, ambientes aglomerados e fechados,
principalmente nas estagdes chuvosas, entre outras
medidas. Essas agdes, em si, minimizam o risco de
aquisicdo e propagacdo de doengas respiratérias”,
ressaltou Dr. Evandro.

Ainda sobre o Coronavirus, o infectologista reco-
nhece a facilidade preocupante de contagio, mas é
otimista acerca de uma possivel epidemia provocada
por este virus em outros paises, minimizando os ris-

cos. “Como toda doencga de facil transmissao, neste
caso, via respiratoria e goticulas de saliva, por exem-
plo, a chance de propagacdo entre humanos é alta.
Isso associa-se ao fato do epicentro do surto ocorrer
na China, pais altamente populoso, com transito de
pessoas em viagens e comeércio, que deixa 0 cenario
mais preocupante. Porém, até o momento, as cidades
afetadas ja estdo tomando as medidas de contencao
adequadas, além de casos que ja foram confirmados
em outros paises e as autoridades ja estdo em alerta
maximo”, finalizou o médico.

No Brasil, o Ministério da Saude reativou, no fim
de janeiro, um Grupo de Trabalho Interministerial de
Emergéncia em Salde Publica de Importancia Na-
cional e Internacional, que ja atuou em outras cir-
cunstancias como a pandemia de influenza, e re-
petird as acdes agora, atuando também no caso do
novo coronavirus. Além disso, foi instalado o Centro
de Operacdes de Emergéncia (COE) - coronavirus, vi-
sando preparar a rede pUblica de saUde para o aten-
dimento de possiveis casos no Brasil.
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A importancia da fisioterapia

UROGINECOLOGICA

Especialidade é indicada para a prevencdo e o tratamento de casos de
incontinéncia urindria, constipacao, disfuncées sexuais, entre outros

fisioterapia uroginecolégica é uma
Aespecialidade indicada na prevencao
e tratamento em casos de fortaleci-
mento dos musculos do assoalho pélvico.
E ele o responsavel por sustentar alguns
orgaos, além do controle da urina e das fe-
zes. Ele também esta diretamente ligado
a funcao sexual e pode apresentar disfun-
¢des, independente da idade, acarretando
em problemas desconfortaveis e limitantes.
Esse tipo de fisioterapia é indicada em
casos de incontinéncia urinaria e fecal (per-
da involuntéria), urgéncia miccional acom-
panhada ou ndo de perda urinéria, enurese
noturna (xixi na cama), nocturia (acordar
para fazer xixi, varias vezes), constipacao
(prisdo de ventre), dor pélvica, vulvodinea
(sensacao de dor e ardéncia na vulva), cis-
tite intersticial ou sindrome da bexiga dolo-
rosa (dor na bexiga e aumento da frequéncia
urinéria), prolapsos genitais e disfuncdes
sexuais como anorgasmia (auséncia de or-
gasmo), vaginismo (dor no canal vaginal
durante a penetracao, o que torna a relagao
sexual muito dolorosa ou impossivel) e dis-
pareunia (dor genital durante e ap6s o sexo).
Alguns fatores podem ocasionar ou
potencializar a perda de forga no assoalho pélvico, a
exemplo da obesidade, menopausa, gestacao, parto va-
ginal traumatico e cirurgias pélvicas. Uma variedade de
recursos pode ser adotada para contribuir com o trata-
mento: “Com a eletroestimulagao conseguimos fortale-
cer ou relaxar esse grupo muscular. Muitas vezes, usa-
mos para conscientizar a mulher sobre como realizar
a ativacao correta dos musculos do assoalho pélvico.
Com o biofeedback também trabalhamos a conscien-
tizacdo da paciente. Ja com os dilatadores vaginais e a
terapia manual, conseguimos trabalhar o alongamento
e o relaxamento dessa musculatura. Trabalhamos tam-
bém com a respiragao associada aos exercicios especi-

ficos, potencializando os resultados desejados”, explica
a fisioterapeuta uroginecologica Isis Manguinho Mafra,
da Clinica Miriam Gomes, credenciada CompesaSaude.

A fisioterapia uroginecolégica também pode ser
Util na preparacdo para e no pds-parto, além de em
casos de cirurgias pélvicas. “Na gestacao, especifi-
camente, independente da via de parto escolhida, a
fisioterapia trabalha fortalecimento, alongamento e
respiragao, prevenindo e aliviando desconfortos co-
muns nesse periodo, como dores lombar e inchaco
nas pernas”, detalha também a especialista.

’EfasﬁPROMISSO NOVIDADES DA REDE CREDENCIAD
@ CompesaPrev
Novos credenciados Local Telefone Especialidade
Prodieta Recife 813269-1409/3241-5961/3463-4183 Nutricao
Neurus Recife 813032-2512 Neuroggzirgtififfuuo ¢
Oncoclinicas Recife Recife 812102-8777 Radioterapia

Clinica de Otorrinolaringologia de

Recif 13071-9061 torrinolaringologi
Pernambuco Eireli ecife 8130 06 Otorrinolaringologia
Fisiocorpos Recife 813222-1901 Fisioterapia e RPG
Descredenciamento Local Telefone Especialidade Término do Atendimento
Unisadde-Recife mbiribeira | 813132-3774 | o 0terapia Fonoaudiologia e 05/03/2020
Nutricao
Pedclin Espinheiro 813048.0038 Pediatria 21/02/2020

Novo Local Telefone
Clinica Kaptavi Pilates e Rua Carneiro Vilela, 688,

Fisioterapia Aflitos

Especialidade

Mudancga De Endereco

813267-2018 Fisioterapia

MELHORE SUA
QUALTDADE

DEVIDA.

MiriarnGomes

CONSULTORIO DE FISIOTERAPIA

DRENAGEM LINFATICA PSICOLOGIA

FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA  NUCTRICIONISTA
FISIOTERAPIA OBSTETRICIA ~ FONOAUDIOLOGISTA
FISIOTERAPIA UROGINECO  T.0 (TERAPIA OCUPACIONAL)
TRAUMO ORTOPEDIA
ACUPUNTURA

Rua Visconde de Suassuna, 430 - PROXIMO AQ SENAC
© 97109-5552 / 3090-3990

RPG(REEDUCAGAD POSTURAL GLOBAL)
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IMPOSTO DE RENDA 2020

renda traz duas novidades importantes que o
contribuinte precisa ficar atento.

A primeira delas, é que ndo sera mais dedutivel o
valor de até R$ 1.251,00 referente a contribuicao patri-
monial previdenciaria do Empregado Doméstico. An-
tes, esse incentivo fiscal favorecia o contribuinte que
mantinha regularizado essa contratacao.

Outra mudanca é o detalhamento de informacgdes
sobre alguns tipos de bens, como: imoéveis, embarca-
¢oes, aeronaves e também conta corrente e aplicagoes
financeiras. Confira quais sao:

- Imdveis: data de aquisicdo, area do imoével, Ins-
cricdo Municipal (IPTU), registro de inscricdo no 6rgao
publico e registro no cartério de Iméveis;

- Veiculos, aeronaves e embarcagoes: niUmero
do Renavam e/ou registro no correspondente 6rgao
fiscalizador;

-Contas correntes e aplicagoes financeiras: CNPJ da
instituicao financeira.

Quanto mais rapido declarar, melhor!

Particularmente, este ano, com cenario de queda
de juros, deixar para ser um dos Ultimos a receber pode
representar uma corre¢cdo menor, sem falar que dara
tempo de organizar melhor a documentacao, ter aten-
¢do no que esta preenchendo, reduzindo o risco de cair
na malha fina, pois havera tempo de retificacao.

Este ano, a declaragdao anual de imposto de

INFORME DE RENDIMENTOS DA
COMPESAPREV E COMPESASAUDE

No final de fevereiro, a Fundagdo encaminhou o in-
forme de Rendimentos para os assistidos, autopatroci-
nados e para as pessoas que resgataram a poupanga em
2019, onde também se encontra as informagdes do plano
de saude de quem tem ele descontado
na folha da CompesaPrev. Quem nao se
encontra nessa situacao, o informe do
CompesaSaude esta disponivel desde
fevereiro no site da Fundagdo, assim
como para os demais titulares do plano.
Para acessar basta ir em Plano de Sau-
de, Associados, “Imposto de Renda”.

As pessoas que ainda nao tiverem
recebido o documento em sua casa, po-

dem solicitd-lo na Coordenacao de Previdéncia (se tiver
o plano de previdéncia), no e-mail suzanagonzaga@com-
pesaprev.com.br ou telefone: 81-33662417. Caso tenha
apenas o plano de salde e ndo conseguiu acessar pelo
site, pode solicitar na Central de Atendimento: atendi-
mentocompesaprev@compesaprev. com.br ou (81) 3366-
2414/3366-2434.

ATENCAO! Tanto por e-mail quanto por telefone é
preciso informar:

- Nome completo;

- Matricula;

- CPF;

- Data de Nascimento.

Figuem atentos para o prazo de envio do IR, gque vai
até 30 de abril.
Fonte: Confirp Consultoria Contabil
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AVISO RECADASTRAMENTO

FIQUE ATENTO:

Em decorréncia da pandemia do Coronavirus (Co-
vid-19), fica suspenso a obrigatoriedade do Recadastra-
mento dos Aposentados e Pensionistas da CompesaPrey,
para os aniversariantes dos meses de fevereiro, margo,
abril, maio, junho e julho de 2020, que deverdo cumprir a
obrigacdo no més de agosto/2020 e os que ndo cumpri-
rem dentro deste periodo, terdo seu beneficio suspenso
no més de setembro/2020.

Ressaltamos que o formulario do recadastramento
sera encaminhado juntamente com a Revista Compro-
misso (edicdo junho).

Tal medida deve-se ao fato da Fundacao estar preo-
cupada com a salde de seus aposentados e pensionistas,
evitando assim o seu deslocamento nesse periodo e dimi-
nuindo as chances de contagio.

PORTABILIDADE

1. Se houver mudanca de endereco, telefone, e-mail ou
estado civil, € importante informar a Fundacgao através do
e-mail: atendimentocompesaprev@compesaprev.com.br
ouU na area restrita do site. Tanto na mudanga de enderego
guanto estado civil & importante mandar comprovante.

2. Ao encaminhar o recadastramento em agosto, é im-
portante mandar o comprovante de recebimento do seu
beneficio no INSS, que podera ser retirado no banco ou no
site do INSS (www.meu.inss.gov.br).

3. No www.compesaprev.com.br existe mais informacgoées
sobre o Recadastramento.

Muito embora o CompesaSaude seja um plano de autogestao, cuja finalidade ndo é gerar lucro e sua administracao
seja realizada pela Compesa (mantenedora do plano) e pelos seus associados (através de seus representantes eleitos
da Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativo, fiscal e de saude), é possivel realizar a Portabilidade de um plano de
mercado ou outro de autogestao, apenas para o Plano lll. Nos casos dos associados dos planos | /1I, ndo existe portabi-
lidade para o Plano lll, mas migracao, que possui outras regras.
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