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Avaliagao positiva
2013 é um ano de comemoragoes para o CompesaSalde. E para todos nos.
0 Plano esta nos niveis mais altos de desempenho na avaliagao na ANS.

07

Educacao financeira Nova gestao

A meta atuarial dos Fundos de Pensao mudou. Em abril, a CompesaPrev tera novos
Saiba mais. membros nos Conselhos

pag. 0 4 Deliberativo e Fiscal. P39 05
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E um prazer retomarmos o nosso contato através do Jornal Compromisso.
Este, que é o primeiro de 2013, traz o balanco dos trés primeiros meses do
ano e boas noticias, como o alcance da nossa meta atuarial, o bom resultado do CompesaSaude
na pesquisa promovida pela ANS, a criacao de novos e-mails para assistidos. Além disso, damos
continuidade as sessoes de educacao financeira e previdenciaria, com muita informacao Util para
vocé, Participante. Fique atento ao que acontece na CompesaPrev. Participe da gestao conosco,
sugerindo através dos nossos canais de comunicacao.

Fique por dentro!

* Banco Santos

Uma boa noticia para o Patrimonio da CompesaPrev:
em janeiro, a terceira parcela referente aos recursos
aplicados no Banco Santos (que sofreu intervencao em
novembro de 2004), no valor de R$ 404.050,86, foi
devolvida aos cofres da Fundacao, aumentando a
rentabilidade do patrimbnio. Com esse valor, ja foram
devolvidos R$ 2.155.684,54 do total investido no Banco.

* Reajuste da Suplementacao

Em maio, os assistidos (aposentados e pensionistas) da
Fundacao receberao a suplementacao com reajuste. Segundo
o Regulamento de Beneficio n°® 2 A, o aumento de beneficio
devera ser calculado pelo INPC - indice Nacional de Preco ao
Consumidor, do IBGE. Vale ressaltar que os assistidos que
deram entrada em sua suplementacao a partir de maio de 2012
terao seu reajuste de acordo com a comparacao entre o dissidio
dado pela Patrocinadora (Compesa) aos empregados e o INPC
do IBGE; nesses casos, 0 menor valor sera o aplicado.

* Recadastramento Recadastramento 2013
- o el
Ja comecou o recadastramento 2013 dos aposentados "epe"dedasugﬁrticipscso

e pensionistas da CompesaPrev. A exemplo dos anos e
anteriores, o formulario esta sendo enviado pelos
Correios e o0 associado devera entrega-lo conferido e assinado
até o ultimo dia do més de seu aniversario. Em relagcao aos
Participantes da ativa que nao responderam ao
recadastramento de 2012, a Fundacao esta analisando os
casos. Mesmo assim € importante acessar o seu cadastro no
site da Fundacao www.compesaprev.com.br, na area restrita do
Participante, para conferir endereco, telefone, e-mail,
dependentes e outros dados.

ndacio. Nao deixe de responder!

Atencao! O formulario de recadastramento também pode ser consultado na area restrita do site.
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Resultados CompesaPrev

1. Evolucao dos ativos, aposentados e pensionistas

MES ativos | assisTioos | pENSIONISTAS| AuToPATROCINADOS -

2. Percentual de adesao

QUANT. DE NT. DE COMPESIANOS % DE ADESAO
MES EMPREGADOS PARTICIPANTES AO PLANO DE
COMPESA DA FUNDACAO BENEFICIO

Janeiro/2013 3457 3018 87,30%

(Suplementacao de aposentadorias e pensoes)

& PAGAMENTO DE =
Novembro/2012 1.359.052,91 273.010,54 1.632.063,45
Dezembro/2012 1.356.872,59 271.706,44 1.628.579,03
Abono anual pago
em novembro/2012 1.333.520,14 272.628,01

Janeiro/2013 1.397.083,23 272.469,40 1.669.552,63

5. Investimentos - janeiro 2013 - Plano BD (Beneficio Definido)

Participacao sobre
Renda Fixa (1) 347.370.660,19 80,50%
Renda Variavel (2) 54.578.295,12 12,65%

Empréstimos (4) 11.332.456,45 2,63%
Total da carteira 431.530.132,04

Meta Atuarial
(INPC+ 5,25% aa) (5)

(1) Fundos de investimentos, Titulos Federais, DPGE (2) Fundos de acoes
(4) Operacoes com Participant

Comentario

0 ano de 2013 comecou razoavelmente otimista no mercado internacional. Apos um recuo consideravel do risco sistémico da zona do
Euro, nem mesmo as tensées politicas na Espanha e Italia foram suficientes para os mercados de risco terem boas atuacées. No Brasil, os
indicadores de atividade econémica continuaram a mostrar um quadro de recuperacao gradual, com destaque para o setor
automobilistico. A bolsa brasileira apresentou desempenho negativo no més de janeiro, com a Petrobras e a Vale, explicando grande parte
dessa queda. A rentabilidade consolidada dos investimentos da CompesaPrev, no acumulado do ano de 2013, totalizou 1,10%, ficando

abaixo da meta atuarial de 1,17 %.
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A meta atuarial mudou
Entenda esse reflexo na CompesaPrev

Rentabilidade minima que deve ser obtida na aplicacdo dos investimentos dos fundos
de pensao, com o objetivo de garantir o pagamento dos beneficios dos Participantes ao
longo do tempo. Essa é a meta atuarial. Ela vale como teto maximo para as entidades,
permitindo que cada uma delas defina a sua referéncia, desde que respeite o limite.

0 o6rgao regulador das entidades de previdéncia complementar € o CNPC - Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar. E foi esse 6rgao que, em dezembro de 2012, aprovou a reducao da meta
atuarial e, até 2018, ela pode passar de 6% + inflacao para 4,5% + inflacao. Essa revisao da meta
foi necessaria diante do novo cenario de taxas de juros mais baixas no mercado, pois isso forcava as
entidades a procurarem investimentos que garantissem rendimentos de 6% acima da inflacdo. Ou seja,
estava dificil para as fundacoes.

A coordenadora do setor de investimentos da CompesaPrev, Carla Menezes, esclareceu a posicao
da Fundacao sobre a mudanca: “A CompesaPrev ja vinha se preparando para essa tendéncia (reducao
da meta). Em 2009, reduzimos de INPC + 6% para INPC + 5,75%, depois INPC + 5,50% e agora,
balizados pela decisao da CNPC, para INPC + 5,25%. Isso s6 foi possivel porque a Fundacao esta em
uma situacao confortavel , com superavit, facilitando o alcance da meta sem que haja necessidade de
NOSsOs investimentos correrem mais riscos”.

é )

Mas afinal, por que é tao importante essa meta atuarial?
Paraobomfuncionamentode um Planode Previdéncia é preciso
utilizar a matematica atuarial, apurando-se, com base na
estatistica, quanto sera necessario contribuir e por quanto
tempo; tudo para que, no futuro, o Participante
receba o beneficio. No entanto, apenas o valor
da contribuicao mensal (Participante + Patrocinadora) nao
€ suficiente para garantir o pagamento dos beneficios de
forma vitalicia, isso porque existe a inflacdo, que atua
diminuindo o poder aquisitivo. E justamente a meta atuarial
que determina o rendimento necessario para que
a CompesaPrev consiga pagar a seus beneficiarios ao longo dos anos. Portanto,
além do valor acumulado das contribuicoes, a Fundacao tem que realizar investimentos para obter
mais ganhos.

0 que muda para os Participantes?
A CompesaPrev é uma instituicao financeiramente equilibrada, com superavit. Isso quer dizer que as
reservas financeiras permitem que a Fundacgao se adeque a essa mudanca da meta atuarial sem que
haja aumento nas contribuicoes, nem reducao das suplementacoes. Com isso, nao havera mudancas
para o Participante.

. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________]
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Diretoria Executiva: orgao que administra a CompesaPrev
Em dezembro de 2012, iniciou-se, nesta sessao, a série sobre os 6rgaos Estatutarios da CompesaPrey,

trazendo explicacoes sobre os Conselhos Deliberativo e Fiscal da Fundacao. Dessa vez, vocé entendera
melhor sobre as atribuicoes da Diretoria Executiva.

Diretoria Executiva

Orgao responsavel pela administracao da CompesaPrev, em conformidade com a politica de adminis-
tracao estabelecida pelo Conselho Deliberativo. O mandato é de quatro anos, podendo haver reconducao.
- Controla e fiscaliza as atividades de agentes e representantes, promovendo as medidas necessarias,
de acordo com o Estatuto, regulamentos e normas da Fundacao.

- Propoe ao Conselho Deliberativo o Orcamento Anual e regulamento, bem como possiveis reformas e
alteracoes nesses documentos.

- Propoe a criacao de novos beneficios (desde que haja propostas fundamentadas e recursos).

- Prop6e mudancas necessarias na estrutura organizacional da CompesaPrev.

Para saber a lista com todas as atribuicoes do cargo leia o Estatuto. Também é possivel acessa-lo pelo
site www.compesaprev.com.br, no item “CompesaPrev”’, em “Legislacao e Normas”.

A Diretoria Executiva da Fundacao € formada por um Diretor-Presidente (indicado pela Patrocinadora),
um Diretor Administrativo-Financeiro (indicado pela Patrocinadora) e um Diretor de Beneficios (eleito
pelos Participantes).

Nova gestao

Conforme o Estatuto da Fundacao, a cada quatro anos, 50% dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, indicados pela Patrocinadora, deverao ser renovados. Isso quer dizer que,
até o fim de abril, teremos seis novos conselheiros deliberativos (trés titulares e trés suplentes)

e quatro novos conselheiros fiscais (dois titulares e dois suplentes).

Distrair e aprender

Mensagem codificada
Escreva abaixo dos simbolos a letra correspondente e descubra
como se chama o Conselho responsavel por reger as entidades de
previdéncia complementar, como a CompesaPrev.
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E-mail para assistidos
Emjaneirodeste ano,a CompesaPrevatendeuasolicitacao dos assistidos e
deu inicio ao processo de criacao de e-mails para eles. Foram selecionados
cerca de 200 aposentados e pensionistas, entre 0s que mais se
comunicam por e-mail, para preencher o formulario de adesao na entidade,
escolher o nome do e-mail e cadastrar senha. O contato esta sendo feito por etapas, através da Assessoria
de Comunicacao e Relacionamento, via e-mail ou telefone. Ainda em janeiro, o assistido e idealizador
do projeto, Antdnio de Padua Callafiori Moes da Silva, o “Moes”, foi o primeiro assistido a ter o seu
e-mail cadastrado.

Essa acao é importante, pois os assistidos poderdo receber informacoes e comunicados de forma
mais rapida e pratica. A diretora-presidente da Fundacao, Angela Bacelar, comemorou:
“Esse projeto € uma das principais metas de 2013, pois além de atender a sugestao do nosso assistido,
estreitard a comunicacao, ajudara a Fundacao a reduzir custos com impressao e Correios e ira colaborar
com a responsabilidade socioambiental, que € um dos valores da Fundacao”.

Atencao!

Para quem ja esta cadastrado, o acesso ao novo e-mail é feito pelo www.compesaprev.com.br, na area
restrita do Participante, opcao “webmail”. Basta informar e-mail e senha para conferir as novidades
enviadas pela CompesaPrev. Dlvidas: 3366-2414/3366-2418

&
Jornal eletronico (gynipromiss0
A exemplo da campanha para o envio do Relatério Anual 2012 por e-mail, ﬁ\ o
gue este ano conseguiu a adesao de 421 Participantes, a Compesaprev iy
quer saber se os Participantes também desejam receber o Jornal
Compromisso por e-mail. Caso desegje, envie a sua solicitacao para o e-mail:
comunicacao@compesaprev.com.br,com seu nome completo, matricula e CPF,
expressando a sua opcao de receber as publicacoes por meio digital.

e

Dados CompesaSatide
Evolugao dos Associados — Nov./Dez. 2012 e Jan. 2013

MES TITULARES DEPENDENTES AGREGADOS TOTAL

Novembro 3629 5Y/55 10201
Dezembro 3625 5739 830 10194
Janeiro 3606 5729 827 10162

Contabilidade CompesaSaude - Nov./Dez. 2012 e Jan. 2013

MES RECEITA RS DESPESA RS

Novembro 2.727.805,92 2.392.148,91
Dezembro 28783692501 1.814.574,62

Janeiro 2.774.389,17 237272 I L
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CompesaSaide é bem avaliada pela ANS

Em 2013, o CompesaSaude completa 15 anos. E além dessa data a comemorar, o Plano ainda
obteve um importante motivo para festejar ainda mais: conquistou excelente resultado na avaliacao da
Agéncia Nacional de Saude - ANS, através do Indice de Desempenho da Salde Suplementar - IDSS,
alcancando o indice de 0,8384, ficando entre as 150 operadores que tiveram o melhor desempenho
entre cerca de mil operadoras de Plano de Saude. O indice apresenta pontuacao de O a 1, sendo O a
pior nota e 1 a melhor.

Para chegar a esse resultado foram avaliados quatro aspectos, referentes a 2011.

1) Atencao a Salde: avalia a qualidade da atencao, buscando analisar as acdes de promocao,
prevencao e assisténcia a salde prestada aos beneficiarios de planos privados de saulde. Indice
alcancado: 0,7230.

2) Econdmico-Financeiro: acompanha o equilibrio econdmico-financeiro das operadoras de plano de
salde, sob o ponto de vista das condicoes de liquidez e solvéncia. Avalia a capacidade de manutencao
das obrigacoes financeiras junto aos prestadores para o atendimento com qualidade e de forma
continua aos beneficiarios. indice alcancado: 0,8649.

3) Estrutura e Operacao: afere as condicoes da oferta de rede de consultérios, hospitais, ambulatérios,
laboratorios e centros diagnosticos oferecidos pelas operadoras de planos de salde para o atendimento
dos beneficiarios. Além disso, avalia o cumprimento das obrigacdes técnicas e cadastrais das operadoras
junto & ANS. indice alcancado: 0,9442.

4) Satisfacao dos Beneficiarios: utiliza indicadores de permanéncia como forma de avaliar a
satisfacao dos beneficiarios nas operadoras. Também mede o indice de reclamacoes dos beneficiarios e
a gravidade das infracoes a legislacao cometidas por parte das operadoras. indice alcancado: 0,93609.

No segundo semestre de 2013, outra avaliagao sera realizada, dessa vez levando em consideragcao os
dados de 2012.

Para ter acesso a mais detalhes e até comparar os resultados do CompesaSatide com outros Planos,
basta acessar o site www.ans.gov.br, clicar em “Espaco Qualidade”, informar o registro da ANS, que é
30775-1, e conferir o resultado.

E importante saber

Credenciado Descredenciados

o Clinica Sana « Clinica de Reumatologia, Fisioterapia e
Especialidades: clinica geral, ginecologia, Reabilitacao de Arcoverde Ltda. (Arcoverde)
otorrinolaringologia, gastroenterologia, pediatria e « Michel e Micheline Clinica Médica Ltda.
fonoaudiologia. (Garanhuns)

Exames: videolaringoscopia, audiometria tonal, o COOPANGIO - Cooperativa dos Angiologistas
audiometria vocal, teste de labirinto. e Cirurgioes Vasculares do Estado de
Endereco: Rua Francisco Ambrosio de Barros Leite, Pernambuco Ltda.

Bairro Novo, Olinda. Fones: 3439-9532 / « Clinica Médica Roberto Mateus Ltda.

3429-2198 (Surubim)
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Alimentacao saudavel: o prazer de viver bem

O corpo precisa de uma alimentacao rica em diversos nutrientes e livre de excessos, como gordura, sal e
acUcar. Isso nao € novidade. No entanto, em detrimento da praticidade no dia a dia, muitas vezes,
essa informacao € deixada de lado. Mas é preciso lembrar que o bom funcionamento do corpo depende de
uma alimentacao saudavel. Do contrario, podem surgir alguns sintomas: dores, fadiga, inchaco, doencas.
Por isso € fundamental planejar a alimentacao; dessa forma, fica mais facil encontrar tempo para
preparar os alimentos, bem como se organizar para nao deixar que faltem alimentos saudaveis em casa.
E o comportamento que rege a sua pratica alimentar.

Jornal
COMPROMISSO

Habitos alimentares saudaveis

« Nao precisa decorar os nutrientes que os alimentos possuem,
basta fazer um prato balanceado e colorido. Dessa forma,
vocé garante o consumo de importantes vitaminas e minerais
de que 0 seu corpo precisa.

« Procure fazer, além das trés refeicoes diarias (café, almoco e
jantar), mais dois pequenos lanches: no intervalo do café para o
almoco e do almoco para o jantar.

« Coma, diariamente, verduras e frutas. Aproveite o café
da manha e o momento do lanche para consumir frutas.

« E bom comer feijao e arroz todos os dias, por ser uma
combinacao completa de proteinas.

« Escolha alimentos com menor quantidade de gordura
trans (veja nos rétulos). Em casa, procure usar, no maximo,
uma porgao por dia de Oleos vegetais, azeite, manteiga ou
margarina.

« Refrigerantes, sucos industrializados, bolos, biscoitos recheados,
sobremesas e outras guloseimas nao devem ser frequentes,
mas sim excecoes nos seus habitos.

o Diminua o uso do sal. Evite consumir alimentos industrializados
com muito sal, como hamburguer, charque, salsicha, sopas,
molhos e temperos prontos.

« Beba muita agua por dia. Se puder, encha uma garrafa e a
deixe sempre perto de vocé para nao correr o risco de
esquecer. O ideal € beber, pelo menos, dois litros de agua por
dia, nos intervalos das refeicdes.

« Evite bebidas alcodlicas e fumo. Fonte:http://www.saude.ma.gov.br/index.php?option=com_
content&view=article&id=1605:0-que-e-alimentacao-sauda
vel&catid=304:artigos&ltemid=756

Expediente
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