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i AVISO CIRCULAR N2 002/2020

A Fundagdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia — CompesaPrev, na qualidade de Administradora do Plano de
Saude dos Empregados da Compesa — CompesaSaude, informa aos Associados:

1. Que o més de margo é o més da data-base para o reajuste das mensalidades dos Planos |, Il e Il do
CompeSalde;

2. O Estudo Atuarial aprovado pelo Conselho Deliberativo da CompesaPrev, em sua 4242 reunido,
realizada em 09/01/2020, utilizou como base para calculo do reajuste dos Planos as informagdes
referentes ao periodo de Outubro/18 a Setembro/19 (despesas/receitas/custo administrativo) e
varidveis relacionadas ao reajuste dos servigos Médicos/Hospitalares/odontolégicos;

Diante do exposto, comunicamos que:

a. A partir de 12 de margo/2020, as mensalidades dos beneficidrios dos Planos | e Il receberdo um reajuste
variando entre 0 (zero por cento) a 3,60% (trés inteiros e sessenta centésimo por cento), em virtude do
limit&maximo para desconto de até 16% aos empregados do quadro da ativa da COMPESA e de 20%
para s Aposentados com Direito ao ACT 2019/2021; '

b. Para os beneficidrios do Plano lll, as mensalidades ndo serdo reajustadas, devido ao equilibrio de sua
sinistralidade, permanecendo a tabela de contribuicdo atual, observando-se o limite maximo para
desconto de até 20% (vinte por cento) sobre a remuneragao;

c. O desconto se efetivara a partir da folha de Fevereiro de 2020 para todos os beneficidrios que pagam
em folha salarial. Os beneficidrios que pagam a mensalidade através de boleto bancério, terdo o
reajuste a partir do vencimento de 15/03/2020.

Alteragdo nos limites das seguintes faixas remuneragdo:

12 faixa salarial para ( até RS 1.460,00),

da 22 faixa salarial (de RS 1.460,01 até RS 1.710,00),
da 32 faixa salarial (1.710,01 até RS 2.000,00),
da 52 faixa salarial (de RS 2.500,01 até RS 3.400,00),
da 62 faixa salarial ( de 3.400,01 até RS 5.000,00),

A manutenc¢do das demais faixas salariais,
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Informamos, ainda, que permanecem o0s percentuais de coparticipagdo na consulta, observando a faixa de
remuneragdo para os beneficiarios dos Planos | e II:

15% para as faixas de 1 a 3; 20% para as faixasde4 a 5; 25% para acima da faixa 6;

Para os beneficiarios do Plano Il permanece o percentual de 20% sobre o valor da consulta paga ao credenciado
do Plano, independente de sua faixa de remuneragao.

Ressaltamos que o percentual de reajuste atribuido aos Beneficidrios do Plano serd também, aplicado ao
subsidio da Compesa (Patrocinadora), com adicionais que representam as perdas geradas decorrente dos
limites dos tetos (beneficios ACT 2019/2020).

Contando com a compreensdo de todos os beneficidrios, colocamo-nos a disposicdo para esclarecimentos
adicionais.

Recife, 10 fevereiro de 2020.
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