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TEMPO DE MUDANGAS

Melhorar a qualidade dos servicos para oferecer maior
satisfacdo e seguranga a todos os beneficiarios. Essa tem sido a
missdo que a nossa Fundacédo busca cumprir com afinco, todos
os dias. Nesse processo, entendemos que a renovagao é um
caminho necessario que amplia os horizontes e agrega valor a
vocacdo. Por este motivo, inovamos o layout deste importante
canal de comunicagdo com 0S nossos associados, que é a
Revista Compromisso.

Com o objetivo de aproveitar ainda mais essa plataforma
para levar informacdes sobre temas relevantes, como salde,
educacdo financeira e previdencidria, investimos em uma
proposta de layout mais moderno. A ideia & que 0 nosso leitor
se sinta mais atraido pela estética do material e que possa
desfrutar de uma experiéncia maisimersiva sobre os contetdos
gue abordamos no intuito de contribuir com a qualidade de
vida das pessoas.

Estamos em um momento propicio para mudancas.
O encerramento de um ano e a chegada de outro &€ uma
oportunidade de nos reinventarmos e queremos fazer isso
junto com 0s nossos associados e rede credenciada. Estaremos
juntos em 2020, enfrentando os desafios que envolvem os
setores de planos de salUde e previdéncia, sempre em constante
evolucdo. Acreditamos que esta nova etapa serd de resultados
expressivos na cobertura de beneficios e no relacionamento
com os participantes da nossa Fundacao.

Boa leitura!l
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PERFIL DO ASSOCIADO

a vida, planejar o que estar por vir e pensar positivo. Tempo
também de agradecer por tudo de bom que aconteceu ao longo
do ano. Foi pensando nisso, que escolhemos o entrevistado desta
edicdo. O associado Wogenes Gomes, 35 anos, de Feira Nova-PE,
tem uma histoéria de persisténcia, fé e valorizacao da familia, que nos

Fim de ano tem um significado especial. E hora de repensar
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auxilia nessa reflexao. Ele é pai de Laura Vitoria Dutra, 6 anos, que tem paralisia cerebral. Wogenes é um exemplo
de resiliéncia, de quem vence cada desafio com amor. Vamos mostrar também que o CompesaSadde tem um
papel importante no processo de cuidados com a menina.

Qual a principal licao de vida que a convivéncia e
cuidado diarios com sua filha oportuniza?

A vida de uma crianga especial é repleta de
desafios e, no caso de Laura, ndo é diferente. Ela
sofreu paralisia cerebral, apés hipoxia encefélica,
decorrente do parto, e, a partir dai, todos os dias
tém sido de muita luta e persisténcia. Ela nos
ensina que desistir & apenas uma escolha. Nos deu
a oportunidade de crescermos espiritualmente, de
entender que essa jornada efémera, que passamos
aquina Terra, estd além dos nossos planos. Ha coisas
gue nos fogem ao controle. Mesmo com todas essas
dificuldades, ela tem um sorriso facil, adora passear,
ir ao shopping, praia, tomar banho de mangueira. O
sorriso dela nos d& animo, fortalece muito a gente!
Ela é uma guerreira sem limites!

Quais os principais desafios encontrados e superados
ao longo desse tempo de convivéncia com ela?

Ao longo dos seis anos e meio de vida da nossa
princesa, muitos foram e serdo os desafios. Desde
a primeira cirurgia para instalagdo de um botton
gastrico para alimentacdo, por causa do distUrbio
de degluticdo (ela ndo consegue engolir) até as
sessdes de fisioterapias motoras e respiratorias.
Existe uma dificuldade muito grande com relacao ao
tratamento de fonoaudiologia no interior. Mas, o mais
dificil, durante todo esse tempo, com certeza, tem

sido os episddios de vomito, que sempre estiveram
presentes na vida dela, chegando a mais de 20 vezes,
por dia, nos periodos mais criticos. Hoje, melhorou
bastante, mas nado cessou. Isso dificulta o ganho de
peso e provoca desidratacdo, o que nos obriga a leva-
la, com certa frequéncia, ao Hospital Esperanca, no
Recife, com o intuito de reidrata-la.

De que forma a CompesaPrev tem auxiliado o
tratamento da sva filha e qual aimportancia disso para
a evolugao dela?

A CompesaPrev sempre possibilitou o tratamento
dela, mesmo quando os prestadores de servigo nao
sdo credenciados do CompesaSaude (reembolsando
integralmente, nesses casos), por causa da
necessidade de Home Care. Isso nos possibilita a
continuidade dos tratamentos.

Qual mensagem vocé deixaria para os associados,
nesse periodo de fim de ano, em que se costuma ficar
mais reflexivo?

Tenham paciéncia, respirem fundo, tentem
novamente. No mundo teremos aflicbes, mas,
com bom &nimo, perseveranca e resisténcia as
situagdes dificeis serdo vencidas. Comecem a olhar
com mais atencdo e compaixdo aos que os rodeiam.
Respeitem, aceitem e oferegam apoio. Ser cordial e
amavel ajuda muito, principalmente a n6s mesmos.

FOTO: FREEPIK.COM
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Conhec¢a o trabalho da
Auditoria no Plano de saude

Equipe da Auditoria, da esquerda para
direita: Roberto Miranda, Helen Araujo,
Cldudia Bastos, Simone Jacques, Carlos
Eduardo Coutinho

Dr. Claudio Bueno,
chefe da Auditoria

Analisar, revisar, periciar e controlar seja as contas
para pagamento encaminhadas pelos prestadores ou se
os procedimentos realizados pelos associados condizem
com o regulamento do plano, se estdo dentro das tabelas
aplicadas e acordos realizados com a rede credenciada,
sem falar na constante avaliagdo da qualidade do
atendimento prestado pelos credenciados e aprovacao

Traumato
Ortopedia

Pernambucanas

de novos prestadores de servigo. Esse é o dia-a dia da
equipe de auditoria do CompesaSalude, composta por
dois médicos, trés enfermeiras e um odontélogo.

Essa area é de fundamental importancia para a
administracdo do plano de salude por também auxiliar
0 planejamento e controle dos processos, verificando
suas necessidades, aplicabilidades e valor financeiro.
0 trabalho da auditoria oferece, ainda, um suporte
a Coordenacdo e Diretoria Executiva na gestdo do
CompesaSaude, prezando pela boa pratica de utilizagao
do plano, ajudando a racionalizar as despesas e
sinistralidade, fatores de impacto no indice de reajuste
do plano de salde. “Buscamos incessantemente
trabalhar para que o direito de todos seja exercido com
qualidade e pontualidade, buscando sempre a satisfacao
dos associados. Estamos a disposicdo para acolher as
necessidades, respeitando as normas e leis”, declara Dr.
Claudio Bueno, chefe da Auditoria.

Desde 7956

I Hospital
’ Jayme da Fonte

wird ©3416 0000

DIRETOR MEDICO: LUIZ LOUREIRO - CRM 8052
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Cooperativas de Crédito podem ser um

BOM

NEGOCIO

Taxas de juros mais baixas, atendimento personalizado e ganhos maiores
tém conquistado correntistas e cooperados

té bem pouco tempo, quando se falava em
Alnstituioéo Financeira, uma Unica opc¢ao

vinha a cabega das pessoas: 0s bancos. Era
somente deles a tarefa de fazer aplicagdes, manter
as contas dos clientes, oferecer financiamentos,
cobrar juros.De um tempo pra c4, essa nao é mais
a Unica alternativa. Os bancos continuam fortes e
dominando o mercado, mas ja ndo sdo os Unicos.
Os usuarios tém outros caminhos a seguir com seu
dinheiro e as cooperativas financeiras estdo entre as
novas opcaoes.

Ja existem muitas delas espalhadas por todas
as regides do Brasil e disponibilizam quase todos
0s servicos realizados pelos bancos. Vocé pode
abrir uma conta, fazer empréstimo pessoal, ter

cartdo de débito ou crédito, pagar boletos ou
fazer transferéncias e aplicagdes financeiras
com menos burocracia e taxas de juros reduzidas.
Essas facilidades tém atraido um nUmero cada vez
maior de clientes. Algumas cooperativas também
disponibilizam opc¢des de vendas de seguros de vida
e consorcios.

Mas, entdo, qual a diferenca entre uma
cooperativa de crédito para um banco tradicional?
E por que elas conseguem oferecer juros menores?
“Fica facil entender quando se sabe que os bancos
tém compromisso em dar lucro aos investidores
(donos) e esse dinheiro vem das movimentacdes
financeiras realizadas pelos clientes. Ou seja: eles
precisam conseguir o maximo de retorno possivel
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para remunerar os acionistas. J4 as cooperativas
de crédito ndo possuem fins lucrativos. Nelas,
0s cooperados (pessoas que compram cotas,
sejam grandes ou pequenas) sdo os proprietarios
do negocio, sendo cada integrante dono de um
pedacinho da instituicdo. Lucro ou prejuizo séao
rateados entre todos”, esclarece o economista
Osiris Lins Caldas.

Existem cooperativas de varios segmentos, como
profissionais de salde, servidores, comerciantes
e areas industriais ou focadas em profissionais
da area rural, por exemplo. Mas também existem
aquelas que sao abertas e recebem qualquer pessoa,
independente da profissdo que exergam

Na estrutura de algumas cooperativas, como a
Sicred, por exemplo, é possivel fazer um investimento
a partir de 25 reais mensais para integralizacdo do
capital e, assim, ter acesso a varios servigcos como
: conta corrente, aplicagdes financeiras, consércio,
seguros, atendimento personalizado presencial e a
opinar nas decisdes em assembleia. Esse valor de 25
reais é devolvido com as devidas corregdes, caso a
pessoa desista de participar.

O cooperado pode receber os dividendos obtidos

ao longo do periodo ou dividir o prejuizo, caso 0s
resultados nao sejam favoraveis. E verdade que este é
um risco existente e pode ser a grande desvantagem
de optar por uma cooperativa. Mas, para isso, a
maioria delas mantém um fundo de reserva capaz de
cobrir um eventual prejuizo.

Em resumo, as cooperativas financeiras
oferecem boas opg¢des para quem busca economia
na hora de abrir uma conta bancéria, mas vale a pena
buscar informacgdes sobre todas as possibilidades e
comparar os diferentes servigos prestados. Afinal,
riscos sempre existem e & preciso escolher uma
instituicdo so6lida para minimiza-los.

Sicredi
Pernambucred,

o lugar ideal
para investir

mais com as nossas

Faca o seu dinheiro render

opcoes de investimentas.

Tl o iy

| Temos as solugées ideais para vocé.
[ 3117 9110

= Sicredi
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Inscricdes abertas para o

VIVA COM SAUDE

Em 2019, o programa de controle de doengas
cronicas voltado para associados do CompesaSau-
de, o Viva Com Saude, abriu inscricdes para novos
pacientes. Os associados que moram no Recife, em
Olinda, Jaboatdo dos Guararapes e Paulista que so-
frem com alguma doenca crbnica podem procurar o
Servigo Social de terga-feira a sexta-feira, das 8h as

O QUE E O PROGRAMA?

12h e das 13h as 16h,
para se inscrever | O 4
OU acessar 0 WwWWw.

0' [ )

compesaprev.com. COM SAUDE

br, preencher a ficha
de inscricdo e encaminhar para o centralderelacio-
namento@compesaprev.com.br.

Uma equipe multidisciplinar,composta por médicos e enfermeiros fazem o acompanhamento dos participantes
com visitas mensais. Além dessa assisténcia personalizada, o programa também promove anualmente encontros

nas unidades da Compesa com agdes de promogao a salde que envolve palestras e servigos.

AGENDA - PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2020

JANEIRO: mais uma edigdo do Hiperdia, voltado para
0 combate a hipertensdo e diabetes na sede do
CompesaSaude junto com as comemoragdes do Dia
do Aposentado, que sera em 24 de janeiro.

CALENDARI’O DE PAGAMENTO
DOS BENEFICIOS

HORARIO DE ATENDIMENTO

Com o objetivo de melhorar o desempenho na
operacionalizagdo e analise dos processos recebidos
diariamente pela equipe de atendimento, desde novembro o
horéario de atendimento presencial na Regido Metropolitana
do Recife estd sendo encerrando as 16h. O periodo entre as
16h e 17h passou a ser destinado a parte administrativa.

DIA DO APOSENTADO

Na sexta-feira, 24 de janeiro, a CompesaPrev
vai reservar o dia inteiro para tratar sobre salde,
gualidade de vida e educacédo financeira para os
seus aposentados, os maiores exemplos de que
vale a pena investir nos planos de previdéncia e
salude que a Fundacgao oferece.

Em breve, divulgaremos a programacao
completa do evento.

HORARIO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:
- Sede no Torreao: segunda a sexta, das 8h as 16h;
- Prédio sede da Compesa: segunda a sexta, das 8h as

13h e das 14h as 16h;
- Interior do Estado: segunda a sexta, das 8h as 12h e
das 13h as 17h.
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NOVO CANAL DE TRANSMISSAO

A CompesaPrev estd com um novo canal
de comunicagdo com o0s seus participantes:
0 Whatsapp. Através da lista de transmissao,
sempre que ha uma novidade ou informacgao
para ser esclarecida ou lembrada, a Assessoria
de Comunicagdo encaminha para quem esta
cadastrado, de forma individualizada, assegurando
a privacidade de seus integrantes.

Até o momento, 230 participantes estao
cadastrados. Para ser um deles, basta preencher a
avaliacao, que esta sendo distribuida nas agdes do
CompesaPrev Itinerante ou encaminhar e-mail para
0 comunicacdo@compesaprev.com.br, informando
gue deseja receber informagdes da Fundacdo pelo
Whatsapp, junto com o nome completo, matricula e
0 nUmero de whatsapp que devera ser cadastrado.

MELHORE SUA
QUALTDADE

DE VIDA.

Miriaomn Gomes
CONSULTORIO DE FISIOTERAPIA
DRENAGEM LINFATICA PSICOLOGIA
FISIOTERAPIA EM PEDlATRlA NUCTRICIONISTA

FISIOTERAPIA OBSTETRICIA ~ FONOAUDIOLOGISTA

FISIOTERAPIA UROGINECO  T.0 (TERAPIA OCUPACIONAL)
TRAUMO ORTOPEDIA RPG(REEDUCAGAD POSTURAL GLOBAL)

ACUPUNTURA

Rua Visconde de Suassuna, 430 - PROXIMO A SENAC
© 97109-5552 / 3090-3990
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A NOVA PREVIDENCIA

Como se adaptar as novas regras?

mudancas, & normal que as pessoas figuem com muitas duvidas. Por isso, nesta edicdo, conversamos

a pés muitas polémicas e discussdes, a reforma da previdéncia foi aprovada pelo Congresso. Com as

com dois especialistas em Previdéncia, que vao nos ajudar a entender melhor as novas regras: o advogado
previdenciario, Romulo Saraiva, e a Coordenadora de Previdéncia da CompesaPrev, Patricia Benicio.

. " Quais as principais mu-
Q dangas na Previdéncia?
J g | Rémulo Saraiva
(RS) - A principal é a
fusdo dos requisitos da
aposentadoriaporidadee
aposentadoria por tempo
de contribuigdo numa so.
Atrelar o requisito etario
nas aposentadorias
brasileiras subverte o
raciocinio histérico de
comegar a pagar cedo
para terminar  mais
cedo. Potencialmente,
0S segurados vao
Rémulo Saraiva, advogado pagar mais tempo e
previdencidrio receber menos, ja que

0 sistema de calculo
¢ substancialmente alterado para: utilizar 100% das
contribuicdes, ao invés das 80% maiores; e condicionar
a integralidade do beneficio se tiver quatro décadas
de pagamento. A classe média terd dificuldade de se
aposentar com R$ 5.839,45, pois exigird que mantenha
uma constancia de pagamentos elevados por toda a vida.
O teto da Previdéncia sera algo inalcangavel. A pensao
por morte, contingéncia social importante, sofre uma
chacoalhada. O conjuge sobrevivente tera seu padrao
financeiro despencado em um momento delicado da vida.
Inicialmente, se ndo existir filhos, o coeficiente de calculo
cai de 100% para 50% e, sobre esse novo resultado, tera
nova reducao de 10% a 60% conforme tabela de valores se
0 casal gozava cada um de aposentadoria prépria. Outros
beneficios foram alterados. E as mudancgas ndo irdo parar
nem tdo cedo, ja que a Emenda Constitucional n. 103/2019
implicitamente autoriza numa espécie de “cheque em
branco” para que micro reformas possam ser feitas. Esse
cenario de inseguranca juridica no regime previdenciario

geral impulsiona o papel das entidades de previdéncia
complementar no pais.

Essas mudanc¢as comegam a valer a partir de quando?
RS - Via de regra, as mudangas comegaram a valer
a partir da publicacdo no Diario Oficial, que ocorreu no
dia 12 de novembro. No entanto, o sistema de seguridade
social brasileiro ndo esta preparado para tanta alteracao
de regras. O termo inicial da mudanca existe e comega a
sercobrado,masaestruturade pessoale normativaainda
estd em fase de implementagao de tais modificagdes.

Quem esta prestes a se aposentar, sera pelas novas regras
ou pelas anteriores?

RS - Quem ndo conseguiu atingir os requisitos antes
da introducdo da Nova Previdéncia tera que se encaixar
nas regras de transicdo. Os novatos, ndo filiados ao
INSS, j& serdo tratados por regras ainda mais austeras.
Recomenda-se sempre checar se a conta apresentada
pela Previdéncia Social estd de fato correta, para que
guem esteja na iminéncia nao adie desnecessariamente
a jubilacdo. O Instituto erra muito na Matematica do
tempo de contribuicao. E preciso cautela. Importante
esclarecer que o direito adquirido sera resguardado para
0s elegiveis em se aposentar antes da reforma, mas s6
vieram pedir na agéncia previdenciaria depois. Nesses
casos, 0 parAmetro é o tempo que se atingiu o requisito
e ndo quando solicitou o beneficio.

Patricia, vocé que trabalha diretamente com os
fundos de pensao, quais os impactos da Reforma da
Previdéncia nesses fundos?

Patricia Benicio (PB)-0s fundos de pensao deverao
verificar individualmente o0s possiveis impactos,
uma vez que cada um tem seu préprio regramento.
Em se tratando da CompesaPrev, como a Emenda
Constitucional (EC) 103/2019 foi promulgada no dia
12/11/2019 e publicada no Diario Oficial da Unido em
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13/11/2019, a Entidade ja solicitou ao nosso atuario
externo uma analise para verificar se havera impacto
oU ndo no nosso Plano.

Para quem vai se aposentar ja pela nova previdéncia,
quais as orientagdes que vocé daria para planejar a
aposentaria e poder aproveita-la?

PB - E bom, a principio, conhecer um pouco
da legislacao previdenciaria, em especial o que a
EC 103/2019 trouxe de novidades. Podemos desta-
car que foi garantido aos segurados que estavam
ja filiados ao RGPS até o dia 12/11/2019, o direito
adquirido e a expectativa de direito com as re-
gras de transicao. E para quem se filiou no Regi-
me Geral de Previdéncia Social (RGPS) a partir do
dia 13/11/2019, data da publicacao, serd aplicada a
nova metodologia introduzida na legislacdo. Para
0s segurados que ja implementaram todos os re-
guisitos de uma aposentadoria, mas que nao a so-
licitou por um motivo qualquer, sera assegurado o
direito adquirido com a legislacdo vigente a época
da implementacdo. Diante de um cenario de mu-
dancas significativas, que impactam diretamente

ortfopedia & |
fraumatologla

toda a sociedade, o
mais prudente é a re-
alizacdo de um plane-
jamento previdencia-
rio, onde a sociedade
comecasse a discutir
mais essa tematica, e
ndo s6 na eminéncia
de uma possibilida-
de de aposentadoria.
Orientamos fazer si-
mulagdes de bene-
ficios junto ao INSS,
verificar o0s dados

constantes no extrato
previdenciario (CNIS) Patricia Benicio, coordenadora
de previdéncia da CompesaPrev

de vinculos emprega-
ticios visando mitigar
possiveis divergéncias e realizando ajustes, simu-
lar na CompesaPrev o seu beneficio suplementar
e, principalmente, preparar-se emocionalmente
para desfrutar de uma aposentadoria sadia com o
convivio de amigos e familiares.

JOELHO E TRAUMA
DO ESPORTE

Dr. José Maria de Carvalho
Dr. Leonardo Monteiro
Dr. Eduardo Krug

OMBRO E COTOVELO

Dr. Cleber Maciel
Dr. Ricardo Fittipaldi

R. Real da Torre, n° 842,
Madalena - Recife/PE

(81) 3227.5593 | 3227.6823
3032.5489|98120.9119 ©

ortoclinica@uol.com.br

COLUNA

Dr. Luciano Temporal
MAO

Dr. Hugo Freitas

QUADRIL
Dr. Filipe Lima

PE E TORNOZELO

Dr. Gabriel Monteiro

0°
C

ORTOCLINICA

Funcionamento:

SEG A SEX
DAS 7H AS 19H
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CompesaPrev realiza palestra para
reforcar a campanha do

NOVEMBRO AZUL

CompesaPrev, em  parceria
Acom a organizacdo da SIPAT

(Semana Interna de Prevencéo
de Acidentes do Trabalho), promoveu
uma palestra para abordar os riscos
do cancer de prostata e beneficios de
realizar o exame, emalusdo a campanha
do ‘Novembro Azul', criada para alertar
0os homens em relagao a doenca.

Por dia, 42 homens morrem em
decorréncia do cancer de prostata, e
aproximadamente trés milhdes vivem
com a doenca no Brasil, segundo
a Sociedade Brasileira de Urologia
(SBU). Essa patologia é a segunda
principal causa de 0Obitos e a mais =
comum entre os homens em todo o
mundo, ou seja, a segunda mais letal
depois do cancer de pele ndo melanoma.

“No6s entendemos a seriedade deste assunto e
todo ano aproveitamos o0 més de Novembro para falar
sobre a prevencdo da doenca através do programa
‘Viva com Saude’. Como fomos convidados a participar
da SIPAT, aproveitamos para reforgar o assunto com
0s compesianos”, explicou a assistente social da
CompesaPrev, Paula Jones.

De acordo com o médico da CompesaPrev, Roberto
Miranda, convidado para ministrar a palestra, o exame
de prostata é um assunto que ele reforga bastante nas
apresentacoes, pois ainda existe muito tabu entre os
homens em realizar o “famoso exame do toque”.

“Espero que eu consiga desmistificar o grande
preconceito que os homens possuem, até por uma
cultura machista, em realizar o exame de prostata,
pois 0 cancer é uma doencga silenciosa e que vem
crescendo no pais, mesmo que a gente ja tenha
acesso a tantas informacgdes. A maioria dos homens
acredita que s6 a higiene domiciliar ja é capaz de
prevenir a doenca”, explica Miranda.

Os colaboradores ficaram atentos e durante toda

0 evento ndo sé abordou assuntos como a prevengdo dos
acidentes de trabalho, também tirou duvidas, durante a
palestra, sobre outras doencas masculinas

a palestra puderam fazer perguntas sobre varias
doencgassexualmentetransmissiveise,principalmente,
sobre a realizagdo do exame de prostata. O gerente
de manutencdo metropolitana da Compesa, Diogo
Freitas, declarou que tinha muitas dUvidas sobre o
assunto, mas realmente ndo procurava o médico para
esclarecer e a palestra serviu para abrir os olhos dele
em relacdo ao cancer. "E necessario perder o medo e
nao brincar com esse assunto. Percebemos o quanto
é importante para a prevencdo o exame a partir dos 40
anos”, enfatizou Freitas.

Dr. Roberto ficou satisfeito com o resultado da
palestra. “Acredito que, a partir de agora, eles vao
procurar se informar melhor e realizar os exames
preventivos, pois citei exemplos do dia-a-dia e dados
alarmantes emrelagdo ao crescimento da doenga no
pais. Espero que esta semente que a gente plantou
hoje na cabeca deles, também seja repassado aos
familiares e amigos”, concluiu o médico.

A Harmonie Odontologia oferece uma odontologia
moderna e atual pensando nao apenas no sorriso,
mas no bem-estar geral dos pacientes.

Dentro de um ambiente agradavel e aconchegante vocé ira encontrar uma equipe multidisciplinar
e altamente qualificada, apta a solucionar quaisquer problemas odontoldgicos e bucomaxilofaciais.

CRO/PE 8226 | CRO/PB 5518

Especializacdo em Cirurgia Bucomaxilofacial,
Implantodontia e Estomatologia.
Pés-graduacaoc em Harmonizacao Orofacial.
Mestrado e Doutorado em Odontologia (UFPE).

CRO/PE 8917
Especializacdo em Reabilitacao oral, Ortodontia
e Endodontia.

LOCALIZACAO AGENDAMENTO HORARIOS
PRIVILEGIADA VIA WHATSAPP FLEXIVEIS

=

TRATAMENTOS OFERECIDOS

+ Cirurgia Bucomaxilofacial

+ Remocdo de dentes inclusos

/ Cirurgia ortognatica

v Implantes dentarios

+ Enxertos 0sseos

/" Harmonizacao orofacial (Botox, Preenchimentos e Bichectomia)
<+ Tratamento das disfunc¢des das articulagdes temporomandibulares (ATMs)
+ Tratamentos em pacientes oncolégicos (quimio e radioterapia)
v Laserterapia

+ Tratamento das doencas da boca

/ Clinica geral (limpeza, restauracao, etc.)

+ Tratamento de canal (endodontia)

v Aparelhos ortodonticos convencionais e estéticos (ortodontia)
+ Préteses convencionais e sobre implantes

MODERNOS EQUIPE
EQUIPAMENTOS QUALIFICADA

Av. Gov. Agamenon Magalhaes,

n° 4318, sala 1001

(81) 3019-8667 (& (81) 99770-4999
www.consultorioharmonie.com.br
Ei1 @ harmonie.odontologia

EMPRESARIAL RENATO DIAS )

HARMONIE

CQDONTOLOGIA ESPECIALIZADA
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EVOLUGAO DOS ASSOCIADOS PLANO DE SAUDE - PLANO Il (AGOSTO A OUTUBRO0/2019)

|

MES TITULARES DEPENDENTES AGREGADOS TOTAL
Agosto 611 708 5 1324
Setembro 613 715 5 1333
Outubro 615 725 2 1342
Renda Fixa (1) 755.389.490,22 90,37 056 1,72 = =
” EVOLUCAO DOS ASSOCIADOS DO PLANO DE PREVIDENCIA (AGOSTO A OUTUBR0/2019)
Renda Variavel (2) 62.505.013,01 7,48 3,60 24,02 .
T ) 426963519 051 069 599 MES APOSENTADO PENSIONISTA ATIVO AUTOPATROCINIO BPD TOTAL
moplrm 270 ' ' ' Agosto 1786 744 2672 37 17 5.256
Empréstimos (4) 13.684.588,23 1,64 0,51 8,08 Setembro 1817 748 2667 37 % 5 285
TOTAL DA CARTEIRA 835.848.726,65 100 0,79 8,82 Outubro 1816 753 2646 34 % 5 265
Meta Atuarial (5) i i 041 718 .
(INPC + 5.125% a.a) ' : PERCENTUAL DE ADESAO AO PLANO BD DA COMPESAPREV (AGOSTO A OUTUBR0/2019)
(1) Fundos de Investimentos e Titulos PUblicos Federais; (2) Fundo de Agdes: (3) Investimentos imobiliarios; MES TOTAL EMPREGADOS TOTAL PARTICIPANTES ADESAO (%)
(4) Operacdes com Participantes; (5) Taxa que atualiza as obrigacdes atuariais. Agosto 3310 2726 82,36
Setembro 3297 2720 82,50
Outubro 3298 2696 81,75

Em outubro, o Comité de Politica Monetaria (Copom) do Banco Central decidiu, mais uma vez, reduzir a
taxa basica de juros em 0,5 pp, com isso a taxa passou de 5,5% para 5,0% ao ano. Contudo, a terceira reducao

EVOLUGAO PATRIMONIAL DA COMPESAPREV (AGOSTO A OUTUBR0/2019)

consecutiva era amplamente esperada pelo mercado. Quanto ao Ibovespa, o indice terminou o0 més com MES EVOLUGAO PATRIMONIAL (R$)

valorizacao de 2,36%, aos 107.219 pontos, e acumulando ganho de 22,00% no ano. Em relagdo a rentabilidade Agosto 892.386.619,37

consolidada da Fundacéo, atingimos até outubro 8,82% diante de uma meta atuarial de 7,18%. Setembro 895.528.904 84
Outubro 899.019.886,95

RECEITAS E DESPESAS COMPESASAUDE - PLANOS | E Il (AGOSTO A OUTUBR0/2019)

MES RECEITAS (R$) DESPESAS (R$) | f
Agosto 6.403.569,56 6.110.189,40
Setembro 6.387.918,25 7.205.234,24
Outubro 6.360.952,43 6.779.764,68

RECEITAS E DESPESAS COMPESASAUDE - PLANO Il (AGOSTO A OUTUBRO/2019) _b

MES RECEITAS (R$) DESPESAS (R$)
Agosto 600.581,26 494.694,48
Setembro 609.183,31 770.065,73 DRA. LUZIA CONDE FARIAS
Outubro 613.728,77 538.761,02 ENTRE EM CONTATO:

(B1) 9 9952-2915

Fua Demacrito de Souza Fitho, 335
Sala 503 - Madalena - (Recife-PE) .

0 Plano Assistencial vem apresentando resultado positivo, gerando um aumento do patriménio e o
cumprimento dos critérios minimos de solvéncia da operadora, estabelecidos pela Agéncia Nacional de Satde
Suplementar (ANS), através da Resolugao Normativa n® 209/2009. Embora esse resultado venha sendo positivo,
ainda nao oferece segurancga desejavel, considerando os riscos que o Plano podera enfrentar no futuro.

i

_F—r"_'"_"_.-" &

EVOLUGAO DOS ASSOCIADOS PLANO DE SAUDE - PLANOS | E Il (AGOSTO A OUTUBRO0/2019)

MES TITULARES DEPENDENTES AGREGADOS TOTAL : ; . ; M
- o N0 = oA FISITERAPIA - ACUPUNTUAR - OUIROPRAXIA ISTRUMENTAL- REEDUCACAN PO
Setembro 3089 4290 809 8188
Outubro 3079 4279 808 8166
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Além de auxiliar a guem precisa, voluntariado tem se tornado terapia para quem pratica

saudavel ou realizar a viagem dos sonhos. A lista

de metas para o ano novo é sempre recheada
de planos que podem trazer significativas melhorias
para qualidade de vida de quem aposta nesse ritual de
passagem. Mas, que tal incluir nessa relagao fazer o bem
ao préximo? Os exemplos de quem dedica seu tempo
para colaborar com a melhoria continua da vida do outro
se multiplicam na sociedade. Sandra Mirelly e Suzana
Pacheco estdo entre essas pessoas que incluiram o
voluntariado na rotina e inspiram por suas histérias de
dedicacao por um mundo melhor.

Integrante da Comissdo de Licitagdo da Compesa,
Sandra Mirelly, mesmo com a semana atribulada, contribui
ha cinco meses com o acolhimento de pessoas em
situacao de rua. "“Comecei um trabalho social, em 1998, na
Igreja de Casa Forte, onde ajudavamos duas creches com
180 criangas. Passei 12 anos como voluntaria desse projeto.
Recentemente, a convite da compesiana Zuila, conheci o
trabalho desenvolvido por uma equipe que faz a doagao de
refeigcdes as tergas-feiras, na Pracga do Imperador”, explica.
Atecnologia auxiliaa comunicagio do grupo. Através de um
aplicativo de mensagens, o cardapio é definido e os custos
sdo rateados ou é doacgdo de alimentos para o preparo.
Também é possivel participar apenas da distribuicao.

Pedagoga e técnica em Enfermagem, Suzana Pacheco
& outro exemplo. Ela participa de mais uma corrente do
bem espalhada pelo Estado. "Arrecadamos alimentos com
moradores e comerciantes e fazemos um sopdo solidario
pelas ruas do Recife, as tercas e quintas-feiras. Toda

Fazer exercicios, alimentar-se de maneira mais

semana, mudamos as localidades para beneficiar mais
pessoas. Quando ndo conseguimos arrecadar o suficiente,
tiramos do nosso bolso”. Ela, que também organiza festas
de formatura com alguns familiares para criangas carentes
de uma creche, encontrou no voluntariado uma realizagao
pessoal. "Eu me sinto muito bem. Ajudar o préximo, mesmo
nao sendo muito, traz paz de espirito”, afirmou.

A psicéloga clinica Teresa Veras, com mais de 30
anos de experiéncia, ressalta que o voluntariado é um
dos aspectos estudados pela psicologia positiva, area
gue se dedica a examinar como as pessoas podem ser
mais felizes e satisfeitas. “E fundamental observar quais
habilidades temos e como elas podem servir para ajudar
ao outro. Na contemporaneidade, apesar dos inUmeros
recursos tecnologicos, as pessoas estdo maisisoladasem
seus mundos e esquecem que existem outras realidades
sociais com pessoas extremamente necessitadas de
cuidado e atencao”.

A especialista ainda ressalta que o voluntariado
esta entre as praticas que promovem a salde mental de
quem pratica. “Amedida que o outro cresce, o voluntario
cresce junto. E terapéutico esse engajamento, traz
bem-estar e tira a atencdo exclusiva das proprias
dificuldades. O voluntariado consegue dar mais sentido
a vida, pois provoca a sensagao de que cumprimos a
nossa missao na sociedade”, finalizou.

Se interessou pelo voluntariado? Acesse nosso site
e saiba alguns locais que cadastram voluntarios: www.
compesaprev.com.br
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Os beneficios para o envelhecimento saudavel

até 2050, os idosos irdo representar 2 bilhdes de

pessoas do coeficiente populacional. No Brasil,
a expectativa de vida tem aumentado. O Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) prevé que
as pessoas com mais de 65 anos, que hoje totalizam 15
milhées, cheguem a 30 milhdes nos préximos 20 anos.
Esses dados fazem com que sejam estudadas novas
possibilidades para envelhecer com satde.

Na tentativa de melhorar o processo de
envelhecimento, algumas pessoas procuram meétodos
preventivos para desacelerar a perda das funcoes
fisiolégicas, morfolégicas e bioquimicas. Uma das
escolhas é a fisioterapia geriatrica, indicada no
tratamento e prevencdo de algumas doencas e para
pessoas que ja passaram dos 65 anos e buscam manter
uma boa qualidade de vida, de forma mais ativa e
saudavel. A geriatria € um ramo da medicina que tem
por objetivo evitar o surgimento de algumas doencas,
bem como prevenir e tratar algumas enfermidades.
Somada a fisioterapia, essa vertente cientifica busca

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS),

promover uma melhora nas condigées de vida do
paciente. Sdo questdes que vao além do consultério
médico, valorizando diversos aspectos psicossociais, a
interacdo com amigos e familia, motivando atividades
de lazer e do dia a dia da pessoa idosa.

“0 envelhecimento é um processo natural, que
todos n6s passamos e sofremos suas consequéncias.
Esse processo nos leva a perda da sensibilidade e
do controle dos movimentos, dificultando simples
atividades, como alimentar-se, vestir-se, sentar-se,
levantar-se, entre outras. A fisioterapia geriatrica foi
desenvolvida para atuar tanto no tratamento quanto
na prevencao dessas alteragdes, que surgem ao longo
dos anos”, afirma Luzia Conde, proprietaria da Clinica
Shakti Ananda, conveniada do CompesaSalde, em
Recife. Entre os beneficios da fisioterapia geriatrica,
podem ser destacados a melhoria de alguns estados
patolégicos, como artrose, artrite e osteoporose;
fortalecimento da musculatura; recuperagdo dos
reflexos; correcao da postura; aumento da flexibilidade
e melhoria da coordenacgdo motora.

A *‘
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ATENGAO!

Formulérios e documentacao completa para inclusdo devem ser entregues ao atendimento até o dia 10 de
cada més para entrar no mesmo més. Se a entrega passar deste dia, o atendimento receberd a documentagao,
mas a inclusdo sera no més subsequente. Apds esses prazos de inclus&o (novos empregados da Compesa: 60 dias
para o plano de saUde, 90 dias para plano de previdéncia e 30 dias para filhos, adotados ou n3o), havera caréncia.

Consulte o site informacdes sobre caréncia.

+
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SAI RESULTADO DO COMPESA-
SAUDE NO IDSS DA ANS

Suplementar (ANS), divulgou o resultado do

indice de Desempenho da Satde Suplementar
(IDSS). Trata-se de um importante instrumento
para avaliacao da qualidade dos servigos prestados
pelas operadoras usado pela agéncia, dentro do
Programa de Qualificagcdo das Operadoras. Das
1.019 operadoras ativas em 2017, 858 atenderam
aos requisitos para a divulgacao dos resultados,
gue foram analisados em 2018 com informacgdes
coletadas em 2017.

0 CompesaSaude foiumadas 858 com nota geral
0.7358, um bom desempenho considerando que a
nota maxima é 1,00. Diferente dos anos anteriores,
estaavaliacdoveiocomnovasdimensdes: Qualidade
em Atencdo a Saude (avaliacdo do conjunto de

Em outubro, a Agéncia Nacional de Salde

acOdes emsalde que contribuem para o atendimento
das necessidades de saude dos beneficiarios,
com énfase nas acdes de promogdo, prevengao e
assisténcia 3 salde prestada); Garantia de Acesso
(condicdes relacionadas a rede assistencial que
possibilitam a garantia de acesso, abrangendo a
oferta de rede de prestadores); Sustentabilidade no
Mercado (monitoramento da sustentabilidade da
operadora, considerando o equilibrio econdmico-
financeiro, passando pela satisfagdo do beneficiario
e compromissos com prestadores); Gestido de
Processos e Regulagdo (essa dimensdo afere o
cumprimento das obrigagdes técnicas e cadastrais
das operadoras junto a ANS).

Confira quais foram os resultados do
CompesaSalde em cada item:
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Da esquerda para direita: Belga Gomes, Reginaldo Arruda, Aparecida
Cruz, Marcela Romao, Renata Kénia e Carlos Roberto de Souza

Da esquerda para direita: Luciane Guimaraes, Fldvio Melo e Carina Barbosa
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Nesta edicéo, estamos encerrando
a série sobre o Projeto Inovar é
Preciso, apresentando as Ultimas
dreas que sofreram mudangas em
sua decorréncia.

Liderada por Renata Kénia de Souza,
contadora, especialista em Planejamento
Tributario e membro da Comissdo Técnica
NordestedaAssociacdoBrasileirade Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar
(ABRAPP), a CCT foi reestruturada para
acompanhar a gestdo contabil e orgamentaria
da Fundacdo. Entre as perspectivas de
melhorias, estdo a descentralizacdo do
controle orgamentario, que ficard a cargo dos
gestores de cada area e a implantagao de um
sistema de rodizio entre os colaboradores
ligados a Coordenagdo da area, promovendo
uma visdo ampla do setor, que hoje possui
cinco profissionais do segmento contabil.

Antiga Tesouraria, a area ganhou
mais destaque transformando-se
em uma Coordenagcdo responsavel
pelo controle financeiro, pela
movimentacao de entrada e
saida de valores, monitoramento
de inadimpléncia, realizacdo de
cobrangas e renegociagao de dividas,
administracdo das contas a pagar
e pagamento das faturas mensais
dos empregados, rede credenciada,
fornecedores, prestadores de servigos,
folhas de beneficios e demais
obrigacoes. A area possui uma equipe
formada por trés técnicos, liderados
pela administradora de empresa,
Carina Barbosa, colaboradora com
mais de dez anos de casa.
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Eliane Pardin

Com a criacdo dessa nova area, a atuaria da Fundacdo, Eliane
Pardin, deixou de estar ligada & Area Previdencial, e passou a estar
vinculada diretamente a Diretoria de Beneficios, abrangendo, nao
mais s6 a Area Previdencial, como a de Assisténcia. Entre tantas
atividades desenvolvidas pela STA, as que mais se destacam, pela sua
relevancia, sdo: acompanhar o plano de custeio; dar o suporte técnico

| atuarial; elaborar pareceres pertinentes a previdéncia e a assisténcia,

subsidiar os 6rgaos estatutarios nas analises de demanda atuariais;
orientar as &reas técnicas quanto a elaboracdo de instrumentos
normativos relacionados & Previdéncia e Assisténcias, entre outras.
Eliane Pardin é formada em atuaria desde 2007, com 29 anos de
experiéncia na area de beneficio de Fundo de Pensdo, dos quais os

| Ultimos dez anos na CompesaPrev. Possui especializagdo em Direito

Previdenciario, atualmente faz graduacado em Ciéncias Contébeis e esta
concluindo MBA em Finangas. Faz parte da Comissao Técnica de Salude
do Instituto Brasileiro de Atuéaria — IBA. “Para 2020, temos como meta a
implantacéo do Plano de Contribuicao Definida (Plano CD) e intensificar
0 acompanhamento da area assistencial’, destaca Pardin.

“0 Planejamento de longo prazo nao lida com
decisdes futuras, mas com o futuro de decistes
presentes”, ja dizia Peter Drucker, considerado
pai da administracdo moderna. Com base
nesse pensamento, foi criada a Assessoria de
Planejamento e Gestdo-APL, conduzida por Arthur
Silva do Régo Barros, desde marco de 2019.

Contador com especialidade em Administracédo
Financeira e Controladoria, Régo Barros passou
10 anos a frente da Controladoria de Gestao
da CompesaPrev e agora é responsavel pelo
monitoramento do gerenciamento de riscos de
investimentos, acompanhamento dos resultados
dos indicadores da CompesaPrev (15 tipos de
processos de Gestdo e 70 indicadores), mapeamento
de riscos, revisao dos controles internos e supervisao
do Planejamento Estratégico da Fundagdo. “Fiquei
muito honrado de ter sido escolhido para esse novo

Arthur Silva do Régo Barros

cargo. Planejar € muito importante em tudo na vida e
principalmente em uma organiza¢do como a CompesaPrev
gue tem a responsabilidade de contribuir com um futuro
melhor para os empregados e aposentados da Compesa”,

afirma Arthur.

Em 2020 a Assessoria esta com duas grandes metas:
Planejamento Estratégico da Fundagdo ( o Ultimo foi
realizado em 2010) e implantar um novo sistema de
acompanhamento gerencial na Fundacao em parceria
com a Patrocinadora, Compesa.

21
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ARTROSE NO JOELHO

O tratamento com acido hialurdnico

artrose nos joelhos é uma doenca degenerativa

associada a um processo lento e progressivo de

degeneracdo da cartilagem das articulacodes.
Os principais tratamentos ndo cirdrgicos envolvem o
uso de analgésicos, anti-inflamatorios e injegdes intra-
articulares de &cido hialurdnico, que é uma aposta dos
médicos para que o tratamento seja feito de forma
mais rapida e eficaz, com garantia de reducdo das
dores provocadas.

Os principais sintomas apresentados pela artrose
geralmente estdo ligados a dor, rigidez, edemas e
incapacidade funcional. Dessa forma, o tratamento com
acido hialurdnico pode ser iniciado como forma de reparar
essas inflamacgdes a até mesmo para prevenir o desgaste
da cartilagem.

O 4cido hialurénico & uma substancia produzida de
forma natural pelas células da membrana sinovial, um
tecido que reveste estruturas como tenddes e articulagoes.
Junto a outras moléculas, a membrana forma um liquido

de mesmo nome, responsavel pela lubrificagdo e nutricdo
do tecido cartilaginoso. A indicagdo do tratamento varia de
paciente para paciente, de acordo com a o grau de lesao da
superficie cartilaginosa. Além disso, é importante ressaltar
gue o procedimento deve ser associado a outros tipos de
terapias, tendo em vista a recuperagao do fortalecimento e
reequilibrio muscular.

Tratamento ou estimulacdo precoce sdo importantes para diminuir as sequelas

O teste do olhinho estd entre os exames
recomendados pelos especialistas e deve ser
realizado, de preferéncia, nos dois primeiros
meses de vida do recém-nascido. E um teste
inicial importante para avaliar se o globo ocular
e as estruturas internas estdo preservadas. Por
ser capaz de identificar doencgas oftalmoldgicas
precocemente, quando existentes, possibilita tratar
de maneira precoce para que haja uma melhor
reabilitacdo visual.

O teste de triagem visual, que é o reflexo
vermelho, é rapido e pode ser realizado pelo
pediatra ou oftalmologista. Se executado pelo
pediatra, uma vez identificada alteracao, o paciente
¢ encaminhado ao oftalmologista. “A sala do
exame é escurecida para o médico poder observar
o reflexo vermelho na pupila, além de avaliar as

palpebras e transparéncia das estruturas do globo
ocular. Geralmente, ndo hd necessidade de dilatar a
pupila. No entanto, quando o oftalmologista realiza
0 exame, pode indicar a dilatacao, dependendo do
historico da crianga”, detalha a oftalmologista
Telma Floréncio, especialista em retina clinica
e cirdrgica/Retinopatia da prematuridade - da
Univision, credenciada Compesa Saude.

Criancas gue nascem prematuras com peso
inferior a 2kg (dois quilos) e/ou idade gestacional
inferior a 32 semanas tém risco de desenvolver
retinopatia da prematuridade, responsavel por
provocar cegueira em 5% a 10% dos casos no Brasil.
“A triagem visual no prematuro deve ser realizada
ainda na UTI neonatal, com pupila dilatada, pois
a avaliacao é feita com quatro a seis semanas de
vida”, explica a oftalmologista.
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INTERIOR DE PERNAMBUCO

NOVIDADES DA REDE CREDENCIADA

REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE

Intervencionista
e Diagnéstico por
Imagem Eireli

Petrolina

87 98121-2666 | Ultrassonografia

Confira a lista completa dos
credenciados no site:

www.compesaprev.com.br

P> CATARATA ,
P CIRURGIA PLASTICA OCULAR
B CIRURGIA REFRATIVA

P CORNEA E DOENCAS EXTERNAS OCULARES > TRATAMENTOS E PROCEDIMENTOS A LASER

Dr. Hellmann

Cavalcanti
CRM 10156

UNI

Nuvo_s Local Telefone Especialidade Nnvo_s Local Telefone Especialidade
Credenciados Credenciados
Endoscopy Garanhuns 87 3762-4834 | Endoscopia Digestiva g[ querto Lucas de Recife 813467-4400 Otorrinolaringologia e Exames
Instituto De Oncolo~ | o0 o 873861-0392/ o velra
gia de Petrolina - IOP 3862-4085 9 Center Fisio Fisioterapias Recife 813091-6605/ Terapia Ocupacional, Psicologia,
L K Integradas 3228-2202 Fisioterapia e Fonoaudiologia
Clinica Odontologica Serra 87 98164-0014 | Odontologia
Dra. Paula Romao Talhada 9 Camaragibe,
. ’ Doutor Atende Recife e 813268-6962 Analises Clinicas
Dermatologia, Ginecologia, X
° N Paulista
Hematologia, Mastologia,
Clinica Vivaz Ltda. Caruvaru 813136-1488 | Odontologia, Ortopedia, . . 813227- . .
Nutrigao, Psicologa, Ortoclinica Recife 5593/6823 Ortopedia e Traumatologia
Fisioterapia e Acupuntura o
Hemonefro Hemodialise e . o .
Sonoimax Clinica Carvaru 813723-7962/ | Pneumologia, Ginecologia Nefrologia Recife 813416-6060 Hemodialise Ambulatorial
Médica Ltda. 3046-4197 | e Obstetricia - e
Clinica Peditrica Barreto . -
Centro Odonto Arruda Recife 813421-3827 Pediatria
Odontovida Petrolina 87 3862-0135 | Odontologia
Al Uroclinica Ltda. Recife 813231-4820 Urologia
Carpina/ L X B K
, L Dy tol
Doutor Atende Limoeiro/ 813268-6962 | Analises Clinicas Cirurgia Gera .Ca.rdlo odia, bermatoiogia,
Surubi Jaboatao Ecocardiografia, Endocrinologia,
Jrubim Policlinica de Piedade - o 813468-1999/ |  Gastroenterologia (Pediatrica), Ginecologia,
Ammo Radiologia Clinic All 3361-671 Mastologia, Oftalmologia, Ortopedia e
Guararapes

Tramatologia, Otorrinilaringologia, Pediatria
e Psiquiatria

Hospital de Microcirurgia
Ocular do Recife - Recife
Oftalmocenter

8133271718/
3326-8929

Oftalmologia

Clinica José Camara Neto Recife

813048-1888

Cirurgia Geral, Cirurgia do Aparelho
Digestivo, Cirurgia Bariatrica,
Videolaparoscopia e Consulta em
Gastroenterologia

Solb Servico De Ortopedia

Angiologia/Cirurgia Vascular E Linfatica,
Buco Maxilo Facial, Cardiologia,

X Recife 813267-6250 Dermatologia, Endocrinologia,
Luiz Braga A s .

Neurocirurgia, Nutricdo, Reumatologia,

Ortopedia E Traumatologia

Ortoclinica Fisio Recife 813090-2641 Fisioterapia
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Um Universo &
de conhecimento

Universo Compesa
0 Universo Compesa une tecnologia e interatividade para apresentar o passado, o presente e o futuro do
saneamento ambiental em Pernambuco. Tudo de forma lidica e com uma linguagem acessivel para criancas,
jovens e adultos. O espaco estd localizado no Centro Administrativo da companhia e a entrada é gratuita.
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Visitacdo:

segunda a sexta, das 8h as 12h e 14h as 17h.
universocompesa@compesa.com.br
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