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MENSAGEM DA DIRETORIA

Governanca € um principio fundamental para a gestao de qualquer organizacao, ainda mais
quando se trata de uma Fundacdo, com suas normas e complexidade inerentes a gestao de
patriménio. A governanca é constituida pelo conjunto de processos, regulamentos, decisoes,
costumes e ideias que direcionam a maneira pela qual a Fundacao é administrada.

Neste sentido, o ano de 2018 representou um marco para a CompesaPrev. Numa decisdo cora-
josa, a Diretoria e o Conselho abracaram o desafio da mudanca, para reexaminar estruturas e
processos ja arraigados na cultura da Fundagédo, com intuito de alcangar novos patamares de
desempenho, produtividade e qualidade dos nossos servicos. A Contratacdo da Consultoria
Deloitte, para dar suporte a esse trabalho, representa no final das contas, mais tranquilidade
aos participantes e patrocinadora, de que a Fundagéo busca mecanismos muito mais consis-
tentes de controle para seus processos, e estéd mais preparada para atingir suas metas, cum-
prindo a risca as normas regulatorias do setor, bem como o seu Estatuto e Planos de Assistén-
cia e Previdéncia.

O processo de modernizacao que se iniciou em 2018 foi apenas a partida de um caminho sem volta.
Nada ficou de fora do processo, da portaria as diretorias, tudo esta sendo revisto e aprimorado.
Nossos fluxos internos, os riscos inerentes a nossa atividade, a comunicacdo com os participantes,
o atendimento, o desenvolvimento das equipes, a atualizacdo dos nossos sistemas e ferramentas
de controle. Apesar das dificuldades, normais em todo processo de mudanca, nossos colabora-
dores entenderam e vém participando ativamente de todas as atividades, atuando de forma deci-
siva para atingirmos nossas metas e o grau de exceléncia gue gqueremos todos alcancar.

Esse relatorio e o testemunho do nosso esforco e compromisso para melhorar sempre.
Boa leitura.
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Recadastramento dos Assistidos

Em 2018 um novo documento comegou a ser exigido no Recadastramento dos aposentados e
pensionistas: o comprovante atualizado de recebimento de seu beneficio pelo INSS, que pode ser
retirado no banco onde o associado recebe sua aposentadoria/pensao do INSS ou através do ww-
w.meu.inss.gov.br. Este documento atende ao controle das dreas de Previdéncia e Saude, principal-
mente ao plano de saude, devido ao calculo do limite de 20% de cobranca da contribuicido do
CompesaSalde para os aposentados com PIA, que considera a soma do beneficio pago pela Com-
pesaPrev e INSS.

Revista Compromisso por email
oo I

CLEIETT A partir de sua 52 edicdo, a Revista Compromisso comecou a ser encaminhada por
email para os participantes da ativa e uma quantidade impressa é distribuida nas salas
da Compesa, para os interessados que ainda preferem a leitura impressa.

Os assistidos (aposentados e pensionistas), autopatrocinados e participantes de BPD
continuam recebendo a Revista pelos Correios. Quem quiser receber por email pode
fazer a solicitacao pelo comunicacao@compesaprev.com.br.

.

“E importante os associados estarem atentos as informacdes repassadas na Re-
vista, pois é o espaco em gue podemos explorar melhor os temas e esclarecer as
duvidas que envolvem o dia a dia da Fundacao”, alerta Fernanda Sales, Assesso-
ra de Comunicacao da Fundacao.

Parceria Drogasil

A CompesaPrev fez uma parceria com a rede de farmacias Drogasil para dar des- !
contos aos associados do CompesaSaude. Para ter direito ao beneficio, basta o f
associado apresentar em uma das farmacias a carteira do plano de saude onde

ele terd desconto a partir de 15% em medicamentos de marca tarjados e a partir
de 45% em medicamentos genéricos tarjados. desconto a partir de 15% em me-
dicamentos de marca e a partir de 45% nos genéricos, ambos precisam ser tarja-
dos.
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Gratificacdo(dirigentes e conselheiros)

Pessoal e Encargos

Pessoal Cedido

Curso e Aperfeicoamento

Passagem Aérea

Hospedagem

Consultoria

Servico de Informatica

Advogado

Auditoria

Outros Servigos

Impostos

Outras (Agua, Energia, Telefone e outras)
OUTRAS DESPESAS (Prov. Cred. Lig. Duvidosa)

Depreciacao e Amortizagao
PREJUIZO NA BAIXA DE BEM

Taxa CETIP

Custodia

Taxa de Risco do Mercado
Taxa Selic
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173.035,95
768.648,39
296.459,91
15.863,44
9.894,13
9.048,41
80.449,18
157.026,83
40.280,31
13.284,00
171.741,44
146.611,01
428.869,29
592,65
31.539,08

35.400,58
111.519,26
5.850,63
3.541,69
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