@ CompesaPrev

Fundag¢do Compesa de Previdéncia e Assisténcia

AVISO CIRCULAR 001/2018

A Diretoria da Fundacdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia — CompesaPrev, na qualidade de
administradora do Plano de Saide dos Empregados da Compesa — CompesaSatide, informa aos
associados que:

1. O més de margo é o més da data base para o reajuste das mensalidades dos planos de salde;

2. O Estudo Atuarial foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 3562 reunido, realizada em
23/11/2017;

3. O Estudo Atuarial elaborado pela Actuarial — Assessoria e Consultoria Atuarial, tendo como

base a utilizacdo dos beneficios dos Planos |1l e lll no periodo de Outubro/16 a Setembro/17,
como também as variaveis relacionadas abaixo, indicou a necessidade do reajuste sobre os
valores atualmente praticados, assim representados:

Reajuste dos Prestadores de Servico (INPC) (+) 1,63%
Variagdo na Tendéncia de Crescimento dos Custos (+) 1,30%
Resultado da Sinistralidade verificada no CompesaSatude (tiltimos 12 meses) | (-) 3,36%
Envelhecimento e reducdo da massa de beneficiarios (+) 4,78%
Variagdo na Margem de Seguranga (-) 1,39%
Reducdo da Receita (alteracdo da Faixa salarial e Teto) (+) 1,94%
Reajuste Total (+) 4,90%

Diante do acima exposto, comunicamos que:

a) A partir de 12 de margo/2018 as mensalidades dos planos de satide receberdo um reajuste

variando de 0% (zero por cento) a 4,90% (quatro inteiros e noventa centésimos por cento)
devido ao limite de indice estabelecido para desconto de 16% para os empregados do quadro
ativo da Compesa, beneficidrios dos Planos | e Il e 20% para aposentados com direito ao ACT
2017/2019 (Planos 1 e 11),e beneficidrios do Plano 1ll, cujo desconto consignado se efetivara
na folha de pagamentos do més de fevereiro de 2018. Para os associados com mensalidade
quitada através de boleto bancério, o reajuste incidira a partir da cobrangca com vencimento
em 15/03/2018, considerando a natureza de pré pagamento.

Informamos ainda, que permanecem os percentuais de coparticipagdo nas consultas,

observando as faixas de remuneragdo abaixo indicadas.

12 faixa: até RS 1.350,00;

22 faixa: de RS 1.350,01 a RS 1.600,00;

32 faixa: de RS 1.600,01 a RS 2.000,00;

42 faixa: de RS 2.000,01 a RS 2.500,00;

52 faixa: de RS 2.500,01 a RS 3.200,00;

62 faixa: de RS 3.200,01 a RS 5.000,00;

72 faixa: de RS 5.000,01 a RS 7.500,00;

82 faixa: Acima de RS 7.500,01
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Para os associados dos Planos | e Il a coparticipagdo incidira sobre as consultas pagas aos
credenciados conforme segue:

| 15% para as faixas salariais de 123 | 20% para as faixas salariaisde 425 | 25% acima da faixa 6 |

Para os associados do Plano Il o percentual de coparticipacio ¢é de 20% sobre o valor da
consulta paga ao credenciado, independente de sua faixa de remuneracdo obedecendo ao
Regulamento do Plano 1;

b) Informamos que sera atribuido o mesmo percentual de reajuste de 4,90% (quatro inteiros e
noventa centésimos por cento) aos agregados dos Planos | e Il bem como a todos os
associados do Plano 1.

Ressaltamos que o mesmo percentual atribuido aos associados do CompesaSatide serd também
aplicado a Compesa, nossa Patrocinadora, a qual também assumira além de sua contribuicdo normal,
um adicional de 27,99% (vinte e sete inteiros e noventa e nove centésimos por cento), para
compensar as perdas decorrentes dos limites dos tetos de 16% e 20%, conforme CT/COMPESA/DGC
n2 006/2018, de 17 de janeiro de 2018.

Contando com a compreensdo de todos , colocamo-nos a disposicdo para esclarecimentos adicionais

Atenciosamente,

JOSE FERN JO\DA PORCIUNCULA
s L
Diretor Pre
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