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REGULAMENTO PARA ELEICOES DIRETAS 2019 DA FUNDACAO COMPESA DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA — COMPESAPREV E DO COMPESASAUDE

Regulamento do processo eleitoral, mediante elei¢do direta para
escolha: a) de 01 (um) Diretor de Beneficios da COMPESAPREV; de 03
(trés) membros efetivos e seus respectivos suplentes para o Conselho
Deliberativo; de 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos
suplentes para Conselho Fiscal, todos vinculados a Fundacdo COMPESA
de Previdéncia e Assisténcia — COMPESAPREV; e para escolha b) de 02
(dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes para o Conselho

de Satde, devendo estes estarem vinculados ao COMPESASAUDE.

1. DO ELEITOR.
1.1. Para fins do presente processo eleitoral, sdo considerados eleitores:

1.1.1. Para escolha, na Eleicdo da COMPESAPREV, de 01 (um) Diretor de Beneficios; de 03 (trés)
membros efetivos e seus respectivos suplentes para o Conselho Deliberativo e de 02
(dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes para Conselho Fiscal, todos os
participantes e assistidos regularmente inscritos na COMPESAPREV e em pleno gozo de

suas prerrogativas estatutdrias, até a data da efetiva publica¢cdo do Edital das Elei¢des;

1.1.2. Para escolha, na Eleicido do COMPESASAUDE, de 02 (dois) membros efetivos e seus
respectivos suplentes para o Conselho de Satde, todos os associados ao COMPESASAUDE
e em pleno gozo de suas prerrogativas estatutarias, até a data da efetiva publicagdo do

Edital das Eleig¢des;

1.2. Para os fins deste Regulamento e demais deliberagdes referentes ao processo eleitoral,

considerar-se-a que:

1.2.1. Assistido é toda pessoa fisica em gozo de beneficio de prestacdo continuada, por

quaisquer dos Planos de Beneficio Previdenciario oferecido pela COMPESAPREV;

1.2.2. Participante é toda pessoa fisica que aderiu e permanece filiada ao Plano de Beneficios,

nos termos dos Regulamentos vigentes na COMPESAPREV e na legislacdo aplicavel.

1.3. Cada eleitor definido nos termos do item acima devera votar uma Unica vez, para todos os cargos,

em ambiente eletrénico, mediante chave de identificacdo e de acesso a ser fornecida ao eleitor.

2. DAS VAGAS PARA ELEICAO E DA DURAGAO DO MANDATO.
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21. As vagas sujeitas a escolha direta, pelos participantes e assistidos da

COMPESAPREV/COMPESASAUDE, s3o as seguintes:

2.1.1. 01 (uma) vaga ao cargo de Diretor de Beneficios da Diretoria Executiva da

COMPESAPREV;

2.1.2. 03 (trés) vagas a membro efetivo e seu respectivo suplente do Conselho Deliberativo da

COMPESAPREV;

2.1.3. 02 (duas) vagas a membro efetivo e seu respectivo suplente do Conselho Fiscal da

COMPESAPREV;
2.2, As vagas sujeitas a escolha direta, pelos associados do COMPESASAUDE, s3o as seguintes:

2.2.1. 01 (uma) vaga a membro efetivo e seu respectivo suplente do Conselho de Saude da
COMPESAPREV, a ser preenchida pelos associados do COMPESASAUDE lotados na Regido

Metropolitana do Recife;

2.2.2. 01 (uma) vaga a membro efetivo e seu respectivo suplente do Conselho de Saude da
COMPESAPREV, a ser preenchida pelos associados do COMPESASAUDE lotados nas

demais localidades do Estado de Pernambuco.

3. DA AUDITORIA DAS ELEIGOES.

3.1. Deverd ser indicada uma sociedade especializada na prestacdo de servicos de auditoria e
validagdo para acompanhar todo o sistema e procedimento eleitoral, em conjunto com a

Comissao.
4. DA COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO ELEITORAL.

4.1. Sera constituida, mediante COMUNICADO da COMPESA, uma Comissdo Coordenadora do

Processo Eleitoral para administrar todas as etapas do sufragio.

4.2. A Comissdao Coordenadora do Processo Eleitoral serd composta por:
4.2.1. 02 (dois) membros titulares e 01 (um) membro suplente, indicados pela COMPESAPREV;
4.2.2. 02 (dois) membros titulares e 01 (um) membro suplente, indicados pela COMPESA;

4.2.3. 02 (dois) membros titulares e 01 (um) membro suplente, indicados pelo Sindicato dos

Urbanitarios de Pernambuco - SINDURB-PE.

4.3. Em caso de impedimentos, os membros titulares da Comissao Coordenadora do Processo

Eleitoral, poderdo ser substituidos por seus respectivos suplentes indicados.
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4.4. A Presidéncia da Comissdao Coordenadora do Processo Eleitoral serd ocupada pelo Presidente da

COMPESAPREV, o qual terd, além do seu, o voto de qualidade.

4.5. Todos os membros indicados para formar a Comissdo Coordenadora do Processo Eleitoral
deverdo ter aderido a um plano de beneficios, mantendo a condicdo de participante ou assistido
da COMPESAPREV/COMPESASAUDE, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, com excegdo
dos membros indicados pela COMPESAPREV.

4.6. O processo de decisdo dentro da comissao serd por maioria simples de votos, sendo exigido, para

deliberagdo, o quorum minimo de 03 (trés) membros presentes as reunioes.

4.7. A Comissdao Coordenadora do Processo Eleitoral terd por responsabilidade coordenar todas as
acdes administrativas do processo eleitoral, inclusive, a homologacdo de registro de candidatos,

composicdo das mesas receptoras,quando for o caso, bem como proceder a apuracao dos votos.

4.8. E vedada a solicitacdo de inscricdo, registro de candidatura e concorréncia aos membros titulares
e suplentes indicados para atuar na Comissdo Coordenadora do Processo Eleitoral, assim como

aos integrantes da Diretoria da COMPESA.

4.9. Caberda a Comissdo Coordenadora do Processo eleitoral a elaboragdo deste Regulamento,

submetendo-o a aprovacao da Diretoria Executiva da CompesaPrev.

5. DAS CONDIGOES GERAIS DE SOLICITAGAO DE INSCRIGAO E REGISTRO DE CANDIDATURAS.

5.1. Poderdo solicitar sua inscricdo, registro de candidatura e concorrer como candidatos ao
preenchimento das vagas objeto do processo eleitoral, os candidatos conforme o item 2.1 deste
regulamento (os participantes ou assistidos da COMPESAPREV) e conforme o item 2.2 (os
associados do COMPESASAUDE) que atendam a totalidade dos requisitos exigidos para cada uma
das fungdes a que pretendam concorrer, além de atender plenamente aos requisitos da legislagao
vigente, em especial, aos estatuidos na Lei Complementar n.2 108, de 29 de maio de 2001 e da Lei

Complementar n. 109, de 29 de maio de 2001, bem como Estatuto da CompesaPrev.
5.2. O candidato solicitante de inscri¢do e registro de candidatura deverd, no ato da posse:

5.2.1. Estar em dia com as obrigacbes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,

também com as militares;
5.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da investidura no cargo;

5.2.3. Nao possuir, com a COMPESAPREV/COMPESASAUDE, negocios de quaisquer naturezas,

direta ou indiretamente, exceto os decorrentes da condi¢ao de participante ou assistido
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5.3.

dos planos de beneficios da COMPESAPREV/COMPESASAUDE (art. 67 e seus §12 e §2° do
Estatuto da COMPESAPREV).

Mesmo se observadas as condi¢Ges estampadas nos itens 5.2.1., 5.2.2. e 5.2.3. sera declarado

invalido o registro de candidatura do participante ou assistido que atue como diretor e/ou

conselheiro da COMPESA (Art. 17, § 22 do Estatuto da COMPESAPREV).

5.3.1.

5.3.2.

Para participar como candidato, os empregados da COMPESA poderao se licenciar de suas
atividades, mediante negociacdo com a Patrocinadora, dos 15 (quinze) dias anteriores ao
pleito até o final do procedimento de apuracdo dos votos e homologacdo do resultado

final do processo eleitoral.

Os empregados da COMPESA, que obtenham licenca para participar das eleicbes,
continuardo auferindo seus respectivos saldrios, com todas as vantagens, inclusive as
gratificacGes que |hes sdo inerentes de modo habitual e regular, pelo tempo que vier a
durar o afastamento em razdo da candidatura, até a apuragdo dos votos pela Comissao

Coordenadora do Processo Eleitoral, ainda que ndo homologado o resultado final.

6. DAS CONDICOES ESPECIFICAS DE INSCRICAO E CONCORRENCIA AS VAGAS OBJETO DA ELEICAO.

6.1.

Sao condigdes de inscricdo e concorréncia a vaga de Diretor de Beneficios:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

ter aderido ao plano de beneficios mantendo a condigdo de participante ou assistido da

COMPESAPREV, em pleno gozo de seus direitos estatutdrios;

possuir formagao de nivel superior, mediante apresenta¢do de diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area de
formacgao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacao;
possuir, no minimo, 02 (dois) anos de contribuicdo a COMPESAPREV e estar em dia com
0S seus pagamentos;

possuir 05 (cinco) anos de servigos prestados ininterruptamente a COMPESA,;

possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade na drea financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria, mediante

comprovacado emitida por Pessoa Juridica;

nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado, devendo apresentar certiddo

de antecedentes criminais (Estadual e Federal);
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6.2.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagcao da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico, estatutario ou celetista,

ainda que temporario (devendo apresentar declaragao);

nao prestar servicos a instituicdes integrantes do sistema financeiro, salvo se licenciado

para concorréncia a vaga.

estar em dia com as obrigacdes perante a COMPESAPREV e COMPESASAUDE (tais como
contribuicdes ao Plano de Saude e os Planos de Beneficios, bem como parcelas de

empréstimo por ventura concedidos).

Sao condigdes de inscricdo e concorréncia a vaga de membro efetivo e suplente do Conselho

Deliberativo da COMPESAPREV:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

ter aderido ao plano de beneficios mantendo a condi¢do de participante ou assistido da

COMPESAPREV, em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

possuir 02 (dois) ou mais anos de contribuicio a COMPESAPREV e estar em dia com os

seus pagamentos das contribuicGes;
possuir 05 (cinco) anos ininterruptos de servigos prestados a COMPESA;

possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade na drea financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria, mediante

comprovagdo emitida por Pessoa Juridica;

nao ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado, devendo apresentar certidao

de antecedentes criminais (Estadual e Federal);

nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagao da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico, estatutdrio ou celetista,

ainda que temporario;

ndo estar disputando segunda reconducdo a vaga no Conselho Deliberativo, por ser

proibida tal possibilidade;
possuir grau de escolaridade do ensino médio completo, ou seu equivalente;

estar em dia com as obrigacdes perante a COMPESAPREV e COMPESASAUDE (tais como
contribuicées ao Plano de Saude e os Planos de Beneficios, bem como parcelas de

empréstimo por ventura concedidos).
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6.3.

6.4.

Sao condigbes de inscricdo e concorréncia a vaga de membro efetivo e suplente do Conselho

Fiscal da COMPESAPREV:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

ter aderido ao plano de beneficios mantendo a condi¢do de participante ou assistido da

COMPESAPREV, em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade na 4drea financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria, mediante

comprovacado emitida por Pessoa Juridica;

nao ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado, devendo apresentar certidao

de antecedentes criminais (Estadual e Federal);

ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico, estatutdrio ou celetista,

ainda que temporario;

ndo estar disputando reconducdo a vaga no Conselho Fiscal, por ser proibida tal

possibilidade;
possuir grau de escolaridade do ensino médio completo, ou seu equivalente;

estar em dia com as obrigacdes perante a COMPESAPREV e COMPESASAUDE (tais como
contribuicdes ao Plano de Saude e os Planos de Beneficios, bem como parcelas de

empréstimo por ventura concedidos).

Sao condigOes de inscricdo e concorréncia a vaga de membro efetivo e suplente do Conselho de

Saude do COMPESASAUDE:

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

ser associado ao COMPESASAUDE, em pleno gozo de seus direitos estatutdrios e estar em

dia com os seus pagamentos;
possuir grau de escolaridade do ensino médio completo, ou seu equivalente;

nao ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado, devendo apresentar certidao

de antecedentes criminais (Estadual e Federal);

nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico, estatutario ou celetista,

ainda que temporario;

estar em dia com as obrigacdes perante a COMPESAPREV e COMPESASAUDE (tais como
contribuicdes ao Plano de Salde e os Planos de Beneficios, bem como parcelas de

empréstimo por ventura concedidos).
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7. DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO E REGISTRO DE CANDIDATURA.

7.1. A solicitacdo de inscricdo e registro de candidatura do candidato a uma das vagas objeto da
eleicdo sera feita mediante requerimento via formulario padrdo, devidamente assinado pelo

interessado, acompanhado com os documentos referidos no presente Regulamento.

7.2. O candidato somente podera solicitar sua inscricdo e registro de candidatura a uma vaga apenas,

sendo proibida a duplicidade de concorréncia a mais de uma vaga.

7.2.1. Em caso de duplicidade de inscri¢cdes, serd considerada, para todos os fins, aquela com

data mais recente.

7.2.2. Os documentos da inscricdo mais antiga ndo serdo aproveitados para complementar ou

suplementar a inscricdo mais recente, no caso de nessa estarem faltando documentos.

7.3. O requerimento em formuldrio padrdo devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo
Coordenadora do Processo Eleitoral, com vistas a sua aprecia¢do prévia e posterior homologacao

do registro da candidatura pela Comissdao Coordenadora do Processo Eleitoral.

7.4.  Afalta de entrega de guaisquer documentos e/ou declaragdes exigidos no presente Regulamento

acarretara o indeferimento liminar da solicitacdo de inscricdo.

7.5. A inscricdo sera realizada, na Sede da CompesaPrev (horario das 08h as 17h, conforme
cronograma divulgado) pessoalmente pelo candidato, ou por mandatario seu devidamente
constituido com poderes especiais para tanto. Caso o instrumento de procuragdo nao seja

publico, devera ter sua firma reconhecida em cartério.

8. DA COMPROVAGAO DAS CONDIGOES GERAIS E ESPECIFICAS PARA INSTRUGAO DA SOLICITAGAO DE
INSCRICAO, REGISTRO DE CANDIDATURA E CONCORRENCIA AS VAGAS OBJETO DA ELEICAO.

8.1. O candidato devera instruir o seu requerimento de inscrigdo com um curriculum vitae profissional,
conforme modelo padrdo, acompanhado dos titulos que possuir e com os quais pretende provar
o preenchimento das condi¢Bes gerais e especificas, na ordem de emissdo, obtidos até a data da
realizacdo da inscricdo, apresentando no ato da inscricdo o original e sua respectiva cépia, dos

seguintes documentos:

8.1.1. 02 (duas) fotografias coloridas, recentes, em tamanho 3x4 (trés por quatro),
preferencialmente captadas hd menos de trés meses da data de entrega da

documentacao;

8.1.2. cédula de identidade expedida pelo Instituto de Identificagdo de Seguranca Publica, ou

seu equivalente, ou documento de identidade reconhecido por lei;
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8.2.

8.3.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.

certiddo de quitacdo das obrigagdes militares, se do sexo masculino ou, se for o caso,

certificado de reservista;

titulo de eleitor em conjunto com o comprovante de participacdo na ultima votacao, OU

certiddo de regularidade eleitoral, expedida pelo TRE;
Cadastro de Pessoa Fisica no Ministério da Fazenda-CPF/MF;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, em especial, das paginas em que constem

anotacdes e registros de quaisquer naturezas;
comprovante de residéncia;

declaracdo, subscrita de préprio punho, na qual afirme, sob as penas da lei, que nao
sofreu condenacdo criminal transitada em julgado, nem penalidade administrativa por
infracdo da legislacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou

como servidor publico, estatutdrio ou celetista, ainda que temporario;

declaracdo, subscrita de prdprio punho, na qual afirme, sob as penas da lei, que ndo atua

como conselheiro ou membro da Diretoria da COMPESA; ou

declaracdo, subscrita de prdprio punho, na qual afirme, sob as penas da lei, ndo possuir
com a COMPESAPREV negdcios de quaisquer naturezas, direta ou indiretamente, exceto
os decorrentes da condicdo de participante ou assistido dos planos de beneficios da

COMPESAPREV.

declaragdo, subscrita de préprio punho, na qual afirme, sob as penas da lei, que, se
eleito e no ato da posse, ndo possuird qualquer tipo de impedimento ou
incompatibilidade diante do Cédigo de Etica da COMPESAPREV, e a ciéncia sobre a
obrigatoriedade contida na Resolucdo CNPC n2 19/2015 e alteracdes, bem como na
Instrucdo PREVIC n2 28/2016, de obter a certificacdo por entidade de reconhecida
capacidade técnica (Portaria PREVIC n2 50.028/2016), no prazo de um ano, a contar da

data da posse.

Para comprovacdo da adesdo ao plano de beneficios mantendo a condicdo de participante ou

assistido da COMPESAPREV e para o Conselho de Salude a condicdo de associado do

COMPESASAUDE, em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, devera ser apresentado certid3o,

ou documento, capaz de demonstrar o preenchimento da condi¢cdo na data de apresentacdo da

solicitacao de inscricao e registro de candidatura.

Para comprovacdo de formagdo em nivel superior, devera ser apresentado diploma, devidamente

registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area de formagao,
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8.4.

8.5.

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do, ou

declaracdo equivalente;

Para comprovacdo de formacdo no ensino médio, deverd ser apresentado certificado de

conclusdo do ensino médio, ou seu equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educacao;

Para demonstrar a experiéncia no exercicio de atividade na darea financeira, administrativa,

contdbil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria, o participante ou assistido devera

comprovar:

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

exercicio da atividade em empresa/institui¢do privada: apresentar cpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do candidato e
do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaracdo do
empregador em papel timbrado que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e

a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas; ou

exercicio da atividade em empresa/instituicdo publica: apresentar declaracdo ou
certiddo de tempo de servigco, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos
(ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsdvel pela
emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia), que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com

a descrigdo das atividades desenvolvidas, OU;

exercicio da atividade/servico prestado como auténomo: apresentar contrato de
prestacdo de servigcos a Pessoa Juridica ou recibo de pagamento autébnomo — RPA, neste
ultimo caso, com a apresentagdo do primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de
declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a

espécie do servigo realizado.

Todas as declaracGes acima referidas, especialmente, com relacdo ao nome do érgao
responsavel por sua expedi¢do, ndo devera conter siglas ou abreviaturas que dificultem
a identificacdo de seu expedidor, dando-se preferéncia a declaracdo que contiver o

nome do drgdo por extenso.

8.5.5. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo aceitos se

acompanhados da correspondente traducdo para a Lingua Portuguesa, realizada por

tradutor juramentado, inscrito em umas das Juntas Comerciais dos Estados da Federagao.
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9. DO JULGAMENTO DAS SOLICITAGOES DE INSCRICAO, REGISTRO DE CANDIDATURA E

CONCORRENCIA A VAGA NO PROCESSO ELEITORAL E DOS SEUS RECURSOS.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

A Comissdo Coordenadora do Processo Eleitoral, a vista dos documentos apresentados
juntamente com a solicitacdo de inscricdo, registro de candidatura e concorréncia a vaga,
decidird, por maioria de votos, e fundamentadamente, pelo deferimento ou pelo indeferimento

dos requerimentos.

Em sequéncia, a Comissdo Coordenadora do Processo Eleitoral fard publicar, no ambiente
eletrénico das Eleicbes, dentro do sitio www.compesaprev.com.br, edital contendo a relacdao dos

registros de candidatura deferidos.

No prazo de 02 (dois) dias contados a partir da publicagdo da relacdo, o candidato que tenha tido
a sua inscricdo indeferida, podera requerer cdpia das razdes de indeferimento a Comissdo

Coordenadora do Processo Eleitoral.

O prazo para a apresentacdo de recurso contra a decisdo que indeferiu o registro de candidatura
sera de 02 (dois) dias contados a partir do primeiro dia subseqiiente ao do término do prazo

referido no item 9.3, anterior.

A Comissdo Eleitoral decidird pelo provimento ou pelo improvimento do recurso, por maioria de
votos (todos fundamentados), fazendo publicar edital contendo a relagdo dos recursos que foram

deferidos.

Os participantes e/ou assistidos cujo registro de candidatura tenha sido deferido, ja poderdo

iniciar sua campanha.

10. DA IMPUGNAGAO DAS CANDIDATURAS DEFERIDAS.

10.1.

Qualquer participante e/ou assistido da COMPESAPREV, e no caso do Conselho de Salde, o
associado do COMPESASAUDE, poderad impugnar a candidatura deferida, mediante peticdo
escrita, em 02 (duas) vias idénticas e de igual teor, com todos os documentos e/ou os motivos
gue abalizam sua irresignacao, dirigida a Comissdo Coordenadora do Processo Eleitoral, na figura
do Presidente da Comissdo, o qual fard autuar o incidente, abrindo o prazo de 02 (dois) dias para
gue o candidato-impugnado conheca oficialmente da impugnacdo e, se o desejar, apresente a sua
defesa a Comissdao Coordenadora do Processo Eleitoral, com os documentos e motivos que achar

necessarios.
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10.2.

10.3.

Findo o prazo de 02 (dois) dias para apresentar sua defesa, a Comissdao Coordenadora do Processo
Eleitoral julgara a impugnagao, comunicando sua decisdo, por meio de edital, que conterd apenas

a informacéao se houve o seu acolhimento ou nao.

O procedimento de impugnacdo ndo suspende o processo eleitoral, nem altera seu Cronograma.

11. DOS PRAZOS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL.

11.1.

11.2.

11.3.

No sitio da COMPESAPREV (www.compesaprev.com.br) sera disponibilizado um link especifico no
qgual estardo cépias, em arquivo formato PDF, do Cronograma, do presente Regulamento, bem

como do Edital das Elei¢cdes e dos seus demais ANEXOS.

A publicacdo do Edital das EleicGes sera realizada com a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias
da data estabelecida para se realizarem as elei¢Ges, e com antecedéncia minima de 03 (trés) dias

para inicio das inscrigdes dos participantes e/ou assistidos interessados na concorréncia as vagas.

O Cronograma do Processo Eleitoral sera definido e publicado em conjunto com o Edital das
EleicGes pela Comissdo Coordenadora do Processo. No Cronograma estardo previstos todos os
eventos do processo de eleicdo, principalmente os que neste Regulamento tiverem sido
mencionados. O aviso da abertura do processo eleitoral serd publicado em jornal de grande

circulacao.

12. DA FORMA DA VOTAGAO.

12.1.

12.2.

A votacao serad realizada exclusivamente por meio eletrénico, pessoal e secreto.

Na votagdo eletronica, o sistema de votacdo deverd conter tela de conteldo aprovado pela

Comissdo Coordenadora do Processo Eleitoral.

12.2.1. Cabera a Comissao Coordenadora do Processo Eleitoral a aprovagdo de dois modelos de

telas de votagdo para o ambiente eletrénico:

a) Uma tela para escolha na COMPESAPREV de 01 (um) Diretor de Beneficios, de 03
(trés) membros efetivos e seus respectivos suplentes para o Conselho Deliberativo

e de 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes para Conselho Fiscal;

b) Outra tela para a escolha de 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos

suplentes para o Conselho de Saude.

12.2.2. Para cada cargo, os nhomes dos candidatos homologados para as elei¢cGes devem figurar

em ordem determinada por sorteio, a ser realizado pela Comissdo Coordenadora do
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12.3.

Processo Eleitoral, apds a publicacdo da relagdo dos candidatos, na presenca desses ou

de seus representantes.

Os candidatos ausentes ou ndo representados aceitardo as decisGes assumidas pela Comissao

Coordenadora do Processo Eleitoral.

12.3.1. Cada ambiente eletrénico para a votacdao dos participantes e assistidos regularmente
inscritos na COMPESAPREV, para votar nos cargos da COMPESAPREV, e os associados do
COMPESASAUDE para votar nos cargos do COMPESASAUDE, serd liberado mediante chave

de identificacdo e de acesso a ser fornecido aos eleitores.

13. DA VOTACAO.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

As 08 (oito) horas do dia da elei¢do, confirmadas as condi¢ces necessdrias para o funcionamento
do sistema eletrénico, o Presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Eleitoral declarard o

inicio dos trabalhos, abrindo-se o processo de votacdo eletronica.

A votacado eletrbnica iniciar-se-a as 8 (oito) horas e terminara as 17 (dezessete) horas do mesmo

dia, reiniciando, no dia seguinte, as 8 (oito) horas.

Os candidatos poderdao nomear um fiscal dentre os eleitores para acompanhar os espagos e as
condi¢gdes de votacdo nas unidades da COMPESA/COMPESAPREV, desde que devidamente

identificados a Comissdo Coordenadora do Processo Eleitoral.

Os locais e cidades onde haja unidades da COMPESA/COMPESAPREV, essas, para facilitar e
garantir a maior participagdo dos eleitores nos dias da eleigdo, disponibilizardo seus
microcomputadores aptos ao recebimento do voto eletrénico dos eleitores, ressalvando que a
votag¢do poderd se dar em qualquer computador com acesso ao ambiente eletrénico de votagao,

inclusive, aqueles que se encontrem fora das unidades da COMPESA/COMPESAPREV.

14. DO ATO DE VOTAR

14.1.

14.2.

Acessando o ambiente eletrénico de votagdo, o eleitor autenticara sua entrada mediante a chave

de identificacdo e de acesso fornecida.

Uma vez dentro do ambiente eletronico de votagao, o eleitor podera:

14.1.4.1. Confirmar, no ato, através do reconhecimento, na tela, do pseudénimo ou nome abreviado

do seu candidato e, nesse caso, dar seqliéncia a votac¢do, apertando a tecla correspondente a

“CONFIRMAR”; ou,
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14.1.4.2. Corrigir, no ato, quando ndo corresponder o pseuddénimo ou nome abreviado do seu
candidato gerado pelo sistema, e, nesse caso, dar seqiiéncia a votacdo, apertando a tecla
correspondente a “CORRIGIR”, e, na tela seguinte, inserir o nUmero correto do seu candidato

e pressionar a tecla “CONFIRMAR”.

14.1.4.3. Se uma das opcdes de voto permanecer sem a correspondente informacdo ao Sistema,
naquela opcdo, serd considerado voto em branco e as demais serdo computadas

normalmente para fins da Eleigao.

14.1.4.4. A votacdo individual eletrdnica se encerra quando aparecerem na tela os dizeres “VOTACAO

CONCLUIDA COM SUCESSO”.

15. DO ENCERRAMENTO DA VOTAGAO

15.1. Apéds as 17 (dezessete) horas do ultimo dia destinado a votacdo, o acesso ao sistema de votagdo

eletronica estara bloqueado pelo Presidente da Comissdao Coordenadora do Processo Eleitoral.

16. DA APURACAO.

16.1. Encerrada a votacdo, a Comissdao Coordenadora do Processo Eleitoral procedera a apuracgdo dos

votos exercidos eletronicamente, mediante rotina desenvolvida para tal finalidade.

16.2. No que se refere a apuragdo, a Comissdao Coordenadora do Processo Eleitoral terd as seguintes

atribuicdes:

16.2.4. Gerar o relatdrio dos votos eletrénicos;

16.2.5. Efetivar a revisdao da contagem de votos, caso necessario;

16.2.6. Elaborar ata contendo o resultado final da votag¢do, destacando:
16.2.6.1.  quantitativo de votos vdlidos, brancos e nulos;

16.2.6.2.  a votagdo de cada candidato.

17. DO RESULTADO DA ELEICAO E DA POSSE.

17.1. O Conselho Deliberativo da COMPESAPREV deverd aprovar o Relatdério Final da Comissdo

Coordenadora do Processo Eleitoral.

17.2. Os Conselheiros da CompesaPrev que se langcarem como candidatos ndao poderdo participar da

aprovacdo do Relatério Final da Comissdo.
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17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

Sera considerado eleito para o cargo de Diretor de Beneficios o candidato mais votado.

Serdo considerados eleitos para o Conselho Deliberativo os candidatos mais votados, e como seus
suplentes aqueles indicados pelos titulares mais votados. Em caso de vacancia do cargo de

suplente, serd preenchida a vaga pelo titular, subsequente, mais votado.

Serdo considerados eleitos para os cargos de Conselheiro Fiscal os candidatos mais votados, e

como seus suplentes, aqueles indicados pelos titulares mais votados.

Serao considerados eleitos para o Conselho de Saude os candidatos mais votados de cada regido,
(Regido Metropolitana e Interior do Estado), no caso, os que ficarem em primeiro lugar e, como
seus suplentes, o indicado pelo titular, dentro das esferas de concorréncia. Caso ndo haja

candidatos concorrendo a alguma das vagas, sera realizada indicagdo pela Compesa.

Os candidatos deverdo comprovar, no momento da posse, ndo estar inscrito no Servico de

Protecdo ao Crédito — SPC ou equivalente.

Para cada cargo, em caso de empate na contagem final, serd selecionado o candidato titular

sufragado na seguinte ordem:
17.8.4. 0O mais antigo como filiado a COMPESAPREV;
17.8.5. 0O mais idoso;

Cabe ao Conselho Deliberativo da COMPESAPREV elaborar ata geral, assinada por seus membros,
destacando os nomes dos Conselheiros titulares e respectivos suplentes, bem como do Diretor de

Beneficios eleitos.

Na mesma reuniao, o Conselho Deliberativo proclamara os eleitos e fara publicar o resultado final

das elei¢des.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

18.1.

18.2.

A Comissdao Coordenadora do Processo Eleitoral utilizard os meios de comunicagdo da
COMPESAPREV e COMPESA para a convocagdo das elei¢des, a divulgacdo dos candidatos

habilitados e seus respectivos suplentes.

A Comissdo Coordenadora do Processo Eleitoral elaborara e fara publicar em conjunto com o

Edital das Elei¢des:
18.2.4. o Cronograma das Eleicoes;
18.2.5. o Formulario Padrdo de Inscricdo,

18.2.6. o modelo de Curriculum Vitae;
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18.2.7. o termo de declara¢do do uso de imagem

18.3. Quaisquer casos omissos ou que versem sobre a interpretacdo deste Regulamento deverdo ser

analisados e decididos pela Comissdo Coordenadora do Processo Eleitoral.

Recife, 03 de maio de 2019.
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