A

CompesaPrev Fundacdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia

ESTATUTO DA

FUNDACAO COMPESA DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
- CompesaPrev

Rua Augusto Rodrigues, 60 Torredo Recife PE CEP: 52030-180 Fone (81) 3366.2414 Fax (81) 3366.2422
C.N.P.J.: 12. 585.261/0001-08 | E-mail: compesaprev@compesaprev.com.br | Site: www.compesaprev.com.br



o

<>

CompesaPrev Fundacdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia

TITULO |
DA FUNDACAO E SEUS FINS

CAPITULO |
Da Denominacao, Natureza e Duracao

Art. 1°- A Fundacao COMPESA de Previdéncia e Assisténcia - CompesaPrev, instituida
pela Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, pessoa juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, dotada
de autonomia administrativa e financeira.

Art. 2° - A CompesaPrev reger-se-a pelo presente Estatuto, pelo Regimento,
regulamentos e instrucdes relativas aos planos previdenciarios e assistenciais de
natureza ndao-financeira, pela legislacdo federal aplicavel a Previdéncia Privada e pelos
demais atos que forem baixados pelos érgaos competentes.

Art. 3° - A natureza da CompesaPrev ndao podera ser alterada nem suprimidos os seus
objetivos primordiais.

Art. 4° - O prazo de duracdo da CompesaPrev € indeterminado.

CAPITULO Il
Da Sede, Foro e Insignias

Art. 5° - A CompesaPrev tem sede e foro na cidade do Recife, capital do Estado de
Pernambuco.

Art. 6° - Sao insignias da CompesaPrev as que forem aprovadas pelo seu Conselho
Deliberativo.
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CAPITULO 1lI
Da Finalidade

Art. 7° - ACompesaPrev tem por finalidade.

! - Administracdo e execucdo de planos de beneficios de cardter previdencidrio.

/Il - Complementar, parcial ou totalmente, os beneficios a que tem direito o participante,
empregado da COMPESA, como segurado do Sistema Nacional de Previdéncia e
Assisténcia Social - SINPAS.

§ 1° - Nenhum beneficio de carater previdenciario podera ser criado na CompesaPrev,
sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura.

§ 2° - Os beneficios previstos neste artigo serdao fixados no Regulamento e em atos
regulamentares, desde que haja autorizacao especifica, segundo as normas aprovadas
pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 3° - A CompesaPrev aplicara progressivamente os recursos disponiveis, que ndao sejam
oriundos do Plano de Custeio dos Beneficios Previdenciarios, em planos de investimentos
gue assegurem as garantias do seu Patrimonio.

§ 4° - A CompesaPrev podera estabelecer acordos ou convénios com entidades de
Direito Publico ou Privado.

TiTULO Il
DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO |
Dos Membros

Art. 8° - ACompesaPrev tem as seguintes categorias de membros:

e Patrocinadora
e Participante
o Assistido
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§ 1°- A condigcdao de Patrocinadora dar-se-d mediante convénio de adesao, celebrado
entre a CompesaPrev e a Patrocinadora, na forma da legislacao pertinente.

§ 2° - Participante é a pessoa fisica, empregado da Patrocinadora, que aderir aos planos
de beneficios, mantendo-se filiado.

§ 3°- Considera-se assistido o participante ou seu beneficidrio, em gozo de beneficio de
prestacdo continuada.

SECAO |
Das Patrocinadoras

Art. 9° - ACompesa, na qualidade de Patrocinadora, contribui financeiramente para a
CompesaPrev, visando a prestacdao De beneficios aos seus empregados, nos termos deste
Estatuto, do Regulamento do Plano de Beneficios e da legislacdo aplicdvel.

Pardgrafo Unico - A admissdo de novas Patrocinadoras dar-se-d através da celebracdo de
convénio de adesdao, mediante prévia autorizacdo do orgao regulador e fiscalizador,
conforme regulamentagdo vigente.

SECAO Il
Do Participante

Art. 10 - Considera-se participante todo empregado da COMPESA que aderir e
permanecer filiado ao Plano de Beneficios da CompesaPrev.

§ 1° - Considera-se fundador o participante inscrito na CompesaPrev no prazo de até 90
(noventa) dias, contados da data da aprovacdo pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social - MPAS, do Estatuto publicado no Didrio Oficial da Unido de 27.02.87.

§ 2° - Aos participantes no exercicio da funcdo de Diretor ou Conselheiro, continuarao
assegurados os direitos a todos os beneficios e servicos prestados pela CompesaPrev nos
termos da legislacao vigente.
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SECAO Il
Do Assistido

Art. 11 - Considera-se assistido, o participante ou seu beneficidrio em gozo de beneficio
de prestacdo continuada.

TITULO I
DO PATRIMONIO, SUA FORMACAO E APLICACAO
CAPITULO |
Da Formacao do Patrimonio

Art. 12 - O patriménio da CompesaPrev serd formado pelos seguintes bens:
I - Dotagdo inicial da COMPESA, na forma prevista na legislacao em vigor;

Il - Doacoes, legados, auxilios, subvencées e contribuicoes eventuais proporcionados por
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,

Ill - Bens moveis e imoveis;
IV - Renda de bens, de qualquer natureza,

V - Contribuicoes da Patrocinadora e dos participantes, estabelecidas em tabelas
proprias.

Pardgrafo Unico - A contribuicdo normal da Patrocinadora para plano de beneficios, em
hipotese alguma, excederd a do participante, observado o disposto no art. 5° da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e as regras especificas emanadas do
orgdo regulador e fiscalizador.
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CAPITULO II
Da Aplicacao do Patriménio

Art. 13 - ACompesaPrev aplicard seu patrimoénio, de acordo com um plano que tenha
em vista a manutengcdo do poder aquisitivo dos capitais investidos e a rentabilidade
compativel com os imperativos atuariais do Regulamento de Beneficios, observada a
legislacdo pertinente.

“Pardgrafo Unico - Até o dltimo dia util do exercicio em curso, o conselho Deliberativo da
CompesaPrev deverd aprovar o Orcamento Anual do exercicio seguinte, incluindo o
respectivo Plano de Aplicacées dos recursos disponiveis, estruturado em consondncia
com as técnicas atuariais e econémico-financeiras vigentes, bem como, até o final do
prazo estabelecido para apresentacdo das Demonstragcoes Atuariais do exercicio
encerrado, o conselho Deliberativo da CompesaPrev deverd ter aprovado o Plano de
Custeio Atuarial dos Planos de Previdéncia Complementar existentes, o qual terd vigéncia
retroativa ao inicio do novo exercicio, na forma que tiver sido estabelecida nas referidas
Demonstracoes Atuarials.”

Art. 14 - Os bens imoveis da CompesaPrev so poderao ser alienados ou gravados com
autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 15 - O patrimonio da CompesaPrev em caso algum podera ter aplicacdo diversa da
estabelecida neste Capitulo.

Art. 16 - A inobservancia do disposto neste Capitulo acarretara a seus infratores as
penalidades previstas em Lei.
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TiTULO IV
DOS ORGAQS ESTATUTARIOS E DAS SUAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
Dos Orgios da Administracio
e Fiscalizacdo

Art. 17 - A estrutura organizacional da CompesaPrev € constituida de:
e (Conselho Deliberativo,
e (Conselho Fiscal;
e Diretoria Executiva.

§ 1° - O exercicio das funcoes de membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal podera ser remunerado pela CompesaPrev, de acordo
com a legislacdo aplicavel.

§ 2°- Ndo poderdo integrar o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria
Executiva, os diretores e conselheiros da Patrocinadora.

Art. 18 - Para consecugdo das finalidades da CompesaPrev serd estabelecida, por ato
regulamentar da Diretoria Executiva, aprovado pelo Conselho Deliberativo, a estrutura
dos orgdos necessdrios a sua administracao.

Art. 19 - Todos os atos normativos que a entidade vier a produzir, tais como, regimentos
internos e outros que regulamentem matérias estatutarias, deverdo ser aprovados pelo
Conselho Deliberativo, devendo os mesmos, apos aprovados, serem encaminhados ao
orgdo regulador e fiscalizador, para conhecimento.

Rua Augusto Rodrigues, 60 Torredo Recife PE CEP: 52030-180 Fone (81) 3366.2414 Fax (81) 3366.2422
C.N.P.J.: 12. 585.261/0001-08 | E-mail: compesaprev@compesaprev.com.br | Site: www.compesaprev.com.br



o

<>

CompesaPrev Fundacdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia

CAPITULO Il
Do Conselho Deliberativo

SECAO |
Das Atribuicoes

Art. 20 - O Conselho Deliberativo, o orgao de deliberacdo e orientacdo superior da
CompesaPrev, € responsdvel pela definicdo da politica geral de administracdo e de seus
planos de beneficios.

Art. 21 - Dentre outras atribuicoes previstas neste Estatuto, compete privativamente ao
Conselho Deliberativo, a definicao das seguintes mateérias:

/ - Politica geral de administracdao da entidade e de seus planos de beneficios,

/l - Reforma e/ou alteracdo deste Estatuto e dos regulamentos dos planos de beneficios,
bem como a implantacao e a extin¢do deles e a retirada de Patrocinadora.

/Il - Propostas de regulamentos relativos aos planos de beneficios e servicos, reforma
e/ou alteracdo dos mesmos, que serdo submetidas a aprovacdo da Diretoria Executiva da

COMPESA e & homologacdo do orgdo regulador e fiscalizador.

IV - Aprovacdo do Orcamento Anual, e eventuais alteracoes que se fizerem necessdrias
ao longo do exercicio,

V - Aquisicao, edificacao e alienacao de bens imoveis, constituicao de onus ou direitos
reals sobre os mesmos bens;

VI - Aceitacdo de doacées, com encargos ou sem eles;
VIl - Celebracao de convénios de adesao, visando a admissao de novas Patrocinadoras,

VIll - Aprovacdo do relatorio anual e prestacdo de contas do exercicio, apos a devida
andlise do Conselho Fiscal,
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IX - Aprovacdo da estrutura de organizacdo e das normas de administracdo e
funcionamento,

X - Aprovacdo dos critérios para fixacdo do valor da joia, compensacdo atuarial
equivalente e da taxa de inscricdao para ingresso de novos participantes na CompesaPrev,

X/ - Gestdo de investimentos e plano de aplicacdo de recursos,

Xl - Autorizacdo de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por
cento dos recursos garantidores,

XIll - Contratacdo de auditor independente atudrio e avaliador de gestao, observadas as
disposicoes regulamentares aplicdveis,

XIV - Nomeacgdo e exoneracdo dos membros da Diretoria Executiva,
XV - Exame, em grau de recurso, das decisoes da Diretoria Executiva;

XVI - Deliberacdo sobre os casos omissos neste Estatuto, ouvido o orgdo regulador e
fiscalizador.

Art. 22 - A iniciativa das proposicoes ao Conselho Deliberativo serd do seu Presidente, de
qualquer dos seus membros ou da Diretoria Executiva da CompesaPrev.

Art. 23 - Os membros do Conselho Deliberativo tomardo conhecimento dos atos
praticados pela Diretoria Executiva, através das atas das respectivas reunioes.

Art. 24 - O Conselho Deliberativo encaminhard a Patrocinadora o relatorio anual da
CompesaPrev, acompanhado do balanco geral relativo ao exercicio financeiro encerrado.
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SECAO II
Da Composicao

Art. 25 - O Conselho Deliberativo serd composto por 06 (seis) conselheiros efetivos,
sendo obrigatoria a composicdo paritdria entre representantes dos participantes e
assistidos, todos em gozo dos seus direitos estatutdrios, e da Patrocinadora.

§ 1°- A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por meio de
eleicoes diretas entre seus pares, podendo concorrer todos os que preencherem o0s
seguintes requisitos:

a) adesdo aos planos de beneficios,
b) 02 (dois) ou mais anos de contribuicao a CompesaPrev;,
¢) 05 (cinco) anos ininterruptos de servicos prestados 4 mesma Patrocinadora;

§ 2° - Cabera aos representantes da Patrocinadora a indicacdo do Presidente do
Conselho Deliberativo, que terd, além do seu, o voto de qualidade.

§ 3°- A Patrocinadora indicard 03 (trés) dos 06 (seis) conselheiros efetivos do Conselho
Deliberativo e seus respectivos suplentes, sendo que todos estes deverdo ser escolhidos
entre seus empregados ou assistidos da Fundacao.

§ 4° - Caberd aos participantes e assistidos em gozo de seus direitos estatutarios,
elegerem, por meio de eleicdo direta entre seus componentes, 03 (trés) dos 06 (seis)
conselheiros efetivos do Conselho Deliberativo e seus respectivos suplentes.

SECAO Il
Do Mandato

Art. 26 - Os membros efetivos do Conselho Deliberativo terdo mandato de 04 (quatro)
anos, contados da data da posse, com garantia de estabilidade, sendo permitida uma
reconducao.
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§ 1°- 0O Conselho Deliberativo devera renovar 03 (trés) de seus membros a cada 02
(dois) anos.

§ 2° - Na primeira investidura dos membros do Conselho Deliberativo, apos a publicacdo
da Lei Complementar n° 108, de 29.05.2001, os mesmo terdo mandato com prazo
diferenciado.

§ 3°- Cada membro efetivo terd um suplente, com igual mandato, que serd seu
substituto eventual.

Art. 27 - No caso de admissdo de novas Patrocinadoras, as condicoes de nomeacgao e
destituicdo dos membros do Conselho Deliberativo, de seus suplentes e do conselheiro-
presidente, serdo fixadas no convénio de adesao.

Art. 28 - O membro do Conselho Deliberativo somente perderd o mandato em virtude de
renuncia, condenacdo judicial transitada em julgado ou processo administrativo
disciplinar, instaurado com a finalidade de apurar irregularidades no ambito de atuacdo
do Conselho Deliberativo da CompesaPrev.

Art. 29 - A instauracdo de processo administrativo disciplinar poderad determinar o
afastamento do conselheiro até sua conclusdo, ndo implicando tal afastamento em
prorrogacdo ou permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término
do mandato.

Pardgrafo Unico: O processo administrativo disciplinar serd instaurado pelo proprio

Conselho Deliberativo por votacdo da maioria simples de seus membros.

SECAO I
Dos Requisitos

Art. 30 - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo atender aos seguintes requisitos
minimos:
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| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na drea financeira, administrativa,
contdbil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria,

Il - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado,

/Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacao da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.

SECAO IV
Das Reunides

Art. 31 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente de 03 (trés) em 03 (trés)
meses e, extraordinariamente, quando necessario ou solicitado por qualquer dos seus
membros, mediante convocacao do seu Presidente, sempre com a presenca da maioria
dos membros.

§ 1° - Das reunioes do Conselho Deliberativo, lavrar-se-ao atas contendo o resumo dos
assuntos e das deliberacdes, sendo estas tomadas por maioria dos seus membros.

§ 2° - A convocacao do suplente sera feita pelo Presidente no caso de impedimento
ocasional ou tempordrio do membro efetivo e, pelo restante do prazo do mandato,
havendo vacancia do cargo.

CAPITULO 1ll
Do Conselho Fiscal

Art. 32 - O Conselho Fiscal é o orgdo de controle interno da CompesaPrev.

SECAO |
Da Composicao

Art. 33 - O Conselho Fiscal, integrado por no maximo 04 (quatro) membros, terd
composicdo paritdria entre representantes da Patrocinadora e dos participantes e
assistidos, cabendo a estes a indicacdo do Conselheiro-Presidente, que terd, além do
seu, o voto de qualidade.
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Pardgrafo Unico - Na composicdo do Conselho Fiscal, metade de seus membros e seus
respectivos suplentes serdo designados pela Patrocinadora, e a metade restante serd
eleita pelos participantes e assistidos da CompesaPrev, sendo que um destes ultimos
serd o Conselheiro-Presidente.
SECAO Il
Do Mandato

Art. 34- O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro) anos, sendo
vedada a reconducgao.

§ 1°- Na primeira investidura dos membros do Conselho Fiscal, apos a publicacdo da Lei
Complementar n° 108, de 29.05.2001, os mesmos terdo mandato com  prazo
diferenciado, devendo obrigatoriamente renovar metade de seus membros a cada 02
(dois) anos.

§ 2°- Em caso de renuncia, impedimento ou auséncia injustificada a 02 (duas) reunioes
consecutivas, serd o membro do Conselho Fiscal substituido, até o término do mandato,
pelo respectivo suplente.

§ 3°- O membro do Conselho Fiscal somente perderd o mandato em virtude de
renuncia, condenacdo judicial transitada em julgado ou processo administrativo
disciplinar, instaurado com a finalidade de apurar irregularidades no ambito de atuacdao
do Conselho Fiscal da CompesaPrev.

SECAO 1l
Dos Requisitos

Art. 35 - Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos seguintes requisitos
minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na drea financeira, administrativa,
contdbil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria,

Il - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado,
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/Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacao da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal, como drgdo de fiscalizacdo da CompesaPrev:
! - Acompanhar a situacdo financeira e contdbil, através dos balancetes mensais,
/Il - Dar parecer sobre o balanco anual da CompesaPrev;,

/Il - Examinar, em qualquer tempo, os livros e documentos da CompesaPrev, em sua
sede social,

IV - Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras,

V - Praticar, no caso de liquidacdo da CompesaPrev, os atos julgados indispensdveis, em
consondncia com as normas instituidas pelas autoridades competentes.

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal poderd requerer ao Conselho Deliberativo, mediante
Justificativa escrita, o assessoramento de perito-contador ou de firma especializada de
sua confiancga.

CAPITULO IV
Da Diretoria Executiva

Art. 37 - A Diretoria Executiva é o orgao responsadvel pela administracao da
CompesaPrev, em conformidade com a politica de administracdo estabelecida pelo
Conselho Deliberativo.

SECAO |
Das Atribuicoes

Art. 38 - As acoes da Diretoria Executiva exercer-se-do.

! - pela administracdo da CompesaPrev, executando os atos necessdrios ao seu
funcionamento.
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Il - pela elaboragcdo dos atos regulamentares a serem submetidos ao Conselho
Deliberativo, quando for o caso.

/Il - pelo controle e fiscalizacdo das atividades de agentes e representantes, promovendo
as medidas necessdrias a fiel observancia deste Estatuto e dos demais atos
regulamentares ou normativos.

IV - por outros meios que julgar conveniente.

Art, 39 - Compete a Diretoria Executiva:

§ 1°- Propor ao Conselho Deliberativo:

/ - O Orcamento Anual, bem como regulamentos e reformas e/ou alteracoes dos
mesmos,

/l - Proposta de alteracao do Estatuto, decorrente de lei federal.

/Il - A criacdo de novos beneficios, a vista de propostas fundamentadas, desde que haja
recursos disponiveis;

IV - As mudancgas necessdrias na estrutura organizacional da CompesaPrev,

V - A aceitagcdo de doacées, aquisicdo e/ou alienacdo de imoveis e a constituicdo de énus
reais sobre os mesmos,

VI - normas de administracao,

VIl - A aceitacdo de novas Patrocinadoras;

VIl - Os critérios para a fixacao do valor da joia ou compensacdo atuarial equivalente e
da taxa de inscricao prevista para o ingresso de novos participantes da CompesaPrev em

conformidade com os cadlculos técnicos;,

IX - O desenvolvimento e capacitacdo permanente de pessoal, prioritariamente nas dreas
previdencidria e de investimentos.
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§ 2°- Realizar os seguintes procedimentos:

/ - Aprovar a celebracdo de contratos, acordos ou convénios, que ndo importem na
constituicdo de 6nus reais sobre os bens da CompesaPrev;

/l - Autorizar a aplicacao de disponibilidades eventuais, respeitadas as condicoes
regulamentares pertinentes;

/Il - Autorizar alteracées orcamentarias de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;

IV - Aprovar a lotacdo do pessoal da CompesaPrev;

V - Aprovar a designacdo dos chefes dos orgdos técnicos e administrativos da
CompesaPrev, assim como seus representantes,

VI - Orientar e acompanhar a execu¢do das atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos necessarios.

SECAO Il
Da Composicao

Art. 40 - A Diretoria Executiva serd composta por 03 (trés) membros, assim definidos:
e Diretor-Presidente;

e Diretor Administrativo- Financeiro;

e Diretor de Beneficios

§ 1° - O Diretor-Presidente e o Diretor Administrativo-Financeiro serdo indicados pela
Diretoria Executiva da Patrocinadora, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida a
reconducao.

§ 2° - O Diretor de Beneficios sera eleito pelos participantes e assistidos, na forma
prevista no edital das eleicdes, para mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reeleicao.
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Art. 41 - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:
| - exercer simultaneamente atividade na Patrocinadora;
Il - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da CompesaPrev e,
mesmo depois do término do seu mandato na Diretoria executiva, enquanto nao tiver

suas contas aprovadas;

lll - ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a instituicoes integrantes do
sistema financeiro.

SECAO 11|
Dos Requisitos

Art. 42 - Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender aos seguintes requisitos
minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na drea financeira, administrativa,
contdbil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria,

/l - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado,

/Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacao da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

IV - ter formacgado de nivel superior.
V - Ser, preferencialmente, escolhido entre participantes da CompesaPrev.

Pardgrafo Unico - O Diretor de Beneficios, além dos requisitos constantes do caput deste
artigo, deverdo apresentar as seguintes condicoes :

a) ser participante no gozo de seus direitos estatutdrios,

b) ter, no minimo, 02 (dois) anos de contribuicdo a CompesaPrev e estar dia com os
seus pagamentos;
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¢) ter 05 (cinco) anos de servicos prestados ininterruptamente a mesma
Patrocinadora.
SECAO IV
Da Investidura e
Das Responsabilidades

Art. 43 -A investidura nos cargos de direcdo far-se-a mediante termo lavrado em livro
proprio, subscrito pelo Diretor ou Conselheiro a ser empossado, sendo que no caso de
ser o primeiro, a Patrocinadora, também, assinard o termo.

Art. 44 - Os membros da Diretoria Executiva deverdo apresentar ao Conselho
Deliberativo declaracao de bens ao assumir e ao deixar o cargo.

Art. 45 - A CompesaPrev informara ao 6rgdo regulador e fiscalizador o responsavel
pela aplicacao de recursos da entidade, escolhido entre os membros da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico - os demais membros da Diretoria Executiva responderdo solidariamente
com o dirigente indicado na forma do caput pelos danos e prejuizos causados a
CompesaPrev para os quais tenham concorrido.

Art. 46 - Qualquer integrante da categoria de membros da CompesaPrev, relacionados
no Artigo 8° deste Estatuto e em seus respectivos pardgrafos, podera recorrer a Diretoria
Executiva desta fundacao quando, no seu relacionamento com a CompesaPrev, sentir-se
prejudicado. O prazo a ser concedido serd de 30 (trinta) dias, contados a partir do
proferimento da decisdo que lhe foi prejudicial, cabendo, também, em igual prazo de 30
(trinta) dias, a contar da decisdo da Diretoria Executiva sobre o recurso que foi
interposto, a apresentacdo de recurso ao Conselho Deliberativo, que terd, em qualquer
circunstancia, conforme previsto no Artigo 20 deste Estatuto, a funcdo de orgdo de
orientagcdo superior da CompesaPrev.

Art. 47 - Nos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo, o ex-diretor
estara impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou
natureza do contrato, qualquer tipo de servico as empresas do sistema financeiro que
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impliquem a utilizacao das informacoes a que teve acesso em decorréncia do cargo
exercido, sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 1o - Durante o impedimento, ao ex-diretor que nao tiver sido destituido ou que pedir
afastamento sera assegurada a possibilidade de prestar servico a entidade, mediante
remuneracao equivalente a do cargo de direcdo que exerceu ou em qualquer outro 6rgao
da Administracao Publica.

§ 2° - Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o ex-
diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao exercicio de
cargo ou emprego que ocupava junto a Patrocinadora, anteriormente a indicacao para a
respectiva Diretoria Executiva, ou se for nomeado para exercicio em qualquer 6rgao da
Administracao Publica.

Art. 48 - O balanco e as contas de resultados em cada exercicio serdo submetidos a
exame de auditoria externa, contratada pela préopria CompesaPrev e homologada pela
Patrocinadora, e posteriormente, submetidos ao Conselho Fiscal e ao Conselho
Deliberativo, e somente ap0s a aprovacao, ficara a Diretoria Executiva exonerada de
responsabilidade, observadas as disposicoes legais.

SECAO V
Das Reunides

Art. 49 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, ao menos, uma vez ao meés
ou mediante convocacao do Diretor-Presidente ou dos outros dois membros e suas
deliberacdes serao tomadas por maioria de votos.

Paragrafo Unico: Em todos os casos, o Diretor-Presidente da CompesaPrev terd o voto de
desempate.
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CAPITULO V
Das Diretorias

SECAO |
Das Atribuicdes Gerais

Art. 50 - Os membros da Diretoria Executiva da CompesaPrev, além das atribuicoes e
responsabilidades proprias decorrentes da qualidade de membros da Diretoria Executiva,
onde terdo voto pessoal, serdo os gestores nas suas respectivas dreas de atuacao.

Art. 51 - Os Diretores da CompesaPrev exercerdo as fungbes de direcdo, orientagao,
controle e fiscalizacao das atividades técnicas e administrativas a seu cargo.

Art. 52- Os Diretores poderdo determinar a realizacao de inspegdo, auditorias, tomadas
de contas, sindicancias e inquéritos, relacionados com as respectivas dreas de atuacao.

Art. 53 - Deverdo os Diretores assinar, juntamente com o Diretor — Presidente, os
instrumentos procuratorios e os demais instrumentos mencionados no item Il do art. 55
do presente Estatuto.

Art. 54 - Mensalmente, por ocasido da reunidao da Diretoria Executiva, os Diretores
registrardo em ata os principais atos de gestdo praticados.

SECAO II
Da Competéncia do
Diretor - Presidente

Art. 55 - Compete ao Diretor - Presidente, observadas as disposicoes legais e
estatutdrias e as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva:

/ - a direcdo e coordenacdo dos trabalhos da Diretoria Executiva.
/l - representar a CompesaPrev ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo

nomear procuradores, prepostos ou delegados, especificados nos respectivos
instrumentos os atos e as operacoes que poderdo praticar;
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/Il - firmar em nome da entidade convénios, acordos e demais documentos, e
movimentar os valores da CompesaPrev, podendo tais faculdades serem outorgadas por
mandato a outros Diretores, procuradores ou pessoas lotadas na CompesaPrev,

IV - convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

V - admitir e demitir pessoal, contratar prestacdo de servicos, requisitar pessoal, bem
como punir, transferir e devolver pessoal lotado na entidade, dentro das normas
aprovadas, sendo-lhe facultada a outorga de tais poderes a Diretoria e titulares de
orgdos da CompesaPrev,

VI - propor a Diretoria Executiva a designacdo dos chefes de orgdos técnicos e
administrativos da CompesaPrev assim como dos seus agentes e representantes;

VIl - fiscalizar e supervisionar a administracdo da CompesaPrev na execucdo das medidas
tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva,

VIll - Fornecer as autoridades competentes as informagcoes sobre os assuntos da
CompesaPrev que lhe forem solicitados,

IX - colocar a disposicdo do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, na sede da
CompesaPrev, os elementos que forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de
seus encargos e os meios necessarios ao desempenho de suas atribuicées,

X - ordenar, quando julgar conveniente, o exame e verificacao do cumprimento dos atos
normativos ou programas de atividades por parte dos orgaos administrativos ou
técnicos;,

X/ - participar, sem direito a voto, das reunides do Conselho Deliberativo;,

XIl - praticar outros atos de gestao ndao compreendidos na competéncia da Diretoria
Executiva, desde que devidamente autorizado pelo Conselho Deliberativo.
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SECAO Il
Da Competéncia do
Diretor de Beneficios

Art. 56 - Cabe ao Diretor de Beneficios o planejamento e a responsabilidade pela
execu¢do das atividades da Fundacao nos setores previdencial e assistencial, além das
atribuicoes especificas:

| - submeter a Diretoria Executiva:

a) as normas regulamentadoras referentes ao processo de inscricdo dos participantes e
beneficidrios; ao processo de calculo e concessdo de beneficios e ao resgate de
contribuicoes,

b) os planos de ampliacao do programa previdencial da entidade;
¢) os planos de beneficios de suplementacao e dos empréstimos.

Il - promover o controle de autenticidade das condicbes de inscricdo e concessdo de
prestacoes,

/Il - divulgar informagoes referentes ao plano de seguridade e respectivo
desenvolvimento,

IV - promover o bem-estar social da populacdo participante e beneficidaria,

V - promover a organizacdo das folhas de pagamento dos segurados,

VI - promover o funcionamento das carteiras de empréstimos e financiamentos,
VIl - providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva,

pertinentes aos objetivos primordiais da Fundacao, referidos no artigo 7° do presente
Estatuto.
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SECAO v
Da Competéncia do
Diretor Administrativo - Financeiro

Art. 57 - Cabe ao Diretor Administrativo — Financeiro o planejamento e a
responsabilidade pela execucdo das atividades de administracao, financeiras e
patrimoniais da entidade, aléem das atribuicoes especificas.

| - submeter a Diretoria Executiva:

a) os planos de organizacdo e funcionamento da entidade e suas eventuais
alteracoes,

b) os quadros e a lotacao do pessoal, bem como suas alteracées;

¢) o plano salarial do pessoal;

d) o plano de contas da Fundacdo e suas alteracoes,

e) o orcamento anual e plano de custeio administrativo,;

f) os balancos, balancetes e demais elementos contdbeis;

g) os planos de operacdes atuariais e financeiras,

Il - zelar pelos valores patrimoniais da Fundagao,

/Il - promover o bom funcionamento das atividades de expediente, protocolo, arquivo,
portaria, zeladoria e transporte,

IV - elaborar a fazer cumprir os planos de compras e de estoque de materiais da
Fundacgao,

V - providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva,
pertinentes ds atividades de administracdo geral.
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VI - promover o registro e o controle dos cargos e funcbes pertencentes ao quadro de
pessoal, bem como dos respectivos ocupantes e suas lotacoes;

VIl - promover a lavratura e publicacao dos atos relativos ao pessoal;
VIll - organizar e manter atualizados os registros e a escrituracdo contdbil da Fundacao,
IX - promover a execu¢do orcamentaria,

X - promover o funcionamento das carteiras de aplicacées, financas e dos sistemas de
investimentos, de acordo com o plano de aplicacdo do patriménio,

X/ - divulgar informacoes referentes a evolucao econémico-financeira da entidade.

CAPITULO V
Das Substituicoes

Art. 58 - O Diretor-Presidente da CompesaPrev sera substituido pelo Diretor
Administrativo-Financeiro nos seus impedimentos, dando-se conhecimento do fato ao
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - O Diretor substituto, quando no exercicio da Presidéncia, exercé-la-a
na plenitude dos poderes estatutarios conferidos ao cargo.

Art. 59 - No caso de impedimento de qualquer Diretor, os seus encargos serao
assumidos por outro Diretor, mediante designacdo do Diretor-Presidente da
CompesaPrev.

§ 1° - Na hipétese de afastamento definitivo de qualquer membro da Diretoria Executiva,
o Diretor - Presidente comunicara imediatamente o fato a Patrocinadora, para fins de ser
nomeado o novo titular no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 2° - O Diretor-Presidente ou o Diretor nomeado em substituicdo recebera um mandato
pelo restante do prazo do substituido.
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Art. 60 - Os Diretores nao poderdo ausentar-se do exercicio do cargo, por mais de 30
(trinta) dias, sem a devida licenca do Diretor-Presidente, nem este sem autorizacao do
Conselho Deliberativo, sob pena de ser considerado vago o cargo.

Art. 61 - Ensejara a abertura de processo administrativo o conselheiro que deixar de
comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas, sem motivos justificados ou licenca do
Conselho Deliberativo.

Art. 62 - Embora findo o mandato de Conselheiro e de membro da Diretoria Executiva,
estes permanecerao em pleno exercicio do cargo até a posse dos substitutos.

TiITULO V
DA LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL

Art. 63 - A liquidacdo extrajudicial sera decretada quando reconhecida a inviabilidade de
recuperacdo da entidade ou pela auséncia de condicdao para seu funcionamento.

Art. 64 - Em caso de liquidacao extrajudicial sera observado o regime previsto nos arts.
47 e seguintes da Lei Complementar n° 109, de 30.05.2001 e na legislacao
superveniente aplicavel.

§ 1° - Os participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios ficam
dispensados de se habilitarem a seus respectivos créditos, estejam estes sendo
recebidos ou nao.

§ 2° - Os participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios terdo privilégio
especial sobre os ativos garantidores das reservas técnicas, e caso estes ndo sejam
suficientes para cobertura dos direitos, terdo privilégio geral sobre as demais partes nao
vinculadas ao ativo.

§ 3° - Os participantes que ja estiverem recebendo beneficios, ou que ja tiverem
adquirido esse direito antes de decretada a liquidacao extrajudicial, terdao preferéncia
sobre os demais participantes.

§ 4° - Os administradores das Patrocinadoras que ndao efetuarem regularmente as
contribuicdes a que estiverem obrigados, na forma dos regulamentos de beneficios,
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serdo solidariamente responsaveis com os administradores da CompesaPrev no caso de
liquidagao extrajudicial desta.

TiTULO VI
DA ALTERACAO
ESTATUTARIA

Art. 65 - O presente Estatuto sé podera ser alterado por deliberacdao da maioria simples
dos membros do Conselho Deliberativo presentes a reunido, submetido a aprovacdo da
Diretoria Executiva da COMPESA e, posteriormente, encaminhado ao 6rgdo regulador e

fiscalizador para homologacao.

Paragrafo Unico - As alteracdes deste Estatuto ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar
os objetivos da CompesaPrev, nem reduzir beneficios ja iniciados.

Art. 66 - A CompesaPrev completara as disposicoes deste Estatuto, através de atos
regulamentares baixados pelos 6rgdos competentes.

§ 1° - Os atos regulamentares poderdao ser modificados sem, entretanto, diminuirem os
beneficios ja concedidos aos participantes e beneficiarios.

§ 2° - As modificacbes previstas no paragrafo anterior serdo submetidas a aprovacdo da
Diretoria Executiva da Patrocinadora e, posteriormente, encaminhadas ao 6rgdo
regulador e fiscalizador para homologacao.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67 - Os Diretores e Conselheiros da CompesaPrev ndo poderdao com ela efetuar
negoécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, exceto os decorrentes da
condicdo de participante dos planos de beneficios entidade.

§ 1° - Sao vedadas as relacoes comerciais entre a CompesaPrev e empresas privadas das
quais qualquer Diretor ou Conselheiro da Fundacao seja diretor, gerente, cotista
majoritario, empregado ou procurador.
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§ 2° - O disposto no paragrafo anterior, ndao se aplica as relagcdes comerciais entre a
CompesaPrev e a Patrocinadora dentro dos limites estabelecidos pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador.

Art. 68 - O regime financeiro da CompesaPrev - do patrimonio e exercicio social -
seguira o determinado pela legislacao vigente aplicavel as entidades fechadas de
previdéncia privada.

Art. 69 - A CompesaPrev apresentara balancete no final de cada més e balango geral no
final do exercicio.

Art. 70 - Administrar e supervisionar, mediante convénio ja celebrado com a
Patrocinadora, os servicos assistenciais de saude proporcionados pela entidade aos seus
participantes e assistidos.

Art. 71 - O presente Estatuto entrara em vigor 30 (trinta) dias apds a sua aprovacao pelo
orgao regulador e fiscalizador.

Art. 72 - Com a vigéncia do presente Estatuto fica revogado o Estatuto anterior,
aprovado pela Portaria n® 461, de 19/06/98, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS,
publicado no D.O.U. de 22.06.98.

Recife, 15 de maio de 2012

Estatuto aprovado pela Portaria n° 965, de 15.08.2002, da Secretaria de Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS, publicada no
D.O.U. de 16.08.2002. Portaria n® 613, de 21/10/2011, publica no D.O.U de 24/10/11.
Nova aprovacao: Aprovado a alteracdo do Estatuto Portaria N° 609 de 19/10/2012,
publicada no D.O.U em 22/10/2012.
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